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Vyvoj mezd zaméstnancu — 4. ¢tvrtleti 2017

Pokracujici velmi dobrou situaci na tuzemském trhu prace dokladuji vysledky vsSech
pouzivanych statistik. Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech ukazalo
ve 4. ¢tvrtleti 2017 na dalSi rekord v mife zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti na
historicky nejnizs$i Groven. Tomu pak odpovidaji i vysledky podnikovych statistik CSU:
vys$Si tempo ristu vydélki — prdmérna mzda meziroéné vzrostla o 8,0 % a median jesté
témér o procentni bod vice — a také vyznamny narast evidenéniho poctu zaméstnancu
01,9 %.
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Vysledky VSPS ukazuji setrvaly riist zaméstnanosti. V samotném 4. &tvrtleti 2017 dosahla mira
zaméstnanosti u 15-64letych hodnoty 74,3 %, coz je dalSi rekordni uroveri za obdobi
samostatné Ceské republiky. Rychlej§i rist miry zaméstnanosti o 1,5 p. b. se projevil u muzg,
uzeno1,3p.b.

Narust poptavky podnikGi po pracovni sile je nebyvale silny — poc€et volnych pracovnich mist
hlaSenych na ufady prace dosahl na konci roku 2017 hodnoty 217 tis., coz je dalSi rekord za
celou dobu této evidence. Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo v priméru 1,3 uchazece
o zaméstnani registrovaném na UP CR. Tato &isla vdak mohou byt vyrazné ovlivnéna tim, Ze
podniky Casto hlasi mista vhodna jen pro cizince.

Druhou strankou je snizovani poltu nezaméstnanych. | zde pokracoval pozitivni trend, kdyz
obecna mira nezaméstnanosti v zavére¢ném obdobi roku 2017 klesla az na 2,4 %, coz je

u Zzen nez u muzu; miry jsou také ostfe diferencovany podle dosazeného stupné vzdélani —
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zatimco vysokoskolaci méli miru nezameéstnanosti jen 1,3 %, u osob se zakladnim vzdélanim
byla 10,1 %.

Pocetné bylo nezaméstnanych 128,7 tis.; polet dlouhodobé nezaméstnanych, tj. bez prace déle
nez jeden rok, se ve 4. Ctvrtleti 2017 snizil na 40,5 tis. osob. To znamena, Ze i tento rezervoar
obtiznégji zaméstnatelnych pracovnich sil byl pfi rostoucim poctu volnych pracovnich mist takfka
vyCerpan. Vedle nezaméstnanych je zde také dalSich 119 tisic osob, které jsou klasifikovany
jako ekonomicky neaktivni, ale uvadéji, ze by chtély pracovat. VétSina vSak nemuize za
soucasnych podminek nastoupit do zaméstnani, ¢asto jde o Zeny pecujici o0 malé déti.

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji pfevazuijici pozitivni trendy — pramérny
evidencni poCet zaméstnancu pfepocteny na plné zaméstnané se ve 4. Ctvrtleti 2017 zvysil
0 1,9 % ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku, to je po¢etné o 75,9 tisic.

Je zjevné, Ze stoupajici poptavka po pracovnich silach tlacila na cenu prace, tedy vydélky,
¢emuz pomahal i silny hospodarsky rlst. Nominalni rlst primérné mzdy o 8,0 % byl vSak
konfrontovan se stale vyraznéjSim zvySovanim spotfebitelskych cen (inflaci) 0 2,6 %. To vedlo
k ponékud nizSimu zvySeni realné mzdy, ktera tak vzrostla o 5,3 %. To je pfesto (spolu se
shodnym udajem za 2. ¢tvrtleti 2017) nejvySsi hodnota za posledni desetileti.

rozhodnuti o zvySeni platovych tarifd meziro¢né o 10,5 %, ve vzdélavani o 9,0 %, ve zdravotni
a socialni péci o 10,8 % a v odvétvi kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti, kam patfi mj. muzea,
archivy a knihovny, vzrostla primérna mzda o 13,4 % (nejvySSi narlst ze vSech odvétvi).

| v jednotlivych &astech trzni ekonomiky jsou trendy na konci roku 2017 z hlediska odvétvi
rdznorodé, a to jak zpohledu vyvoje poétu zaméstnancl, tak mzdového rdstu. Tézba
a dobyvani je stale poznamenana propousténim zaméstnancq, jejich pocet klesl o 2,2 tis. ({].
relativné -8,4 %), avSak vydélky se po pfedchozich propadech prudce zvySily — primérna mzda
vzrostla 0 12,5 %. Také odvétvi stavebnictvi je v dlouhodobém uUtlumu, meziroéné zde ubylo
1,3 tis. zaméstnancl. Na druhé strané tu vzrostl pocet odpracovanych hodin a pocet
zaméstnancu na dohody o pracovni €innosti, primérna mzda se zvysila 0 6,7 % a zvysSily se téz
mimoradné odmény.

Poslednim odvétvim, kde se snizil pocet zaméstnancd, jsou administrativni a podparné ¢innosti,
které ve 4. Ctvrtleti 2017 ztratily meziro€né 4,4 tis. pracovnich mist (-2,2 %), pfiemz primérna
mzda se zvySila o 8,7 %. V tomto odvétvi dominuji agentury prace (Cinnosti souvisejici se
zaméstnanim).

Naopak v jednoznac¢né dobré kondici byl zpracovatelsky pramysl, kde najdeme dvouprocentni
priristek poétu zaméstnancu a k tomu narlst primérné mzdy o 7,5 %, zvysily se téZ znacné
mimofadné odmeény.

Také v sektoru sluzeb byly ve 4. cCtvrtleti 2017 prevazné uspokojivé hodnoty. Vzkvéta
prfedevsim obchod (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel), kde se
mzda zvysila o 7,8 % za sou€asného narustu poctu zaméstnanct o 2,5 %. Dlouhodoby boom je
v informacnich ¢innostech, kde meziro¢né pfibylo 4,8 tis. zaméstnanc, pfibyl tak kazdy dvacaty
Ctvrty zaméstnanec, a zaroven se zvySily mzdy o 4,7 %.

a pojistovnictvi (4,5 %).
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Z regionalniho pohledu se dale snizoval rozptyl hodnot, rist primérné mzdy se nejvyraznéji
projevil v Karlovarském (9,3 %) a ve Zlinském kraji (9,0 %), coz jsou pravé kraje s nizSi
mzdovou urovni. Ve v8ech krajich s vyjimkou Prahy rostly mzdy pfinejmenSim o 7,9 %
(Jihomoravsky kraj). V hlavnim mésté jiz tradi¢né pramérné mzdy vzrostly nejméné, o 6,6 %. Na
druhou stranu v Praze stéale pretrvava nejrychlejsi rist poctu zaméstnanca, ve 4. &tvrtleti 2017
jich meziro¢né pfibylo 3,1 %. V Zzadném regionu nedoslo k ubytku po¢tu zaméstnancul, nejméné
pfibylo v Plzefském (0,4 %) a v Karlovarském kraji (0,5 %); nejvyraznéji po Praze rostly pocCty
v Libereckém kraji (2,8 %).

* * %

Vysledky 4. ¢tvrtleti jsou v fadé véci vyjimecné a je tak z makroanalytického hlediska pfitazlivé
soustfedit se vice na vysledné udaje za cely rok 2017.

Z pohledu téchto kumulativnich Gdaju vzrostla meziroéné celkova primérna mzda nominalné
07,0% aredlné se zvysila o 4,4 %. Zhlediska rustu kupni sily zacal byt vroce 2017
podstatnéjsi vliv inflace (index spotfebitelskych cen), kterda se meziro€né zvysSila o 2,5 %,
zatimco jesté v roce 2016 to bylo pouze o 0,7 %. Zaroven se vyrazné zvysil pfepocteny pocet
zaméstnancu o 1,7 %, ekonomika byla tedy vétSi o 68,3 tis. plnych Uvazkd. Primérna mzda za
rok 2017 ve vysi 29 504 K¢ je o0 40,8 % nominalné vysSi nez pred deseti lety, realné je pfirlstek
16,5 %.

Hnacim motorem narodni ekonomiky byl stale zpracovatelsky pramysl, ktery mél 1 141,6 tis.
plnych pracovnich mist (to znamena, ze zde pracuje témér 29 % vSech zaméstnancl) a byl
vloni jak z pohledu zaméstnanosti tak mezd ve velmi dobré kondici: pfibylo tu meziroéné témér
19 tisic novych zaméstnaneckych mist a prGmérna mzda pfitom vzrostla o 7,2 % na 29 525 K¢.
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DalSim nejvétSim odvétvim byl velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych
vozidel, kde byl pfepocteny pocet zaméstnancu 507,4 tis., mezirocné pfibylo 11,2 tis. mist,
primérna mzda vzrostla 0 7,4 % na 27 668 K&. Se dvéma zminénymi odvétvimi Uzce souvisi
doprava a skladovani, kde pocet zaméstnancl dosahl 261,9 tis., a mzdy vzrostly 06,5 %
na 27 450 K&.

Druhy nejsilngjsi relativni nardst poctu zaméstnancu (soucasné velmi vytrvaly) a také nejvyssi
mzdova uroven byla v odvétvi informaéni a komunikaéni &innosti, kde pocet zaméstnancu
dosahl 111,4 tis. (+5,2 %) a prdmérna mzda vzrostla mezirocné o 4,5 % na 52 530 K&. Na
druhém misté ve vysi primérné mzdy bylo penéznictvi a pojisStovnictvi, kde se zvySila pouze o
3,6 % (nejslabsi rust ze vSech odvétvi) na 52 156 K&, pocet zaméstnancu vzrostl o tisicovku na
73,1 tis. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu je odvétvi s treti
nejvy8si mzdovou urovni (43 344 KE) a zaroveh zde relativné nejvice narostl pocet
zaméstnancu (+6,2 %).

Vyrazny propad v celoroénim poc¢tu zaméstnancd zaznamenalo odvétvi téZba a dobyvani, kde
zmizelo 2,4 tis. plnych mist (-8,7 %), ¢imz se dostalo pod hranici 25 tis., avSak prdmérna mzda
vzrostla o 6,6 % na 33442 KE. Druhé odvétvi se snizenim poctu zaméstnancl bylo
stavebnictvi, kde ubylo 2,1 tis., coz je relativni ubytek o 1,0 %; i tam mzdy vzrostly (0 5,1 %).
primérna mzda (17 509 K&) se tu zvySila meziro€né relativné nejvice ze vsSech odvétvi,
0 11,9 %; zaroven zde vzrostl poCet zaméstnancl o dva tisice (+1,7 %). Druhy nejrychlejsi
mzdovy rist byl v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech, 0 9,3 %, na 25 439 K¢.

* % %

Rychla informace za 4. Ctvrtleti 2017 obsahuje také Udaj o mzdovém medianu (M), ktery je
vypocteny z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy béznou mzdovou uroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily.

Decilové rozdéleni mezd podle pohlavi _—gij:ﬁ‘;nm
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Ve 4. Ctvrtleti 2017 byl median 27 320 K¢, o 2 244 K¢ (ij. 0 8,9 %) vySSi nez ve stejném obdobi
pfedchoziho roku. Mzdové rozpéti se meziroéné ponékud rozsifilo: desetina zaméstnancu
méla naopak mzdy nad hranici 51 412 K& (horni decil D9).

Muzi maji zna¢né vy38i mzdovou uroven: ve 4. Ctvrtleti 2017 byl medidn mezd Zen 24 790 K¢,
zatimco u muzl byl 29 639 K¢&. Zaroven jsou mzdy muzd rozprostfené v podstatné vétsi Sifi,
zejména oblast vysokych vydélka vyjadfena hornim decilem (D9) byla u muzd neporovnatelné
vy$S§i nez u zen, viz graf.

* * %

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priamérném vydélku (ISPV) za rok 2017
pfinasi podrobnéjsi vhled do socialnich a demografickych tfidéni. ISPV v8ak pouziva odliSnou
metodiku vypoctu mzdy na jedno pracovni misto (pfedevSim vyluCuje veskeré, i kratkodobé
absence zaméstnance a osoby s Uvazkem niz§im nez 30 h/tyden), a tyto Udaje proto nejsou
porovnatelné s hodnotami mezd uvedenymi v Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl za cely rok 2017 hodnoty 26 859 K& a ve srovnani s rokem
2016 se zvySil o 7,4 %. Dolnich deset procent nizkovydélkovych zaméstnancu pobiralo mzdy
nizsi nez 14 117 K& a naopak desetina nejvysSich mezd byla nad hranici 48 783 K¢, decilovy
pomér tak &inil 3,46 ve srovnani s loriskym 3,52. Mzdova variabilita se tak snizovala v disledku
Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvyssi vydélky Fidici pracovnici
s medidnem 48 235 K¢, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 21 054 K& az 120 521 K&. Druha
nejvyssi uroven mezd byla u specialistd, s medianem 35 768 K& a uzSim decilovym rozpétim
24 379 K& az 72 814 K&. Treti pficku obsadili techni¢ti a odborni pracovnici s medianem
31097 K& a decilovym rozpétim 18 567 K& az 51 390 K&. Ufednici méli median 24 092 K&,
decilové rozpéti 13 367 K& az 38 545 K&; mezirocné se jejich vydélky zvysily jen malo (0 6,6 %).
Naopak nejrychleji (0 10,3 %) vzrostl median u pracovnik(l ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak
Casto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli decilové rozpéti 11 644 K& az 31 885 K¢ a
median 18 632 K&, coZ je jen trochu vice nez dvé tretiny celkového medianu. Remesinici
mzdova uroven je obecné u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku, kde byl median
16 837 K& a decilové rozpéti 11454 K& az 27 243 K&. Vyrazné rychlej§i meziro€ni narust
medianu vydélku (o 9,9 %) najdeme v ozbrojenych silach, kde dosahl 33 581 K¢&.

Mzdy jsou také znacné strukturované podle dosazeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali v roce 2017 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 37 942 K&, decilové
méli zaméstnanci se zakladnim ¢i nedokon&enym vzdélanim (20 009 K¢); tém vSak mezirocné
vzrostl median nejvice (0 9,5 %). Ctvrtina zaméstnanct se ZS pobirala méné nez 14 884 K&.
Stfedoskolaci s maturitou si vydélali vice (27 498 K&) nez ti bez ni (22 829 K¢), ale méné nez
zaméstnanci s vy§§im odbornym, resp. bakalafskym studiem (31 220 K¢).

v této kategorii vSak vzrostl median nejvice (0 9,9 %). Zaméstnanci ve véku 20-29 let jiz méli
znaéné vice, 24 954 K&, a pro kategorii 30-39 let byl median nejvy3Si (28 116 K&). To je vSak
provazeno silnym riastem variability. Pro dal§i vékové kategorie se mediany mirné snizuji, 40-49
let méli 27 356 K& a 50-59 let mé&li 26 679 K&. Pro kategorii 60 a vice let najdeme median mirné
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vySSi (27 313 KE), ale ve srovnani s pfedchozimi vékovymi skupinami tam pracuje jiz jen
urovni 14,5 tis. K&.

Statni obsané CR si v Seské ekonomice vydélavaji méné (26 838 K&) nez nékteré vétsi skupiny
obéant cizich stata, jde zejména o zaméstnance ze Slovenska s medianem 30 078 K& nebo
Rumunska s 27 017 K& Naopak obc&ané Ukrajiny méli median jen 21 311 K&, Bulharska
23 672 K& a Polska 25 467 K&. VSem jmenovanym cizineckym skupinam se median meziro¢né
zvysil rychleji nez ob&antim CR.
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