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Podil podnikatel(i na celkové zaméstnanosti je v Ceské
republice jeden z nejvyssSich v ramci EU28

Celkovou zaméstnanost vCR vyznamné ovliviiuji podnikatelé. Procento
sebezaméstnanych, tj. zaméstnavatell a pracujicich na vlastni ucet, je paté nejvyssi mezi
véemi zemémi EU. Vyssi podil podnikatel(l je pouze v Recku, Italii, Rumunsku a Polsku.

A. ZvySuje se pocet podnikatelli bez zaméstnancti

Celkova zaméstnanost v CR dosahla v roce 2014 témé&f hranice péti miliéna (4 974,3 tis. osob).
Od roku 1993 do roku 2014 se pocet podnikatelu v€etné pomahajicich rodinnych pfislusniki
zvySil o vice nez 440 tis. osob, to je téméf na dvojnasobek stavu ve vychozim roce vybéroveho
Setfeni pracovnich sil. PoCet zaméstnancl se v uvedeném obdobi naopak snizil o 340 tis.
Relace mezi podnikateli a zaméstnanci se vyrazné ménila zejména v devadesatych letech.

Od roku 2005 se zvysil poc¢et podnikatelt véetné pomahajicich rodinnych pfislusnikd o 132 tis.,
tj. ttmeér o pétinu, ale pocet zaméstnancu vzrostl ve stejném obdobi o necelych 79 tis. (0 2 %).
Jednoznacéné se nejvice zvysil pocet podnikatell bez zaméstnancu, a to vice nez o tvrtinu.
V poslednich dvou letech se vSak rlst zaméstnanosti projevil takika vyhradné ve skupiné
zaméstnancu. To potvrzuje i vyvoj v 1. pololeti letoSniho roku.

Vyvoj poétu podnikateldl podle postaveni v zaméstnani
v letech 1993 az 2014
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Odvétvova struktura podnikateld v CR je riiznoroda. Vétina (téméF 60 %) pracuje ve &tyfech
odvétvovych sekcich, a to ve stavebnictvi, v obchodu v€etné oprav motorovych vozidel, dale
v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech a ve zpracovatelském pramyslu.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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V fadé odvétvi je pfitom zastoupeni podnikateld mimofadné velké. Ve dvou odvétvovych
sekcich - v sekci S (ostatni €innosti) a v sekci L (Cinnosti v oblasti nemovitosti) pfedstavuiji
podnikatelé vice nez polovinu pracujicich. Témé&F kazdy druhy pracuje v postaveni podnikatel
i vsekci M (profesni, védecké a technické Cinnosti) a vysoky je podil podnikatell i ve velké
sekci F (stavebnictvi).

Pocet podnikatelt zavisi na tom, jaké Cinnosti jsou do jednotlivych sekci zahrnuty. Vysoky podil
podnikateld v ostatnich ¢innostech souvisi s tim, Ze je do nich zafazeno poskytovani ostatnich
osobnich sluzeb (napf. prani a chemické Cisténi, kadefnické, kosmetické ¢innosti a ¢innosti pro
osobni a fyzickou pohodu). V sekci L souvisi vysoky podil podnikateld napf. s nakupem
a naslednym prodejem vlastnich nemovitosti a s pronajmem a spravou vlastnich nebo
pronajatych nemovitosti. Do sekce jsou zafazeny napf. i zprostfedkovatelské €innosti realitnich
agentur a dale sprava nemovitosti na zakladé smlouvy nebo dohody. Ruznorodé &innosti jsou
zahrnuty v sekci M. Patfi do ni pfedevSim pravni a uc€etnické &innosti, poradenstvi v oblasti
fizeni a architektonické a inZenyrské Cinnosti.

V Ceské republice podnikaji pfevazné muzi (téméF 70 % vSech podnikatel(l). Zdaleka nejvice
jich podnika ve stavebnictvi a v obchodnich organizacich v&etné oprav motorovych vozidel.
NejvysSi podil podnikateld je mezi muzi v €innostech v oblasti nemovitosti (pfes 60 %) a v sekci
M - profesnich, v&deckych a technickych &innostech (pfes 50 %). Zeny podnikatelky jsou
vyznamné zastoupeny na celkové zaméstnanosti Zen pravé vsekci M. Nejvy3si podil
podnikatelek, a to témérF dvé tfetiny pracujicich zen, je v sekci S - ostatnich ¢innostech.

Pocet a podil podnikatelil na celkové zaméstnanosti v jednotlivych odvétvovych sekcich
NH v roce 2014

Celkem Muzi Zeny
Podnikatelé podil podil podil
v&. pomahajicich rodinnych prislusnika abs. na celkove abs. na celkove abs. na celkové
v tis. | zaméstnanosti | vtis. | zaméstnanosti | vtis. | zaméstnanosti
v % vV % v %
Celkem 895,0 18,0 | 617,9 21,9 | 277,2 12,8
z toho:

CZ-NACE sekce
Zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi A 36,1 26,4 | 27,5 271 8,6 24,5
Tézba a dobyvani B . . . . - -
Zpracovatelsky primysl C 98,3 74| 80,7 92| 17,6 3,9
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla D 3,3 5,8 2,8 6,1 0,5 49
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s
odpady E 3,2 5,8 2,7 6,4 0,5 3,9
Stavebnictvi F 184,1 44,51 179,5 46,7 4,6 15,7
Velkoobchod a maloob.; opr.
mot. vozidel G 139,8 23,7 93,0 34,2 | 46,8 14,7
Doprava a skladovani H 32,1 10,8 | 26,9 12,6 5,2 6,2
Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi | 34,0 174 221 27,31 11,8 10,4
Informacni a komunikacéni
¢innosti J 32,8 221 29,1 25,9 3,7 10,3

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Penéznictvi a pojistovnictvi K 32,3 26,6 189 35,1 13,4 19,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 241 52,2 15,5 61,0 8,6 41,3
Profesni, védecké a technické

ginnosti M 108,5 48,8 | 59,8 50,9 | 48,8 46,4
Administrativni a podplrné

ginnosti N 23,4 18,0 | 12,7 19,2 10,7 16,9
Vefejna sprava a obrana; pov.

soc. zabezp. (0] 2,3 0,7 1,6 1,0 0,7 0,5
Vzdélavani P 19,9 6,1 71 9,3| 12,9 52
Zdravotni a socialni péce Q 30,7 8,7 9,7 13,1 21,0 7,5
Kulturni, zabavni a rekreacni

Cinnosti R 18,0 222 11,2 28,6 6,8 16,2
Ostatni &innosti s 48,1 54,9| 12,0 39,8| 36,1 62,9

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Udaje ze Setfeni potvrzuji interakci odvétvové struktury s profesni skladbou respondentti.
Nejvyssi podil podnikatell je mezi kvalifikovanymi pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (téméF polovina pracujicich). Jejich vliv na celkovy pocet podnikatell je v§ak maly,
protoze pocet vSech pracujicich v téchto zaméstnanich dosahuje pouze jedno procento celkové
zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi. Témér tficet procent vSech femesinikl a opravaru jsou
podnikatelé. Obdobné vysoky podil podnikatell je ve skupiné fidicich pracovnikd. Nejméné jsou
podnikatelé zastoupeni mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky a ufedniky.

Je zfejmé, Ze charakter vykonavané ¢innosti je vyrazné ovlivnén urovni dosazeného vzdélani.
procent). V nejCetnéjSich skupinach, tj. mezi pracujicimi se stfednim vzdélanim bez maturity
(vyuéeni) a s maturitou neni prakticky Zadny rozdil (kolem 18 %). Nejvyssi podil podnikatell je
mezi vysokoskolaky, kde se vroce 2014 pfiblizil dvaceti procentim. Obecné vyssi podil
podnikateld muzl se projevuje na vSech vzdélanostnich stupnich. Podil vyu€enych podnikatelt
na celkové muzské zaméstnanosti je v porovnani se stejnym podilem Zen dvojnasobny.
S vy$Sim stupném formalniho vzdélani vSak tato diference klesa.

Pocet a podil podnikatell na celkové zaméstnanosti podle stupné vzdélani v roce 2014

Celkem Muzi Zeny
Podnikatelé podil podil podil
v€. pomahajicich rodinnych abs. na celkové abs. na celkové abs. na celkové
prislusnikd vtis. | zaméstnanosti | vtis. | zaméstnanosti | vtis. | zaméstnanosti
v % v % vV %
Celkem 895,0 18,0 6179 21,9 | 277,2 12,8
z toho:
vzdélani CZ-ISCED 2011 droven
zakladni 1,2 21,6 10,6 12,1 12,4 9,6 8,9
stfedni bez maturity ¢ast 3 314,8 17,9 250,7 21,5 64,2 10,8
stfedni s maturitou cast 3 338,0 18,0 2157 22,6 | 122,3 13,3
vysokoskolské 56,7,8| 220,3 19,4 139,3 23,2 81,0 15,2
Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil
Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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B. Praimérny vék podnikatel se zvysuje rychleji nez u zaméstnancu

Zameéstnanost roste, ale také se zvySuje vék pracujicich. Od roku 1993 se pramérny vék vSech
pracujicich zvysil o 4,8 roku na témér 44 let. Rist se projevil zejména v kategorii podnikatelt se
zaméstnanci, a to o vice nez 9 let. Nejvice vzrostl pramérny vék pomahajicich rodinnych
pFislusniku, ale jejich pocet je podstatné nizsi nez v jinych skupinach podnikatel(. Nadpriimérné
se zvysil vék podnikatelll bez zaméstnancu, a to o Sest rokl. Na rozdil od vySe uvedenych
skupin pracujicich vzrostl pramérny vék nejcetnéjsi kategorie zaméstnancu jen zhruba o &tyfi

roky.
Vyvoj pramérného véku pracujicich podle postaveni v zaméstnani
V&K mezi roky 1993 a 2014
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Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Celkovy pocet zaméstnancl se proti prvnimu roku v roce 1993 vyrazné snizil, rapidni je vSak
rust poctu osob v tomto postaveni po dosazeni Sedesati let a vice. To je pfedevS§im dusledek
zvySovani vékové hranice pro odchod do ddchodu. Jinak je tomu ve skupiné pracujicich na
vlastni ucet (podnikatell bez zaméstnancu), kdyz v ni vyrazné vzrostl pocet tficatnikd
a starSich. Ve skupiné podnikateld se zaméstnanci doSlo k dalSimu posunu, kdy se zvysil
zejména pocet podnikajicich ve véku 50 let a vice.

Starne skupina téch pracuijicich, ktefi za€ali podnikat v devadesatych letech. Obdobné se do
stfedniho véku dostala i silna generace, ktera vstupovala do zaméstnani zhruba pred dvaceti
lety. Mladsi ro¢niky jsou jiz podstatné slabsi. Proces starnuti dokumentuje fakt, ze pocet

podnikateld 65letych a starSich vzrostl z deseti tisic v roce 1993 na témér Ctyfnasobek v roce
2014. Je ziejmé, ze zmény ve vékové struktufe podnikatelt ovliviiuji i dalSi skute¢nosti, napf.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 4



. CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky Gfad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Ze relativné rychleji rostou pocty lidi s vy8S8i urovni vzdélani, ktefi vstupuji do zaméstnani
pozdéji.

Pocet podnikatell (s a bez zaméstnanctl vé. pomahajicich rodinnych

prislusnikl) podle vékovych skupin v roce 1993 a 2014
v tis.
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Zdroj: CSU, Vybérové etfeni pracovnich sil

C. V Ceské republice se podnika éastéji nez ve vétsiné zemi EU

Standardni vybérové Setfeni pracovnich sil umozruje komparaci struktury pracujicich podle
jejich postaveni v zaméstnani mezi vSemi ¢lenskymi zemémi EU. Pro porovnani byly vyuzity
Udaje za vékovou skupinu 15-64letych podnikateld se zaméstnanci a bez zaméstnancl
(sebezaméstnani), nebyl bran v Gvahu po€et pomahajicich rodinnych pfislusnikd. V porovnani
s ostatnimi zemé&mi je mozné uvést fadu Gdajt typickych pro Ceskou republiku.

Podil sebezaméstnanych mladsich 65 let dosahl v roce 2014 v EU28 celkem 14,4 %, ale v CR
to bylo 17 %. To je paty nejvysSi podil ze vSech ¢lenskych zemi. Vyssi podil vykazuji pouze
Recko (podil sebezaméstnanych dosahuje téméF tfetinu v8ech pracujicich), Italie (22 %),
Rumunsko a Polsko, kde se pohyboval kolem 18 %.

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického GFadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 5
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Podil sebezaméstnanych (podnikatelé s a bez zaméstnancii)
na celkovém poctu pracujicich ve véku 15-64 let
v zemich EU28 v roce 2014
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Recko
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propocet CSU

Je zfejmé, Ze struktura celkové zaméstnanosti v Recku souvisi s jeho geografickou polohou,
kde velka &ast populace pracuje vobchodu, vzemédélstvi a v odvétvich zavislych
na cestovnim ruchu. V téchto odvétvich je v Recku navic vysoky podil sebezaméstnanych.
Pokud se tyka ltalie, je velké zastoupeni podnikatelll zejména v obchodu a v profesnich,
védeckych a technickych c¢innostech. Polsko a zvla$t¢ Rumunsko se vyznacluji vysokou
zameéstnanosti v primarnim sektoru a zarovenl i vysokym podilem sebezaméstnanych
v zemeédélstvi. Situace v Rumunsku a Polsku je navic vyrazné odlidna proti vSem clenskym
zemim, pokud jde o pomahajici rodinné pfislusniky. Celkovy pocet téchto osob dosahl v téchto
dvou zemich téméF 1,4 miliénu, tj. vice nez polovina v§ech pomahajicich rodinnych pfislusniku
v celé EU. Jestlize k sebezaméstnanym pfi¢teme i pomahajici rodinné pfisludniky, tak v celé
takto vymezené skupiné pracuje témér 30 % vSech Rumunu.

Podil podnikateld se zaméstnanci je v CR podpramérny, rozdil vdak proti jinym zemim neni
velky. Cetnost sebezaméstnanych tak v rozhodujici mife ovliviiuji pracujici na viastni udet

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického GFadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 6
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(podnikatelé bez zaméstnanct). Podil této kategorie je v Ceské republice pravé paty nejvyssi
mezi zemémi EU. Pfed nami jsou pouze vySe uvedené Ctyfi staty se specifickou odvétvovou
strukturou ekonomik.

V naséi republice je vibec nejvy3si podil podnikateltl v odvétvi stavebnictvi. Stejné tak ma CR
nejvy$si podil sebezaméstnanych na poétu pracujicich v penéznictvi a pojistovnictvi. Ceska
republika ma primat i co do podilu sebezaméstnanych v sekci ostatni Cinnosti.

Vysoké podily sebezaméstnanych jsou v porovnani s EU28 i v dalSich odvétvich. Po Malté
mame nejvysSi podil v sekci Cinnosti v oblasti nemovitosti a druhy nejvyssi i v administrativnich
a podpurnych ¢innostech (po Kypru). Treti nejvysSi podil sebezaméstnanych v ramci EU pak
vykazuje sekce profesni, védecké a technické innosti. Nadpriimérny podil sebezaméstnanych
je vobchodu a opravach a udrzb& motorovych vozidel. Vice jsou v obchodu zastoupeni
sebezamé&stnani pouze v nékterych zemich stfedozemni oblasti.

Podil sebezaméstnanych na celkovém poétu pracujicich ve véku 15-64 let ve vybranych
odvétvovych sekcich v zemich EU28 v roce 2014

v %
Podil Podil sebezaméstnanych na celkové zaméstnanosti
sebezaméstnanych v dané sekci CZ-NACE Rev. 2
na celkové

zaméstnanosti A C F G H J K L M N | sV

EU28 144| 514| 62| 271 | 16,6 | 10,3 | 15,1 9,7| 22,7| 31,1 | 12,6 | 30,0
Belgie 13,2 62,2| 56| 253| 17,4| 42| 17,2| 10,5| 33,7 | 38,8 | 9,7| 33,6
Bulharsko 11,5 41,3 39| 129 18,7 92| 5,0 : 1| 279 3,8| 29,7
Ceska republika 17,0 | 24,7| 6,8 | 43,3 | 22,0 10,0 21,8 | 25,7 | 50,9 | 46,9 | 16,9 | 54,6
Dansko 80| 40,0 32| 182 75| 59| 11,7 | 78] 234 126 17,9
Némecko 98| 380| 35|176| 93| 50| 153| 10,4| 24,9| 25,2 | 12,4 | 20,7
Estonsko 88| 203| 47| 132| 11,4| 87| 98 01 12,41 28,6 | 10,1 | 39,1
Irsko 151| 679| 86| 36,8| 11,7 | 234 | 13,2| 5,0| 26,1| 27,0| 12,3 | 27,5
Recko 30,7| 73,5| 22,6 | 386 | 36,5| 295| 11,3 | 12,8 | 74,4 | 57,3 | 12,9 | 39,1
Spanélsko 16,7 | 38,2 | 10,7 | 30,7 | 256 | 183 | 123| 6,7| 419 370 7,9| 36,5
Francie 10,7 | 58,7 48| 211 | 12,7 4,7 73| 52| 17,3| 193| 83| 23,3
Chorvatsko 134| 56,8 65| 16,8 12,1| 13,0| 89| 35| 47,1| 254 | 8,7| 33,0
Italie 222|400 11,2| 395| 353 | 11,5| 23,2| 16,6 | 49,3 | 58,0| 15,5| 38,8
Kypr 15,2 399 159 242 | 146 | 121 | 7,2| 46,2 | 18,4 | 40,7 | 44,4
LotySsko 10,6 | 36,8| 6,2| 13,1 92| 47| 16,2 2] 13,11 298| 11,4 37,8
Litva 10,6 | 432 43| 123 | 12,7 | 4,7 : : 1| 16,9 1 411
Lucembursko 78| 62,5 : 54 9,3 11,2 3,2 11 23,9 1| 13,5
Madarsko 10,3 29,2 43| 19,2| 150| 76| 142]| 12,0| 26,5| 32,8| 10,4 | 354
Malta 13,2 524| 86| 30,6 | 246| 155| 91 1| 54,5| 24,4| 6,3 43,2
Nizozemsko 15,2| 496 | 6,6 | 30,6 | 13,1 86| 24,5| 16,5| 20,2 | 352 | 14,5| 355
Rakousko 10,9 59,5| 3,8 97| 9.1 6,3| 13,8 54| 19,9| 257| 83| 156
Polsko 179 649| 6,1| 222| 201| 129 17,7 | 140 13,7 | 348| 98| 33,9
Portugalsko 15,56 62,2 87| 225| 216| 82| 126| 76| 28,7| 30,0 7,4| 39,8
Rumunsko 18,4 | 498 22| 26,8 95| 80| 45 : i) 151 1| 16,0

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Slovinsko 12,1 357| 60| 224| 12,0| 12,2 | 169| 4.2 0| 32,0| 13,4 36,2
Slovensko 152 209| 73| 413|171| 11,0| 20,0| 23,6 | 26,2 | 46,1| 10,8 | 459
Finsko 126| 614 | 62| 233| 124 | 136| 95| 50| 140]| 20,5| 10,8 | 28,7
Svédsko 9,1|49,0| 57| 195|110 67| 123| 39| 104 | 17,8 | 8,1| 24,2
Spojené kréalovstvi 14,0 491| 6,1| 400| 92| 170| 17,4| 79| 16,9| 244 | 22,1 | 34,2

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propodet CSU

n

Vysvétlivky:
A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi J - Informaéni a komunikaéni €innosti
C - Zpracovatelsky pramysi K - Penéznictvi a pojistovnictvi
F - Stavebnictvi L - Cinnosti v oblasti nemovitosti
G - Velkoobchod a maloobchod; oprava M - Profesni, védecké a technické ¢innosti
a udrzba motorovych vozidel N - Administrativni a podpGrné ¢innosti
H - Doprava a skladovani S - Ostatni ¢innosti

V obdobi 2010 az 2014 se snizil poCet sebezaméstnanych v EU ve véku 15-64 let o témér plil
milionu. V na8i republice se ve stejném obdobi zvySil jejich pocet o 24 tis. Poclet téchto
pracujicich se snizil ve velké vétsiné ostatnich zemi, napf. u vSech naSich sousedd (v Némecku
o 163 tis.). Vyjimkou je markantni narist ve dvou zemich EU, a to ve Spojeném kralovstvi
(narust poctu sebezaméstnanych o témér 450 tis.) a Nizozemsko (pfirtstek vice nez 100 fis.

of Social Security’.

Podle Ufadu pro narodni statistiku (Office for National Statistics) Spojeného kralovstvi? je

mimoradny rist kategorie sebezaméstnanych charakterizovan takto:

- celkovy rist zaméstnanosti v poslednich letech byl v rozhodujici mife zplsoben nardstem

poctu sebezaméstnanych,

- snizil se pocet osob, které ukonc€ily svou podnikatelskou €innost. V poslednich péti letech se
vice nez zdvojnasobil poCet sebezaméstnanych ve véku 65 a vice,

- sebezaméstnani jsou v praiméru starSi nez zaméstnanci (zaméstnanci 40 let, sebezaméstnani
47 let),

- sebezaméstnani odpracuji ¢astéji nez zaméstnanci vysoky pocet hodin (nad 40 hodin tydné)
a Castgji i na kratkou dobu (8 hodin a méné),

- tito sebezaméstnani nejcastéji pracuji ve stavebnictvi a v taxi sluzbé. V poslednich letech se
zvySuje jejich pocCet v poradenstvi v oblasti fizeni (odvétvova sekce M-profesni, védecké
a technické ginnosti),

- redlny pfijem sebezaméstnanych se snizil za pét let 0 22 %.

Zmény v ekonomice maji zasadni dopad na socidlni situaci ve spoleénosti. Rada odvétvi sluzeb
zaziva bouflivy rozvoj, zatimco primarni sektor co do po&tu pracujicich nehraje v CR
vyznamnéjSi roli. V nasi zemi je podil pracujicich v primyslu podstatné vyssi nez v ostatnich

! European Journal of Social Security: THE ‘NEW’ SELF-EMPLOYED
2 Guardian: Self-employment in UK at highest level since records began
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zemich EU a Ize proto v budoucnu pfedpokladat sniZzeni podilu pracujicich v sekundarnim
sektoru na celkové zaméstnanosti.

Pocet pracujicich v prdmyslu, ale i ve stavebnictvi, stejné jako v odvétvi obchodu a v fadé
terciarnich odvétvi, je do znaéné miry ovlivnén pracujicimi cizimi statnimi pfislusniky. Podle
kvalifikovaného odhadu Ministerstva prace a socialnich véci bylo evidovano na konci roku 2014
na Ufadech prace 260 tis. cizich statnich pfislusnikG na pozici zaméstnanec. Cizinci pracuji
nejcastéji pravé ve zpracovatelském pramyslu, ve stavebnictvi a v obchodu. V téchto
odvétvovych sekcich také nejCastéji pracuji jako zaméstnanci i statni pfisluSnici neclenskych
zemi EU.

Zaméstnanci se statni pfislusnosti jinou nez v Elenské zemi EU Casto pracuji i v fadé odvétvi
terciarniho sektoru jako v ubytovani, stravovani a pohostinstvi a v administrativnich a
podplrnych ¢&innostech. Do podplrnych c&innosti patfi napf. zprostfedkovani prace, rizné
uklidové Cinnosti a kombinované pomocné Cinnosti. Nemalo lidi z neclenskych zemi EU pracuje
i v informacnich a komunikagnich c¢innostech, v dopravé ale iv profesnich, védeckych a
technickych Cinnostech, dale i ve vzdélavani a ve zdravotni a socialni péci.

Vedle registrace zaméstnancd MPSV evidovalo k 31. 12. minulého roku Ministerstvo primyslu
a obchodu 89 tis. cizich statnich pfislusniki se zivhostenskym opravnénim (ve vybérovém
Setfeni pracovnich sil je jiz zahrnuta ¢ast pracujicich statnich pfislusnikd bydlicich v bytech).
Pres 26 tis. zivnostnik( byli statni pFislusnici zemi EU. Témér stejny pocet jich vSak bylo obany
Vietnamu a Ukrajiny (po 24 tis.). Z téchto dvou zemi tak pochazi téméf 60 % vSech cizincl
s zivnostenskym opravnénim. Tito pracujici jsou dlouhodobé integrovani do ekonomiky CR.

V soucasné dobg je Siroce diskutovana otazka mezinarodni migrace v€etn& migrace za praci.
Je mozné predpokladat, Ze pfipadny podstatny narst migrantd muaze ovlivnit postaveni na trhu
prace nejen téch skupin obyvatelstva, které jiz v sou¢asné dobé& maji potize se svym pracovnim
uplatnénim. MGze se to tykat i pracovniku (v jejich rdmci i podnikateld) v zaméstnanich, ve
kterych by se pfiliv cizich statnich prislusnikd projevil nejvice. Paleta téchto profesi neni nijak
Uzce vymezena a tyka se i zaméstnani s vyssi a vysokou urovni odborného vzdélani.
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