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Abstract

Population ageing is associated with many challenges, one of those most frequently discussed is the sustainability
of social and pension systems. In the context of increasing life expectancy, a common issue, for example, is
the age of entitlement to retirement pensions and the possibility of motivating people to stay longer in the
labour market. The population of South Korea, one of the fastest ageing populations in the world, which also
has a high level of senior participation in the labour market, can serve as an important inspiration and source
of information for European populations. The aim of this paper is to provide a brief description of the labour
market position of the elderly in South Korea, along with identifying key factors that can influence the economic
activity of older people. Using data from the Korean Longitudinal Study of Ageing sample survey and applying
binary logistic regression analysis, the research this article is based on, confirms that the high labour market
participation of Korean seniors is likely associated more with their need to improve their financial security than
with a personal interest or need for self-fulfilment. This can be seen as a reflection of the pension and welfare
systems’ inadequate preparedness for a fundamental change in the age structure. The chances of participating
in the labour market are lower for women, people with poor health, and, logically, older people. It is these
groups of the population that are at increased risk of poverty. European countries can take advantage of the
lower pace of population ageing to prepare more effectively for the challenges that this process is likely to bring
in terms of financial security once the workforce is no longer economically active.
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jako celku (napt. Calot - Sardon, 1999; Pavlik et al.,
1986).” Pfedmétem vyzkumu pak jsou nejen pfi¢iny
vzniku tohoto procesu, ale i jeho mozné nasledky nebo
naopak i prilezitosti, které z procesu starnuti populace
potencialné mohou plynout. Vyzkum dil¢ich aspek-
t procesu starnuti populace je o to vyznamnéjsi, ze
timto procesem aktualné prochdzi nejen evropské, ale
i dalsi vyspélé spole¢nosti ve svété. Lze predpokladat,
ze v budoucnu se mu nevyhnou ani staty v soucasné
dobé rozvojové. Z hlediska mozné pripravenosti na
starnuti populace a jeho dopady je pak klicové, Ze tento
proces bude nejen nadale pokracovat, ale v mnoha ¢as-
tech svéta dokonce vzroste jeho intenzita (UN, 2024).
Rychtafikovd (2011) navic upozornuje na podstatny
fakt, ze obecné nejrychleji rostouci popula¢ni skupinou
jsou nejstarsi seniofi. Pro starnouci populace celého
svéta je tak podstatné ziskavat informace o moznych
pristupech k tomuto procesu nebo k moznostem pii-
pravy jednotlivych socidlnich ¢i penzijnich systémd.
Zajimavou inspiraci pro evropskeé staty pak mohou byt
zastupci asijskych rychle starnoucich populaci, typicky
napt. Japonska nebo Jizni Koreje, které se jiz musely
vyrovnat jak s rychlym procesem starnuti (Jizni Ko-
rea), tak dosazenim dosud nezaznamenaného podilu
seniorti v populaci (Japonsko).

Jizni Korea byva ¢asto zminovana jako ptiklad
mimoradné rychle starnouci populace (Kim - Sun,
2017; Chen et al., 2019). Pispiva k tomu nejen rych-
ly prubéh demografické revoluce, ale také aktualné
dosahovand extrémné nizka droven plodnosti (UN,
2024; Kim - Sun, 2017). Okolo roku 2000 se v Jizni
Koreji zvysil podil osob ve véku 65 a vice let na 7 %
populace, pro rok 2025 je ocekavano, ze tento podil
prekro¢i hranici 20 % (Kim - Sun, 2017; UN, 2024).
Jedna se mezi soucasnymi vyspélymi staty v podstaté
o bezprecedentni rychlost starnuti populace - pro
srovnani (Kim - Sun, 2017) napt. v Japonsku trvalo
zvy$eni ze 7% podilu na 20% podil od roku 1970
do 2006, tedy 36 let, pro Cinu se o¢ekavéa doba této
zmény okolo 35 let (s predpokladanym zakoncenim
v roce 2035). Popula¢ni odhady pro Jizni Koreu na-

vic predpokladaji dalsi starnuti populace, pracuji
s predpokladanym rtistem ke 40 % okolo poloviny
21. stoleti, a dokonce pres hranici nepredstavitelnych
48 % v 70. a 80. letech 21. stoleti (UN, 2024).

Starnuti populace samo o sobé mizeme vnimat
jako jeden z uspécht lidské spole¢nosti, jako vyjad-
feni zlepSujicich se zivotnich a pracovnich podminek,
lékatskych technologii i moznosti lepsi péce o vlastni
zdravi (Kinsella, 2000). S tim souvisi také proména
seniorské populace jako takové — v dusledku pra-
covnich i zivotnich podminek se mtize zdravotni, ale
také napt. socialni ¢i rodinna, situace soucasnych se-
niortl vyznamné lisit od generaci jejich predchtidct
(dAlbis - Collard, 2013). Na druhou stranu, Eun (2008)
vnima pravé seniorskou populaci jako mimoradné
zranitelnou skupinu populace, a to predevsim z eko-
nomického pohledu. Redlny finanéni pfijem starsich
osob miize byt navic omezen i v dusledku klesajici
velikosti pracovni sily starnoucich populaci (Repkine
- Lee, 2022). Pfedevsim v ptipadech rychlého nebo
intenzivniho procesu starnuti populace se pak nutné
musime zaobirat také otdzkou pripravenosti spolec-
nosti na starnuti populace, tedy schopnosti a kapaci-
ty napt. dtichodovych, zdravotnich nebo socialnich
systému zvladnout rostouci napor dany nartistajicim
poctem osob v postproduktivnim veéku (Kang et al.,
2022). Pro evropské staty miize v tomto ohledu sehrat
podstatnou ulohu moznost vyuzit informace z jinych
populaci, kde proces starnuti probiha rychleji nebo in-
tenzivnéji. Z tohoto diivodu se ¢lanek vénuje analyze
populace Jizni Koreje, ktera je nejen rychle starnouci,
ale zaroven se vyznacuje vysokou participaci starsich
osob na trhu prace (Repkine - Lee, 2022).

Cilem ¢lanku je za vyuziti prikladu rychle starnou-
ci populace Jizni Koreje identifikovat mozné faktory,
které podporuji vysokou tcast korejskych seniorti na
pracovnim trhu. V ramci aktudlné diskutované proble-
matiky vhodného a udrzitelného nastaveni diichodo-
vych a jinych relevantnich systému v kontextu starnuti
evropské i ¢eské populace, miize byt pravé pripad Jizni
Koreje uzite¢nym srovnanim. Nalezeni faktort moti-

4) Vyrazem seniorska populace (senior) pak obvykle myslime populaci nad ur¢itou vékovou hranici, nejéastéji byva vymezovana

vékem 60 nebo 65 a vice let (WHO, 2020; Calot - Sardon, 1999). V souladu s timto vymezenim jsou terminy senior a seniorska

populace uzivany i v dal$im textu, v analytické ¢asti prace jsou pak zkoumané vékové skupiny specificky definované vzhledem

tématu préce a specifikim zkoumané populace.
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vujicich k del$imu setrvani na pracovnim trhu muze
byt klicové pro zajisténi udrzitelnosti dtichodového
systému mnoha evropskych populaci, véetné ceské.

STARNUTI POPULACE JAKO VYZVA,
PRILEZITOST I MOZNE RIZIKO

Starnuti populace lze vnimat jako ptimy dusledek
demografické revoluce (Pavlik et al., 1986). Pravé
béhem tohoto procesu dochdzi k vyznamnému a tr-
valému sniZeni tirovné porodnosti i ke snizeni Grovné
umrtnosti, tedy ke starnuti od zékladny i od vrcholu
vékové pyramidy (Smailes et al., 2014).

Zejména v rozvinutych zemich predstavuje starnuti
v soucasné dobé zdsadni vyzvu. V zemich OECD jako
celku se podil populace ve véku 65 let a vice za posled-
ni desetileti zdvojnasobil, z méné nez 9 % v roce 1960
na 18 % v roce 2021, a do roku 2050 se oc¢ekava dalsi
nartist na 27 %. Nejvyssi podil této vékové skupiny
bude dle predikei nejen v Jizni Koreji nebo Japonsku,
ale také v Italii, Recku a Portugalsku, kde pravdépo-
dobné presahne jednu tretinu populace (OECD, 2023).
Nartst podilu seniort v populaci na tkor populace
v détském a produktivnim véku v pristich desetiletich
se v Evropské unii predpoklada i v souvislosti s dokon-
¢enim prechodu pocetné silnych povalecnych generaci
do seniorského véku (Eurostat, 2020).

Za dal$i obdobné nezanedbatelny diisledek de-
mografické revoluce Ize povazovat obdobi tzv. de-
mografického okna nebo také prilezitost k vyuziti
demografické dividendy (UN, 2004; Lee - Mason,
2006). Demografickym oknem miizeme v souladu
s UN (2004) vnimat stav, kdy v populaci béhem de-
mografického vyvoje dojde k poklesu podilu dét-
ské slozky (obvykle vymezené vékem do 15 let) pod
30 %, ale zaroven slozka osob ve véku 65 a vice let jesté
nepiesahne hranici cca 15 %. V takovém pripadé ve
spole¢nosti vyrazné prevazuje slozka dospélych osob
ve véku ekonomické aktivity. Pokud se podafi nastolit
vhodné podminky (adekvatni vzdélani, dobry zdra-
votni stav populace, pracovni prilezitosti a vhodné
ekonomické podminky), muize vyuziti této priznivé
vékové struktury vést ke zrychlenému ekonomické-
mu ristu a hospodarskému rozvoji spolecnosti (Lee
- Mason, 2006; Wang - Mason, 2007).

Praveé staty jako Jizni Korea ptiznivé vékové struk-
tury k riistu ekonomiky vyrazné vyuzily, predevs§im

v 60.-90. letech 20. stoleti (Bloom — Williamson, 1998).
Diky zlep$ujicim se imrtnostnim podminkdm v Jizni
Koreji od pocatku 20. stoleti (za které mohla zejména
japonska intervence) a po konci Korejské vélky, a po-
klesu urovné plodnosti od 60. let 20. stoleti (podpo-
fenému vladnimi programy zaméfenymi na planova-
né rodicovstvi, riistem pramérného véku pri snatku
a ndrtistem indukované potratovosti) za¢alo dochézet
k pocetnimu ristu korejské populace a k otevieni ,,de-
mografického okna“ (Lee, 1980). Toto obdobi v Jizni
Koreji znamenalo prechod od v podstaté rozvojové
spolec¢nosti k bohatym ekonomikdm zalozenym na
rozvoji modernich technologif a inovacich.

Bohl et al. (2016) nebo Mason (2007) véak upozor-
nuji na omezené trvani tohoto ,,demografického okna
ptilezitosti. Logicky totiz nizky podil détské slozky
ve spolecnosti mize setrvat jen pfi nizké Grovni po-
rodnosti. Tim v§ak nemuze dochédzet k pocetnimu
nahrazovani popula¢né silnych generaci v dospélém
véku. Zaroven pri nizké urovni umrtnosti neni udr-
zitelny nizky podil slozky seniorské. Obecné tedy po
nékolika desetiletich pro vyuziti demografické divi-
dendy ptiznivé vékové struktury populace dochazi
nutné k jejimu starnuti (Mason, 2007). Dobriansky
et al. (2007) upozornuji na to, ze obvykle v populacich,
kde demograficka revoluce probihala pozdéji a rych-
leji, je také proces starnuti populace obvykle rychlejsi
a intenzivnéjsi. Navic ve statech vyraznéji vyuzivajicich
demografickou dividendu je nésledné starnuti popu-
lace jesté umocnéno vlivem nastavenych rodinnych ¢i
vzdélavacich politik podporujicich pravé co nejvétsi
vyuziti pracovnich sil a produktivitu populace (Kye
et al., 2014). Pravé staty jako Japonsko nebo Jizni Korea
jsou toho dobrym prikladem. V porovndni s nimi ev-
ropské populace prosly demografickou revoluci diive,
v del$im ¢asovém intervalu a pozvolnéji. I moznosti
vyuziti demografické dividendy byly v Evropé mensi,
a tim i proces demografického starnuti probihd po-
maleji. To dava evropskym statim vyhodu v moznosti
Cerpani inspirace v pfistupech ke starnuti populace
praveé v rychle starnoucich asijskych spole¢nostech.

Zminény rozvoj vzdélavacich nebo socialnich po-
zvladnuti starnuti populace, nebot v pripadé vyssiho
dosazeného vzdélani je obvykle pozorovén lepsi zdra-
votni stav pretrvavajici do vyssiho (postproduktivniho)
véku, stejné jako moznost ¢i zajem aktivni participace
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na pracovnim trhu po del$i dobu (Kye et al., 2014).
V Jizni Koreji se takovy efekt predpoklada predevsim
u tzv. generace baby boomers (narozeni v letech 1955
az 1963), kteti proti predchozim generacim doséh-
li vyssi urovné vzdélani a lze u nich ocekavat lepsi
pracovni pozice a vy$$i produktivitu, coz by alespon
¢aste¢né mohlo snizovat dopady starnuti populace na
ekonomiku Jizni Koreje (Lee, 2023).

Téma starnuti jihokorejské populace se zacalo
dostavat do popredi zajmu od konce 80. let 20. sto-
leti. Ik Ki Kim (1996) ptedpokladal, Ze bude jedno
z nejrychlejsich na svété. Kromé toho upozornil na
proménu struktury jihokorejskych rodin (nértist po-
dilu jednoclennych a dvouclennych domécnosti, ktery
se tykal i star§iho obyvatelstva) a snizovani urovné
finan¢ni i socidlni podpory, které se seniortm od
jejich pribuznych dostavalo (Kim, 1996). Ve star§im
obdobi, v souladu s konfucidnskou tradici, stat do
velké miry prenechéval finan¢ni nédklady a péci o se-
niory na jejich potomcich, ptip. dal$ich pfibuznych.
Takovy systém v8ak prestaval byt udrzitelny — nizsi
pramérny piijem seniort zvysuje finanéni zavislost
na détech a muaze byt i motivaci k del$imu setrvani
na trhu prace (Repkine a Lee, 2022; Kang et al., 2022),
snizuje dostupnost zdravotni péce a potencialné ve-
de k pocittim vylouceni (Choi, 1996; Eun, 2008; Kye
et al., 2014). Nejen v Jizni Koreji, ale i v ostatnich
starnoucich populacich, se sub-populace senioril
a starsich osob, jeji specifika a potieby, stavd samo-
statnym tématem vyzkumu.

SITUACE SENIORU V JIZN{ KOREJI

Ve 2. poloviné 20. stoleti zacalo spolu s industrializaci
a urbanizaci dochdzet k vétsim zménam v usporadani
rodin. Zejména mladsi obyvatelstvo odchazelo do mést
(Eun, 2008), takze na venkové rostl podil seniorského
obyvatelstva (Kim, 1996). Vétsi dliraz na nukledrni
rodinu zanechal velkou ¢ast seniort bez dostatecné
finanéni a socidlni podpory (Eun, 2008).

Situaci starsiho obyvatelstva nenapoméha existence
dudlniho trhu préce v Jizni Koreji. Pracovnici v rimci
primérniho trhu obvykle maji smlouvy na cely Gvazek.
Finan¢ni ohodnoceni byva zna¢né vyssi, nez jakého se
dostava pracovnikim v ramci sekundarniho trhu pra-
ce. Primarni trh vétsinou nabizi vétsi stabilitu a jistoty
zaméstnani véetné mnohych zaméstnaneckych vyhod
a legislativni ochrany (Kang et al., 2022).

Zaméstnanecké smlouvy v rdmci sekunddrniho
trhu obvykle nezajistuji dlouhodobou préci na plny
uvazek. Pracovni podminky nebyvaji statem tolik
regulovany, jako je tomu u pozic na primarnim trhu
prace a prumérny pifjem pracovniki sekundarniho
trhu je zhruba polovi¢ni oproti pracovnikiim primar-
niho. Sekundarni trh v8ak zaméstnéva zhruba polovinu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Kang et al., 2022).

Rozdil mezi finan¢nim ohodnocenim v ramci jed-
notlivych trhii je dan i mzdovym systémem fungujicim
na primdrnim pracovnim trhu. Zajmem zaméstna-
vateltl je, aby byli zaméstnanci loajalnéjsi vii¢i firmé
¢i spole¢nosti, ptipadné aby byli ochotni neustéle
investovat do svého rozvoje a rustu znalosti v oblasti
specifické pro danou firmu. Proto zde funguje systém,
ktery zajistuje riist mezd spolu s nartstem poctu let
stravenych v zaméstnaneckém poméru (Cho - Seo,
2021). Tento systém vs$ak ptinasi problémy zejména
star§im zaméstnanciim. Zaméstnavatelé ¢asto nejsou
ochotni poskytovat praci zaméstnanciim ve vys$im
véku, kdy jiz jejich produktivita neroste, avéak bylo
by nutné jim i pfesto vyplacet vysoké mzdy (Higo -
Klassen, 2017).

Tento pristup vede k tomu, Ze zaméstnanci jsou
nuceni v uréitém véku opustit své pracovni pozice.
Pfevazna vétsina zaméstnanci v ramci primarniho
trhu mé ve svych pracovnich smlouvach uvedenou
vékovou hranici, po jejimz dosazeni dojde k ukonéeni
zaméstnaneckého poméru. Na zakladé zékona z roku
2013 je mozné ve smlouvach nastavit tento vék mini-
mélné na 60 let. Stejny zdkon umoznil firmam snizovat
zaméstnanctim od 55 let mzdy (Higo - Klassen, 2017).

Po ukonéeni ekonomické aktivity by se v optimal-
nim pripadé o ptijem seniortt mél postarat diichodo-
vy systém. V Jizni Koreji existuji tfi zdkladni druhy
penzi. Prvnim z nich je penze vyplacend v ramci tzv.
narodniho penzijniho systému, ktery byl vytvoten az
v roce 1988 a zahrnuje véechny jihokorejské ob¢any
s nékolika vyjimkami (mezi né patfi napriklad vojci,
statni zaméstnanci a soukromi ucitelé, kteti jsou sou-
¢asti specialniho diichodového programu). Druhym
typem je tzv. korporatni penze, na kterou prispivé za-
méstnavatel. Tfetim typem je osobni penze, na kterou
si muze v prubéhu zivota pfispivat kazdy obéan (Jun,
2020; Kang et al., 2022).

Nérok na vice druhti penzi miva obvykle pouze
c¢ast obyvatel, kterd v produktivni ¢asti svého zivota
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pracovala na primarnim trhu préce. Tato skupina ma
Casto lepsi ekonomické a socidlni zabezpecéeni oproti
minulym ¢i souc¢asnym pracovnikim sekundarniho
trhu. Pravé Gcastnici sekundarniho trhu prace vétsi-
nou nemivaji v déichodovém véku narok na korporatni
ani osobni penzi, protoze nedochazelo k pfispivani do
téchto duchodovych pilifa ze strany jejich ani jejich
zaméstnavatelt. Mnohdy u této skupiny obyvatel ne-
dochazi ani ke splnéni vSech statem danych kritérii
pro pfijem ndrodni penze (zejména kvili nesplnéni
podminky piispivat alespon 10 let do penzijniho sys-
tému; Kang et al., 2022).

V ramci korejského dtichodového systému navic
existuje tzv. zakladni penze. Nevychdzi z prispévki
do diichodového systému, jde spiSe o druh socialni
davky, ktery je uréen osobam ve véku 65 a vice let,
jejichz ptijem se pohybuje pod statem stanovenou
hranici (Jun, 2020).

Neschopnost vyjit s finan¢nimi prosttedky poskyto-
vanymi statem je mezi jihokorejskymi seniory bohuzel
pomérné Casty jev. Finan¢ni obtize prohlubuje obdobi
mezi nucenym odchodem z dlouhodobého zamést-
nani (obvykle jsou zaméstnanci nuceni odchézet ze
svych pracovnich pozic v 60. roce zivota) a vékem, kdy
ma osoba ndrok na starobni diichod (Higo - Klassen,
2017). Vékova hranice pro pfijem penze pii splnéni
véech statem danych podminek ptedstavovala 63 let
v roce 2023 (od roku 2013 dochazelo k jejimu zvy-
$ovani z ptivodnich 60 let o jeden rok kazdych pét
kalendarnich let; Kim, 2023). Méla by se vsak v bu-
doucim desetileti dale zvedat az na 65 let v roce 2033
(Higo - Klassen, 2017).

Klesajici podpora ze strany rodin, ekonomicka ne-
ptipravenost jednotlivcii na stafi, specificky pracovni
trh, nuceny brzky odchod ze zaméstnani a nedosta-
te¢né vyvinuty socidlni a diichodovy systém vede
et al., 2022). Domécnosti seniortt maji medidnovy
pfijem méné nez polovi¢ni oproti celkové populaci
(Jun, 2020). V nejhorsim postaveni se nachazi Jiho-
korejci, kteti byli ve $kolnim véku v dobé japonské
okupace (ktera skonéila v roce 1945) a Korejské vél-
ky (1950-1953). Casto se jim nedostalo dostate¢ného
vzdélani, coz se odrazilo v horsich pracovnich pozicich
v produktivnim véku a horsim socioekonomickém
postaveni, které se negativné projevuje i v seniorském
véku (Choi, 2016).

Podil seniort zijicich v chudobé je v Jizni Koreji
nejvyssi ze vSech zemi OECD (v roce 2016 dosaho-
val 43,8 %, pramér OECD pfitom byl mnohem niz$i
- 13,5 %). U vétsiny zemi OECD navic nejsou prili§
vyznamné rozdily v riziku chodby v zavislosti na vé-
ku, ovSem v ptipadé Jizni Koreje dochazi k rapidni-
mu narstu riziku chudoby ve vyssich vécich. Uroven
vefejnych vydajii na socidlni zabezpeceni seniort ale
predstavovala v roce 2019 pouze 2,8 % HDP zemé¢,
pramér ¢lenskych zemi OECD ptitom dosahoval
7,4 % HDP (podil seniorské populace v Jizni Koreji
byl pfitom v feceném roce vyssi nez primér OECD;
Kang et al., 2022). Reseni soucasné situace star$iho
obyvatelstva se tedy nejevi jako priorita jihokorejské
vlady. V zemi jsou navic pomérné napjaté vztahy mezi
stars$i a mladsi ¢asti populace. Pro mladsi ¢ast populace
jsou jiz nyni verejné naklady na seniory prilis vysoké
a bylo by lepsi investovat tyto finance do jinych ob-
lasti, které by zajistily ekonomicky riist zemé. Nezda
se proto, ze by v dohledné dobé mélo dojit k vyraz-
néjsimu zlepseni Zivotnich podminek starsich obcant
(Cho - Seo, 2021).

DATA A METODY ANALYZY

Pro nastinéni zakladnich trendd demografického
starnuti v Jizni Koreji a jeho specifik bude vyuzito
zakladnich demografickych ukazateltl (podle napt.
Pavlik et al., 1986) jako je nadéje doziti, thrnna plod-
nost, pocet zivé narozenych déti nebo relativni podil
seniort v populaci (pracujeme s podilem osob ve véku
60 a vice let a 65 a vice let). Data pro zakladni popis
starnuti populace jsou prevzata z Korejského statis-
tického uradu (KOSIS, 2024¢; KOSIS, 2024d; KOSIS,
2025) a World Population Prospects 2022 (UN, 2022).

Pro hodnoceni participace seniorti na trhu préace
bude vyuzit podil ekonomicky aktivnich mezi se-
niorskou populaci. Opét se detailnéji zamétime na
rozliseni kategorii 60 a vice let (dolni vékova hranice
povinného odchodu ze zaméstnani, kterou je mozné
uvést v pracovnich smlouvach), 65 a vice let (tradi¢-
ni vymezeni seniorského véku) a samostatné 60 az
64 let (tedy veékova kategorie, kterd je z velké ¢asti
tvorena obyvatelstvem, které bylo nuceno odejit ze
svého dlouhodobého zaméstnani, ale nema jesté
nérok na starobni dichod). Data jsou opét prevza-
ta z Korejského statistického aradu (KOSIS, 2024a;
KOSIS, 2024b).
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Za ucelem analyzy faktort, potencidlné souvisejicich
s ekonomickou aktivitou seniort, byla pouzita binar-
ni logistickd regrese (viz napt. Rehdkovd, 2000: 477):

Py=1

— ) =a+ B X1+...+ B X,
1—py=1) BiXyt...+ BiXi

logit(Y) =In (

Jedna se o typ zobecnéného linedrniho modelu
slouziciho k odhadu hodnoty dichotomické zavislé
promeénné. Za timto ucelem je vyuzita logitova funkce,
tedy prirozeny logaritmus poméru pravdépodobnos-
ti, Ze nastane zkoumany jev (py_), ku pravdépodob-
nosti, ze dany jev nenastane. V uvedeném modelu je
a regresni konstanta, B, B jsou regresni koeficienty
a Xj a Xy jsou hodnoty nezavislych proménnych. Pro
interpretaci vysledki se obvykle vyuzivaji tzv. poméry
$anci (neboli Exp(B,,)) . Jedna se o ,,ndsobek, o ktery
se zméni $ance, jestlize hodnota nezavislé proménné
X se zméni o jednotku a hodnoty ostatnich nezavis-
lych proménnych se nezméni“ (Rehdkovd, 2000: 479).

Pro analyzu byl vyuzit program SPSS a data z osmé
vlny (data za rok 2020) longitudinalniho vybérového
$etfeni KLoSA (Korean Longitudinal Study of Ageing;
KEIS, 2023). Otazky v ramci $etfeni se zaméruji na
demografické, rodinné, zdravotni a finan¢ni charak-
teristiky respondentt véetné informaci o zaméstnani.
Setteni bylo poprvé provedeno v roce 2006, kdy se
jej tcastnilo 10 254 respondentt, a dale bylo opako-
vano ve dvouletych intervalech. Za cilovou skupinu
bylo zvoleno obyvatelstvo ve véku 45 a vice let, které
zilo v domdcnostech v Jizni Koreji mimo ostrov Jeju.
V paté viné doslo k pfidani 920 respondenti naroze-
nych v letech 1962 a 1963 (KEIS, 2024). Data z devaté
viny (tedy z roku 2022) nebyla v dobé ptipravy tohoto
¢lanku jesté publikovana.

Datovy soubor osmé viny (data za rok 2020) Setfeni
KLoSA obsahoval odpovédi 6 488 respondentu. Pro
ucely analyzy byly vyuzity pouze odpovédi respon-
dentt ve véku 60 a vice let (5 628 respondentd, z nich
sedm neodpovédélo na vSechny pottebné otazky, pro-
to nebyly jejich odpovédi do modelu zahrnuty). Aby
vzorek vhodné reprezentoval seniorskou populaci Jizni
Koreje, byly vyuzity vahy sestavené organizatorem vy-
bérového $etteni (KEIS, 2024). Aby pocty statistickych
jednotek po vyuziti vah odpovidaly ptivodnimu po-

¢tu respondentd, tedy aby nedoslo k systematickému
vychyleni vysledkd, byly vahy transformovany (kazda
jednotlivéa vdha byla vydélena celkovym souétem vah
a vynasobena poctem respondentu).

Dichotomicka zavisla proménna v modelu ma kate-
gorie ,,ekonomicky aktivni“a ,,ekonomicky neaktivni®.
Kategorie ekonomicky aktivni zahrnuje osoby zamést-
nané a nezaméstnané. Mezi zaméstnané patti osoby,
které aktudlné pracuji (zaméstnanci, osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a rodinni pracovnici, pokud pracuji
alespon 18 hodin tydné). Mezi nezaméstnané patfi ti,
ktefi momentalné nejsou zaméstnani, ale v poslednich
¢tytech tydnech aktivné hledali préci a byli schopni
nastoupit, pokud by vhodné nabidka existovala. Do
této skupiny spadaji také rodinni pracovnici, ktefi pra-
cuji méné nez 18 hodin tydné. Kategorie ekonomicky
neaktivni zahrnuje osoby, které nejsou zaméstnany ani
aktivné nehledaji praci, naptiklad diichodce nebo oso-
by v domdcnosti. Kategorie ,,ekonomicky neaktivni®
je v modelu uvazovana jako referen¢ni, modelovan
je tedy pomér Sanci byt ekonomicky aktivni vs. nebyt
ekonomicky aktivni.

Vybér vysvétlujicich proménnych v modelu byl
zalozen na predchozich studiich (viz citovana lite-
ratura v predchozich ¢astech). Mezi demografické
charakteristiky je zatazen vék (vékové kategorie 60 az
64 let, 65 az 69 let, 70 az 79 let a 80 a vice let), pohlavi,
pocet déti (resp. pocet Zivych potomki — na zakladé
teoretickych predpokladti mohou mit seniofi s vice
détmi vétsi ekonomickou podporu, ale také naopak
veétsi potfebu finanéné podporit rodinu) a kategorie
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Nejvyssi dosazené
vzdélani je kddovano do ¢tyt kategorii — prvni odpo-
vida Sesti letim vzdélavani v ramci tzv. primdrniho
stupné (v modelu oznaceno jako 1. stupen), druha
dal$im tfem lettim vzdélavani v ramci sekundarniho
stupné (v modelu oznaceno jako 2. stuper1)?, tfeti pak
absolvovani (tfileté) stfedni $koly a ¢tvrta kategorie
zahrnuje vysokoskolské vzdélani.

Dal$imi vyuzitymi proménnymi jsou charak-
teristiky bydleni, konkrétné typ domacnosti (resp.
zda respondent Zije v jednogenera¢nim nebo vi-
cegenera¢nim bydleni), bydleni s partnerem (resp.
zda respondent Zije ¢i neZije s partnerem) a region

5) Tyto dvé kategorie odpovidaji v Jizni Koreji v sou¢asnosti povinnym 9 letim vzdélavani
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(resp. zda respondent Zije ve mésté ¢i na venkove).
Respondenti Zijici ve vicegenera¢nim bydleni nebo
Zijici s partnerem potencialné mohou sdilet své vy-
daje s dal$imi osobami ¢i byt vyraznéji ekonomicky
podporovani, coz by mohlo snizovat potfebu ekono-
mické aktivity. Proménna region (resp. zda respon-
dent Zije ve mésté ¢i na venkové) miiZze naznadit, zda
existuji rozdily mezi rznymi geografickymi oblast-
mi, které by mohly byt zplisobeny napt. rozdilnou
dostupnosti zaméstnani.

Vyznamnou slozkou modelu jsou z hlediska defi-
novaného cile analyzy a specifik seniorské populace
i trhu prace v Jizni Koreji proménné, které prinasi
informace o ptijmu jednotlivych druhti penzi - pti-
jem ndrodni penze, pfijem korporatni penze, ptijem

osobni penze, ptijem zdkladni penze (pfijmy jednotli-
vych typt penzi jsou vyjadreny ve formé dichotomické
proménné odpovédi ano-ne).

Pro moznost zhodnoceni zdravotniho stavu a Zivot-
niho stylu respondentt jsou zahrnuty faktory subjek-
tivniho hodnoceni zdravi, koufeni (resp. zda respon-
dent v soucasnosti koufi) a pravidelné piti alkoholu.
Koufteni a piti alkoholu lze na jednu stranu vnimat
jako rizikové faktory potencialné souvisejici se horse-
nym zdravotnim stavem, a tedy i sniZzenou moznosti
participace na trhu prace, Repkine a Lee (2022) vSak
vnimaji koufeni a poZivani alkoholu jako prostfedek
ke snizeni stresu. Upozornuji tedy na moznost ¢as-
téjsiho vyskytu téchto jevir zivotniho stylu v piipadé
ekonomicky aktivnich osob.

Obr. 1: Nadéje doziti pfi narozeni (vlevo) a ve véku 65 let (vpravo), muzi, Zeny, Korea, 1950-2022
Life expectancy at birth (left) and at age 65 (right), males, females, South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1969 jsou prevzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1970, ktera jsou od predchozich oddélena svislou

carou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1969 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1970 onward, separated from the previous by a vertical line,

are sourced from the KOSIS database.
Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024d; KOSIS, 2025.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024d, KOSIS, 2025.
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Obr. 2: Pocet zivé narozenych déti a uhrnna plodnost, Korea, 1950-2022
Number of live births, total fertility rate, South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1969 jsou pievzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1970, ktera jsou od predchozich oddélena svislou

¢arou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1969 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1970 onward, separated from the previous by a vertical line,

are sourced from the KOSIS database.
Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024d.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024d.

Priloha 1 zobrazuje ¢etnosti zastoupeni jednotli-
vych kategorii vybranych proménnych ve zkoumaném
souboru respondentul. Nejnizsi je zastoupeni jedincil
v subjektivné velmi dobrém zdravotnim stavu, coz je
ovéem vzhledem k zaméfeni vyzkumu na osoby ve

vy$$im véku ocekavatelné.

VYSLEDKY ANALYZY

Starnuti populace a ekonomicka aktivita seniorii
v Jizni Koreji

Ve 2. poloviné 20. stoleti doslo k intenzivnimu pocet-
nimu ristu jihokorejské populace. Zemé méla v roce
1950 pres 20 miliont obyvatel (UN, 2022). Pocet oby-
vatel rychle stoupal po konci Korejské valky (1953).
Tempo rustu se zacalo snizovat az od 60. let 20. stoleti.
Pocetni velikost dosahla vrcholu v roce 2020, kdy zemé
meéla 51,8 milionu obyvatel (KOSIS, 2024c).

Za pocetnim ristem populace a proménou vékové
struktury stéla zejména urovern imrtnosti a plodnosti.
Umrtnostni poméry se vyrazné zlepsily po skonceni
Korejské valky. Ekonomicky a technologicky pokrok

10

spolu s rostouci drovni vzdélani a rozvojem zdra-
votnictvi prispély ke zlep$ovani zivotnich podminek
a vyraznému nartistu nadéje doziti jak pfi narozeni,
tak v seniorském véku (Obr. 1).

Intenzita plodnosti v dobé Korejské valky a po je-
jim skonéeni byla velmi vysoka — thrnnd plodnost se
po vétsinu 50. let 20. stoleti pohybovala okolo 6 déti
na jednu zenu v reprodukénim véku. Na prelomu
50. a 60. let za¢alo dochdzet k jejimu poklesu, ktery
riiznym tempem trva prakticky az do soucasnosti,
kdy jsou jiz dosahovany hodnoty vyrazné niz$i nez
jedno dité na Zenu v reprodukénim véku. Tomu od-
povidd i znacny a rychly pokles poctu zivé narozenych
déti, a to az na pouhou pétinu poctu z konce 50. let
20. stoleti (Obr. 2).

Vysledkem zlepsujicich se tmrtnostnich poméra
a zaroven rychle az na extrémni hodnoty klesajici
intenzity plodnosti je mimotradné tempo starnuti
jihokorejské populace (Obr. 3). Béhem 2. poloviny
20. stoleti se z progresivni vékové pyramidy sta-
la silné regresivni. Vékova struktura roku 1950 je



Jolana Pavlatova - Klara Hulikova Tesarkova

Seniofi na pracovnim trhu v Jizni Koreji: Vyzvy demografického starnuti

poznamendna dopadem véle¢nych ztrat — zejména
v ptipadé muzi ve véku 15-24 let. Na zacatku 80.
let 20. stoleti jiz byl patrny nastup rychlého starnuti
populace. Soucasna vékovd struktura (k roku 2022) je
jiz jednoznacné regresivniho typu, nejstarsi rocniky
tvori stale vétsi ¢ast populace. Do dichodového véku
se za¢inaji dostavat pocetné generace narozené po
Korejské valce. Nejmladsi ro¢niky jsou vSak opro-
ti nim méné nez polovi¢ni, proto je do budoucna
mozné ocekavat dalsi rapidni starnuti populace. Pro-

gnodza Korejského statistického tradu z roku 2022
(KOSIS, 2024c) je v tomto ohledu dokonce jesté pe-
simisti¢téj$i nez napt. Organizace spojenych narodi
(UN, 2022). Mozné dopady soucasnych demogra-
fickych trendu zobrazuje predpoklddand struktura
populace pro horizont prognézy Korejského stati-
stického uradu, tedy v roce 2072 (Obr. 3). Rychle
narustajici podil osob ve vy$s§im véku doklada Ob-
razek 4. Zaméruje se na vékové skupiny 60 a vice let
a 65 a vice let, kterym se vénuje i provedena analyza.

Obr. 3: Pohlavné-vékova struktura k 1. 7. 1950, 1. 7. 1980, 1. 7. 2022 a prognéza pohlavné-vékové
struktury k 1. 7. 2072, pétileté vékové skupiny, Korea
Sex-age population structure as of 1. 7. 1950, 1. 7. 1980, 1. 7. 2022, and forecast of the sex-age population
structure as of 1. 7. 2072, five-year age groups, South Korea
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Pozn.: 1) Data k roku 1950 jsou prevzata z UN (2022), zbylé roky z databéaze KOSIS. /
2) Vékova pyramida k roku 2072 pro lepsi vyobrazeni struktury zobrazuje i vékové skupiny 85-89, 90-94 a 95 a vice let.
Notes: 1) Data for the year 1950 are sourced from the UN (2022), while the remaining years are from the KOSIS database.
2) The age pyramid for the year 2072 includes age groups 85-89, 90-94, and 95+ years for a more detailed representation of the population structure.

Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024c.
Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024c.
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Obr. 4: Podil seniorii ve véku 60 a vice let a 65 a vice let v populaci (%), Korea, 1950-2022
Relative share of seniors aged 60 and over or 65 and over in the population (%), South Korea, 1950-2022
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Pozn.: Data do roku 1959 jsou prevzata z World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data od roku 1960, ktera jsou od predchozich oddélena svislou
carou, jsou prevzata z databaze KOSIS.

Note: Data up to 1959 are sourced from World Population Prospects 2022 (UN, 2022). Data from 1960 onward, separated from the previous by a vertical line,
are sourced from the KOSIS database.

Zdroj dat: UN, 2022; KOSIS, 2024c.

Sources: UN, 2022; KOSIS, 2024c.

Obr. 5: Podil ekonomicky aktivnich mezi seniorskou populaci (%), obé pohlavi celkem, Korea, 1990-2023
Relative share of economically active among the senior population (%), both sexes combined, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.
Sources: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.
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Tab. 1: Souvislost nezavislych proménnych a ekonomické aktivity seniort (vystup binarni logistické
regrese), Korea, 2020 / Association between the independent variables and the economic activity

of seniors (Binary logistic regression output), South Korea, 2020

Nezavisla proménna / Independent Kategorie nezavislé proménné / g:::?; B Sig.
variable Category of independent variable 0dds ratio (p-value)
65 az 69 let / 65-69 years 514 -,665 <,001
Vek (ref. kat.: 60 az 64 let) N
— ,253 -1,373 .
Age (ref. cat.: 60-64 years) 70az79let/ 70-79 years <,001
80 a vice let / 80 years and over ,087 -2,442 <,001
Pohlavi (ref. kat.: Muz) / Sex (ref. cat.: Male) Zena / Female ,333 -1,101 <,001
2 ,937 -,065 ,480
Pocet déti (ref. kat.: 3 a vice)
Number of children (ref. cat.: 3 or more) ! 1,001 001 9%
Z&dné / None 0,551 -596 ,012
Nejvyssi vzdélani (ref. kat.: Dokonceny 2. stupen / Middle school 1963 -038 751
1. stupen nebo nedokonceny 1. stuperi) .
974 -,02 ]
Highest education (Completed or incomplete Stfedni/ High school ! 026 A0
elementary school) Vysokoskolské / University/College 731 -314 ,029
Typ domécnosti (ref. kat.: Jednogeneracni) . L . . B
Household type (ref-cat.: Single-generation) Vicegeneracni / Multigeneration 935 ,068 428
Bydleni s partnerem (ref. kat.: Ne) R
Living with partner (ref. cat.: No) Ano / Yes 201 104 325
Region (ref. kat. Venkovsky) Méstsky / Urban 2,033 709 <,001
Region (ref. cat.: Rural)
1,213 193 ,029
Pfijemce narodni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of national pension (ref. cat.: No)
,194 -1,639 <,001
Pfijemce korporatni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of corporate pension (ref. cat.: No)
,590 -,528 ,071
Pfijemce osobni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of private pension (ref. cat.: No)
749 -,289 ,005
Piijemce zakladni penze (ref. kat.: Ne) Ano / Yes
Recipient of basic pension (ref. cat.: No)
Spatné / Bad 5,029 1,615 <,001
Subjektivni zdravi (ref. kat.: Velmi $patné) Pfiméfené / Fair 10,505 2352 <001
Subjective health (ref. cat.: Very Bad) Dobré / Good 12.345 2513 <001
Velmi dobré / Very Good 10,597 2,361 <,001
Koufreni (ref. kat.: Ne) / Smoking (ref. cat.: No) Ano / Yes 1,364 310 ,021
1,250 224 010
Pravidelné piti alkoholu (ref. kat.: Ne) Ano / Yes

Regular alcohol consumption (ref. cat.: No)

Pozn.: Popis proménnych je soucasti textu v ¢asti Data a metody analyzy. Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii je uvedena v priloze ¢lanku.
Note: The description of variables is part of the text in the Data a metody analyzy [Data and methods of analysis] section. The frequency distribution of individual

categories is provided in the article’s appendix.
Zdroj dat: KEIS, 2023; zpracovano v SPSS.
Sources: KEIS, 2023; processed in SPSS.
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Na konci 90. let 20. stoleti prekroc¢il 10% hranici
podil osob ve véku 60 a vice let, 15% hranici tato
vékova skupina prekonala v roce 2010, o pouhych 8
let pozdéji hranici 20% a za dalsi ¢tyfi roky jiz tvo-
fi ¢tvrtinu jihokorejské populace. V pripadé osob
65letych a star$ich lze pozorovat podobné tempo,
jen s logickym zpozdénim nékolika let (Obr. 4).

Obrézek 5 doklada vysoky a dale nartstajici po-
dil ekonomicky aktivnich mezi seniory. Viditelny je
pokles v obdobi po Asijské finan¢ni krizi (1997) i po
finan¢ni krizi v roce 2008. Podil ekonomicky aktivnich
mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let v Jizni Koreji
v roce 2023 predstavoval ptiblizné 39,6 %. V ramci se-
niorské populace je pak patrna nejvétsi participace na
trhu prace u osob ve véku 60-64 let, kde je aktualné
na trovni okolo 65,5 % (Obr. 5). Podil ekonomicky
aktivnich je vyrazné vy$$i u muza nez u Zen ve vSech
zkoumanych vékovych kategoriich (rozdily se pohybuji
okolo 20 procentnich bodt; viz Ptiloha 2-4).

Faktory souvisejici s ekonomickou aktivitou
seniorii

Souvislost mezi vybranymi faktory a ekonomickou
aktivitou seniort je zkoumdana za pouziti binarni
logistické regrese (Tab. 1). Prvnim nepfekvapivym
faktorem, ktery souvisi s participaci seniort na trhu
préce, je vék. Sance byt ekonomicky aktivni klesa
s vékem. Za touto skute¢nosti mtize stat jak neo-
chota zaméstnavat star$i pracovniky, tak i s vékem
se zhorsujici fyzicky stav seniort a také narok na
starobni diichod.

Statisticky vyznamné rozdily v ekonomické akti-
Vité jsou i mezi muzi a Zenami. Zeny maji pfiblizné
tretinovou Sanci byt ekonomicky aktivni. Z hlediska
poctu zijicich potomki, je nejnizsi Sance zapojeni
na trhu prace v pfipadé bezdétnych osob - zhruba
polovi¢ni oproti osobam se tfemi a vice détmi. Tyto
vysledky mohou odrazet specifi¢nost skupiny bez-
détnych. V dob¢, kdy soucasni seniofi vstupovali do
svého reprodukéniho obdobi, byla snate¢nost velmi
vysokd a bezdétnost nebyla béznd. V tomto pripadé
se tedy miize projevovat efekt selekce ¢asti obyvatel,
ktera byla mentalné, fyzicky ¢i jinak znevyhodnéna.
Pro potvrzeni tohoto predpokladu by vsak byla nut-
na detailni analyza zaméfena specificky na toto téma.
Osoby s jednim a vice détmi se pak vzajemné z hle-
diska participace na trhu prace vyznamné neodlisuji.
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V zaméstnani Castéji setrvavaji méné vzdélani opro-
ti osobam s vysokogkolskym vzdélanim. To mize
nasvédcovat horsi finanéni situaci méné vzdélanych
osob, kterd je tak vyznamnym impulzem pro ekono-
mickou aktivitu seniord.

V modelu se nepotvrdila statistickd vyznamnost
faktort typ domacnosti a bydleni s partnerem. Co se
ukdzalo byt vyznamnéjsi, to je prostiedi, ve kterém
seniofi ziji — v pfipadé Zivota ve mésté maji vice nez
dvakrat vétsi $anci (2,033) participovat na trhu pra-
ce v porovnani s jejich vrstevniky ve venkovskych
oblastech. Divodi pro tento jev muze byt vice - od
vétsich pracovnich piilezitosti i vy$$i finan¢ni ndroc-
nosti Zivota ve mésté, az po jiné moznosti privydélku
a zajisténi obzivy na venkové (v¢. vlastniho péstovani
potravin a chovu zvifat).

Zajimavy miize byt vysledek z hlediska jednotlivych
typt pobiranych penzi. U osob pobirajicich narodni
penzi se potvrzuje asi 1,2krat vétsi Sance setrvani na
pracovnim trhu. Selektivnéjsi jsou vSak kategorie po-
birani korporatni a osobni penze, na které ma narok
mensi skupina osob, obvykle behem Zzivota Iépe za-
jisténych, zapojenych na primarnim pracovnim trhu.
Tomu odpovida u téchto osob patrna nizi $ance zapo-
jeni na trhu prace (0,194 v ptipadé osob pobirajicich
korporétni penzi a 0,590 u pobirajicich osobni penzi).
V ptipadé zakladni penze, ktera predstavuje v podstaté
socidlni davku, nebot je uréena osobam s nejnizsimi
prijmy, by se dal oéekavat spise zvy$eny zdjem o za-
chovani ekonomické aktivity. Tento predpoklad se
véak nepotvrdil, nebot osoby pobirajici zdkladni penzi
maji o zhruba ¢tvrtinu (0,749) mensi $anci setrvani
na pracovnim trhu nez osoby bez zakladni penze.

Nejvétsi rozdily v $ancich setrvat na trhu prace lze
pozorovat z hlediska zdravotniho stavu respondentt.
Pokud senior hodnoti své zdravi jako velmi dobré,
dobré nebo alespon primérené, je jeho $ance partici-
povat na trhu prace 10,5-12,3krét vétsi v porovnani
s osobami, které své zdravi vnimaji jako velmi $patné.
V porovnani s touto nejhorsi kategorii subjektivné
hodnoceného zdravi je i v ptipadé $patného zdravi
$ance setrvat na trhu prace 5krat (5,029) vétsi.

Prekvapivy se muze zdéat efekt koufeni a pravi-
delného pozivani alkoholu - oba tyto faktory zvysuji
$ance ztistat ekonomicky aktivnim v seniorském véku
- v ptipadé koufenti je Sance 1,364krat vétsi a v pripadé
piti alkoholu 1,250krat vetsi.
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DISKUSE VYSLEDKU

Populace Jizni Koreje stirne nebyvale rychlym tem-
pem. Pravdépodobné jiz v leto$nim nebo pfistim
roce osoby ve véku 65 a vice let piekro¢i hranici
20 % populace (Kim et al., 2021) a dle definice WHO
se tak Jizni Korea zafadi mezi tzv. ,,superstaré popu-
lace“ (OECD - WHO, 2020). Diky rychle se snizujici
urovni plodnosti a s ni spojenému poklesu poctu zivé
narozenych starne jihokorejska populace intenzivné
»ze spodu” vékové pyramidy. K rapidnimu starnuti
ale dochazi i ,,ze shora“ rychlym pfibyvanim poctu
i podilu seniora.

Pokles plodnosti a porodnosti byl jiz od 60. let
20. stoleti podporen zavedenim protipopula¢nich
opatfeni (Yun et al., 2022), ale také zvy$ujicim se pru-
mérnym vékem pfi prvnim silatku a ndristem drovné
umélé potratovosti (Lee, 1980). Po stagnaci Grovné
plodnosti na prelomu 60. a 70. let 20. stoleti byla za-
vedena dalsi protipopulacni opatfeni, ktera byla opét
nésledovana strmym poklesem intenzity plodnosti.
V 1. poloviné 90. let byl zmirnén tlak na pldnované
rodicovstvi a zruSena moznost dostavat antikoncep-
ci zdarma (Yun et al., 2022). Protipopulaéni opatteni
byla vak ukoncena az k roku 1994, kdy se plodnost
jiz pres desetileti pohybovala pod hranici prosté re-
produkee. Nizka plodnost a jeji diisledky se ani pak
nedostaly do centra zdjmu jihokorejské vlady a k zave-
deni propopula¢nich opatteni tak doslo az v poloviné
nultych let 21. stoleti. Nadale vysoké socioekonomické
naklady na déti a $patna dostupnost bydleni pro mladé
jsou povazovany za kli¢ové faktory nadéle se snizujici
urovné plodnosti (Yun et al., 2022).

V jihokorejské populaci neroste pouze podil senio-
10, ale i jejich pocet (KOSIS, 2024c¢). Stat znacné casti
z nich nedokaze zajistit diistojné Zivobyti, proto je vel-
ka ¢ast starsiho obyvatelstva nucena nadéle pracovat.
Pracovni pozice seniort jsou ¢asto nestabilni a $patné
placené, pracovni podminky jsou mnohdy nevyho-
vujici, avSak finan¢ni tisen a problémy se ziskanim
lepsiho zaméstnani nuti seniory na téchto pozicich
setrvavat (Higo - Klassen, 2017). Obecné je patny na-
rustajici podil ekonomicky aktivnich mezi seniory. Po
roce 2010 se do vékové kategorie 60 az 64 let postup-
né zacaly dostavat ro¢niky narozené béhem Korejské
valky a po jejim konci. Této ¢asti obyvatelstva se ¢asto
dostalo lepsiho vzdélani nez predchozim generacim,
jejich socioekonomické postaveni bylo mnohdy vyssi

nez u stars$tho obyvatelstva. Tyto skute¢nosti a nékdy
i odli$né hodnoty mohou vést k delsimu setrvavani
na trhu préce (Lee, 2023).

Zatimco v Jizni Koreji dosahuje podil ekonomic-
ky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let
témér dvé pétiny (39,6 % v roce 2023), tedy hodnoty
mnohem vys$i nez v jinych staitech OECD, z dalsich
statit OECD prekracuje 20% participaci seniort na
trhu prace jen populace v Japonsku (25,9 %), na Islan-
du (22,8 %) a v Chile (21,4 %), ve vétsiné evropskych
statil je tento podil na Grovni 5 az 10 % (ILO, 2025).
Tato mimoradna charakteristika Jizni Koreje pak lo-
gicky motivuje k vyzkumu faktoru, které by mohly
i v jinych starnoucich statech podpotit participaci
seniord na trhu prace.

Kromé ocekavatelného efektu véku pro setrvani na
trhu prace se potvrdila nizsi $ance ekonomické aktivi-
ty v ptipadé zen. To potvrzuje zdkladni jihokorejské
statistiky upozornujici na vyraznou prevahu muzu-
-seniorti na trhu prace (KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b).
Miize to byt odrazem tradi¢niho rozdéleni roli mezi
muzi a Zenami, ale i nabidky pracovnich prilezitosti.
Ho (2021) upozornuje, ze i béhem produktivni ¢asti
zivota mély Zeny Casto niz$i prijmy a horsi pracovni
pozice nez muzi. To spolu s niz$im zapojenim na trhu
prace miize stat za vyrazné vys$im rizikem chudoby
zen v seniorském véku oproti muztim (Ho, 2021).

Negativni vztah mezi vzdélanim a participaci
seniort, potvrzeny vy$e uvedenou analyzou, zjistili
i Repkine a Lee (2022). Ackoliv mivaji vysokoskolaci
Casto lepsi zdravotni stav a vét$i moznosti uplatnéni,
byvaji také na stari Iépe zajisténi. Béhem produktivni
¢asti zivota méli Casto vyssi pfijmy a s tim spojené
odvody do penzijniho systému, které jim umozni-
ly se na stari lépe pripravit. Tim by niz$i $ance byt
ekonomicky aktivni v ptipadé osob s vyssi arovni
vzdélani neodrazela ani tak jejich moznosti, jako
spise jejich nizéi zdjem ¢i dokonce nutnost setrvat na
trhu prace. Lee (2023) vSak ocekava, Ze az vétsi ¢ast
star$i populace bude tvofena obyvatelstvem, které
se narodilo po Korejské vélce a které ma v priméru
vy$$i uroven vzdélani a mnohdy i jiné hodnoty nez
predchozi generace, bude i vice vysokoskolaki se-
trvavat na pracovnim trhu.

Dle Kima (1996) se seniortim, ktefi ziji se svym po-
tomstvem, dostava vétsi ekonomické i socialni podpo-
ry, proto by nemuseli byt tak ¢asto nuceni okolnostmi
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ziistavat ekonomicky aktivni, jako seniofi zijici sami.
Také Kang et al. (2022) predpokladaji, Ze seniofi Zijici
sami (bez rodiny i bez partnera) jsou vice vystaveni
riziku chudoby. Z obyvatel ve véku 65 a vice let, ktef
bydli sami, Zije ptes 70 % pod hranici chudoby (Kang
et al., 2022). V predstavené analyze se v§ak nepotvrdila
statistickd vyznamnost faktorti typ domdacnosti a by-
dleni s partnerem pro $anci setrvani na trhu prace.
Ukazuje se, Ze jiné faktory jsou pro participaci zkou-
maného souboru osob dillezitéjsi.

Jednim z takovych faktoru se ukazuje byt zivot ve
mésté nebo na venkové. Méstské obyvatelstvo ma opro-
ti venkovskému vyssi $anci participovat na trhu prace
i v seniorském véku. Jak bylo zminéno, divodii muze
byt vice. Kromé odlisnych prileZitosti i potfeb Gao et
al. (2022) zminuji i mozné rozdily ve zdravotnim sta-
vu seniortl v dtisledku horsi dostupnosti zdravotnich
sluzeb na venkové (Gao et al., 2022).

Zajimavosti je zji$tént, Ze seniofi, ktefi jsou prijemci
narodni penze, jsou castéji ekonomicky aktivni oproti
tém, ktefi tento prijem nemaji. Toto zjiSténi nekore-
sponduje se zavéry vyzkumu, ktery provadeéli Repki-
ne a Lee (2022). Jejich vysledky naznacovaly, Ze mezi
prijmem narodni penze a participaci na trhu prace je
spiSe negativni asociace. Ligili se vSak jak z hlediska
uzitych dat, tak zptsobu analyzy. Efekt pobirdni ndrod-
ni penze tedy nemusi byt jednotny a univerzalni pro
celou populaci a muiZe se také vyvijet v ¢ase. Obecné
pobirani pouze narodni penze malokdy dokaze pokryt
finan¢ni potieby seniora (Eun, 2008). Vice vypovida-
jici o finanénim zajisténim a tim i potiebé setrvat na
trhu préce proto mohou byt spise dalsi dva typy pen-
zi - korporétni{ a osobni. Cést obyvatelstva, ktera na
né ma narok, je méné pocetna nez vsichni prijemci
narodni penze. Obyvatelstvo, které na né dosahne,
vétsinou béhem produktivni ¢asti svého Zivota mélo
lepsi zaméstnani, mzdy a jiné vyhody, které mnohdy
vedly k lepsimu socioekonomickému zabezpeceni na
stari (Cho et al., 2016).

Provedena analyza dokladd nizsi ekonomickou
aktivitu osob pobirajicich osobni a korporatni penzi,
coZ je v souladu s vyzkumy, které provedli Ki-Soo Eun
(2008) i Repkine a Lee (2022). Na zakladé svych zjisté-
ni konstatuji, Ze seniofi v Jizni Koreji pracuji zejména
kviili hrozbé chudoby a nedostate¢nému finanénimu
zabezpeceni. Vzhledem k neptiznivym podminkdm
v zaméstnani v seniorském véku, ti seniofi, ktefi okol-
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nostmi nejsou nuceni pracovat, na trhu prace spise
nesetrvavaji (Repkine - Lee, 2022).

Prijemci zakladni penze, tedy dévky vypldcené oso-
bam s nejniz§imi ptijmy, maji dle vysledkua niz$i $an-
ci byt ekonomicky aktivni. Avsak Lee (2022) nenasel
primy dikaz, zZe by prijem zédkladni penze vyznamné
souvisel s participaci seniorti na trhu prace. Skupina
ptijemcti se fadi k nejchud$im obyvatelim Jizni Ko-
reje, coz muze byt spojeno s riznymi zdravotnimi
a socioekonomickymi divody, pro¢ vice neparticipuje
na pracovnim trhu.

Predstavend analyza dolozila zdsadni vliv zdra-
votniho stavu pro setrvani na trhu prace. Hors$i sub-
jektivni vnimani zdravotniho stavu sniZuje $anci byt
ekonomicky aktivni. Tento zavér zfejmé neni pri-
li§ prekvapivy. Zajimavy ale muze byt v kombinaci
s faktory kouteni a pozivani alkoholu, tedy s faktory
odrazejicimi spise horsi Zivotni styl. Potvrdilo se, Ze
pritomnost téchto faktori je Castéjsi u seniorti eko-
nomicky aktivnich. Dong Wook Lee et al. (2007) vSak
potvrzuji, ze alkohol je béznou soucdsti pracovnich
vecefi ¢i vecirki a je spojovan s budovanim a utuzo-
vanim vztahti v kolektivech. Zaroven jsou pro seniory
alkohol a cigarety prostfedkem sniZeni stresu, jak po-
dotykaji Repkine a Lee (2022). D4 se tedy predpokla-
dat, Ze stres a zatéz pramenici z ekonomické aktivity
ve vy$$im véku motivuje seniory, ktefi nejsou nuceni
pracovat, neztstdvat na trhu prace. I v tomto pfipadé
1ze vsak predpokladat, Ze situace by se mohla brzy
proménit, az nejvétsi ¢ast seniorské populace bude
tvorena povale¢nymi generacemi, u nichz je oproti
predchozim generacim pozorovatelny jak posun ve
vzdélanosti, tak v individudlnich hodnotéach a Zivot-
nim stylu (Lee, 2023).

ZAVER

Populace Jizni Koreje patfi mezi nejrychleji starnouci
populace svéta. Béhem druhé poloviny 20. stoleti se
v Koreji podatilo vyuzit demografické dividendy, kterd
se oteviela jako disledek rychlého prabéhu demogra-
fické revoluce. V té dobé se Jizni Korea zaradila mezi
hospodarsky i technologicky nejvyspélejsi staty svéta.

Ackoliv obecné starnuti populace miizeme vni-
mat jako veskrze pozitivni trend odrazejici lepsici
se zivotni ¢i pracovni podminky, moznosti 1ékatstvi
apod., v ptipadé Jizni Koreje tento proces presel do
urovné témér extrémni. Vyznamné k tomu prispiva
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dlouhodobé rekordné nizkd uroven plodnosti. Kom-
plikaci pro starnouci populaci pak predstavuje mj.
nedostate¢nd pripravenost socidlnich a penzijnich
systémil. Pro finan¢ni zabezpeceni populace opousté-
jici trh prace je klicové nastaveni pravidel naroku na
vyplaceni starobni penze. Pfedev$im se jednd o ¢as-
tou nutnost opustit pracovni trh okolo 60 let véku,
zatimco vék naroku na starobni penzi je aktudlné
v 63 letech s planovanym posunem do véku 65 let.
Prave ve vékové skupiné 60-64 let je mira ticasti na
pracovnim trhu téméf 2/3 (bez rozliSeni pohlavi). I ve
véku 65 a vice let zlistava mira ekonomické aktivity
v korejské populaci relativné vysoka — v poslednich
letech narusta a blizi se 40 %.

Zamérem clanku bylo otestovat vztah mezi prav-
dépodobnosti zapojeni na trhu prace ve véku 60 a vi-
ce let a vybranymi vysvétlujicimi faktory. Vyznamné
vy$si pravdépodobnost osob ve véku 60 a vice let na
zapojeni na trhu prace se potvrdila v ptipadé mu-
z0 a v pripadé osob zijicich predevsim v méstskych
bezdétni. Dle o¢ekavani mira zapojeni na trhu prace
klesa s vékem a také v pripadé vyrazné zhorseného
zdravotniho stavu. Vyznamny pro zapojeni na trhu
prace se ukazal typ pobirané penze. Vysledky tak na-
znacuji predevsim to, ze ekonomicka aktivita seniorské
populace Jizni Koreje neni ani tak spojena s osobni
potiebou aktivity a seberealizace, ale spiSe s nedosta-
te¢nym finan¢nim zabezpecenim.

Provedena analyza mj. doklada, jak rychle mtze
probihat proces starnuti populace a jak zdsadni do-
pady na potencial ekonomického i socidlniho rozvoje
statu mohou mit demografické trendy. Kromé toho je
zfejmé, Ze i staty na nejvyssim stupni vyspélosti a eko-
nomické vykonnosti mohou disponovat nedostatecné
rozvinutym systémem socidlni péce a dichodového
zabezpecleni. A to navzdory tomu, Ze proces demo-
grafického starnuti je dlouhodoby, jeho vztah k pro-

cesu demografické dividendy i demografické revolu-
ce je dobfe znam, a potencialné tak maji jednotlivé
populace dostatek ¢asu na piipravu na ocekavatelny
nértist po¢tu a podilu osob ve vy$§im véku. Starnuti
populace tak nadale ziistava vyzvou, o které sice vime,
ale jako spole¢nost se nam ji stale dostatecné dobre
nedari uchopit.

V kontextu zkoumané populace vyznacujici se mi-
mortadné rychlym postupem starnuti je tfeba vnimat
zna¢nou vyhodu, kterou disponuje vétsina evropskych
populaci, v¢etné Ceska — pozvolnéjsi pribéh starnuti
populace poskytujici moznost vyuzit nadchazejicich
let pro efektivni pfipravu na v podstaté nevyhnutel-
né zvySeni poctu a podilu star$ich osob v populaci
(jak dokldda napt. nejnovéjsi populaéni prognoéza,
CSU, 2023).

Provedend analyza ma nékterd omezeni, ktera je
na misté zminit. V prvni radé je potteba brat v tvahu
mozné nepresnosti v prevzatych datech, predevsim
u dlouhodobych ¢asovych rad sahajicich do zacat-
ku druhé poloviny 20. stoleti, kdy teprve dochdzelo
ke zlepsovani a zpfesiovani evidence. Data ohledné
ekonomické aktivity a souvisejicich faktorti pocha-
zeji z vybérovych Setfeni, mohou tedy byt zatiZeny
statistickou chybou a nemusi dokonale odpovidat
celé populaci. Pfedstaveny model je nutné zjednodu-
$enim reality, zaméruje se na vybrané a vyse zminé-
né faktory, proto nemusi zahrnovat vSechny aspekty
souvisejici s participaci seniort na trhu prace. Cenné
poznatky by mohla pfinést analyza ekonomické akti-
vity seniort a predchoziho zapojeni v ramci primar-
niho, resp. sekunddrniho trhu, nicméné vyuzitd data
takovou analyzu neumoznuji. Studie se rovnéz neza-
byvé vlivem migrace na proces popula¢niho starnuti
ani na zapojeni seniorti na trhu prace. V textu navic
bylo zminéno nékolik dal$ich témat, kterd by si jisté
zasluhovala detailni analyzu, ta by v$ak jiz byla nad
rdmec tohoto textu.
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SUMMARY

South Korea has one of the fastest-ageing populations
in the world. After decades of benefiting from a demo-
graphic dividend (1960s-1990s), its share of seniors
began growing rapidly. Around 2000, 7% of the popu-
lation was aged 65 or older, and by 2025 the share is
expected to exceed 20% - a pace unmatched by other
developed nations. Population projections predict fur-
ther population ageing, with the proportion of seniors
estimated at around 40% by the mid-21st century and
at more than 48% in the 2070s and 2080s. The rapid
ageing of South Korea is a consequence of the course
of the demographic transition: its late onset and short
duration. In contrast, European populations underwent
the demographic transition earlier but at a much slo-
wer pace, giving them a considerable advantage. Still,
they must also prepare for the challenges of an ageing
society. However, these countries can benefit from the
experience of Asian countries. The article aims to use
the example of the rapidly ageing population of South
Korea to identify possible factors that support the high
participation of Korean seniors in the labour market.
Finding factors that motivate people to stay longer in the
labour market may be key to ensuring the sustainability
of the pension system of many European populations,
including the Czech one. South Korea has a specific la-
bour market setting and a specific position of seniors in
society. Because of the increase in wages with age and
length of employment, employment contracts often spe-
cify the age at which the employer is free to terminate
employees. Most often, this is at the age of 60. However,

entitlement to a retirement pension increases gradually
up to age 65. The age group 60-64 years is significantly
at risk in the Korean labour market. Seniors employed
in the ‘secondary market’ (usually without long-term
full-time contracts, with less regulated working con-
ditions, and with a lower average income compared
to the primary market) are also disadvantaged when
it comes to their financial security in retirement. The
study is based primarily on sample survey data from
KLoSA (Korean Longitudinal Study of Ageing). Using
a logistic regression analysis, key factors supporting the
participation of seniors in the labour market are iden-
tified as younger age (primarily 60-64 years), better
health, male gender, living in urban regions, but also
likely employment in the secondary market (manifes-
ted by the inability to receive a corporate, a personal,
or often even a national pension). In general, the pri-
mary motive older people have for remaining in the
labour market is not an interest in remaining active
but rather poorer financial security or even a risk of
poverty. Clearly, even countries with the highest le-
vel of development and economic performance may
have insufficiently developed social care and pension
security systems. The process of demographic ageing
is long-term, so individual countries potentially have
enough time to prepare for the expected increase in
the number and proportion of people of an older age.
However, population ageing remains a challenge that
we are aware of, but one that, as a society, we still fail
to grasp well enough.
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PRILOHY / ANNEXES

Priloha 1 - Cetnosti kategorii vybranych kategorialnich nezavislych proménnych, respondenti
ve véku 60 a vice let, osma vina vybérového Setfeni KLoSA, 2020 / Frequencies of selected categorical
independent variables, respondents aged 60 and older, eighth wave of the KLoSA survey, 2020

Nezavisla proménna / Independent variable

Kategorie nezavislé proménné /
Category of independent variable

Cetnost / Frequency

60 az 64 let / 60-64 years 1221
65 az 69 let / 65-69 years 1024
Vék / Age
70az79let/ 70-79 years 1962
80 a vice let / 80 years and more 1414
Muz / Male 2404
Pohlavi / Sex .
Zena/ Female 3217
Zadné / None 130
1 419
Pocet déti / Number of children
2 2201
3avice/3ormore 2871
1. stupent nebo nedokonceny 1. stuperi / Completed or 2381
incomplete elementary school
Nejvyssi vzdélani / Highest education 2. stupei / Middle school 984
Stiedni / High school 1656
Vysokoskolské / University/College 600
Jednogeneracni/ Single-generation 2616
Typ domécnosti / Household type
Vicegeneracni / Multigeneration 3005
Ne / No 1569
Bydleni s partnerem / Living with partner
Ano / Yes 4052
Venkovsky / Rural 4251
Region / Region
Méstsky / Urban 1370
Pfijemce néarodni penze / Recipient of national | Ne/No 3796
pension Ano / Yes 1825
Pfijemce korporatni penze / Recipient Ne /No 5353
of corporate pension Ano / Yes 268
Pi{jemce osobni penze / Recipient of private Ne/No 5510
pension Ano/ Yes m
Pi{jemce zakladni penze / Recipient of basic Ne/No 2900
pension Ano/ Yes 2721
Velmi dobré / Very good 76
Dobré / Good 1235
Subjektivni zdravi / Subjective health Ptimérené / Fair 2703
Spatné / Bad 131
Velmi Spatné / Very bad 296
Ne / No 5194
Kouteni / Smoking
Ano / Yes 427
Pravidelné piti alkoholu / Regular alcohol Ne /No 4041
consumption Ano / Yes 1580

Zdroj dat / Source: KEIS, 2023.
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Pfiloha 2 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 60 a vice let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 60 and over (%),
males, females, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat / Source: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.

Priloha 3 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 65 a vice let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 65 and over (%),
males, females, South Korea, 1990-2023
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Zdroj dat / Source: KOSIS, 2024a; KOSIS, 2024b.

Ptiloha 4 - Podil ekonomicky aktivnich mezi obyvatelstvem ve véku 60 az 64 let (%), muzi, Zeny,
Korea, 1990-2023 / Relative share of economically active among the population aged 60-64 (%),
males, females, South Korea, 1990-2023

80

= 70

£

273 60

c ¥

Y E

g N % M/

£

s S 40

o

> =

E S

E S 30

S

28 20

S % _

S 10 Muzi / Males

2y N

38 Zeny / Females

v o
o [ < O o) o o~ < O o) o o~ < el 2] o o~
(o fo) (o)) (o} (o) o o o o o — — — — — [ o~
(<)} o (<)) (o)} [e)) o o o o o o o o o o o o
— — — — — o~ o~ o~ o~ o~ (o] o~ ~N (o] o~ (o] o~
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