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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ¢tvrtleti 2020

Ukazatele ¢eského trhu prace v prvnich tfrech mésicich roku 2020 jsou v celku spiSe jesté
nepoznamenany protiinfekénimi opatfenimi, s vyjimkou poétu odpracovanych hodin.
Odvétvovy vyvoj je odliSny. Ze mzdového nartstu o 5,0 % pohltila vyssi inflace takika ti
Ctvrtiny, takze realné se vydélky zvysily jen o 1,4 %. Predbézné vysledky jsou
poznamenané obtizemi pfi sbéru a zpracovani udaju.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Kligové vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) navazuji na lofiské a ukazuiji zatim
spiSe trend diktovany zpomalujici ristovou fazi hospodarského cyklu. Zaméstnanost se dostala
pod hranici 5,3 milionu osob, mezirocné poklesla o 28,1 tis. osob. 1. &tvrtleti 2020 tak pfineslo
miru zaméstnanosti 74,8 % ve vékové skupiné 15-64 let, coz bylo meziroéni snizeni 0 0,2 p.b.
Vyraznéjsi bylo sniZzeni v sekundarnim sektoru, kde zaméstnanost poklesla o 13,4 tis.

Celkovy pocet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci)
v 1. Ctvrtleti 2020 dosahl hodnoty 106,1 tis. osob, po sezénnim ocisténi Cdisla ukazuji
mezictvrtletni pokles 0 6,7 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti zlstala na hodnoté 2,0 %.
Meziroéné klesl o 6,2 tis. i po€et dlouhodobé& nezaméstnanych, ten se sniZil na 28,7 tis. osob;
vice nez rok tak bylo bez prace 27 % nezaméstnanych.

Pfi poklesu poc¢tu zaméstnanych i nezaméstnanych v mezirocnim vyjadfeni se zvySil poet osob
ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let (o 58,7 tis na 3 600,2 tis.). PoCet ekonomicky
neaktivnich zen vzrostl vice nez poc€et ekonomicky neaktivnich muz{i (Zeny nardst o 36,0 tis, muzi
narast o 22,7 tis.). Vyrazné se zvysil zejména pocet neaktivnich seniorli ve véku 65 a vice let
(0 45,4 tis. na 1 980,5 tis.). PoCet osob, které nepracuji a aktivné praci nehledaji (nesplfiu;ji tak
podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat, se naopak
meziro€né snizil 0 11,2 tis. na 93,4 tis. osob.

Dopady nastupuijici koronavirové krize se projevily vyrazné pouze v primérném poctu skutec¢né
odpracovanych hodin za bfezen, kdy mezirocné doSlo k jejich snizeni 010 % (za duben
predb&zné udaje VSPS ukazuji pokles 0 22 %).

Protiinfek&ni opatfeni startujici v poloviné bfezna ptinesla znaéné obtiZe pro praci tazatelti VSPS,
ktefi po dobu jejich trvani nemohli vykonavat osobni navstévy v domacnostech a byli odkazani
na telefonické a elektronické zplisoby komunikace. To pfineslo sniZeni poctu odpovédi
respondentll a mohlo vést k pfinejmensim docasnému snizeni kvality odhad(. Také je tfeba
pfipomenout, ze VSPS je provadéno v bytovych domécnostech a nepokryva ubytovny, kde &asto
pobyvaiji pracujici cizinci.

Statistické udaje o poptavce podniki po pracovni sile budou na koronavirovou krizi reagovat
nepochybné se zpozdénim, nebot podniky mély dosud jiné starosti, nez odhlasovat volna mista
z registrace Uradu prace. Vybérova Fizeni byla beztak vesmés zastavena.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocteny na plné zaméstnané
Pfedb&Zné Udaje podnikové statistiky CSU ilustruji situaci na trhu prace svymi ukazateli,
predevsim v poklesu evidenéniho poctu zaméstnancu. Také toto zjiStovani utrpélo protiinfekénimi
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opatfenimi a snizenou ochotou ¢i obtizemi podniki odpovidat v uréenych terminech. Zaroven se
od lonského roku zménil zplsob zjistovani, byl zaveden jednotny Ctvrtletni vykaz Prace 2-04 pro
vSechny obory, coz se mohlo projevit v meziro€nich srovnanich. Rizna odvétvi pfitom byla
obéma faktory postizena rliznou mérou.

V 1. Ctvrtleti 2020 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku ubylo v celku
35,0 tis. zaméstnancl prepocétenych na plné zaméstnané, to je relativni pokles o0 0,9 %, ¢imz
jsme se dostali na hodnotu 4 034,2 tis. Tento ukazatel rostl od roku 2014, hodnoty meziro€niho
narastu kolisaly, az se v roce 2019 ristovy trend vycerpal.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byly tendence rGznorodé, poklesy se soustfedily do primarniho
a sekundarniho sektoru, tedy do zemédélstvi a primyslu. Pokracovalo klesani poctu
zaméstnancu v tézbé a dobyvani, kde ovSem jde o dlouhodoby vyvoj. Tam aktualné ubylo 1,8 %,
tj. 0,4 tis. pfepoctenych poctll zaméstnancli. Mnohem vyraznéjsi z hlediska ekonomického cyklu
— a téz pocetné nejvyznamnéjsi — je ubytek ve zpracovatelském pramyslu, kde meziro¢né ubylo
pracovnich mist o 38,6 tis., tj. 3,3 %. S tim souvisi i propad v odvétvi administrativni a podplrné
¢innosti (0 12,6 tis., tj. 0 6,2 %), kde pfevazuji agenturni zaméstnanci pracujici pfevazné také na
mistech v pramyslu.

Z terciarniho sektoru sluzeb, kde zaméstnanci obecné pfibyvali, znané& vy&niva ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, kde pocet poklesl o 5,2 tis., coz je relativni Ubytek o0 4,3 %, a zde jiz
muze jit o dopad koronavirové krize. Také v dopravé a skladovani poklesl prepocteny pocet
zaméstnancu o 5,5 tis., coz pfedstavuje 2,0 %.

V zemédélstvi ubylo 1,8 tis. mist, coz je relativné méné o 1,9 %. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu snizily pocet o 0,4 tis. (-1,1 %). Objevil se idrobny pokles
ve stavebnictvi (0,3 tis.; 0,1 %), kterému se jinak ekonomicky dafilo. Profesni, védecké
a technické Cinnosti ztratily 1,3 tis., coz bylo relativné 0,7 %. Ve velkoobchod& a maloobchodé
ubyly 2,0 tis. (-0,4 %).

PFirdstky zaméstnancl se soustfedily do odvétvi s dominanci statu, kde vynika vzdélavani
s narGstem poctu o 12,5 tis. (4,2 %). Také ve zdravotni a socialni péci pfibylo 3,7 tis. (1,2 %).
Prekvapujici mize byt v sou¢asné situaci nartst o 0,6 % v kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech, coz je pocetné o 0,3 tis., v této odvétvové sekci jsou vSak namichany rizné subjekty,
trzni i netrzni povahy.

Narist v malém odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti (0 22,9 %) je dany administrativnimi
presuny. Setrvaly je rist poCtu zaméstnancl v odvétvi informacni a komunikacni cinnosti,
aktualné 1,6 tis., relativné 1,3 %. V penéznictvi a pojiStovnictvi pfibylo 0,5 tis. (0,7 %).
Primérné mésicéni hrubé mzdy

roku 2016. Udaje za 1. &tvrtleti 2020 vSak navazovaly na ekonomicky vyvoj pfedchozich dvou let,
kdy rlst kulminoval a pak postupné uvadal. Prlmérna mzda (34 077 K&) vzrostla nominalné ke
stejnému obdobi roku 2019 0 5,0 %.

V readlném vyjadreni byl vS8ak mzdovy rast jesté mnohem slabsi — mzdy vzrostly jen o 1,4 %, coz
je nejméné od konce roku 2013. V celém pfedchozim roce 2019 byl realny rdst o 3,5 % a v roce
2018 05,9 %. Vinikem je vysSi inflace (index spotfebitelskych cen; v grafu jako prostor mezi
obéma kfivkami), ktera v 1. ¢tvrtleti dosahla hodnoty 3,6 %, tedy o 0,8 p.b. vice nez byla lofiska
hodnota a 0 1,5 p.b. vice nez predloriska.
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Vyvoj nominalni a realné primérné mzdy, index ke stejnému ¢tvrtleti predchoziho roku
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Zdroj: podnikové vykaznictvi CSU

Mzdovy rlst byl také znacné diferencovany v jednotlivych odvétvich, stejné jako vyvoj poctu
zaméstnancul. Zavisel mj. na tom, Ze se v nékterych odvétvich v tomto terminu tradiéné vyplaci
mimoradné odmeény vazané na hospodarské vysledky (konkrétné v bankach, pojistovnach
a energetice).

Ve dvou odvétvich nalezneme nominalni propad mzdové urovné, v Cinnostech v oblasti
nemovitosti (-6,5 %; viz vySe), a pak v kulturnich, zdbavnich a rekreacnich innostech (-3,8 %),
kde v8ak souvisi s vysokou zakladnou minulého roku (velké mimofadné odmény).

Na druhé strané najdeme také vysoké narusty prGmérné mzdy, pfedevS§im v administrativnich
a podpUlrnych €innostech o 11,8 %, kde mohlo jit o dlsledek propousténi zaméstnancu s nizkymi
mzdami, coz aritmeticky prGmér zvySuje. Vice jak o desetinu také mzdy poskocily ve vyrobé
a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (10,8 %).

Nadprimérny rast najdeme také vzemédélstvi (7,4 %), vinformacnich a komunikacnich
¢innostech (7,1 %), ve vzdélavani (7,0 %), dale ve stavebnictvi (5,7 %) a nakonec ve zdravotni
a socialni péci (5,2 %).

NejvysSi absolutni prdmérnou hrubou mzdu hledejme v informacnich a komunikacnich
¢innostech s urovni 63 521 K&. Druhou pfFicku ma penéznictvi a pojistovnictvi, kde se primérna
mzda zvySila 0 1,8 % na 60 595 K&. Treti pfi¢ku si pak s odstupem drzi odvétvi vyroba a rozvod
uroven zlstala v ubytovani, stravovani a pohostinstvi s 20 316 K¢.

V nejvétSim odvétvi — zpracovatelském primyslu, kde pracuje vice jak 1,1 miliénu zaméstnanct —
vzrostly mzdy 04,0 %, ¢imz se dostalo na 33 123 KE. V co do velikosti druhém obchodé
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(velkoobchodé a maloobchodég; opravach a udrzbé motorovych vozidel) se zvysily o 4,6 % na
32 357 K.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nepfinasi zadna pfekvapeni a navazuji na vyvoj poslednich let. Rozpéti narlstu
priimérné mzdy bylo od 3,1 % do 6,0 %. ZvySeni mezd se nejvyraznéji projevilo v Jihoceském
kraji (6,0 %), ktery ma mzdovou Uroven slabsi (30 906 K&), a dale v Usteckém kraiji (5,8 %), ktery
(3,1 %). Tam jde o dlouhodoby vyvoj, ktery hlavni mésto postupné pfiblizuje ostatnim krajam.
Presto je zde stale vyrazny odstup, primérna mzda je v Praze 42 760 K&. Druhy nejnizsi pfirastek
byl v Libereckém kraiji (3,8 %), kde byla uroven mezd aktualné 31 265 K&.

hodnota pro 1. ¢tvrtleti 2020 nepfekrocila tficetitisicovou hranici (29 687 K&), mezirocni narlst
tam byl priimérnych 5,0 %.

V Praze stale trva rychly rast poc¢tu zaméstnancu, v 1. ¢tvrtleti 2020 jich zde meziro¢né pfibylo
02,3 %. Ve vSech ostatnich krajich se poCty snizovaly, nejvyraznéji v Karlovarském (-2,9 %)
a pak v Moravskoslezském kraji (-2,4 %).

Mediany a decilové rozpéti mezd

Rychla informace za 1. &tvrtleti 2020 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkii a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
béZnou mzdovou uroven; zaroven byly vypocteny take krajni decily. V 1. €tvrtleti 2020 byl median
29 333 K¢, 0 1 602 K¢ (0 5,8 %) vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdové rozpéti
15 761 K¢ (dolni decil), opaéna desetina méla naopak mzdy nad hranici 53 850 K& (horni decil).
Nizké mzdy se zvysily vyrazné vice nez ostatni, patrné v dusledku zvySeni minimalni mzdy, dolni
decil se meziro¢né zvysil 0 9,9 %, horni decil jen 0 4,7 %, rostl nejpomaleji.

Trebaze stfedni mzdy Zen vzrostly meziroéné vice nez mzdy muzd (o 1 p.b.), muzi méli stale
znacné vySSi mzdovou uroven: v 1. &tvrtleti 2020 byl medianova mzda zen 26 723 K¢, zatimco u
muzl byla 31790 K&, tedy vySSi occa 5tis. KE (resp. 19 %). Zaroven byly mzdy muzi
rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélkd je notné vySSi nez u Zen,
Zeny mély horni decil 46 554 K& a muzi 60 663 K&, ¢imz je vySSi o 30 %. U nizkych vydélku se
rozdil projevuje méné, zeny mély dolni decil 15 039 K&, muzi pak 16 566 K¢, tedy vyssi o 10 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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