Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Situace na trhu prace
byla v 1. pololeti
stabilizovana. Zejména
v oblasti zaméstnanosti
se jesté zpétné
projevovaly dopady
loriské stagnace
ekonomiky. Rast kupni
sily mezd se obnovil a ty
tak zacaly postupné
eliminovat své hluboké
ztraty z let 2022 i 2023.

Celkova zaméstnanost ve
2. Ctvrtleti mezikvartalné
mirné vzrostla, zejména
diky rozvoji drobného
podnikani.

Meziroéni rast byl

u zaméstnancll taZzen
vefejnymi sluzbami,

u sebezaméstnanych pak
obchodem a aktivitami
vazanymi na cestovni
ruch.

K velmi mirnému
meziroénimu rastu
zaméstnanosti pfispéla
vétSina odveétvi sluzeb,
ale primysl i stavebnictvi
pracovniky ztracelo.

Na trhu prace se letos se zpoZdénim stale projevovaly dopady lorfiské stagnace vykonu
ekonomiky. Rist zaméstnanosti zGstaval dosti slaby. | pfes oziveni vétSiny sluzeb a celkové
i drobného podnikani pretrvavala nepfizniva situace v prumyslu i stavebnictvi. Rovnéz
v kratkodobych o¢ekavanich vlastni zaméstnanosti zlstavaji podnikatelé ve vétsiné klicovych
odveétvi opatrni. Firmy i pfes nejisté ekonomické vyhledy ovSem stéle ve zvySené mife
poptavaly levnéjsi pracovni silu ze zahrani¢i a vedle toho postupné pokracovala integrace
ukrajinskych uprchliki v Cesku na pracovni trh, coz z&asti FeSilo dlouhodobgj$i nedostatek
volnych pracovnich sil v tuzemsku. Nezaméstnanost véetné jeji dlouhodobé slozky z(istavala
bez vyraznéjsich zmén na velmi nizké Urovni. Specificka situace v jednotlivych odvétvich se
projevovala v riznorodém riistu mezd, jeho nominalni meziro¢ni tempo vSak celkové mirné
slablo. A to i vlivem toho, Ze kv(li snaze o fiskalni konsolidaci byl mzdovy rast utlumeny ve
vétsiné oblasti vefejného sektoru. Diky stabilizaci cenové hladiny v ekonomice se ale zastavil
mezironi pokles kupni sily mezd ve vSech regionech i v hlavnich odvétvich (mimo
vzdélavani). Kupni sila primérnych mezd vSak stale dosahovala pouze Urovné z roku 2018.

Zatimco na pogatku leto$niho roku celkova zaméstnanost' v Cesku (stejné jako v druhé pli
minulého roku) mezikvartalné pouze stagnovala, b&éhem 2. &tvrtleti 2024 se zvySila 0 0,5 %.
Na tomto oZiveni se podilela zejména néktera odvétvi trznich sluZzeb (obchod, aktivity
vazané na cestovni ruch, nemovitosti) a rovnéz stavebnictvi. SpiSe neZ o navySovani
zaméstnaneckych mist $lo o rozvoj drobného podnikani. Poc¢et pracovnikd v narodnim
hospodarstvi dosahl jiz 5,41 mil. Oproti maximalni hodnoté z obdobi posledni konjunktury
(4. ctvrtleti 2018) byl vySSi o 0,7 %, z prevazné Casti vlivem rozvoje vefejnych sluzeb.
Celkova zaméstnanost v meziro&nim pohledu rostla vice nez tfi roky v fadé, aktualni tempo
ve 2. Ctvrtleti 2024 bylo ovéem za celé toto obdobi nejslabsi (+0,2 %?). V ném se setrvacné
projevoval vliv lofiské stagnace vykonu celé ekonomiky. Pocet samotnych zaméstnanct rost
minimalné (+0,1 %), coz souvisi s pfetrvavajicimi problémy téZebniho i zpracovatelského
pramyslu a navazujiciho odvétvi dopravy. Dafilo se naopak vétsiné sluzeb. Zaméstnanecka
mista v nich vyznamnéji redukovalo pouze finanénictvi, kde ma tento pokles dlouhodobg;si
charakter a souvisi hlavné s rozvojem digitalizace. Sebezaméstnanych v celé ekonomice
pribylo 0 0,7 %. Jejich stavy tak rostly sviznéji nez v pfipadé zaméstnancu, a to jiz vice nez
dva roky. Za aktualné rostoucim pocétem drobnych podnikatel( stalo predevsim odvétvi
obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, v mensi mife i vefejny sektor a téz financ¢nictvi,
kde mohlo dochazet k ,prelivim” ze zaméstnaneckého postaveni. V primyslu i stavebnictvi
se vlivem pretrvavajici recese a oslabené poptavky snizoval poCet sebezaméstnanych.

Meziroéni rast celkové zaméstnanosti v 1. pololeti (+0,3 %) byl taZen vefejnymi sluzbami®
(+1,6 %), jez postupné reagovaly na silici poptavku souvisejici zejména s dlouhodobé&;jSimi
zménami ve vékove skladbé populace (v oblasti vzdélavani, zdravotni a socialni péce). Jen
mimé nizsi rust registrovala ovéem témér vSechna hlavni odvétvi terciamiho sektoru®.
Nedafilo se naopak primyslu, kde zaméstnanost po stagnaci v pfedchozich tfech letech
letos poklesla o vice nez 2 %. To souviselo s recesi celého odvétvi doprovazenym

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich uétd. Jsou vyjadieny ve fyzickych osobach a ocistény o sezénni vlivy. Na rozdil od Udaju
z podnikoveé statistiky ¢i z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu Sedé ekonomiky.
2 Zaméstnanost v Cesku roste dlouhodobé& pomaleji nez v EU. V celé Unii se ve 2. &tvrtleti 2024 podet pracovnikil meziroéné zvysil o 1,0 %

(podobné jako v tuzemsku $lo o jedno z nejnizSich temp od jara 2021). Také v EU spocivalo tézisté rlistu zaméstnanosti ve sluzbach —
nejvice se zvySovala v informacnich a komunikacnich €innostech a ve finanénictvi. Primys| pouze stagnoval. Z jednotlivych statl vzrostl
celkovy poget pracovnikd nejvice v Litvé (0 2,8 %) a Chorvatsku (+2,6 %), z vyznamnych ekonomik ve Spanélsku (+2,2 %) a v Italii (+1,4 %).
Pocet pracovniku klesl jen v péti vesmés mensich zemich — zejména ve Finsku (1,5 %), ale také v Polsku (-0,8 %) ¢€i na Slovensku

(-0,2 %). V Némecku, shodné jako v tuzemsku, se ve velmi mirném celkovém rastu (+0,4 %) odrazely problémy primyslu i stavebnictvi, které
ztracely pracovniky. Pocet samotnych zaméstnancli se v EU zvySoval procentualné obdobné jako stav sebezaméstnanych.

3 Zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.

4 Pracovniku pfibylo nejvice ve skupiné odvétvi Ostatni sluzby (+2,0 %) zahrnuijici vedle kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti
napf. rizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické a kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost v této skupinég, citelné
postizené v obdobi protipandemickych restrikci, ovSem stale mirné zaostavala za Grovni z roku 2019.
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Pocet odpracovanych
hodin v ekonomice se
poprvé po tfech letech
mirné sniZil. Roz&ifovaly
se zkracené pracovni
Uvazky.

Pocet cizincli

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 828 tis. Na
jeho meziro¢nim pfirGstku
se z vice nez poloviny
podileli Ukrajinci. Zrychlil
priliv pracovnikd

z nékterych asijskych
stath.

Mirné oziveni ekonomiky
nebylo zatim letos
doprovazeno omezenim
negativnich vyhledd
podnikd v oblasti
zameéstnanosti.

zesilenymi nakladovymi tlaky i oslabenou poptavkou v fadé tradi¢nich exportnich obor(®.
Rovnéz ve stavebnictvi ubylo pracovnikt (-1,0 %), a to poprvé po roce 2020.

Celkovy poCet odpracovanych hodin v ekonomice, jenz se loni poprvé vratil na urover z roku
2019, se letos v 1. &tvrtleti meziroéné snizil o 1,2 % (klesl poprvé po 1. Ctvrtleti 2021) a
nasledujici kvartal tento vyvoj potvrdil. Zaméstnanost ve fyzickych osobach rostla rychleji
nez odpracovana doba nejen letos, ale i po vétSinu lorfiského roku. Mohly se zde projevit
nizsi potfeba presCasové prace v nékterych odvétvich zasazenych recesi, rozsifovani
zkracenych pracovnich Uvazkd® (souvisejici s rostouci zaméstnanosti Zen podpofenou
uprchlickou vinou z Ukrajiny i s loni zavedenym danovym zvyhodnénim zkracenych Uvazk()
¢i pokles poctu osob pracujicich na dohody’ (vlivem legislativnich zmén snizujicich pro
zaméstnance financni vyhodnost téchto forem prace a naopak zvySujici se administrativni
narocnost pro firmy). NejvysSi pokles po¢tu odpracovanych hodin nastal v 1. pololeti 2024
ve zpracovatelském primyslu (-4,3 %), vyznamny meziro¢ni Ubytek zaznamenaly také
napf. vefejné sluzby (-1,7"%).

Dlouhodob& omezeny rezervoar volnych pracovnich sil v Cesku i silici tlak firem na
optimalizaci vyrobnich nakladu stimulovaly rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatelt
po pracovnicich ze zahrani¢i. SnadnéjSimu zaméstnavani cizincl pomahaji legislativni
zmény snizujici administrativni naro¢nost v této oblasti. To se tyka jak ukrajinskych ob¢ant®,
tak i cizincli z dalSich, nejen hospodaisky méné vyspélych zemi mimo EU®. Dlouhodoby riist
piilivu zahraniénich pracovnik(i do Ceska tak pokracoval. Poget pracuijicich cizinct v Cesku
rostl letos podobnym tempem jako loni, napf. v dominantni skupiné zaméstnanct jich letos
na konci ¢ervna bylo rekordnich 828 tis. (mezirocné +32 tis.)'°. Vice nez polovina pfiristku
jde za Ukrajinci, jichZ jako zaméstnancti v Cesku pracovalo 286 tis. (na rozdil od pfedchozich
let byl jejich pFirGstek rovhomérné rozlozen mezi muze i zeny). Procentualné rychle pfibylo i
ob&and Indie, Filipin, Ciny a Turecka. Miré& naopak ubylo Polakd, Madard a Bulharu.
Z pohledu kraju pfibylo mezirocné cizincli v zaméstnaneckém postaveni nejvice v Praze
(+6,5 %) a na Vysocginé (+6,4 %) — tedy zaroven v regionech aktualné nejméné postizenych
nezaméstnanosti. Vice nez 30 % vsech v Cesku zaméstnanych cizincti registrovaly tfady
prace v Praze a dal$ich 17 % potom ve stfednich Cechéach.

Kratkodoba ocekavani podniki v oblasti vliastni zaméstnanosti zUstavaji v tuzemské
ekonomice (stejné jako po cely lofisky rok) mirné negativni. | pfes mirny rust vykonu
ekonomiky zlstavaly letos v srpnu blizko tfiletému minimu. Z hlavnich odvétvi pretrvaval
optimismus pouze v obchodé. PfevaZzuje zde podil firem, které chtéji lidi nabirat (10 %), nad
témi, co chté&ji propoustét (9 %). Negativni oekavani pfeviadala zejména ve sluzbach, kde
v tfimési¢nim horizontu uvaZovalo o propusténi pracovnikd pfes 30 % podnika (ale 15 %
chce naopak nabirat), v primyslu i stavebnictvi to bylo okolo 16 %. Situace na Urovni dil¢ich
odvétvi vramci pramyslu isluZzeb se pfirozené odliSovala''. Jediné z hlavnich odvétvi,

5 Naopak v nékterych mensich oborech pracovnikl pfibyvalo (energetika, vodni a odpadové hospodafstvi, potravinarstvi).

8 Dle Gidajii z VSPS vzrostl mezi 4. &tvrtletim 2022 a 1. &tvrtletim 2024 podil Zen ve véku 15 a vice let pracujicich na zkracené uvazky
z 12,0 % na rekordnich 13,9 %. Spolu se Slovenskem jde o nejvyrazn&j$i nardst v ramci EU. Zastoupeni t&chto Gvazkd v CR je ovéem
v evropském kontextu stale nizké. V EU dosahovalo 29,6 %, z toho v eurozéné 34,5 %. Mezi staty, které vstoupily do EU po roce 2000,
mélo v8ak aktualné vyssi podil takto pracujicich Zen jen Estonsko (21 %) a Malta (19 %).

7 Dle experimentalni statistiky CSU klesl v 1. pololeti 2024 po&et osob pracujicich na dohodu o provedeni prace meziroéné o 10 %,
obdobné se snizil i pocet jimi odpracovanych hodin. Poznamka: osoby pracujici na dohody sou¢asné u vice zaméstnavatelu jsou
zahrnuty vicenasobné (tj. samostatné u kazdého zaméstnavatele).

8 Vice nez 76 % veskerych ob&an( Ukrajiny psobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni nepotfebovalo na konci 2. &tvrtleti 2024
opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké ¢i modré karty).

®0d 1. gervence 2024 nové nepottebuiji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur).

10 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 124,5 tis. cizich statnich prislusniks s Zivnostenskym opravnénim v Cesku. K jejich
mezirocnimu rdstu (+9,3 %) skoro z 60 % pfispéli Ukrajinci. Mezi podnikajicimi cizinci se na rozdil od cizincl v zaméstnaneckém postaveni
&ast&ji vyskytuji lidé v Cesku dlouhodobé usazeni (napt. Vietnamci).

" Pfevazujici negativni otekavani zaméstnanosti vyjadiily (dle Setfeni ze srpna 2024) podniky ve dvou tfetinach zpracovatelskych
pramyslovych obort — jak v energeticky naroénych (hutnictvi, vyroba stavebnich materialt, chemicky prdmysl), tak ve strojirenstvi,
elektronickém pramyslu a v subdodavatelskych oborech pro automobilovy primysl &i v fadé vesmés mensich obord, jejichz odbyt zavisi

z velké ¢asti na spotfebé domacnosti (nabytkarsky, odévni, textiini a napojovy priimysl). Naopak pozitivni vyhledy pretrvavaly dlouhodobé

¢su
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Role nedostatku v némz se ocekavani mezirocné mirné zlepsila, bylo stavebnictvi. Podil podnikd, pro néz
pracovnikl {aktc’  barigry  PFEdstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych ristovych bariér'2, se od po&atku
vyznamné rustove bariéry . . L. o . 3 o . o .

podniki se letos mimé Ietosmhg roku mirné snizil v pramyslu (pa srpnovych 13 %), ve sluzbach (§ A)) i ve
snizuje. stavebnictvi (42 %), kde ovSem s drobnymi pferudenimi pfedstavuje kli¢ovou bariéru jiz vice

nez pét let.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Ostatni odvétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. &in. Informacéni a komunikag. ¢in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky primysl Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zaméstnanost celkem
---------- Oc¢ekavani zaméstnanosti (pramysl)
""""""" Oc¢ekavani zaméstnanosti (obchod)

Ocekavani zameéstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ginnosti.
Poznamka: Saldo ocekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rst versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich tfech
mésicich. Udaje jsou sezénné ogigtény a vztahuji se k druhému mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni Géty), Eurostat (konjunkturalni priizkumy).

Obecna mira Navzdory pretrvavajicim potizim nékterych podnikd v riiznych primyslovych odvétvich
Cj:ﬁ:;:;”ﬁ;‘:j;sjz se obecna mira nezaméstnanosti'® za posledni rok vyznamné nezvysila, spige Ize hovoit
7 historické i mezinarodni  © JEJiM kolisani — zejména u zen. OCisténa mira nezameéstnanosti (15-64letych) dosahla
perspektivy zistava velmi Vv srpnu 2,7 % (muzi 2,3 %, zeny 3,2 %)'4. Fakticky nevzrostl ani pocet dlouhodobé

nizka. nezaméstnanych — ti se na celkovém poctu lidi bez prace podileli 30 %, coz je

zejména ve vyrobé kolejovych dopravnich prostfedku, s odstupem dale ve farmacii, ostatnim primyslu ¢&i v opravé a instalaci stroju a
zatizeni. K nadznaku pozitivniho obratu do$lo v kovodélném pramyslu, ktery zahrnuje i maly segment zbrojni vyroby.

Ve sluzbach pfevazovala negativni ocekavani v poloviné dil¢ich odvétvi. Nejvice byla patrna v penéznictvi, dale v kulturnich, zabavnich

a rekreaénich ¢innostech, ve vétsiné administrativnich a podpurnych ¢€innosti ¢i v reklamé. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb
(architektonické a inzenyrské €innosti, pracovni agentury), v oblasti programovani, telekomunikaci, v kuryrnich €innostech, pohostinstvi &i
ubytovani podniky ocekavaly spiSe vy$Si zaméstnanost.

2 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

'3 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tidaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou o&istény o sezénni viivy.

14 Nizkd nezaméstnanost pretrvava rovnéz v EU — letos v Cervenci dosahla ve skupiné 15 aZ 74letych rovnych 6 % (v eurozoné 6,4 %).
Mezimésiéné i meziroéné se nezménila. Nezaméstnanost tak fakticky stagnuje jiz zhruba 2 roky. Nachazi se blizko historického minima

(3,1 %). Jiz vice nez 3 roky trpi nejvy3si nezaméstnanosti v ramci EU Spanélsko, aktualng &ini 11,5 % (je nejvy$$i mezi muzi i Zenami).
Nasleduje Recko (9,9 %), jehoz pozici ovliviiuje vysoka nezaméstnanost Zen (12,5 %). Naopak ve Svédsku a Finsku a Litvé tahnou vice nez
8% celkovou nezaméstnanost vzhiru hlavné muzi (8,9 %, resp. 10,1 % a 8,4 %). Meziro¢ni pokles celkové nezaméstnanosti nastal
v 8ervenci ve 12 statech Unie — vyznamnéjsi byl vak pouze v Italii (0 1,3 p. b.), v Recku (-1,2) a Chorvatsku (-1,1). Naopak o vice neZ 1 p. b.
se zhorila nezaméstnanost na severu Evropy — ve Svédsku, v Litvé a ve Finsku. V Némecku nezaméstnanost rostla sice jen pozvolné
(+0,4 p. b.), avéak aktualné je na tfiletém maximu (3,4 %). PFiznivé postaveni ma Cesko i v nezaméstnanosti osob do 25 let, nebot dlouhodobé

suzovala hned sedm ¢lenskych zemi — zejména Spanélsko a Svédsko — kolem 25 %).
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Pocet registrovanych
volnych pracovnich mist
na UP se mezironé
mirné snizil, a to napfi¢
kvalifikacnimi tfidami.

z dlouhodobého i mezinarodniho pohledu podprimérna hodnota. Velikosti potencialni
pracovni rezervy (1. ekonomicky neaktivnich osob praci nehledajicich, ale uvadéjicich
ochotu pracovat) se v posledni dobé vyznamné neméni a z dlouhodobé perspektivy zlstava
nizka (ve 2. ¢tvrtleti 8lo o 82 tis. osob)'s. To na jednu stranu predstavuje nezanedbatelny
problém pro fadu zaméstnavateld, z jiného Uhlu pohledu jde ovéem také o pozitivni signal
naznacujici, ze rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé ,uniku“ do ekonomické neaktivity)
neni na tuzemském pracovnim trhu aktualné vyznamny.

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 aZ 64 let), o€ekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnanctu (v tis.)**
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Pracuijici cizinci (Ukrajinci) Pracujici cizinci (Slovaci)
Pracujici cizinci (ob&ané ostat. zemi) = = = O&ekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci Gtvrtleti)

*Sezonné ocisténé saldo oCekavani nezaméstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni Cetnosti odpovédi
domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.

**Poget cizincll v postaveni zaméstnancti evidovanych na Gfadech prace v CR na konci prisluného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (VPM registrovana na Gfadech prace v CR, zaméstnani cizinci)

Stabilni stav tuzemského trhu prace potvrzuji i udaje z ufadi prace (UP). Na sklonku
Cervence Cinil sezonné neocistény podil nezaméstnanych (dosazitelni uchazedi o praci
k celkové populaci 15-64letych) 3,8 % (muzi: 3,3 %, zeny: 4,2 %). Slo sice o nejvyssi
¢ervencovou hodnotu za posledni 4 roky, ovSem meziro¢ni narist nezaméstnanosti byl
ve vSech letoSnich mésicich zatim velmi mirny (0,1 az 0,3 p. b.). Muze trapi nejvyssi
nezameéstnanost v okrese Most (10,0 %), Zeny na Karvinsku (8,4 %). Navzdory rozvoji
sezoénnich praci se po&et registrovanych volnych pracovnich mist na UP letos od dubna
mezimé&siéné mirné snizoval (od ¢ervence celkové o 6 tis, na 262 tis'., loni béhem
1. pololeti jedté nepatrné rostl). PoCet mist tak osmy mésic v fadé mirné zaostaval za
celkovym pocétem uchazecl o praci (nyni 283 tis.). Rovnéz mezirocné se pocet volnych
mist mimé snizil, a to vesmés napfi¢ kvalifikacnimi tfidami. Obavy lidi zrGstu

5 Pouze necela pétina z tohoto poctu je ovéem schopna nastoupit bezprostfedné do prace. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz
tvofi studenti a Zeny na rodi€ovské dovolené.

'6 Jen mensi &ast mist Ize povaZovat za aktivni — méné nez pdl roku bylo na UP inzerovano jen 122 tis. mist. Dle experimentaini
statistiky CSU (8etfeni u podniké od roku 2020) byla ve 2. &tvrtleti 2024 nabidka tuzemskych firem odhadnuta na 111 tis. volnych mist
(jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde o pfechodna zameéstnani, napf. rizné typy dohod). PoCet mist se mezirocné zvysil o
10 % (rostli v 1. Ctvrtleti, naopak béhem loniska klesal ¢i stagnoval). Aktualné se zvysila zejména nabidka mist ve vefejnych sluzbach
(hlavné ve zdravotnictvi a socialni péci), dale v obchodé, cestovnim ruchu, v administrativnich a podpurnych ¢innostech a také

v zemédélstvi. Stejné jako loni naopak klesl pocet mist pfedev§im v pramyslu.

¢su
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Meziroéni rast
priimérnych mezd
zvolfoval. Se zpozdénim
se v ném projevovala
stagnace vykonu patrna
v predchozich kvartalech.

Pokles realné mzdy

v ekonomice se letos po
deviti Ctvrtletich zastavil.
Kupni sila primérné
mzdy odpovidala roku
2018.

Relativné nejvice se
zvySily mzdy ve zdravotni
a socialni péci.

V ostatnich odvétvich
vefejného sektoru byl
vSak rist vyrazné
podprimérny.

Pokracujici mirné
nadprdmeérny rist mezd
v primyslu i ve
stavebnictvi byl
Lvykoupen® ubytkem
zameéstnanosti.

V ramci trznich sluzeb
rostl celkovy objem
vyplacenych mezd
relativné nejvice

nezaméstnanosti (vyjadfené vramci konjunkturalnich prizkumd) klesly letos v dubnu
nejnize od nastupu pandemie. Nasledné sice mirné posilily, avSak ani v letnich mésicich
svUj dlouhodoby pramér vyznamné neprekracovaly.

Ve 2. ¢tvrtleti dosahla pramérna hruba mési¢ni nominalni mzda zaméstnance v narodnim
hospodafrstvi 45 854 korun, mezirocné vzrostla o 6,5 %. Toto tempo oproti 1. letoSnimu
kvartalu (+7,2 %) lehce zvolnilo (zmirfiovani rastu bylo patrné i po cely lorisky rok).
Zpomaleni mzdové dynamiky Ize vysledovat i v mezikvartalnim srovnani — rlst o¢isténé
pramérné mzdy Cinil ve 2. Ctvrtleti 2024 ,jen” 1,4 % (nejméné od jara 2022). Evidencni
pocet zaméstnancl (pfepocteny na plné Uvazky) v obou leto$nich &tvrtletich meziroéné
stagnoval. Mzdovy rlst v ekonomice tlumila silici potfeba Uspor v rozpoctové sfére
i rostouci pocet zahrani¢nich pracovniki ze ,tretich zemi“. Ti nezfidka pracuji na
nizkokvalifikovanych pozicich a jejich vydélky tudiz zpravidla nedosahuiji irovné ob¢anu
CR. Naopak ve sméru riistu nominalni mzdy stale plsobila dosud relativné vysoka
poptavka podnikd po pracovni sile v nékterych odvétvich ¢i zvySeny tlak zaméstnanci
pramenici i z napjatych rodinnych rozpoctd vlivem doznivajiciho vysokého rastu cen

""""" mzdovy rast vfadé odvétvi
umoznovala i pfetrvavajici vysoka mira zisku podniku.

Diky zklidnéni cenové hladiny v ekonomice pokracoval oéekavany rlst realné mzdy. Ve
2. Ctvrtleti €inil meziroéné 3,9 % (za celé 1. pololeti 4,5 %). Rlst realnych mezd letos
pozvolna umazava vyrazny propad realné kupni sily zaméstnancl z let 2022 i 2023
(realné se vSak zatim primérna mzda nachazi stale na urovni roku 2018). Rdst kupni
sily mezd je letos tlumen mirnym zvySenim dafiového =zatizeni prace (napf.
znovuzavedenim zaméstnaneckych odvod(l na nemocenské pojisténi schvalenym jako
soucast vladniho konsolidaéniho bali¢ku).

Tempo rlstu primérmé mzdy zakryva tradicné velmi rdznorody vyvoj na udrovni
jednotlivych obor(i podnikl ¢i organizaci. Nejvy$§§iho meziro¢niho ristu dosahly letos ve
2. ¢tvrtleti mzdy ve zdravotni a socialni péci — o 11,1 %', zaméstnanci si zde v praméru
meésicné nominalné polepsili o 5,1 tis. korun (tedy rovnéz nejvice mezi odvétvimi).
V ostatnich oblastech s pfevahou vefejného sektoru byl ale mzdovy rast utlumeny. Ve
vefejné sprave, obrané a v socialnim zabezpeceni Cinil 2,9 %, ve vzdélavani jen 2,1 %
(nejméné ze vSech hlavnich odvétvi). Absolutni pFirlstek mzdy (+849 korun) zde nebyl
ani tfetinovy oproti celé ekonomice. Vzdélavani navic jako jediné odvétvi setrvava treti
rok v fadé v nepretrzitém propadu realnych mezd. V kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech, kam z¢€asti zasahuji i aktivity statu, se nominalni vydélky zvySily o0 5,2 %, za
slabSim rastem ovSem stoji i vySSi loniska zakladna. Mzdova hladina zde ve 2. &tvrtleti
2024 zaostavala o Sestinu za urovni v celé ekonomice.

Mirné nadprdmeérné rostly nadale mzdy v priimyslu, ve 2. étvrtleti 0 7,5 %. To souvisi jak
se snizovanim evidencniho poctu zaméstnancl (-1,7 %), tak s faktem, Ze volnych
pracovnikUl je na trhu stale malo a nedostatek pracovni sily pfedstavuje stale vyznamnou
bariéru v fadé pramyslovych obort. Obdobné plati i pro stavebnictvi. K posilovani mezd
v primyslu nejvice pfispivala vyroba motorovych vozidel (s ristem vydélki o 10,5 %, na
62,7 tis. korun) spolu s nejbliz§imi navaznymi obory. V oborech prochazejicich recesi
(kovovyroba, stavebni hmoty, strojirenstvi, téZzba a dobyvani) byl mzdovy rist pod
primérem celé ekonomiky a zaméstnanost zde klesala hloubéji. Z trznich odvétvi
vzrostla mzda nejméné v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+4,9 %).

V rdmci trznich sluzeb rostly mzdy nejvice v dopravé a skladovani (+7,3 %), jejich
uroven (41,3 tis. korun) v8ak stale byla o desetinu nizsi nez v celé ekonomice. Jako
v jednom z mala odvétvi sluzeb zde navic klesal i pocet zaméstnancl. To plati i pro

7. 0d ledna 2024 zde doslo k upravam tarifu a u velké ¢asti zaméstnancu se zvysily osobni pFiplatky.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi.

Mzdovy rast v Praze patfil
k relativné niz8im, svizngji
zde v3ak rostla
zaméstnanost.

Nominalni rdst
medianové mzdy se letos
drzel pod 6 %. Nadale se
zvySoval mirné vyssim
tempem u Zen.

(@ 1
(7,]
cC

administrativni a podpdrné c¢innosti. Dafilo se profesnim, védeckych a technickym
¢innostem, v nichz mirné nadpramérné rostly zaméstnanost i mzdy, a dale také
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (mzdy: +6,8 %, zaméstnanci: +7,0 %). Vy3e mezd
s nejvyssi mzdovou urovni (finanénictvi, informacni a komunikaéni €innosti) byla situace
ve 2. CGtvrtleti takrka identickda — meziro¢ni stagnace pocétu zaméstnanc(, rast mezd
o necelych 6 % a jejich urover tésné nad 80 tis. korun.

Mzdovy rust v regionech se ve 2. ¢tvrtleti mezi kraji pohyboval od 5,5 % (Praha),
resp. 5,7 % (Vysoé&ina) do 8,1 % (Ustecky kraj). Z pohledu Grovné primérné mzdy je
rozpéti kraju dlouhodobé beze zmén — primérna mzda v Praze (56,1 tis. korun) aktualné
prevySuje mzdu v Karlovarském kraji (39,0 tis.) 0 44 %. Karlovarskému kraji zatim zfejmé
pfili§ nepomohlo oziveni turismu, celkova mzda zde vzrostla meziroéné jen
0 6,0 %. Naopak do sviznéjsiho riistu ve sttednich Cechach (+7,9 %) se z&asti promita
i zrychleni tempa vydélkd v automobilovém pramysiu.

Graf €. 15 Primérna nominalni i realna mzda a mzdovy median (meziroéni zména v %)
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Primérna mzda celkem (realné) Pramérna mzda celkem (nominalné)
--------- Prim. mzda v primyslu (nominalné) ceeeeeees Prim. mzda v obchodu (nominalné)
--------- Prim. mzda ve ver. sluzbach (nominalné)* O Medianova mzda celkem (nominalné)

*Zahmuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

**V/yjadiuje HDP (ve stalych cenach) vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach) Zdroj: CSU
Median mezd se ve 2. Ctvrtleti zvySil 0 5,8 % (na 38,5 tis. korun mésicné). Stejné jako po
vétSinu loriského roku rostl mirné vysSim tempem u Zen (i diky situaci ve zdravotni a socialni
péci ¢i v cestovnim ruchu). Mezera prostfedni vySe vydélkd mezi pohlavimi se tak meziroéné
snizila 0 0,4 p. b., na stale vSak vyznamnych 14,4 % (u nizkovydélkovych pracovnik(l — v
v ekonomice se celkové mirné rozsifila (v 1. Ctvrtleti 2024 tomu bylo naopak). Horni mzdovy
decil totiz ve 2. Ctvrtleti mezirocné narostl o 8,9 %, dolni decil ale jen 0 6,2 %. To souvisi i
s tim, Ze za celé 1. pololeti rostly nejméné medianové vydélky pracovnikim v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (+4,4 %) a téZ nekvalifikovanym a pomocnym pracovnikim (+4,8 %).
Nejvice rostly stfedni vydélky ufednikim (+6,7 %). V této kategorii dlouhodobé vyrazné
pFfevazuji pracovnici v podnikatelské sféfe (zejména v obchodu, dopravé a skladovani).
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

VySe mezd u vétsin
hlavnich skupin cizincli
v Cesku je dlouhodobé
podprimérna,

v procentnim vyjadreni
ale letos rostla svizngji
nez v pripadé
tuzemskych obcanu.
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Udaje z Informaéniho systému o primérném vydélku MPSV potvrzuji pokradujici trend
rostouciho zapojeni cizincl na tuzemsky trh prace. PoCet zaméstnanych Ukrajinct se na
vybérovém vzorku v 1. pololeti meziro¢né zvysil o 12,5 %, median jejich mzdy byl viak jen
31,3 tis. korun (0 22 % nizSi nez u Ceskych obcant). Podprimérné urovné vydélkd dosahly
tradi¢né i dalSi vyznamné skupiny cizincl v zaméstnaneckém postaveni (vyjma Slovaku
s 46,0 tis. korun), mezirocné vsak jejich mzdy rostly relativné sviznéji nez u tuzemskych
obc¢anu (Ukrajinci +7 %, Polaci, Rumuni, Bulhafi — kolem 10 %).
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