
Měsíční náklady práce v třídění podle položek ÚNP a sekce CZ-NACE
Monthly labour costs by item of labour costs and NACE Section, rev. 2

Tabulka/Table: 17
Území :  ČR celkem/Czech Republic
Rok/Year :  2012

v Kč/měsíc na 1 zaměstnance in CZK/month per 1 employee

 (A)  (B)  (C)  (D)  (E) (B+C+D+E)  (F)  (G)  (H)  (I)  (J)  (K)  (L)  (M)  (N)  (O) (P) (Q) (R) (S)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 a

 1.  MZDY A  PLATY (za vykonanou práci) 22 528 17 452 28 184 21 902 38 120 21 287 22 466 20 724 21 297 20 900 12 316 42 362 45 555 19 289 29 979 15 590 24 018 20 983 22 758 18 807 18 172 1. TOTAL WAGES FOR TIME WORKED
tarifní mzdy 17 578 13 588 17 339 16 550 26 479 15 993 16 801 16 785 17 511 16 676 10 763 33 444 32 706 17 044 25 117 12 980 17 694 16 736 17 162 15 568 15 429    basic wages
odměny a prémie pravidelné 2 052 1 953 4 108 2 651 3 006 2 666 2 702 2 281 2 103 1 770 824 4 660 5 069 1 311 2 560 1 268 853 917 835 1 404 1 585    bonuses paid at fixed periods
odměny podle výsledků hospodaření 927 1 040 2 621 831 1 982 985 918 922 818 472 287 2 141 6 128 520 1 298 355 442 978 802 279 518    bonuses based on economic results
odměny hrazené ze zisku 65 28 92 74 1 510 78 111 27 28 34 19 152 51 19 74 16 43 17 99 80 27    bonuses paid from profit
mimořádné výplaty (včetně dalšího platu) 253 117 1 122 348 2 280 378 420 178 121 283 31 454 862 87 214 48 237 158 48 103 96    bonuses not paid at each period
příplatky za přesčasovou práci 143 143 244 204 184 198 204 102 65 150 29 109 46 19 36 80 130 28 408 57 47    overtime additional pays
ostatní příplatky (mzdová zvýhodnění) a doplatky 1 172 393 2 314 831 1 862 601 890 227 407 1 189 282 525 281 193 401 565 4 047 1 983 3 069 1 208 378    other premium
naturální mzdy vyjádřené v penězích 29 29 19 29 16 5 27 22 40 15 9 221 116 12 55 12 8 0 2 8 13    wages in kind
odměny za pracovní pohotovost 67 14 122 32 289 215 49 33 11 118 5 258 61 10 30 20 203 16 199 9 21    bonuses for being on call to work
ostatní mzdy 241 148 203 352 512 168 344 148 193 193 67 396 235 73 194 247 362 150 133 88 57    other wages

 2.  NÁHRADY MZDY (placené zaměstnavatelem) 2 561 1 985 4 319 2 628 4 396 2 464 2 714 2 127 2 004 2 398 971 4 443 4 994 1 804 2 929 1 437 2 849 3 589 2 484 1 953 1 738 2. WAGE COMPENSATION (paid by employer)
náhrady mzdy za dovolenou 2 203 1 555 3 304 2 076 3 815 2 093 2 156 1 729 1 736 2 020 855 4 114 4 561 1 623 2 652 1 239 2 577 3 367 2 354 1 821 1 594    paid leave
náhrady při překážkách na straně zaměstnavatele 31 11 9 58 81 11 55 16 12 28 5 39 78 5 15 10 36 35 7 3 6    paid idle time and other impediments on employer's side
náhrady při překážkách na straně zaměstnance 113 93 383 144 259 105 152 108 42 143 23 98 186 38 65 33 220 129 71 39 27    paid impediments on employee's side
náhrady mzdy za svátky 214 326 623 350 241 255 351 275 214 208 88 192 169 139 196 154 16 58 53 91 111    paid public holidays

 1. - 2.  PŘÍMÉ NÁKLADY 25 089 19 437 32 502 24 530 42 516 23 750 25 179 22 851 23 301 23 298 13 287 46 804 50 548 21 093 32 907 17 027 26 867 24 572 25 242 20 761 19 910 1. - 2. DIRECT COSTS

 3.  SOCIÁLNÍ POŽITKY 424 247 711 390 1 350 579 432 321 308 434 73 954 1 214 220 393 248 1 251 93 207 271 164 3. SOCIAL BENEFITS
výrobky firmy se slevou 1 1 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0    company products at reduced price
příspěvky na bydlení 69 1 1 21 116 1 22 4 3 2 0 31 66 2 6 35 782 0 8 6 3    housing contributions
služební vozy k soukromým účelům 62 19 51 60 162 83 64 108 87 45 16 301 260 62 86 33 8 3 12 16 46    company cars also for private purposes
příspěvky na stravování 239 203 519 256 731 418 282 163 207 285 55 516 695 139 266 165 339 70 139 196 112    contributions to catering, canteens
příspěvky ve formě spoření, prodej akcií 3 0 0 5 2 0 4 1 2 1 0 30 16 0 1 1 0 0 0 0 2    contributions to employees' savings and sharing funds
výdaje ze sociálního fondu 50 22 139 44 339 76 56 45 8 102 2 76 178 16 34 15 122 20 47 52 1    expenditures from social fund
   z toho:  příspěvky odborům 6 2 4 6 12 3 6 4 1 31 0 4 0 1 3 0 11 2 3 22 0       incl.:  contributions to trade-union organization

 4.  SOCIÁLNÍ NÁKLADY / VÝDAJE 9 003 7 202 13 212 8 941 15 105 8 935 9 219 8 132 8 218 8 799 4 685 16 246 16 708 7 462 11 536 6 076 9 640 8 724 9 059 7 229 7 006 4. SOCIAL COSTS AND EXPENDITURES
platby zákonného pojistného 8 538 6 852 11 539 8 368 13 647 8 256 8 587 7 758 7 922 7 946 4 574 15 173 15 293 7 244 11 040 5 868 9 351 8 562 8 825 7 018 6 796    statutory social security contributions 
nadstandardní programy sociálního zabezpečení 178 157 483 232 712 388 258 132 77 413 30 353 674 76 188 58 78 36 87 22 47    non-statutory social security contributions
vyrovnání za nemoc  placené zaměstnavatelem 95 130 161 115 71 195 119 78 87 94 46 101 116 44 83 93 75 77 88 64 63    compensation for absence due to sickness paid by employer
odstupné 165 54 365 191 587 69 201 150 118 281 34 600 594 96 217 54 115 49 57 123 97    severance pay
ostatní sociální dávky 27 10 664 35 88 27 54 13 15 65 1 18 31 1 9 2 21 0 2 2 3    other social benefits paid by employer

 5.  PERSONÁLNÍ NÁKLADY / VÝDAJE 317 198 549 380 790 310 392 236 197 296 152 733 988 121 305 302 569 98 165 99 152 5. PERSONNEL COSTS
náklady na nábor zaměstnanců 31 1 3 33 80 17 32 14 25 26 9 199 230 11 56 45 6 5 4 3 14    recruitment costs
náklady na výchovu a zapracování učňů 3 0 4 4 0 0 4 1 3 10 3 0 0 0 1 0 0 8 1 0 0    costs of training apprentices
náklady na školení zaměstnanců pro povolání 139 46 139 139 385 122 144 114 90 119 50 415 613 87 203 74 250 61 90 40 94    vocational training costs
náklady na pracovní oděv, uniformy, "ošatné" 111 147 288 165 183 163 169 97 69 120 85 20 5 22 27 140 204 22 67 50 27    costs of working clothes, uniforms
ostatní personální náklady 33 4 115 39 142 8 42 9 9 22 5 99 141 2 19 43 109 1 4 5 17    other personal costs

 6.  DANĚ A DOTACE -59 -4 0 -38 -22 -35 -36 0 -13 -9 -16 -149 -1 -27 -33 -216 -106 -92 -95 -21 -871 6. TAXES AND SUBSIDIES 
daně a sankce související se zaměstnáváním lidí 3 2 0 4 0 3 4 3 4 1 1 6 1 4 1 6 6 1 1 3 7    taxes and sanctions related to employment
dotace na pracovní sílu 62 6 0 42 22 38 40 3 17 11 17 155 1 31 34 221 112 92 95 24 878    subsidies related to employment

 3. - 6.  NEPŘÍMÉ NÁKLADY 9 685 7 643 14 472 9 673 17 222 9 789 10 006 8 689 8 709 9 520 4 895 17 784 18 910 7 776 12 201 6 410 11 354 8 823 9 337 7 578 6 451 3. - 6.  INDIRECT COSTS

 1. - 6.  NÁKLADY PRÁCE CELKEM 34 774 27 080 46 974 34 202 59 738 33 539 35 185 31 540 32 010 32 818 18 182 64 588 69 458 28 869 45 109 23 437 38 221 33 395 34 579 28 339 26 361 1. - 6. TOTAL LABOUR COSTS
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