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1. Zmény pusobici na trhu prace v letech 2000 — 2006

Vyvoj pocétu, vékové struktury a vzdélani obyvatelstva

e Mirny rast Dullezitym vychozim bodem pro situaci na trhu prace je demograficky vyvoj
obyvatelstva od obyvatelstva. V CR spociva hlavni zména v podobé kombinace klesajici porodnosti a
roku 2003 snizené mortality, jejimz dusledkem je stérnouci populace se zvySujicim se podilem

lidi v dichodovém véku. Pfechodné se ale zvySuje produktivni slozka' obyvatelstva a
do konce roku 2005 také pracovni sila (osoby starSi 15ti let splfiujici podminky na
zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané).

V posledni dobé& se v CR podetni stav populace stabilizoval a od roku 2003 zadal
pocet obyvatel kazdym rokem mirné pfibyvat. Do roku 2005 to bylo v dUsledku kladné
bilance zahrani¢ni migrace, pfirozend zména stavu obyvatelstva byla do té doby
zaporna. V roce 2006 poprvé od roku 1993 porodnost pfevysila umrtnost a pfirozené
pfibylo 1,4 tisice osob; spole¢né se zahraniéni imigraci se tak stav obyvatelstva
vyznamné zvySil. S aktualnim ristem poctu obyvatel v letech 2005 a 2006 mirné
vzrostla také produktivni slozka obyvatelstva.

Mirné se zvySila uroven uhrnné plodnosti, ktera se dostala v roce 2006 na hodnotu
1,33, nicmeéné dlouhodobé stale znamena pfirozené snizovani populace a imigrace
do CR neni pfili§ vyznamna; v roce 2006 bylo v CR 250 797 cizincd ekonomicky
aktivnich.

VSechny tyto zmény maiji dusledky pro situaci na trhu prace, napfiklad nizsi pocet
déti narozenych v poslednich 10 — 15 letech ma za néasledek pokles zaméstnanosti
v zafizenich pfedskolniho a zakladniho vzdélavani.

Graf €. 1 Porodnost, umrtnost a nadéje doziti  Graf €. 2 Obyvatelstvo, produktivni
obyvatelstvo a pracovni sila
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Pozn.: Pfesné se jedna o ukazatele hruba mira porodnosti (zivé narozeni na 1000 obyvatel), hruba mira Uumrtnosti
(zemfeli na 1000 obyvatel) a nadéje doziti pfi narozeni (stfedni délka zZivota).

e Starsi, ale Vékové a vzdélanostni charakteristiky obyvatelstva se také pomérné vyznamné méni.
vzdélanéjsi Pocet predproduktivni slozky obyvatelstva v obdobi 2000 az 2006 prudce klesal,
obyvatelstvo zatimco produktivni (15-64) a poproduktivni (nad 65 let) slozka mirné nardstala.

' Zde pouzity zjednodusujici termin, ktery oznacuje obyvatelstvo ve véku 15-64 let, ale horni hranice je zvlasté u Zen
pouze pfiblizna.
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Vzdélanostni struktura obyvatelstva starSiho 15 let se za poslednich 6 let zlepSila. Podil
obyvatelstva s maximalné dosazenym zakladnim vzdélanim na vSech osobach starSich
15 let se 0 4,7 p. b. (na 19,5 %) snizil. (NejvysSi zakladni vzdélani se ovSem
vyznamngji vyskytuje jiz jen u osob v poproduktivnim véku, takZe na trh prace nema
tato slozka obyvatelstva zasadnéjsi vliv.) Podil osob se stfednim vzdélanim bez
maturity se za toto obdobi vyrazné neménil (&inil 37,2 % v roce 2006). Pro nasledujici
dva stupné vzdélani byl zaznamenan rust podilu. U stfedniho vzdélani s maturitou
vzrostl ze 30 % na 32,6 % a u osob s vysokoskolskym vzdélanim z 8,6 % na 10,9 %.

Graf €. 3 Predproduktivni, produktivni a Graf €. 4 Vzdélanostni struktura obyvatelstva
poproduktivni obyvatelstvo nad 15 let
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Ekonomicka aktivita a zaméstnanost obyvatelstva

o Zmény vyvoje
ekonomické
participace a
zaméstnanosti
podle vzdélani a
véku

Se vzdélangjSim obyvatelstvem obecné& souvisi i vy8Si aktivni ucast na trhu prace,
avéak v CR je tento vztah diky historicky vysoké participaci oslabeny a celkova mira
ekonomické aktivity v CR naopak dlouhodobé klesala, i kdyz se stéle drzela nad 70%
hranici. V poslednich dvou letech se pokles zpomalil a vroce 2004 byl dokonce
zaznamenan mirny nardst.

Mira ekonomické aktivity v poslednich Sesti letech klesala u vSech kategorii
dosazeného vzdélani, kromé& narustu vroce 2006 u skupiny osob se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdélani.

Dlouhodobé& nejvétSi zménou bylo rapidni snizeni ekonomické participace osob
v nejmladSich vékovych kategoriich. Za poslednich Sest let poklesla mira ekonomické
aktivity osob ve véku 15 az 19 let z 15 na 8,4 %. Znaéné poklesla i jiz daleko vy$5i mira
participace osob ve véku 20 az 24 let, ktera se v roce 2006 drZzela na urovni 57,1 %. To
je dano rostoucim podilem studujici mladeze. Naopak rostla mira ekonomické aktivity
starSich slozek obyvatelstva az do véku 64 let, mj. v disledku prodlouzeni véku pro
odchod do duchodu.

V ramci ekonomicky aktivnich obyvatel rostl podil zaméstnanych. Mira zaméstnanosti
nevykazovala v obdobi 2000 az 2006 zadné jednoznacné tendence, ale posledni dva
roky taktéz rostla. (Absolutné se zaméstnanost zvySila ze 4 731 tisic na 4 828 tisic
zaméstnanych osob.)
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Graf €. 5 Miry trhu prace populace ve véku Graf €. 6 Miry ekonomické aktivity podle
15 az 64 let dosazeného vzdélani
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Cizi statni prislusnici v CR
e Podil Roli hraji také ekonomické aktivity cizich statnich pFislusniki v CR. Ekonomické aktivita
ekonomicky je i nejcastéjSim motivem pobytu cizincu, hlavné muzud, u nas. Metodika sledovani

aktivnich cizinch"l na
pracovni sile CR
4,8 % v roce 2006

cizincu byla v posledni dobé vystavena nékolika zménam.

Podil v8ech cizincd s povolenim k pobytu na obyvatelstvu CR od roku 2000 priib&zné
stoupal a vroce 2006 dosahl hodnoty 2,9 %. Pfejdeme-li k ekonomicky aktivnim
cizinctim, jejich poget v CR kolisal, ale trendové od roku 2000 rostl. Skok v asové fadé
po roce 2004 (graf €. 8) u cizincl evidovanych ufady prace byl zplsoben zpfisnénim
metodiky u sledovani této kategorie cizincd. Dfive byli zahrnuti pouze cizinci
zameéstnanci, nové jsou zahrnuti cizinci s trvalym pobytem a dale spolec€nici firem, ktefi
se kromé ucasti na Fizeni spolecnosti vénovali plnéni tzv. béznych ukolt?. Pokles
v roce 2002 byl u cizincU v pozici zaméstnancl zplsoben snizenim podilu slovenskych
obcanu a u cizincl s Zivnostenskym opravnénim zpfisnénim Zivnostenského zakona.
Za roky, které jsou srovnatelné, tedy 2005 a 2006, celkova zaméstnanost cizincl
mezirotné vyznamné vzrostla, nicméné pouze u cizincl evidovanych Ufady prace.
Podle nové metodiky byl aktualni podil ekonomicky aktivnich cizinch na pracovni sile
CR v roce 2006 4,8 %".

Podle zemé plvodu dominuje zvice nez 80 % pét zemi - Slovensko, Ukrajina,
Vigtnam, Polsko a Rusko. Podil obéanl Slovenska na celkové zaméstnanosti cizincl
v CR zUstal od roku 2000 viceméné stabilni na 40 %.

Podstatné tedy je, Ze zaméstnanost cizincu stale rostla a to i pfes obdobi relativni vySsi
nezaméstnanosti u nas. Tento fakt vychazi z toho, Ze cizi pracovnici jsou vice nuceni
pracovat a spiSe najdou zpusob jak toho docilit. Zaroven jsou cizinci najimani i
v regionech s vy$$i nezameéstnanosti v pfipadech, kdy pro zaméstnavatele predstavuji
levnou pracovni silu a kdy se jedna o zaméstnani, ktera domaci populace neni ochotna
pokryt (nizkokvalifikovana a hlfe placena). Nicméné i tak nezaméstnanostni situace

2 Béznym ukolem vyplyvajicim z pfedmétu €innosti obchodni spole€nosti nebo druzstva nejsou ukoly, které statutarni
nebo jiné organy obchodni spole€nosti nebo druzstva pini z titulu této funkce, napf. obchodni vedeni jednatelem, ucast
na fizeni druzstva ¢lenem predstavenstva druzstva, ¢innost ¢lena dozorci rady atd.

% Da se otekavat, ze odhad poétu pracujicich cizincti bude podhodnocen vzhledem k jejich obtizné&jsi evidenci. CSU
provadi v ramci tzv. harmonizace odhad tohoto podhodnoceni.
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mistniho trhu vliv ma, nejvice cizinc se nachazi voblastech s nejnizsi
nezaméstnanosti.

Graf €. 7 Podil cizincl na obyvatelstvu a Graf €. 8 Ekonomicky aktivni cizinci v CR
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Casteéné uvazky

e Podil
c¢astec¢nych uvazki
na celkové
zaméstnanosti rostl
pouze pomalu

Pro vySi miry zaméstnanosti je podstatna zejména stanovena hranice pro odchod do
dtichodu, pesto ji brzdi i nedostateény podet dasteénych Gvazkd v CR, ktery je nizky i
ve srovnani se zemémi EU. Podil osob pracujicich na ¢asteCny uvazek na celkové
zaméstnanosti rostl pouze pozvolna a vroce 2006 dosahl 5,0 %. V souvislosti
s posunem hranice odchodu do diichodu by pravé v nejstarsi skupiné 60 az 64 letych
mohl byt systém ¢astecnych Uvazku vyuzivan.

Od roku 2001, kdy je tato problematika sledovana, vzrostl pocet zaméstnancl
pracujicich na ¢aste€ny uvazek o 6,7 % na hodnotu 242 tisic osob. Podle véku mezi
nimi byly hlavné osoby nad 30 let, ztoho nejvy3si zastoupeni a v poslednich dvou
letech nejrychlejSi rast mély osoby ve véku 30 az 44 let. Divod péce o déti nebo
postizenou osobu pribézné uvedla pfiblizné pouze jedna pétina osob.

Podle vzdélani mély dvé tfetiny pracujicich na &asteCny uUvazek stfedni vzdélani
s maturitou nebo bez maturity, zbyla ¢ast pfipadla na osoby se zakladnim vzdélanim
nebo bez vzdélani, u kterych dale klesala, naopak u osob s vysokoSkolskym vzdélanim
méla vyrazné vzrustajici tendenci. Podzaméstnanost, nebo-li preference prace na piny
Uvazek a nedobrovolna prace na zkraceny Uvazek, od roku 2003 stagnovala na urovni
20 % z celkového poctu pracujicich na &asteény uvazek. Nicméné tento problém je
vzhledem k velice nizkému vyskytu prace na Castecny Uvazek spiSe mizivy.
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Graf é.9 Casteéné Gvazky
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Nezaméstnanost
e Situace Mira nezaméstnanosti podle VSPS se za sledované obdobi sniZila o vyraznych
v nezaméstnanosti 1,7p.b. na 7,1 % vroce 2006, i kdyz s vykyvem v letech 2003 a 2004. V poctech

se v poslednich
dvou letech

nezaméstnanych to znamenalo ubytek o 83,2 tisic osob.

Pokles nezaméstnanosti byl v poslednich dvou letech registrovan u vSech kategorii

zlepsovala vzdélani pomérné rovnomérné. Nejvyssi podil zaujimaly osoby se stfednim vzdélanim
bez maturity, coz je skupina nejpoCetnéji zastoupena v celé populaci, a podil
nezaméstnanych s vy8Sim vzdélanim byl niz&i.
Od celkové nezaméstnanosti se odviji i dlouhodoba nezaméstnanost. Pocet
dlouhodobé& nezaméstnanych po dosaZeni své nejvyssi hodnoty v roce 2004 posledni
dva roky klesal; v roce 2005 meziro¢né o 0,3 %, v roce 2006 jiZ o 6,7 %. PoCet osob
nezaméstnanych déle nez 4 roky se snizil az v roce 2006, kdy ¢inil 60 tisic osob.
Graf €. 10 Poéty nezaméstnanych podle Graf ¢é. 11 Dlouhodoba nezaméstnanost
vzdélani
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Zmény v hlavnich sektorech ekonomiky

e Rozvoj

v sektorech sluzeb
stale nedostatecny

Preména sektorove struktury Ceské ekonomiky probiha velmi pozvolné a pozice
sekundarniho sektoru, tj. primyslu a stavebnictvi, je v CR stale velice silna.

V obdobi 2000 az 2006 ukazatel podilu zemédélského sektoru na hrubé pfidané
hodnoté (HPH) pokracoval az na vyjimky v dlouhodobém poklesu a snizil se na
hodnotu 4,5 % vroce 2006. Pfiznivé nastartovany proces rustu podilu terciarniho
sektoru a Ustup sekundarniho sektoru se v roce 2004 mirné obratil a podil pramyslu
zacal opét rist z hodnoty 36,6 % v roce 2000 na 40 % v roce 2006. Rust podilu sektoru
sluzeb se naopak snizil 0 2,6 p. b. na 56,5 % v roce 2006.

Podil jednotlivych sektorl na celkové zaméstnanosti v CR se vyvijel podobné jako
jejich podil na HPH. S rychle rostouci produktivitou prace klesala zaméstnanost
v sektoru zemédélstvi jesté rychleji nez podil tohoto sektoru na HPH, celkem za
analyzované obdobi o 5,1 p. b. a &ini v souasnosti 3,8 % z celkové zaméstnanosti.
Naopak podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vroce 2006 mirné
prerostl uroven roku 2001 (40,0 %) a u terciarniho sektoru podil na zaméstnanosti
rokem 2005 stagnoval a vroce 2006 byl zaznamenan pokles na 56,1 %. Relativné
nizky podil zaméstnanosti v sektoru sluzeb byl nepfiznivym faktorem pro celkovou
zaméstnanost a nezaméstnanost v CR.

Produktivita prace a mzdy

e Souhrnna

produktivita prace
roste rychleji nez
prumérnad realna

mzda
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Souhrnna produktivita prace rostla v obdobi 2000 az 2006 prdmérnym meziro¢nim
tempem 3,6 % a jeji rast se od roku 2003 zrychlil a drzel se nad 4 % roéné. Od roku
2003 byl vyssi nez rust jednotkovych pracovnich nakladu, které v roce 2005 dokonce
klesly. Od roku 2004 také kazdym rokem mirné predstihoval rast prGmérné realné
mzdy, v roce 2006 o 0,5 p. b. VysSi rust produktivity prace nebyl v roce 2005 a 2006
provazen sniZujici se intenzitou zaméstnanosti, jak bylo pozorovano v minulosti.

Produktivita, mzdy a pracovni naklady
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