Vzdélavani zaméstnanych osob
Uvod

Vzdélavani zaméstnanych osob neboli daldi vzdélavani je pfiblizné v poslednich dvou dekadach pomérné
rychle se rozvijejici oblasti. Mnoho lidi zareagovalo na zvySujici se pozadavky trhu prace tim, Ze si
v prubéhu svého dospélého Zivota dale doplriuji a prohlubuji stavajici vzdélani. V. mnohych pripadech se tak
nedéje pouze v soukromém Case vzdélavajicich se. Na rychlé tempo doby a vyhody, plynouci ze vzdélavani
zaméstnancu, jiz fadu let reaguji i firmy, které vzdélavani svym zaméstnancim v rlzné mife poskytuiji.
Vzdélavani ve firmach je soucasti dalSiho odborného vzdélavani, odehrava se tedy v dospélosti Clovéka,
s primarnim Uc¢elem ziskat znalosti a dovednosti uplatnitelné na trhu prace. Vzdélavani ve firmach je
nicméné vzdy primarnim rozhodnutim firmy, ne vzdélavajiciho se jedince, ma svij specificky vzdélavaci
charakter, vymezeny €as a vétSinou i prostor, vede ho lektor nebo probiha prostfednictvim vzdélavaciho
zafizeni (napf. pocitaCe). Do takto pojatého vzdélavani ve firmach se tedy nepocita bézné uceni se na
pracovisti, napf. pfi prvotnim seznamovani se s naplni prace pfi nastupu do zaméstnani €i pfi pfijimani
novych ukold.

Publikace Vzdélavani zaméstnanych osob pfinasi hlavni zavéry narodnich vystupd mezinarodné
srovnatelného Setfeni Continuing Vocational Training Survey 2015 (CVTS 5), které zkouma fenomén
firemniho vzdélavani z nejrliznéjSich Uhli pohledu, popisuje jednotlivé ¢asti, které ho tvofi a snazi se o jejich
kompletaci a ¢astecnou interpretaci souvislosti.

Cilem Setfeni CVTS 5 bylo zmapovat oblast firemniho vzdélavani a ziskat data vypovidajici o zajiStovani
vzdélavani zaméstnanych osob v ekonomickych subjektech s 10 a vice zaméstnanci plsobicich v CR,
o charakteristice takového vzdélavani, o hodnoceni jeho kvality, o jeho financovani, o pfekazkach, které
firmy omezuji nebo jim zcela brani v zajiStovani vzdélavani zaméstnanym osobam, o pfistupu, planovani
a organizaci takového vzdélavani, o spolupraci firem se Skolami, o poskytovani praxe zakim/studentiim
pocatecniho vzdélavani ve firmach a o nabirani novych zaméstnancl ve firmach. Analyza zahrnuje pouze
udaje za Ceskou republiku. Mezinarodni srovnani bude k dispozici aZz po provedeni narodnich Setfeni
v jednotlivych Elenskych statech Evropské unie’.

Vystupy ze Setfeni jsou ur¢eny a mohou slouzit nejriznéj$im cilovym skupinam. Moznosti uZziti se liSi podle
zajm0 dané cilové skupiny. Pro politiku na centralni nebo krajské Urovni vysledky Setfeni nabizi jednak
moznost udé&lat si celostni obrazek o tom, jak vzd&lavani ve firmach na Gzemi CR vypada a podivat se
na né&j podrobnéji. Nabizi totiz moznost napf. zhodnoceni, jaké prostfedky na vzdélavani zaméstnancu firmy
dostavaji, zda firmy dostatecné vyuzily nabidky grantl, projektll EU a dalSich moznosti financovani, zda je
vzdélavani podporovano v oblastech, ve kterych je to zadouci ¢&i jak firmy podpofit, aby se jejich zaméstnanci
mohli déle vzdélavat.

Pro vedeni firem nabizi Setfeni moZnosti srovnani vlastniho pfistupu ke vzdélavani zaméstnancl s dalSimi
firmami v CR obecné nebo ve stejné oblasti podnikani, a to z riznych hledisek. Jde napf. o primérné
investice do vzdélavani na jednoho zaméstnance, miru spolutc¢asti zaméstnancd na rozhodovacim procesu
o vzdeélavani, ne/vyhodnocovani potieb a efektivity vzdélavani, vyuzivani riznych poskytovatelt vzdélavani,
obsahové zaméreni a jeho formy, miru spoluprace s riznymi typy $kol, ne/pfijimani zaku ¢i studentd na praxi
a duvody pro obé, dale pak diivody omezeni &i pfekazek ve firemnim vzdélavani.

Odborim a stavajicim i potencialnim zaméstnancim S$etrfeni poskytuje moznost zhodnotit praxi a limitaci
vzdélavani zaméstnanci ve firmé vzhledem k prdméru CR & vramci dané NACE oblasti (odvétvi)
a pfipadné aktivné usilovat o vys8i podporu vzdélavani. Dale pak Setfeni této cilové skupiné nabizi moznost

' Data z predchozich vin Setfeni za Ceskou republiku i za staty EU jsou dostupna zde:
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Population and social conditions, Education and training, Participation in
education and training, Continuing vocational training in enterprises
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zZjistit, na jaké dovednosti je v konkrétnich oborech kladen pfi vzdélavani zaméstnancl dlraz, resp. jaké
dovednosti povazuji firmy v nejblizSich letech za dllezité.

Pro instituce poskytujici vzdélavani nabizi Setfeni moznost lepsi orientace v tom, co firmy v daném sektoru
potfebuji a kde citi rezervy. Instituce nabizejici formalni vzdélavani mohou posoudit, do jaké miry a jakym
zpUsobem vyuzivaji firmy spolupraci se $kolami a jak tuto spolupraci pfipadné zefektivnit. Dale Ize Setfeni
vyuzit jako zpétnou vazbu jejich ¢innosti a pfeménit informaci o omezeni a prekazkach, které firmy uvadéji,
v nabidku Feseni.

Data ze Setfeni CVTS 5 tvofi, stejné jako v pfedchozich letech, souc¢ast vystupl mezinarodnich instituci,
pifedevSim Eurostatu, a umozniuji tak mezinarodni srovnani v dané problematice.

Publikace je rozdélena do nékolika ¢asti. Po metodologii a Uvodu nasleduje analyza dat CVTS 5, kterou tvori
nékolik kapitol:

e Kapitola 1 pojednava o dlrazu, ktery je ve firmach kladen na vzdélavani, o praktické organizaci
firemniho vzdélavani, o jeho hodnoceni a reakcich firem na toto hodnoceni.

e Druha kapitola se vénuje UGasti zaméstnancui v rdznych formach vzdélavani, jeho tématech a souladu
s potfebami firmy.

e Treti kapitola je vénovana financim ve firemnim vzdélavani v riznych podobach.

e Kapitola 4 analyzuje omezeni a prekazky, které firmy ve vzdélavani zaméstnancu limituji, pfipadné mu
uplné zabranuji.

e Pata kapitola se vénuje spolupraci firem a $kol, jeji frekvenci i divodim ne/spoluprace.

e Sesta kapitola piinasi analyzu problému s obsazovanim volnych pracovnich mist a nabirani &erstvych
absolventd do firem.

Zavér publikace pak nabizi shrnuti nejzajimavéjSich zjisténi. Z pfiloh tvofi patrné nejdilezitéjsi cast

tabulkova pfiloha, ktera nabizi podrobna data k tématiim z analyzy a to v tfidéni podle velikosti, vlastnictvi
a odveétvi firmy.
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