Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Mirny mezikvartalni rast
zameéstnanosti na poCatku
roku pretrval. Pocet
pracujicich v Cesku se
opét posunul na historické
maximum.

Na mirném meziro¢nim
rustu poctu pracovnikl se
podileli zaméstnanci

i drobni podnikatelé.

Rlst zaméstnanosti ve
vefejnych sluzbach byl
nejvysSi za poslednich
4.5 roku.

Dafilo se i vyspélejSim
podnikovym sluzbam,
nemovitostem &i obordm
s vazbou na cestovni
ruch.

Ke sviznému rustu ve
stavebnictvi letos
pfispivali zejména
zaméstnanci.
Zaméstnanost ve
zpracovatelském

Mirny rdst zaméstnanosti pokracoval i na poc¢atku letoSniho roku. Celkovy pocet
pracovniku' se v 1. ¢tvrtleti 2026 mezikvartalné navysil o 0,4 %. Naznak mozného
slabnuti dynamiky zaméstnanosti, jez naznaCovala tempa z 2. pololeti 2025, se tak
zatim nepotvrdil. Pracovnik(i ovSem pfibyvalo pouze ve sluzbach, pfedevsim v oblasti
ICT a aktivitach vazanych na cestovni ruch. Zaméstnanost v celé ekonomice aktualné
dosahovala rekordnich 5,54 mil. osob a proti maximalni hodnoté z obdobi posledni

rozvoje vefejnych sluzeb?.

Ve srovnani s Urovni z 1. Ctvrtleti 2025 se letos celkova zaméstnanost zvysila o0 1,1 %
(témér identickym tempem posilovala i po cely lofisky rok). K nynéjSimu ristu pfispéli ze
dvou tfetin zaméstnanci (+40 tis., +0,9 %), relativné siln&jSim tempem se ale navy3ovaly
stavy sebezaméstnanych (+2,1 %)%, coz platilo po vétSinu obdobi po Ustupu pandemie.
Z pohledu hlavnich odvétvi meély letos pro celkovou dynamiku zaméstnanosti
v ekonomice nadale zcela zasadni vliv vefejné sluzby*. V nich totiz pracovalo meziro¢né
0 2,4 % osob vice a na tomto narlstu, nejvySSim za posledni ¢tyfi a pul roku, se podilela
vSechna odvétvi (nejvice zdravotni a socialni péce a také vzdélavani). Dafilo se i vSem
dalSim odvétvim sluzeb. Relativné nejvyssi narlst vSak nastal v fadové mensSim odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti (+6,0 %), a to i pfesto, Ze na ném participovali pouze
zaméstnanci. V kontrastu s tim vyhradné drobni podnikatelé podpofili vy3Si celkovou
zaméstnanost ve finanCnictvi (+2,5 %). V profesnich, védeckych, technickych
a administrativnich €innostech, jez soustfeduji zejména specialisty poskytujici vyspélé
sluzby pfevazné pro podnikovou sféru, riist zaméstnanosti silil (na 1,9 %). | v tomto
odvétvi mohlo dochazet k preliviim zaméstnancll do stavu sebezaméstnanych®. Obé
tyto kategorie zaméstnancu se podilely na mirném navyseni pracovnikd v informacnich
a komunikacnich &innostech (+1,5 %). V kontextu dlouhodobéjsiho vyvoje je ovSem
tento aktualni rast nizky®. Na Uspésny rok 2025 navazalo mens$i riznorodé odvétvi
ostatnich ¢innosti sluZzeb’, coZ se odrazilo v pokracujicim svizném ristu zaméstnanosti
(+2,9 %®). Naopak pomérné slaby rast nastal v uskupeni obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi (+0,4 %), ¢astecné i kvlli poklesu sebezaméstnanych, jejichz pocet zde
navic stale dosud zaostava za urovni zroku 2019. Na jedné strané se letos dafilo
aktivitam navazanym na cestovni ruch, sou¢asné vsak ubyvala pracovni mista zejména
v dopravé a skladovani, coz souviselo s pfetrvavajici slabsi dynamikou vykonu v primysiu.

Mimo sektor sluzeb pfibylo letos (obdobné jako v Uhrnu za cely lorisky rok) pracovniki
pouze ve stavebnictvi (+2,5 %). Zatimco k rdstu v roce 2025 zde vyrazné pomohli drobni
podnikatelé, letos byl z drtivé €asti v rezii samotnych zaméstnancl, jejichz tempo
navysovani patfilo k nejvy8Sim v ,post-pandemickém obdobi“. Ve zcela odliSné situaci
se nachazel zpracovatelsky primysl.). Pretrvavajici zvySené ceny fady dulezitych

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gétd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni viivy. Na rozdil od
dajhi z podnikové statistiky & z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuiji napk. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce bylo letos v 1. &tvrtleti ve srovnani s koncem roku 2018
zameéstnano o 13 % (+130 tis.) osob vice. Vyznamny vliv mélo i navyseni v profesnich, védeckych, technickych a administrativnich
¢innostech (+9 %), informacnich a komunikacnich ¢innostech (+23 %) a téz v oblasti nemovitosti. Z tradiénich odvétvi hmotné vyroby se
zvySila pouze zaméstnanost ve stavebnictvi (+12 %, resp. +46 tis. osob), v primyslu citelné ubylo pracovnikd (-9 %, —136 tis.).

3 Z podrobnéjsich tdajia VSPS plyne, Ze v 1. &tvrtleti 2026 se meziroéné zvy$ovaly pouze podty podnikateltl bez zaméstnancti. Naproti
tomu podnikatell se zaméstnanci (zaméstnavatelt) ubyvalo, coz navazovalo na dlouhodobéjsi trendy.

4 Pro zjednodu$eni zde zahrnuji uskupeni odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce.

5 Jestlize se zde pocet zaméstnancl mezironé nepatrné snizil (klesl poprvé za poslednich pét let), sebezaméstnanych pfibylo o
rovnych 8 % (vy$8im tempem jejich stavy narlstaly naposledy na po¢atku roku 2017).

6 Oblast ICT i penéznictvi a pojistovnictvi ¢eli v soucasném technologickém prostiedi vyzvam, jak udrzet konkurenceschopnost i
vysokou produktivitu a soucasné efektivné vyuzit relativné nakladnou (a ne vzdy snadno dostupnou) praci specialistu.

" Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti napf. rizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické a
kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost je v tomto odvétvi tvofena z vice nez tretiny drobnymi podnikateli (resp. sebezaméstnanymi).

8 Pocet pracovniku v tomto odvétvi, citelné zasazeném protipandemickymi restrikcemi, pfekonal rekordni Grovei z vrcholu posledni
konjunktury (na sklonku minulé dekady) teprve béhem lofiského roku.
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prdmyslu nadale mirné
klesala. Situace v fadé
tradi¢nich exportnich
obort je stéle obtizna.

Pocet odpracovanych
hodin rostl nadale ve
vetSiné odvétvi sviznéji
nez fyzicky pocet
zameéstnancu.

Meziro€ni posilovani
hodinové produktivity
prace se letos zastavilo.
U produktivity na jednoho
pracovnika vSak mirny
rust pokracoval, a to
hlavné diky
zpracovatelskému
pramyslu.

Rust poétu pracujicich
cizinct v Cesku loni

vyrobnich mezivstupl se spolu s nevyraznou =zahrani¢ni poptavkou projevuji
dlouhodobym poklesem zaméstnanosti. Ten je relativné mirny, ale s menSimi
prestavkami pokracuje jiz od roku 2018. Letos zde ubylo necelé 1 % pracovnikd,
nicméneé pozitivni je, Zze doslo k zotaveni u drobnych podnikateld. Ve vétsiné kliCovych
exportnich oboru ale celkové pracovnik(l ubyvalo (vyjma kovodélného priimyslu,
kterému pomaha dynamicky rozvoj segmentu zbrojni vyroby)®. V ostatnim pramyslu se
zameéstnanost mirné zvysila (+0,9 %). Dopad hlubokého Utlumu v tézbé a dobyvani
dokazala totiz kompenzovat mirné rostouci zaméstnanost v energetice €i ve vodnim
a odpadovém hospodarstvi. V primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi se
pocet pracovniku po tfech letech faktické stagnace letos mirné snizil (-2,3 %), zejména
vlivem citeln&jSiho ubytku vyznamné kategorie sebezaméstnanych (ti se zde na celkové
zameéstnanosti podili bezmala 30 %, tedy dvojnasobné nez v celé ekonomice).

Meziroéni rast celkového poétu odpracovanych hodin'® v ekonomice vystoupal letos
v 1. Ctvrtleti nejvySe za posledni Gtyfi roky (+3,0 %'") a toto tempo od 2. pololeti loriského
roku mirné zrychlovalo. Obdobné jako v pfedchozich letech (od Ustupu pandemie
covidu-19) narlstal pocet odpracovanych hodin rychleji nez pocet zaméstnanych (ve
fyzickych osobach), coz v zasadé platilo pro zaméstnance i sebezaméstnané. Z pohledu
hlavnich odvétvi je letos tato disproporce zvlast patrna celkové zejména ve stavebnictvi
(kde rostla odpracovana doba oproti zaméstnanosti vice nez dvojnasobnym tempem),
vmensi mife i pro vétSinu dalSich oblasti ekonomiky (vyjma C¢&innosti v oblasti
nemovitosti)'?. To mze souviset s nedostatkem manualnich (kvalifikovanych i méné
kvalifikovanych) pracovnik(, ale i specialistl na trhu.

Mirny meziro¢ni rist hodinové produktivity prace'® v tuzemské ekonomice, jenz se loni po
tfileté odmlce obnovil, na pocatku letoSniho roku nepokracoval (0,8 %). Na drovni
hlavnich odvétvi se nejvice snizila ve stavebnictvi (3,7 %) a v ramci sluzeb v €innosti
v oblasti nemovitosti (-2,6 %). Nepatrné klesla i ve zpracovatelském pramyslu, naopak
nejvyraznéji se navysila v primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+5,3 %)
adale v informacnich a komunikacnich c¢innostech (+3,0 %), kde silné rostla
pracovnika (ve fyzickych osobach), ktera se mezirocné lehce zvySuje nepretrzité od
poloviny roku 2024. Na pocatku leto$niho roku vzrostla o 1,1 %, primarné diky pramysilu,
oblasti ICT, primarnimu sektoru a také uskupeni obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi. Oproti po&atku roku 2019 je aktualni celkova produktivita mirné vyssi
(+3,8 %), pficemz nejvice posilila ve finan¢nictvi (+36 %), primarnim sektoru (+30 %),
informacnich a komunika¢nich c&innostech (+28 %) a profesnich, védeckych,
technickych a administrativnich Cinnostech (+13 %) a zpracovatelském primyslu
(+10 %). Naopak za predkrizovou Urovni zaostala hlavné v ¢innostech v oblasti
nemovitosti a téz ve stavebnictvi (0 18 %).

Tuzemsky trh prace se dlouhodobé vlivem demografického starnuti i nizké porodnosti
potyka s nizkou zasobou volnych pracovnich sil'. To spolu se silicim tlakem firem na

% Pracovniku pfibyvalo také v nékolika mengich oborech zaméFenych na vyrobu produktd kratkodobé spotfeby (potravinarsky, napojovy
a odévni pramysl) a dale ve vyrobé ostatnich (zejména kolejovych) dopravnich prostfedkl a rovnéz v opravach stroji a zafizeni.

"0 Udaje vychéazeji z pojeti narodnich Gt a jsou ogistény o sezonni vlivy.

" Ve srovnani s pocatkem roku 2019 byl letos poget odpracovanych hodin v ekonomice vy3si 0 6,2 %, z toho u sebezaméstnanych o 8,2 %.
Analogické navyseni u poctu fyzickych pracovnikd ¢inilo 3,6 %, z toho u sebezaméstnanych 6,4 %. Svizny leto$ni celkovy rust
odpracovanych hodin v ekonomice byl podpofen i nartistem prace na dohody (DPP, DPC). Dle experimentalni statistiky CSU vzrostl
v 1. Etvrtleti pocet takto odpracovanych hodin meziroéné o desetinu (pfi stagnaci po¢tu osob pracujicich touto formou).

12\ tomto odvétvi letos odpracovana doba meziroéné vzrostla o 3,6 %, coz ovéem bylo zhruba pouze poloviéni tempo ve srovnani

s tempem zaméstnanosti. Odpracovana doba zde zaostavala za dynamikou zaméstnanosti v obdobi let 2023 az 2025.

'3 Vyjadfuje sezdnné ocisténé HDP, resp. HPH na drovni jednotlivych odvétvi (ve srovnatelnych cenach roku 2020) na odpracovanou
hodinu zaméstnanymi osobami (po sezénnim ocisténi).

™4 7 udaji VSPS plyne, Ze poget ekonomicky neaktivnich osob, které si praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat, dosahl
letos v 1. &tvrtleti 73 tis., meziro€né o 8 % méné (za poslednich pét let ¢inil pokles dokonce 28 %). Navic pouze necela pétina z tohoto
poctu byla ovéem schopna nastoupit bezprostifedné (do 14 dnu) do prace (vyznamnou ¢ast potencialnich pracovnich rezerv totiz tvori
studenti a Zeny na rodi¢ovské dovolené).
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zrychlil. Jejich pfirdstek
byl stéle tazen hlavné
obc&any Ukrajiny, pfibylo i
Slovaku a Filipinc(.

Zrychlil pfiliv osob

z nékterych asijskych
statd. Pocty pracovniku
ze stfedni a vychodni
Evropy se zvySovaly
spiSe jen mimg, &i
dokonce klesaly.

Lehky meziro¢ni pokles
miry zaméstnanosti ve
véku 15 az 64 let u muzi
pokraCoval, u Zen se jeji
rGst témér zastavil.

Nabidka zkracenych
pracovnich Gvazk( sice
pozvolna roste, avSak
pomaleji nez v letech
2022i2023.

optimalizaci vyrobnich nakladli podnécuje poptavku tuzemskych zaméstnavatell po
pracovnicich ze zahranici. V poslednim obdobi napomahaji snadnéjSimu zaméstnavani
cizincu legislativni zmény snizujici administrativni naro¢nost v této oblasti. To se tyka jak
ukrajinskych ob&an(', tak i cizincl z dal$ich, nejen z hospodaisky méné vyspélych zemi
mimo EU'. Dlouhodoby pfiliv zahraniénich pracovniki do Ceska proto pokragoval.
V dominantni skupiné zaméstnancl jich letos v bfeznu bylo na Gfadech prace dle
kvalifikovanych odhadd MPSV registrovano rekordnich 957 tis. osob. To bylo meziro¢né
0 99 tis. vice'”, pfitemz procentni tempo rlistu ve srovnani s pfedchozimi roky mirmé
zrychlilo. Nejvice meziro¢né pfibylo jiz tradi€né ob&anu Ukrajiny (+62 tis. na 374 tis., z toho
Zeny +30 tis., na 199 tis.), dale Slovenska (+14 tis., na 230 tis.), Filipin (+4,4 tis., na 14,9 tis.)
a Vietnamu (+2,3 tis., na 23,5 tis.). Z vyznamnéjSich skupin cizincl rostl svizné pocet ob&ant
Indie, Ciny a Kazachstanu, Uzbekistanu a Azerbajdzanu (mezi 11 a 17 %). Naopak u fady
pocCetnych skupin pracovnikdl zrelativné chudSich stata stfedni a vychodni Evropy —
pfedevSim z Polska, Bulharska, Rumunska — jejich poCet rostl minimalné (do 3 %),
u Makedonie, Srbska a Bosny a Hercegoviny a Béloruska se mirné snizoval (do 5 %). To
souvisi s postupnym vyrovnavanim mzdové urovné v tomto regionu. Tfetina vSech cizincu
v zaméstnaneckém postaveni v Cesku byla registrovana v Praze (spolu se Stfedogeskym
krajem pak polovina). Meziro€né pfibylo cizinct ve vSech krajich — nejvice v Olomouckém
(+18 %), v Praze (+14 %), Moravskoslezském (+13 %) Karlovarském a Zlinském (+12 %),
nejméné v Libereckém (+8 %'8), Plzeriském a StfedoCeském kraji (shodné + 9 %).

Pokracoval rist poc€tu pracovnikd s vysSi kvalifikaci (zejména specialistll, technickych
a odbornych pracovniku i dfednik(), mirné ale také vzrostla i zaméstnanost v nejnizsi tfidé
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik('®. Naopak ubylo osob v nékterych
manualnich profesich, zejména femesinikl a opravard ¢i obsluhy stroji a zafizeni.
Pretrvaval i dlouhodoby trend postupného starnuti pracujicich. Rlst zaméstnanosti byl
z drtivé vétSiny tazen lidmi ve véku nad 45 let (mezi nimi dominovaly populacné silné
roCniky ze 70. let, ale projevoval se i vliv prodluzovani véku odchodu do duchodu). Mira
zaméstnanosti (MZ)?° 15 az 64letych dosahla letos v dubnu 75,3 %, meziro¢né klesla
0 0,5 p. b. (po drtivou vétSinu lofiského roku pfitom lehce rostla). Pokracoval dlouhodobé;jsi
trend snizovani MZ muzd (-0,9 p. b., na 79,7 %), avSak s mirné mensi intenzitou nez po
vétSinu lonského roku. MZ Zen aktualné ¢inila 70,8 % (mezirocné +0,1 p. b., rdstové tempo
2. pololeti 2021). To patrné souvisi s moznym vy¢erpanim ristového potencialu v fadé
odvétvi trznich sluzeb (v€etné pokradujiciho tlaku na automatizaci, digitalizaci a snahu
snizit pracovni naklady firem vy§§im zapojenim nastroji Al) a také s tim, Ze vétSina Zen
z fady ukrajinskych uprchliki se jiz zfejmé integrovala na pracovni trh. Nabidka
zkracenych pracovnich tvazkd, jichz v Cesku témér ze tfi &tvrtin vyuzivaji Zeny, sice
pozvolna roste, avSak niz§imi tempy nez v letech 2022 i 20232".

5 Opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké ¢i modré karty) nepotfebovaly na konci 1. ¢tvrtleti 2026 vice nez Ctyfi
pétiny veskerych ob&and Ukrajiny (resp. 76 % muzl a 92 % Zen) psobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni.

16 Od 1. gervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur). Letos na konci bfezna
pracovalo z téchto zemi v Cesku v zaméstnaneckém postaveni 9,9 tis. osob (meziroéné o 3 % vice).

7 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 145 tis. cizich statnich pfislusnik(i s Zivnostenskym opravnénim v Cesku (meziroéné

o desetinu vice). Na tomto riistu se ze dvou tfetin podileli Ukrajinci, jichz v Cesku podnikalo 51 tis., s odstupem nasledovali Slovaci

(28 tis.), Vietnamci (21 tis.) a s vyraznéj$im odstupem Rusové, Rumuni, Némci a Polaci.

8 Tento region s pomérné silnym zastoupenim primyslu &eli v posledni dobé relativné vy3si nezaméstnanosti a Ubytku pracovnich mist
(patrné i v subdodavatelskych firmach automobilového primysilu).

' Dle udaijti VSPS se jejich podet v 1. &tvrtleti 2025 meziroéné zvysil o 11 tis., resp. 4 %, coz mohlo souviset se silnym pfilivem pracovnik

z asijskych statu.

20 Jedna se o udaje v novém modelu sezonniho oci§téni — pomoci trendcyklu. Inovovany model ociténi lépe odrazi zmény charakteru
trhu prace a sezénnosti. Obdobné je ocisténa i mésiéni mira nezaméstnanosti.

2! Tento vys$8i rist souvisel s obecné&jsimi zmé&nami na pracovnim trhu po Ustupu pandemie covidu-19 a také se statni politikou
zaméstnanosti, jez od roku 2023 stimulovala nabidku téchto Uvazkud (zejména formou slevy na pojistném u zaméstnavateld, jez se tyka
vybranych skupin zaméstnanct, napf. osoby pecujici o dité do 10 let, osob starSich 55 let, osob se zdravotnim postizenim &i studenta).
V 1. &tvrtleti 2026 pracovalo v Cesku na zkraceny uvazek 13,4 % Zen ve v&ku 20 aZ 64 let, meziro&né& o 0,6 p. b. vice (jest& pred
dvéma, resp. tfemi lety byl ovSem tento meziro¢ni pfirlistek témeéf dvojnasobny). O néco sviznéji pfibyva téchto Uvazk( mezi
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Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezironé v %), pfispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informaéni a komunikac. €in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. mmmmm Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zaméstnanost celkem
---------- Ocekavani zameéstnanosti (primysl)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Ocekavani zameéstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zameéstnanosti (vybr. sluzby)

*

Té&zba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekrea&ni &innosti.
Poznamka: Saldo o¢ekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rdst versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich trech
mésicich. Udaje jsou sezénné ogistény a vztahuji se k druhému mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (narodni Géty), Eurostat (konjunkturalni prizkumy).

Kratkodoba ocekavani Kratkodoba oéekavani tuzemskych podnik(l v oblasti viastni zaméstnanosti?? se na
podnikd v oblast samém pocatku letosniho roku zlepSovala a v bfeznu dosahla nejvyse za posledni tfi

zameéstnanosti byla . - . \ P . " v . .
nejpfiznivéjsi ve a pul roku (a jejich uroven odpovidala dlouhodobému priméru). BEéhem jara nasledovala

stavebnictvi a obchodu. mirna korekce téchto oCekavani, jez mohla souviset se zhorSenou geopolitickou situaci.
Ke zhorSeni doslo ve Na Urovni hlavnich sledovanych odvétvi doslo k vyznamnéjSimu zhor$eni negativnich
sluzbach.

vyhledl pouze ve sluzbach, naopak v primyslu ofekavani setrvala blizko tfiletého
maxima a ve stavebnictvi se dokonce zvySila. Nadéle plati, Ze nejvySSi optimismus si
udrzuji obchodnici?®. V ramci dil¢ich odvétvi pretrvavaly pfirozené vyznamné rozdily?*.
Podil podnik(l, pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych
rastovych bariér?, byl na pocatku 2. ¢tvrtleti 2026 tradiéné nejvyssi ve stavebnictvi
(43 %.). Opacné tomu bylo ve sluzbach (13 %) a v pramyslu (14 %), v nichz se role této
bariéry meziro€né mirné zvysila, ve stavebnictvi tomu bylo naopak. Pfesto existovalo

Podniku limitovanych
nedostatkem volné
pracovni sily bylo

nejmladSimi Zenami na pracovnim trhu (15 az 29 let), ovSem tato skupina vychazi z popula¢né slabych kohort a i s ohledem na celkové
niz§i miru ekonomické aktivity v tomto véku se zatim do souhrnnych ukazatell trhu prace dostate¢né razantné nepropisuje.

22 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezonné ocidténé udaje.

2 Dle konjunkturalniho prazkumu z kvétna pfedpokladalo (bez zohlednéni sezénnosti) v tfimésiénim horizontu snizovani poctu
zameéstnancl 29 % firem ve vybranych sluzbach, zhruba desetina shodné v primyslu i stavebnictvi, ale v obchodu jen 5 %. Naopak
umysl rozsifovat stavy pracovnik( byl nejzietelnéj$i ve stavebnictvi (21 %) i v obchodé (17 %), nejméné v prdmysilu (8 %) a vybranych
sluzbach (jen 7 % firem).

24 Pfevazujici negativni otekavani zaméstnanosti vyjadfily podniky v poloviné zpracovatelskych primyslovych oborti. Nejhorsi vyhlidky
mély textilni primysl, nabytkarstvi a strojirenstvi, elektronicky primysl, vyroba stavebnich materialt a papirensky a dfevozpracujici primysl.
Naopak pozitivni vyhledy zaméstnanosti pretrvavaly hlavné v ostatnim prdmyslu (napf. vyroba sportovnich potfeb), ve farmacii, tiskarenstvi,
opravach stroju a zafizeni, vyrobé kolejovych dopravnich prostfedku, opravach strojl a zafizeni, potravinafstvi a z vétSich obort

v kovodélném pramyslu. Ve sluzbach prevazovala negativni ocekavani ve tretiné dil¢ich odvétvi — nejvice v telekomunikacich, penéznictvi,
vydavatelskych ¢innostech, filmovém a hudebnim prdmyslu, reklamé, pojiStovnictvi a v nékterych administrativnich a podpdrnych
¢innostech. Naopak optimismus prevladal v informacnich ¢innostech, skladovani, ¢innostech vedeni podnik( a poradenstvi v oblasti fizeni, v
bezpecnostnich a patracich ¢innostech, tvr¢ich, uméleckych a zabavnich ¢innostech, ve védé a vyzkumu.

% Podniky mohly uvést vice bariér soucasné.
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v pramyslu i sluzbach
pomeérné malo.

Obecna mira
nezaméstnanosti od jara
2025 roste stabilnim
mimym tempem. | tak
z(stava z historického a
rovnéz mezinarodniho
hlediska nizka.

nékolik vesmés mensich obor( primyslu a sluzeb, v nichz nedostatek pracovni sily
pfedstavoval hlavni riistovou bariéru?.

Obecna mira nezaméstnanosti?” se po stagnaci v roce 2024 zac¢ala od lofiského jara
mirné zvysSovat. Nezaméstnanost 15 az 64letych tak letos v dubnu ¢inila 3,2 % (muzi:
2,8 %, zeny: 3,7 %). Celkova nezaméstnanost je tak srovnatelna jako za vrcholu
pandemie (bfezen 2021) a vysSi byla pfedtim naposledy na pocatku roku 2017.
Nezaméstnanost se mezirocné zvysila o 0,4 p. b., podobné u muzu i zen. Rychleji
narlstal pocet dlouhodobé& nezaméstnanych (meziro¢né v 1. ¢tvrtleti o 20 tis., na 55 tis.),
ti v8ak stéle tvofili pouze necelou tfetinu v8ech nezaméstnanych (coz se nevymyka
dlouhodobému i mezinarodnimu kontextu). Pozitivni je, Ze vyznamné nenarlsta skryta

nezameéstnanost (ve formé& docasného ,uniku“ do ekonomické neaktivity).

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 aZ 64 let), o€ekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volna pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnanci** (v tis.)
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VPM pro vyuéené a SS bez mat. VPM pro SS s mat., VOS a VS
------ Pracuijici cizinci (Ukrajinci) =====-Pracujici cizinci (Slovaci)
Pracuijici cizinci (ob&ané ostat. zemi) Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Meziroéni rlist poctu
registrovanych uchazec¢u
0 praci letos zvolnil.
Presto se
nezaméstnanost zvysila
ve vSech okresech.

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou ocistény pomoci trendcyklu.
VPM = pouze volna pracovni mista s délkou evidence do $esti mésicl. (stav na konci ¢tvrtleti).

domacnosti, rist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ¢tvrtleti.
**PoCet cizincl v postaveni zaméstnancu evidovanych na Ufadech prace v CR (na konci pfislusného Ctvrtleti).
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prdzkum), MPSV (VPM registrovana na uradech prace v CR, zaméstnani cizinci)

VyznamnéjSi ochlazeni tuzemského pracovniho trhu dosud nenaznaluji ani udaje
z Ufadd prace (UP). Sezonné neodistény podil registrovanych uchazedti o praci na
celkové populaci 15 az 64letych dosahl na konci letoSniho kvétna 4,8 % (muzi: 4,4 %,
zeny: 5,2 %). Tento podil se meziro€né zvySuje jiz vice nez dva a pul toku, letos vSak
rlst nezaméstnanosti étvrty mésic v fadé zvolnil (na +0,6 p. b.)?. Nezaméstnanost je
tradiéné vyrazné regionalné diferencovana®®. Nyné&jsi nardst registrovanych uchazedu

% Jednalo se o vyrobu ostatnich dopravnich prostfedkd, opravy stroji a zafizeni a také ostatni pramysl (napf. vyroba sportovnich
potfeb, her a hracek aj.). V ramci sluzeb sem patfily architektonické a inzenyrské ¢innosti, véda a vyzkum, bezpecnostni a patraci
¢innosti, uklidové Cinnosti a poskytovani ostatnich osobnich sluzeb.

27 Udaje o mirach nezaméstnanosti v Cesku vychazeji z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou sezénné ogistény pomoci trendcyklu.

% | etos v lednu pfitom dosahl 0,8 p. b., coz tehdy pfedstavovalo nejvyraznéjsi zhorseni od vrcholu pandemie (resp. bfezna 2021).

2 Nejvyssi podil nezaméstnanych (k obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let) méli letos v dubnu muzi v okrese Karvina (11,1 %) a Zeny na
Mostecku (11,7 %). Celkova nezaméstnanost prevysujici alespor o polovinu celorepublikovou hodnotu se vedle vySe uvedenych

¢su
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Nabidka volnych mist
prostfednictvim UP
meziro¢né stagnovala.

Obavy spottebitell

z rGstu nezaméstnanosti
se mirné zvysily, ale

z pasma dlouhodobého
normalu zatim
nevybocovaly.

Tempo rdstu
nominalnich mezd na
pocatku roku zrychlilo.

Evidencni pocet
zaméstnancu se mirné
zvySil pfi dosti
riznorodém vyvoji na
odvétvové urovni.

Mzdovy rust byl
podpofen zlepSenym
loriskym vykonem
ekonomiky

i pretrvavajicim
nedostatkem volné

o praci mize (kromé& bé&zné sezénnosti) souviset i s vyssi aktivitou UP v oblasti
poradenstvi a rekvalifikaci a také s flexibilngj§imi moZnostmi kontaktu UP (digitalné na
dalku). Lze predpokladat, ze se jiz mlze projevovat i vét§i odvaha lidi ménit nevyhovuijici
pracovni mista (napf. s motivaci k vy§Simu vydélku ¢i zvySenou podporou v prvnich
mésicich nezaméstnanosti, jez plati od ledna 2026)%.

Urady prace evidovaly letos na konci dubna 94,5 tis. volnych mist®' (v zasadé& jen mista
s dobou evidence kratsi nez Sest mésicl). Meziro€né byl pocet téchto mist srovnatelny,
mezimési¢né v souladu s o¢ekavanym plsobenim sezoénnich vlivli rostl (od pocatku
letodniho roku v kumulaci o 7,1 tis.). Na 1 volné misto pfipadalo aktuainé v Cesku
3,9 uchazece (v&. osob doc¢asné nedosazitelnych)®. To sice bylo vice neZ ve stejném
obdobi loni (3,3), avSak zarovefi nejméné za poslednich pét mésich. Pretrvaval
vyznamny strukturaini nesoulad nabidky a poptavky z kvalifikacéniho®® i regionalniho
pohledu®*. Obavy lidi z rlstu nezaméstnanosti (vyjadiené v roénim vyhledu v ramci
konjunkturalnich prdzkum() letos mirné narUstaly, ovSem jeji Uroven v kvétnu
nepiekracovala dlouhodoby primér.

V 1. Ctvrtleti 2026 dosahla primérna hruba mésicni nominalni mzda zaméstnance
v narodnim hospodarstvi 50 282 korun. Meziroéné vzrostla o 8,1 % a pfibliZila se templm
z konjunkturnich let 2018 a 2019. Sezdénné ocisténa mzda posilila mezikvartalné o 2,0 %,
(b€hem roku 2025 se tempa pohybovala v rozmezi 1,5 az 1,9 %). Pfepocteny evidenéni
stav zaméstnancu se meziro¢né zvysil o 0,6 % a zvySoval se poprvé za poslednich pét
kvartal(. Rostl ve vétSiné sluzeb — nejvice v relativné malém odvétvi ¢innosti v oblasti
nemovitosti (+6,1 %), dale v energetice (+3,1 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(+2,8 %), ve stavebnictvi (+2,4 %) a vefejnych sluzbach — zejména ve zdravotni a socialni
péci (+2,4 %) a vzdélavani (+2,2 %). Naopak k poklesu doSlo prfedevSim v tézbé
a dobyvani (-10,6 %), zpracovatelském prdmyslu (-0,7 %), ale i v nékterych sluzbach:
v obchodé (-0,3 %), dopravé a skladovani (-0,6 %) €i finan¢nictvi (-0,6 %) a také
v minulosti v silné rostoucich informacnich a komunikaénich €innostech (0,1 %).

Aktudlni svizny mzdovy rlst (s ohledem na urcitou setrvaénost) souvisel s postupnym
lofiskym posilovanim vykonu tuzemské ekonomiky, véetné rUstu produktivity prace.
Projevoval se i dlouhodobé&jSi nedostatek volné pracovni sily, jenz je nejvice viditelny ve
stavebnictvi, ale i v nékterych sluzbach (napf. v dopravé). Vzhledem k pretrvavajici
pomérné nizké nezaméstnanosti (i k jejimu vcelku stabilnimu vyhledu na nejblizsi

soudasné o region s nejvyssi trovni nezaméstnanosti (loni drzel tuto pozici Most), Bruntalu (ze 7,5 % na 8,5 %), Usti nad Labem (z 6,5
% na 7,5 %) a Liberci (z 4,8 % na 5,8 %). Mezi kraji doslo k nejvétSimu nardstu v Libereckém (+0,84 p. b.), Moravskoslezském (+0,82),
Usteckém kraji (+0,78) a v Praze (+0,76), naopak k nejmensimu v kraji Kralovéhradeckém (+0,46).

30 Nelze rovnéz vyloucit, ze ¢ast osob, jez mély v poslednich mésicich imysl odejit ze zaméstnani, si svij odchod nac¢asovala az na
obdobi platnosti vy$Sich podpor v nezaméstnanosti.

31 Dle experimentalni statistiky CSU (8etfeni u podnik(l provadéna od roku 2020) byla nabidka tuzemskych firem v 1. &tvrtleti 2026
odhadnuta na 103 tis. volnych mist (jde jen o mista v pracovnim poméru, nikoli o pfechodna zaméstnani, napf. rdzné typy dohod).
Pocet mist se meziro¢né snizil 0 2,0 % (mirné klesal i v pfedchozich loriskych ¢&tvrtletich). Na sou¢asném poklesu nabidky se podilely
hlavné profesni, védecké a technické Cinnosti (1,5 tis.) a dale pak doprava v¢&. skladovani (0,9 tis.) a trochu pfekvapivé také
informacni a komunikaéni ¢innosti (—0,8 tis.). Naopak nejvice rostla nabidka mist v administrativnich a podparnych ¢innostech (+0,7 tis.)
a ve stavebnictvi (+0,6 tis.). Nejvice volnych pozic bylo v odvétvich s vyznamnou roli statu (28 tis.), zpracovatelském pramyslu (27 tis.) a v

obchodu (11 tis.).

32 Nejvice uchazeél na jedno volné misto pfipada tradi¢né v ,hornickych okresech“ Karvina (19,6) a Sokolov (15,1), dale pak D&cin
(15,5), Bruntal (11,8), Usti nad Labem (13,2), Jablonec n. Nisou (10,3). Naopak tém&F vyrovnany pomér mezi uchaze&i a misty byl v
okresech Praha-vychod a zapad (1,3), Tachov a Mlada Boleslav (shodné 1,3) a Kutna Hora (1,4). Relativné pfiznivy byl i v Praze a na
Prachaticku shodné (1,6) a v okresech v okoli Plzné. K nejvétsimu meziroénimu zvyseni tlaku uchaze€d na nabizena pracovni mista
doslo v okresech Usti nad Labem, Frydek-Mistek a D&gin.

33 U témér tFi Ctvrtin volnych pracovnich mist postacovalo uchazecim pouze zakladni vzdélani. Naopak vice nez tetina viech
registrovanych uchazec¢l o praci disponuje alespori maturitnim vzdélanim.

3 Nejvice uchazecu o misto pfipadalo na konci ledna 2026 tradi¢né na okres Karvina (20), dale Sokolov a Dé&gin (shodné 17), Bruntal
(14), Hodonin a Znojmo (12) a Jablonec n. Nisou (11) a Usti nad Labem (10). Naopak tém&F vyrovnany pomér mezi uchazedi a misty
byl v okresech Mlada Boleslav (1,3), Praha-vychod a zapad (1,4) a pfiznivy byl nadale na Tachovsku (1,6) a v Praze (1,7).
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pracovni sily v fadé
obord.

Rust realné mzdy
vystoupal na téméF
pétileté maximum.

Mzdovy rust byl tazen
trznim segmentem
ekonomiky. V fadé
nizkovydéle¢nych
odvétvi se projevil vliv
zvySeni minimalni mzdy.

Relativné slaby mzdovy
rdst v energetice souvisi
se zvySenou loriskou
z&kladnou, do niz se
promitly vyplaty
mimoradnych odmén.

Mzdovy rust ve
zpracovatelském
primyslu na rozdil od
predchozich let letos
zaostal za tempem celé
ekonomiky.

Relativné nejvyssi rast
mezd vykazal
Moravskoslezsky kraj.

V Praze byl tento rast
primeérny, svizné se zde
vSak zvySovala
zaméstnanost.

¢su

obdobi) a absenci vyraznéji akcentovanych obav domacnosti z jejiho ristu mohlo
dochazet k vétsi fluktuaci pracovnikd. Ti mohou byt vice motivovani ke zméné
pracovniho mista s vidinou vy$siho vydélku (mj. i vlivem statni politiky zaméstnanosti —
rast nabidky rekvalifikaci, zvySeni statni podpory lidem v prvnich mésicich
nezaméstnanosti). Na druhou stranu mzdovy rdst v ekonomice stale tlumila potfeba
uspor v rozpocCtové sféfe a také vytrvale rostouci pocet zahrani¢nich pracovniki ze
Jretich zemi“. Ti Casto obsazuji nizkokvalifikované pozice a jejich vydélky tudiz
zpravidla nedosahuji trovné ob&anu Ceska.

ZKlidnéni riistu spotrebitelskych cen (ty v 1. Etvrtleti 2026 vzrostly meziro¢né jen o 1,6 %,
nejméné od konce roku 2016) spolu s vySe uvedenym sviznym nominalnim mzdovym
rdstem letos vyustily v 6,4% rust kupni sily primérnych mezd, nejvyssi za poslednich
bezmala pét let. Na Urovni celé ekonomiky roste meziro¢né realna mzda nepretrzité od
pocatku roku 2024.

Rist pramérné nominalni mzdy byl v 1. Ctvrtleti tazen zejména trznim segmentem
ekonomiky a nejvyssi tempa v ném zpravidla dosahla odvétvi s podprdmérnou mzdovou
urovni. Mezi hlavnimi odvétvimi doslo k relativn& nejvyraznéjSimu navy3eni v ¢innostech
v oblasti nemovitosti (22,1 %), v administrativnich a podpurnych ¢innostech (18,8 %).
Dale také ve stavebnictvi (12,6 %) Ci v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (+11,2 %),
v téchto oblastech se dlouhodobé projevuje nedostatek pracovnikl na trhu. Tento vliv
spolu s ristem zakonné minimalni mzdy se promitl i do tempa mezd v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+11,9 %). Svizny mzdovy rist nastal také v profesnich,
védeckych a technickych c&innostech (+11,8 %), toto odvétvi se od vSech vySe
uvedenych odliSuje vysokym podilem kvalifikované pracovni sily specialistd a z toho
vyplyvajici nadpriimérnou mzdovou urovni (65,7 tis. korun/mésic).

tepla a klimatizovaného vzduchu (2,1 %, pfedevsim vlivem lofiské z&kladny vzedmuté
vyplatou mimofadnych odmén ve vazbé na dobré hospodarské vysledky tohoto odvétvi).
| to vSak stacilo na to, aby i zde kupni sila mezd vzrostla. Relativné (nikoli v absolutnim
vyjadreni) podpramérné se zvysily mzdy v penéznictvi a pojistovnictvi (+5,8 %) a jejich
mésicni uroven (89,1 tis. korun/mésic) a byla mezi odvétvimi druha nejvyssi (po
informacnich a komunikacnich c&innostech — s 98,8 tis. korun/mésic a relativné
pramérnym tempem mzdového navysSeni: +8,5 %). Slabsim tempem rostly nadale mzdy
ve zpracovatelském pramyslu (+6,9 %), z jeho hlavnich oborl vykazalo mirné lepSi
vysledky napf. potravinarstvi (+8,4 %), v némz (pro prdmysl netypicky) pokracoval i rast
zaméstnanosti. Podpriméré si na mzdach polepSila také vSechna odvétvi
s vyznamnou roli statu — nejslabsi tempo bylo ve zdravotni a socialni péci (+4,8 %) a ve
vefejné spravé, obrané a soc. zabezpecleni (+5,6 %), kde by v8ak mélo letos od
2. Ctvrtleti dojit k akceleraci (vlivem plosného navySeni tarift o 9 % u vahové
vyznamnych skupin zaméstnancll). V obchodu, jenz predstavuje vahové dominantni
odvétvi sluzeb, letosni rlist mezd kopiroval dynamiku v celé ekonomice (+8,1 %), po
cely predchazejici rok za ni pfitom pomérné viditelné zaostaval. | proto aktualni
dosazena mzdova uroven (47,5 tis. korun/mésic) stale mirné zaostava za vysi v celé
ekonomice. Podobné plati rovnéz pro odvétvi dopravy a skladovani, kde byl ovéem letos
mzdovy rust lehce nadprimérny (+8,7 %), coz platilo v pfedchozich dvou letech.

Mezi regiony rostly letos ve 1. Ctvrtleti primérné nominalni mzdy meziroéné nejvice
v Moravskoslezském kraji (+9,8 %) a nejméné v kraji Usteckém (+6,3 %). Mzdova
dynamika v Praze kopirovala celostatni tempo, ovSem evidenéni pocet zaméstnancu
zde rostl nejvice ze vSech regionut (+1,4 %). V tésném zavésu nasledoval Pardubicky
kraj (+1,3 %), jenz navic docilil i mirné nadprdmérného rastu mezd (+8,7 %). Nepatrné
snizeni poctu zaméstnancl postihlo Moravskoslezsky, Karlovarsky a Kralovéhradecky
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kraj (v prvnich dvou pfipadech se patrné projevil dopad fizeného utlumu tézeb uhli).
Mzdova hladina v Praze (67,9 tis./mésic) aktualné prevysSovala narodni uroveri o 35 %
a zadny z dalSich regionu se nad celorepublikovy prameér jiz nedostal (nejblize mu byly

mzdovou uUroven ma dlouhodobé Karlovarsky kraj (letos se nachazel na 84 %
celorepublikové hladiny), s drobnym odstupem byl nasledovany Zlinskym (86 %)

a Olomouckym krajem (87 %).

Graf €. 15 Primérna nominalni i redlna mzda v narodnim hospodarstvi
(mezironi zména, v %)
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Zdroj: CSU
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