c) Zpusoby zajistovani kurzi DOV

Jak jiz bylo v oddile 4. uvedeno, vétsi ¢ast kurzi DOV méla externi charakter (64,1%). Interni formou
bylo zajistovano zbyvajicich 35,9% kurzi. Tato relace je patrna z tab.¢. 9a a grafu ¢.6.

Obecné je nutné uvést vcelku pozitivni skutec¢nost, Ze z celkového souboru 31 340 podnikd poskytujicich
DOV jich 8 907 (28,4%) pfipravuje pisemné vzdélavaci plany &i programy a 14 151 (45,2%) ucelové
vycleniuje finanéni prostfedky na poskytovani DOV v ramci svych rozpocétovanych prostfedkd na pfislusny
rok. Ztoho vyplyva, ze témér tri ¢tvrtiny téchto podnikl (prfesné 73,6%) vyuzivaji k realizaci DOV
alespon jednu z uvedenych moznosti.

Z externich poskytovatelli vzdélavacich kurza (viz tab.6. 17a) byly s naprostou pfevahou zastoupeny
soukromé vzdélavaci spolecnosti (72,3%), dale pak soukromé spolecnosti, jejichz hlavni &innosti neni
vzdélavani (8,8%), ostatni poskytovatelé (8,1%) a vefejné vzdélavaci instituce (6,7%). Naopak nejmensi
zastoupeni mély odborové organizace (jen 0,6%). U zbyvajicich 2 skupin poskytovatell vzdélavani se jejich
podil na celku pohyboval vintervalu od 1,6% do 1,9%. K pravé uvedenému Udaji je vSak nutné uvést
prekvapivé zjisténi, ze druhé nejnizSi zastoupeni bylo zjiSténo u Skol (v€. vysSich odbornych a
vysokych) — 1,6%. Tyto Udaje nejlépe vyjadfuje nize uvedeny graf €. 3.

Graf 3. Podil pracovni doby stravené na externich kurzech podle skupin poskytovatelt v %
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Do této problematiky je vhodné zahrnout jeSté otazku provozovani vzdélavacich stredisek (vlastnimi
silami ¢i spole¢né s jinymi podniky ¢i organizacemi), které se rozhodujicim zplisobem tyka zajist'ovani
internich kurzd DOV. Jednozna¢na byla pfevaha odpovédi ,NE“ (86,4%, vztazeno jen k podnikim
poskytujicim DOV — 31 340). Znamena to ve své podstaté, Ze vlastni vzdélavaci stfedisko (pfip.
provozované s jinymi podniky) si mohou dovolit jen vétSi podniky s vy§§im finanénim zazemim. Na strané
druhé je to také disledek odklonu od interni formy zajistovani kurz(l DOV Kk jeji externi formé, coz je zasadni
rozdil oproti zjisténim, ziskanym vramci pfedchoziho Setfeni CVTS 3. Velmi pravdépodobnou pfi¢inou
tohoto stavu jsou relativné znaCné naklady spojené s komplexnim provozem vlastniho vzdélavaciho
stfediska.

Zajimavou skutecnosti je rovnéz otazka, zda podnik ma utvar ¢i alespon osobu odpovédnou za
organizovani DOV. Z odpovédi vyplynul relativné vyssi pocet, a sice 40,9% (opét vztazeno k poctu podniku
poskytujicich DOV). Logické v této souvislosti pak je to, Ze kladné odpovédi se tykaly zasadné podniki
vysSich velikostnich kategorii (zejména u podnik( velikostni kategorie 10 — 19 zaméstnanych osob, a ¢asto i
u podnikd druhé velikostni kategorie 20 — 49 zaméstnanych osob, je uréeni osoby odpovédné za realizaci
DOV spiSe vzacnou vyjimkou).
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