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Tab. č.:  
Tab. No.:

28

Období 2. čtvrtletí / Q2 2019
Reference period:Q2 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

446 814 804 411 685 796 35 129 008 108,5 24 876 012 20 681 550 4 194 462 120,3

114 716 844 106 282 819 8 434 026 107,9 7 211 267 6 184 522 1 026 745 116,6

114 716 844 106 282 819 8 434 026 107,9 7 211 267 6 184 522 1 026 745 116,6

47 715 161 43 438 346 4 276 815 109,8 2 256 312 1 800 339 455 973 125,3

47 715 161 43 438 346 4 276 815 109,8 2 256 312 1 800 339 455 973 125,3

44 648 686 41 279 184 3 369 501 108,2 2 322 534 1 984 193 338 341 117,1

22 052 136 20 232 341 1 819 795 109,0 1 185 741 1 006 298 179 443 117,8

22 596 550 21 046 844 1 549 706 107,4 1 136 792 977 895 158 897 116,2

33 721 666 31 069 201 2 652 465 108,5 1 949 930 1 627 305 322 625 119,8

8 490 336 7 977 165 513 171 106,4 608 544 519 752 88 791 117,1

25 231 330 23 092 036 2 139 295 109,3 1 341 386 1 107 553 233 833 121,1

53 934 181 49 530 792 4 403 389 108,9 2 866 275 2 302 546 563 729 124,5

15 034 562 13 852 678 1 181 883 108,5 812 894 626 946 185 948 129,7

20 942 628 19 150 099 1 792 529 109,4 1 013 004 840 976 172 029 120,5

17 956 992 16 528 015 1 428 977 108,6 1 040 376 834 624 205 752 124,7

66 946 341 61 191 217 5 755 124 109,4 3 661 935 3 068 674 593 261 119,3

17 467 267 16 232 176 1 235 091 107,6 869 275 708 653 160 621 122,7

49 479 074 44 959 041 4 520 033 110,1 2 792 660 2 360 021 432 639 118,3

41 975 203 38 763 160 3 212 042 108,3 2 342 076 1 833 222 508 854 127,8

21 845 517 20 117 438 1 728 078 108,6 1 284 471 942 023 342 448 136,4

20 129 686 18 645 722 1 483 964 108,0 1 057 605 891 198 166 407 118,7

42 814 522 39 917 234 2 897 288 107,3 2 253 000 1 872 917 380 083 120,3

42 814 522 39 917 234 2 897 288 107,3 2 253 000 1 872 917 380 083 120,3

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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