Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

4.7. Zavérecné shrnuti

S vyuzitim zpracovanych dat o do€asné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz za rok 2017 je mozné
provést nasledujici zakladni shrnuti:

e pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti se zvysil, meziro¢né o vice nez 74 tis. na 1,7
mil. pfipadd,

e pracovni neschopnost byla ve vétSiné pfipadl zavinéna nemoci (88,5 %), v 2,8 % byl jeji pfic¢inou
pracovni Uraz a v 8,7 % ostatni Uraz,

e Zeny byly v pracovni neschopnosti ¢astéji nez muzi (52,3 % pfipadd u zen, 47,7 % pfipad( u muz),
rovnéz meziro¢ni narlist byl u Zen vyraznéjsi (narist 0 5,1 % u zen, o 3,9 % u muzQ),

e v pfipadech pracovni neschopnosti pro uraz (pracovni &i ostatni) vSak dominuji muzi, na které
pfipada zhruba dvé tretiny pfipadd,

e Cesi stravili v roce 2017 na neschopence celkem 72,7 mil. dni, 0 2,4 mil. dni vice nez v roce 2016,

e zeny prostonaly celkem 39,6 mil. dni, 0 6,5 mil. dni vice nez muzi,

e kvlli pracovni neschopnosti denné chybélo na svych pracovistich 199 116 pojisténcl, o 3,7 % vice
nez v roce predchozim,

e nejvice pfipadl pracovni neschopnosti v prfepoétu na 100 pojisténcl bylo zaznamenano
v Libereckém a Plzefiském kraji, naopak nejméné v Praze, Olomouckém a Jihomoravském kraji,

e prdmérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti ¢inila 42,6 dne, nejdel$i byla ve Zlinském
(50,3 dne), Moravskoslezském (48,8 dne) a Olomouckém kraji (47,2 dne),

e republikova primérna délka trvani 1 pripadu pracovni neschopnosti byla vyrazné prekrocena
v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (57,6 dne), Tézba a dobyvani (55,6 dne), Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (54,7 dne) a Stavebnictvi (53,9 dne), dlouhodobég;j$i pracovni neschopnosti
se tedy v pfevazné mife vyznacuji odvétvi se sezonni vyrobou ¢i odvétvi vysoce rizikova,

e primérné procento pracovni neschopnosti, komplexni ukazatel zohlediujici jak pocet pfipadl, tak
pramérnou dobu trvani pfipadu, dosahl hodnoty 4,3 % (v pfipadé muzl 3,8 % a zen 4,7 %),

e nejvys$si hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti byly zaznamenany ve Zlinském (5,2),
Moravskoslezském a JihoCeském kraji (shodné 5,1), v Praze byla diky relativné nizkému poctu
pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojistencl a kratké priimérné dobé trvani do¢asné pracovni

e nejvy$Si primérné procento pracovni neschopnosti bylo v odvétvi Tézba a dobyvani (6,0),
Zpracovatelsky pramysl (5,5), Administrativni a podpirné ¢innosti (5,2) a Zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi (5,1), naopak nejnizsi primérné procento pracovni neschopnosti bylo v odvétvi Informacni
a komunikaéni ginnosti (1,8), Cinnosti v oblasti nemovitosti a Profesni, védecké a technické &innosti
(shodné 2,3),

e pojisténclim bylo vyplaceno nemocenské v celkové vysi 18,3 mid. K&, o 1,3 mld. K& (o 7,7 %) vice
nez v roce 2016.

Pohled na dlouhodoby vyvoj zakladnich ukazatel( pracovni neschopnosti nabizi graf 7.1.

Nejvyznamngj§im zlomem vyvoje nemocnosti v Ceské republice za poslednich 30 let byl rapidni pokles
nemocnosti mezi roky 2007 az 2009, vyvolany legislativnimi zménami v oblasti nemocenského pojisténi.
Svou roli zde sehralo bezesporu zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského od 1. 1. 2008, tzn.
neposkytovani nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi kalendarnich dn(i trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, a pfestoze bylo nalezem Ustavniho soudu s Gginnosti od 30. 6. 2008 zrugeno, nasledovalo
snizeni sazby pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %
od 1. 9. 2008. Nicméné novy zakon o nemocenském pojisténi, ucinny od 1. 1. 2009, pomé&rné revoluénim
zplisobem zasahl do vyvoje nemocnosti — zejména posilenim ochrannych prvk( proti zneuzivani systému
(zavedeni karenéni doby — 3 pracovni dny bez zabezpeceni finanénimi prostfedky, nahrada mzdy nebo platu
od 4. pracovniho dne) a zainteresovanim zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancl
(ndhrada mzdy nebo platu za prvnich 14 kalendarnich dnd trvani pracovni neschopnosti). Disledkem bylo
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sniZzeni poctu pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti zhruba na polovinu, coz se projevilo zejména
v Cetnosti pripadl méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich). Tato onemocnéni zacali zaméstnanci ve vétsiné
pripad(l resit jinym zplsobem, nez navstévou lékare a vystavenim neschopenky (kratkodoba dovolena, sick
days). Dale do$lo k poklesu poétu kalendarnich dni doc¢asné pracovni neschopnosti zhruba o tfetinu a
pramérného procenta pracovni neschopnosti zhruba o ¢tvrtinu. Tato skute¢nost se projevila i na primérné
délce trvani 1 pfipadu, ktera vzrostla vlivem dopad legislativnich zmén témér o 11 dndl na 45 dnd.

Graf 7.1 - Zakladni ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti v CR v letech 1987 — 2017
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V poslednich péti letech jsme svédky postupného zvySovani nemocnosti — roste pocet pfipadil i pocet
kalendarnich dnli doasné pracovni neschopnosti, zvySuje se prlimérné procento pracovni neschopnosti pfi
stagnaci prlimérné délky trvani jednoho pfipadu. Tento obrat mlze byt zapfi¢inén tim, Ze pracuijici populace
pfivykla pfisn&jsim legislativnim podminkam Cerpani nemocenskych davek. Vliv na tento trend rozhodné& ma
i starnuti populace a zvy$ovani primérného véku zaméstnanci.
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