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Rychla informace o mzdach, 1. ctvrtleti 2023

(@Y

Narust prumerné nominalni mzdy o 8,6 % na 41 265 KC

Narust medianové mzdy o 8,9 % na 34 741 K¢

Median muzu 37 696 KC a median zen 31 856 KC
Narust evidenéniho poétu zaméstnancu na prepoctené
poCty 0 1,1 %

MeziroCni pokles realné prumérné mzdy o 6,7 %
MeziroCni rust indexu spotrebitelskych cen o0 16,4 %



MeziroCni vyvoj nominalni a realné mzdy
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MeziroCni vyvoj realné mzdy v 1. ctvrtleti 2023 (v %)
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Vzdélavani

Ostatni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi
Zdravotni a socialni péce
Administrativni a podp.€in.
Profesni, véd. a techn.Cinnosti
Doprava a skladovani
Informacni a komunik.Cinnosti
Stavebnictvi

Obchod; opravy

Zemedélstvi, lesn. a ryb.
Zasobovani vodou; odpady
Zpracovatelsky pramysl
Kulturni, zabavni a rekr.¢innosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Ubytovani, strav. a pohost.
Tézba a dobyvani

Vefejna sprava a obrana

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu..
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Evropské srovnani celkovych nakladu prace (Kcé/h)
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Medianové mzdy v Cesku podle statniho obé&anstvi
a hlavni tridy Klasifikace zameéstnani (CZ-ISCO)
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m Cesko Slovensko m Ukrajina Polsko

®m Bulharsko Rumunsko m Rusko Vietham

Specialisté Technicti a Urednici Pracovnicive Kvalifikovani Remeslnicia Obsluha strojii Pomocni a
odborni sluzbach a pracovnici v opravafi a zafizeni, nekvalifikovani
pracovnici prodeji zemédélstvi, montéfi pracovnici
lesnictvi a
rybarstvi

Zdroj: Setfeni struktury mezd zaméstnanct 2022, specialni zpracovani



Regionalni trhy prace: prumérné mzdy a pocty
zameéstnancu v 1. étvrtleti 2023
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Podily vysokych a velmi nizkych mezd v roce 2022
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Zdroj: Setteni struktury mezd zaméstnancti 2022



Priumérné mzdy v regionech podle hlavnich tfid
Klasifikace zameéestnani (CZ-1SCO)
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Vzdelanostni skladba zamestnanych v krajich
ve 4. Ctvrtleti 2022
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Idealni a nejhorsi pracovni kariéra?

Zameéstnanci v Praze Celi vysokym nakladum na bydleni a drazSim
sluzbam. Vyrazné vyssi mzdy vydelavaji jen ti z nich, kteri pracuji
ve vysoce kvalifikovanych nemanualnich profesich (nejlepe
manazerskych).

|dealni kariéra: vysoce postaveny zameéstnanec v ICT Ci penéznictvi
a pojistovnictvi, pracuje v prazske firme, ale na dalku (home office)
a bydli v mensim sidle.

Nejhorsi prace: pomocny, nekvalifikovany pracovnik
v hlavnim meste, ktery zde i bydli.
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Osoby pracujici na dohody mimo pracovni pomer
(DPP/DPC)

« Specifikum Ceského trhu prace — jiné postaveni nez zaméstnanci;
chystana legislativni novela

 CSU sleduje oba typy dohod podnikovymi vykazy, které v3ak
neumozAuji identifikaci pracovnika (pohlavi, vék) a nelze zjistit
soubehy Ci retézeni. Lze sledovat jen trendy.

 https://www.czso.cz/csu/czso/osoby-pracujici-na-dohody-o-
pracich-konanych-mimo-pracovni-pomer

« Potencialne vznikne lepsi zdroj dat — plosna evidence vsech
dohod na CSSZ: celkové objemy na pracovnika, identifikace
soubehu ci retézeni dohod a identifikace téch, ktefi nemaji jiné
zamestnani.
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https://www.czso.cz/csu/czso/osoby-pracujici-na-dohody-o-pracich-konanych-mimo-pracovni-pomer

Pocty osob a odmeény podle druhu dohody
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Shrnuti
* Nominalni rust mzdy je srazen vysokou inflaci. Uz Sesté
Ctvrtleti prumérna mzda realné klesa.

* Regionalni rozdily v mzdovych urovnich jsou dany
predevsim odlisnostmi ve vzdelanostni strukture
zameéstnancu.

« \ evropském srovnani patii CR stale mezi
nizkonakladové zeme.

» Cizinci pfichazeji do Ceska za vy38imi mzdami.
* Pripravovana novelizace pracovni legislativy, tykajici se

0sob pracujicich na dohody mimo pracovni pomer,
umozni v budoucnu vyrazné zlepseni statistik trhu prace.
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