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Vyvoj ceského trhu prace — 1. ¢tvrtleti 2025

Vyvoj na trhu prace byl poznamenan presunem zaméstnanci z priméru a sekundéru
do sektoru sluzeb a péce. Zaméstnanost nevyrazné rostla, nezaméstnanost stagnovala,
ekonomicka aktivita se udrzela na velmi vysoké urovni. Trhu prace stale vice pomahaly
Zzeny, participace muza klesala. Priimérna mzda se meziroéné nominalné zvysila o 6,7 %
arealné o 3,9 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) neukazaly pro 1. &tvrtleti 2025 vyrazné
sméfovani v celkovych poc¢tech zaméstnanych a nezaméstnanych. To vSak neznamena, Ze se
neproménovaly vnitfni struktury na trhu prace v navaznosti na dlouhodobé trendy. Zaméstnanost
se meziro¢né zvysila o nevyraznych 0,5 %, tj. 0 24,3 tis., na celkovych 5 225,3 tis. zaméstnanych
osob. Zatimco v primarnim a sekundarnim sektoru pocet pracujicich nepatrné klesal (celkové
0 8,6 tis.), v terciarnim sektoru dale vzrostl o 33 tisic. V sektoru sluzeb a péce tak aktualné
pracovalo jiz 62,3 % pracujicich.

Tomuto vyvoji odpovidalo i slozeni podle pohlavi: u zen, které pracuji pfevazné v rostoucim
terciarnim sektoru, se zaméstnanost meziro¢né zvysila o 87,1 tis. Naopak pocet pracujicich muzu
poklesl 0 62,7 tis. Muzi silné dominuji v téZkém primyslu, ktery je v ttlumu. Obdobnym zplsobem
jako poklesla jejich zaméstnanost, narostl po¢et ekonomicky neaktivnich muz{ mimo trh prace
(0 60,8 tis.). Tomu téZ odpovida, Ze podty nezaméstnanych muzi dle VSPS meziroéné
nevzrostly.

Mira ekonomické aktivity (v nové metodice vypoctu, pro skupinu 15-64 let) vystoupila na 77,6 %,
coz je rekordni hodnota pro 1. Ctvrtleti, a meziro&né se zvysila o 0,5 p. b. Postarala se o to Cisté
Zenska slozka populace, zapojeni muzud do trhu prace — jak jiz bylo fe€eno — klesa. Stejny efekt
se projevil v mife zaméstnanosti (podilu poctu pracujicich osob ve skupiné 15—64letych), ktera
vzrostla 00,6 p. b na 75,5 %. U muzd byla mira zaméstnanosti (80,1 %) meziroCné nizsi
00,8 p. b., uzen vzrostla o 2,1 p. b. na 70,9 %.

Pozoruhodny je z vysledkd VSPS také preliv ze skupiny podnikateltl do zaméstnancd, jejichz
pocet meziro€né vzrostl o0 69,5 tis. (0 1,6 %), zatimco pocet osob pracujicich na sebe se naopak
snizil 044,4tis. (053 %). Za timto celkovym poklesem stoji jak snizeni poctu podnikatell
bez zaméstnancll (pracujicich na vlastni Ucet) 0 43,4 tis., tak zaméstnavatelu, kterych bylo mezirocné
méné o 1 tisic. Podil podnikatelll na celkové zaméstnanosti tak meziroéné klesl z 16,2 % na 15,3 %.
Trend rozvoje kratSich Uvazk( dale pokracoval. Aktualné jejich pocet dosahl 499,8 tis., mezirocné
vzrostl 0 27,3 tis., tj. 05,8 %. Zkracenou pracovni dobu mélo jiz 14,6 % pracujicich Zen,
nej¢astéjSi divod uvadély péci o dité. Muzl pracovalo na ¢astecny Uvazek jen 5,2 %, nejcastéji
jde o seniory.

Nezaméstnanost se meziro¢né pfilis nezménila, pocet lidi hledajicich zaméstnani klesl 0 9,7 tis.
na 139,4 tis. Mira nezaméstnanosti se snizila 0 0,2 p. b. na 2,7 %. V regionalnim pohledu byla
nejhorsi situace v Karlovarském (4,9 %), Usteckém (4,5 %) a Moravskoslezském kraji (4,0 %). Na
druhé strané nejnizsSi mira zlGstala ve StfedoCeském kraji (1,1 %). Déle nez rok bylo bez prace
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35,2 tis. osob, tj. Ctvrtina (25,2 %) vSech nezaméstnanych, pocet dlouhodobé& nezaméstnanych
se meziro€né sniZil o 12 tis.

Pracovni rezerva (osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, a nesplnuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadeéji, ze by chtély pracovat) se snizila o 1 tis. na 79,4 tis.
Poznamka: VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a v podobnych
kolektivnich domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni nékterych cizineckych skupin, ktefi
takové zplsoby bydleni ¢asto vyuzivaji. Metodika vaZzeni a dopoétd VSPS byla od roku 2023
pfizpusobena tomuto zpuUsobu zjistovani, coZz poznamenalo ¢asové fady absolutnich Gdaju
o zaméstnanosti, zejména v tfidéni na vékové skupiny. Vahy VSPS se kazdoro¢né upravuji podle
vysledkd demografickych statistik.

Evidenéni pocet zaméstnancil pfepocteny na plné zaméstnané

Ptedb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuiji trend nevyrazného ristu. Evidenéni poget
zaméstnancu pfepoctenych na plné zaméstnané (FTE) se v 1. Ctvrtleti 2025 mezirocné zvysil
o 15,7 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,4 %. (Evidenéni po€et zaméstnancl ve fyzickych osobach
se zvysil 0 24,7 tis., resp. 0,6 %.)

Zatimco celkova Cisla za posledni dva roky predstavuji spiSe stagnaci poc¢tu zaméstnancu,
v tfidéni dle sekci CZ-NACE i aktualné nalézame nékteré vyrazné rlsty a poklesy, coz svédci
o tom, Ze trh prace se vnitfné proménuje a dochazi k fluktuaci zaméstnancu.

Graf: Meziroéni naristy/poklesy prepoétenych poétii zaméstnanci podle sekci CZ-NACE
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Rust po¢tu zaméstnancu se v 1. ¢tvrtleti 2025 opét soustfedil v oblasti sluzeb a péce, zatimco
poklesy nachazime v priméru a ve zpracovatelském priimyslu, a v dopravé a skladovani, které
jsou na né znac¢né navazané. Ve cCtyfech sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancl meziro¢né
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snizil, celkem o 23,3 tis. Ve zbylych patnacti sekcich se zvysil o 39,1 tis. Jednotlivé Slo o relativni
prirdstky Ci ubytky v Sirokém rozsahu od -11,0 % do 7,7 %. Tyto extrémy ale byly u pocCetné
nevyznamnych odvétvi.

Naprosta vétSina poklesu jde za zpracovatelskym priimyslem, kde ubylo 19,6 tis. zaméstnanc.
Relativné Slo o nepfili§ dramatické snizeni o 1,8 %, nicméné ubytky se kumuluji uz mnoho let po
sobé. V 1. Ctvrtleti 2018 mél jesté 1 152,2 tis. zaméstnancu, aktualné 1 043,9 tis., zmensil se tedy
0 108,3 tis. (resp. 0 9,4 %). Zpracovatelsky primysl kazdopadné stale predstavuje nejvétsi
odvétvi v Cesku a zaméstnaval i v 1. &tvrtleti 2025 jako jedina sekce vice jak milion zaméstnanca.
Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach proto poskytuje oddily CZ-NACE z této
sekce, které byly nejvétsi z hlediska poctu zaméstnanct. V Sesti téchto oddilech najdeme poklesy
poc¢tu zaméstnanc, nejhlubsi v relativnim vyjadfeni byl ve vyrobé elektrickych zatizeni (o 3,7 %;
3,4 tis.), pocCetné nejvyssi byl ve vyrobé motorovych vozidel (o 2,9 %; 4,8 tis.). Jedinym vybranym
oddilem s nartstem poc¢tu zaméstnancl byla vyroba potravinarskych vyrobku (o 3,0 %; 2,5 tis.).
Nejvétsi relativni snizeni po¢tu zaméstnancu bylo v sekci téZzba a dobyvani, jiz zcela marginalnim
odvétvi, kde se stavy aktualné snizily o 11,0 %, coz predstavovalo ubytek o 2,0 tis. na 16,0 tis.
Také v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde bylo zaméstnano aktualné 88,1 tis. zaméstnancu,
doslo k mirnému poklesu (0 1,3 %; 1,1 tis.). Posledni sekci s negativni hodnotou byla doprava
a skladovani (0 0,2 %; 0,6 tis.).

O narlst poétu zaméstnancli se nejvice postarala dvé odvétvi s dominanci statu: ve zdravotni
a socialni pé¢i najdeme meziro¢ni rist o 10,2 tis. (resp. 02,9 %) a ve vzdélavani o 6,4 tis.
0,4 %). V téchto tfech odvétvich tak aktualné dohromady pracuje zhruba milion zaméstnanca.
Stavebnictvi se opét dafilo Iépe, pocet zaméstnancli se tam mezirocné zvysil o 1,7 tis., resp.
0 0,8 %. Udrzelo se oziveni v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde meziro¢né pfibylo 2,1 tis.
zaméstnancu, resp. doslo ke zvySeni o 1,8 %.

Cinnosti v oblasti nemovitosti si pfipsaly nejvyssi relativni zvyeni o 7,7 %, coZz v tomto mensim
odvétvi predstavovalo poCetni narlst o 3,2 tis. Vyznamnéjsi tak bylo zvySeni v sekci profesni,
védecké a technické Ccinnosti, kde pfibylo 3,8 tis. zaméstnanci (02,2 %). Penéznictvi
a pojistovnictvi zaznamenalo pfirGstek jen 0,3 tis, coz je narlist 0 0,5 %; vysSi byl v informacnich
a komunikacnich €innostech, o 1,4 tis. (0 1,0 %), a také v ostatnich €innostech (2,1 tis.; 5,7 %).
Sekce velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel si pfipsala dalSich 3,3 tis.
pracovnich mist (narlst 0 0,7 %), €imz balancovala na pllmilionové hranici (500,1 tis.) a byla
stale druhou nejpocgetn&jsi v Cesku. Dvé mensi priimyslova odvétvi rostla, v energetice (vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se po¢et zaméstnanct zvysil o 0,5 tis.
(01,4 %), avzasobovani vodou, Cc&innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi dokonce o 1,4 tis. (0 2,6 %).

Ctvrtletni pramérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (46 924 K¢) za 1. Ctvrtleti 2025 vzrostla podle pfedbéznych Gdaju nominalné ke
stejnému obdobi pfedchoziho roku o 2 943 K¢, tedy o0 6,7 %. Jde pfitom o zpramérovani velmi
riznorodého vyvoje na urovni jednotlivych odvétvi, podniku €i organizaci.

Mzdovy rist na za€atku roku 2025 tak pfili§ nevybocoval z kontextu pfedchozich let, kdy za cely
rok 2024 byl mzdovy rlist 7,2 %, a v prlbéhu ¢tvrtleti se rast postupné snizoval ze 7,8 % na 6,9 %.
Revidované (definitivni) idaje za rok 2023 ukazuji taktéz nominalni rist 7,2 %.
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spotfebitelskych cen (inflace), a ukazuje tak, kolik zbozi a sluzeb si mohl zaméstnanec za svou
mzdu koupit. Index spotfebitelskych cen dosahl v 1. Etvrtleti 2025 hodnoty 2,7 %, realné se tak
primérna mzda zvysila mezirocné o 3,9 %. To je ponékud horSi vysledek nez za cely rok 2024,
kdy doslo k narlistu realné mzdy o 4,7 %, ale vyznamné lepsi nez v pfedeslych dvou letech, kdy
se kupni sila zaméstnaneckych vydélk( realné propadala.

Tfebaze pramérné mzdy realné stouply ve vSech odvétvich, jejich dynamika byla opét zna¢né
riznoroda. Nejvy$$i nomindlni meziro¢ni narist (12,4 %) aktualné najdeme u sekce cinnosti
v oblasti nemovitosti. S odstupem nasleduji profesni, védecké a technické ¢innosti s 10,9 %,
stavebnictvi s 10,3 % a kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti s 10,0 %. Ostatni sekce se drzely
pod desetiprocentni hranici. Nejvice se k ni pfiblizilo ubytovani, stravovani a pohostinstvi s 9,2 %
a pak informacéni a komunikacni ¢innosti s 8,8 %. Nadprdmérny mzdovy rust byl jesté v dopravé
a skladovani (7,7 %) a v administrativnich a podpUrnych ¢€innostech (7,6 %).

Na druhé strané najdeme u dvou jinych odvétvi pouze tfiprocentni meziro¢ni narust. V tézbé
a dobyvani stouply mzdy o 3,1 % a v energetice, kde byla vysoka zakladna lofiského roku,
03,3 %.

Slabé hodnoty byly také u ostatnich ¢innosti (4,3 %), v zasobovani vodou, ¢innosti souvisejicich
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (4,4 %), ve zdravotni a socialni péci (4,8 %), ve vefejné
spravé a obrané (5,1 %), v obchodé (5,8 %) a v penéznictvi a pojistovnictvi (6,0 %).
Zaméstnancim ve vzdélavani meziro¢né stoupla platova uroven o 6,7 %, coz bylo zna¢né vice
nez v predchozich tfech letech, presto jde pouze o hodnotu na Urovni zvySeni celkové primérné
mzdy.

Nejvy$§i mzdovou Uroveri najdeme v 1. &tvrtleti 2025 jiz tradi¢né v informacénich a komunikaénich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 92 288 KE. Na druhém misté bylo s odstupem
penéznictvi a pojisStovnictvi s rovni 84 069 K¢ a treti pfiCku drzi vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu s 83 725 K&. Tato trojice vede dlouhodobé.

Mirné inovované bylo pofadi z opacné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla

33 945 KE&. Na tfetim misté byly ostatni Cinnosti s 34 731 K& a na ¢tvrtém tésné nasledovaly
administrativni a podptrné €innosti s primérnou mzdou 34 803 K&.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poctu zaméstnancd doSlo v 1. Etvrtleti 2025 opét ve vétSiné kraju k meziro€nimu
poklesu. Ten nejvyraznéjsi o 0,9 % byl v Moravskoslezském kraji, nasledovan Kralovéhradeckym
(0,8 %) a poté krajem Vysoé&ina (0,6 %). V Libereckém a Usteckém kraji do$lo k poklesu shodné
00,5 %, v JihoCeském a Karlovarském o 0,4 %, v Olomouckém o 0,3 % a ve Zlinském 0 0,2 %.
Celkem v téchto krajich ubylo 10,5 tis. pracovnich mist. O vyrovnani celkové bilance se opét
zasadné postaral masivni narlst v Praze o 21,3 tis., coz relativné pfedstavovalo zvySeni 0 2,7 %.
Mensi narGsty zaznamenaly také Ctyfi dalSi kraje, coz vSak pocetné pfidalo jen 4,9 tis.: Plzefisky
kraj s pfirdstkem 0,9 %, dale Jihomoravsky (0,3 %), StfedoCesky (0,2 %) a Pardubicky (0,2%).
U vyvoje priimérnych mezd je v 1. tvrtleti 2025 krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni
podle odvétvi. Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,0 % do 7,6 %. Nejvy$si mzdovy rlst byl
tentokrat v Praze (7,6 %), s malym odstupem ho nasledoval Jihomoravsky kraj se 7,2 %.
V ostatnich krajich byl nardst podprimérny. Na tfetim nejlepsim misté byl Pardubicky kraj
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s 6,4 %, naopak nejhare aktualné dopadl Liberecky kraj, kde priimérna mzda vzrostla pouze
pétiprocentnim tempem. V Kralovéhradeckém a Zlinském kraji se zvySila 05,2 %,
v Karlovarském a Usteckém kraji 0 5,7 %.

Podle absolutni trovné vydeélkl zlstala Praha stale vydélkové nejbohatSim regionem, primérna
mzda tubyla 62472 KE. Na druhé misto se dostal Jihomoravsky s hodnotou 46 066 K&
a Stfedocesky kraj s 45 952 K¢ byl na tfetim misté. Hranici 43 tisic pfekonal jesté Plzerisky kraj
(43 498 Kg&), ostatni zustaly pod ni, i kdyz Ustecky jen t&sné s 42 944 K& Na druhé strané
aktualné pod hranici 40 tis. korun. V Moravskoslezském kraji, ktery je po Praze, Jihomoravském
a StfedoCeském kraji region s nejvys$Sim poétem zaméstnancu (412,8 tis.), dosahla primérna
mzda 41 653 K¢.

* k *

Mediany a decilové rozpéti mezd, tiidéni podle pohlavi

Rychla informace za 1. &tvrtleti 2025 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocéteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou uroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily a revidovany tdaje minulého obdobi.
V 1. Ctvrtleti 2025 se mzdovy median dostal na 38 385 K¢, to je 0 5,3 % (1 931 K¢) vice nez
ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

decil meziro¢né vzrostl 0 6,3 %), naopak desetina s nejvy§s§imi mzdami méla mzdy nad hranici
73 611 K¢ (horni decil se zvysil 0 6,1 %). Decilovy pomér dosahl hodnoty 3,48.

Prostfedni mzdy muzd byly vy$Si nez u zZen, v 1. ¢tvrtleti 2025 byla medianova mzda Zen
35 226 K& (meziro¢né vzrostla 0 5,1 %), zatimco u muzd 41 677 K& (vzrostla 0 5,3 %). Mezera
v prostifednich vydélcich podle pohlavi se tak meziroéné zvysila o 0,2 p.b. na 15,5 %.

Zaroven byly mzdy muzd rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélka
je vyraznéji vySsi nez u zen: zeny mély horni decil 63 337 K& a muzi 83 174 K&, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélka 23,8 %. U nizkych vydélka byl naopak rozdil slabsi: zeny mély dolni decil
20 293 K&, muzi pak 22 028 K&, coz predstavuje mezeru 7,9 %.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prileZitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@csu.gov.cz
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