Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Tempo rdstu
zaméstnanosti v pribéhu
roku 2019 zvolnhovalo,
hlavné vlivem vyvoje

v primyslu. Rist naopak
silil ve stavebnictvi

a pretrvaval ve vétsiné
odvétvi sluzeb.

Kratkodoba ocekavani
rlstu zaméstnanosti
zlstala ve stavebnictvi
i obchodu pozitivni.

Poptavka po
pracovnicich zUstava

v CR stale silna. U méné
kvalifikovanych pozic je
z velké ¢asti saturovana
ze zahranici, primarné

z Ukrajiny.

Mira zaméstnanosti
nadale mirné rostla,
zejména zasluhou Zen.
V kontextu zemi EU
patfila k nejvys$sim,
predevsim mezi

PrestoZze trh prace reaguje na hospodafsky vyvoj tradi€né s urcitym zpozdénim,
naznaky zvolfiovani ekonomického rlstu zde byly béhem leto$niho roku jiz patrné, a to
pfedevSim v oblasti zaméstnanosti. Zatimco v 1. Ctvrtleti se pocet vSech pracujicich1
v CR meziroéné zvysil o 1,4 % (podobné jako za cely lofisky rok), v nasledujicim kvartalu
00,8 % (nejméné od 3. Ctvrtleti 2014), ve 3. Ctvrtleti jen 00,6 %?2. V mezikvartalnim
vyjadreni se rist zaméstnanosti zastavil jiz ve 2. ¢tvrtleti 2019 a v nasledujicim obdobi jiz
doslo k mirnému poklesu (-0,2 %). V pozadi stal predevSim vyvoj v primyslu, kde
zaméstnanost poprvé od konce roku 2013 meziroéné klesla®. Pracovnik ubylo rovnéz
v primarnim sektoru. Naopak ve stavebnictvi rlist zaméstnanosti v priibéhu roku 2019
silil. PokraCoval i rozvoj sluzeb, hlavné informacnich a komunikacnich ¢€innosti (+4,9 %
ve 3. ¢tvrtleti). Stavy pracovnikl rozsifovaly meziro¢né také obchod ¢&i aktivity vazané na
cestovni ruch. Zaméstnanych pfibylo iv odvétvich s pfevahou vefejného sektoru
(+2,5 %), ato hlavné ve vzdélavani azdravotni isocialni péci. Velmi mirny rlst
zaméstnanosti v celé ekonomice Ize pfiCist vyhradné lidem v zaméstnaneckém
postaveni. PoCet sebezaméstnanych (podnikatelll bez zaméstnancl) se meziro¢né
mirné snizil (o 0,4 %), zejména vlivem poklesu v primarnim sektoru.

Zvolnéni riistu zaméstnanosti korespondovalo s vysledky konjunkturalnich Setfeni®, které
jiz béhem roku 2018 naznacovaly opatrnéjSi pristup podnikl k nabirani novych
pracovnikd (zejména v primysilu, ale i v nékterych odvétvich trznich sluzeb). To odrazelo
nejen rostouci nejistoty uvyznamnych tuzemskych exportérli souvisejici s aktualni
situaci v eurozéné, ale idlouhodobéji pusobici tlak na zvySovani produktivity prace
pohanény silicimi mzdovymi naklady i klesajici ziskovosti podnikl. Opatrnéj$i vyhlidky
podnikl se projevovaly i na po¢atku leto$niho roku, ve 2. i 3. &tvrtleti doSlo ke stabilizaci.
Ve stavebnictvi iobchodu ale zlistala kratkodoba ocekavani zaméstnanosti stale
pozitivni®.

| pies silici nejistoty zlistava poptavka po pracovnicich v ekonomice nadale silna. Jejich
nedostatek stale predstavoval vyznamnou rlistovou bariéru napfi¢ odvétvimi®. Podniky
reagovaly na tento stav stale castéji naborem pracovnikll ze zahrani¢i, k cemuz
pomahaly i aktivity statu, ktery pokracoval v cilené podpore projektl ekonomické
migrace. Tempo pfirlistku pracujicich cizincll letos ve srovnani s loriskem
neochabovalo, cizinci tvofili jiz vice nez osminu pracovni sily v Cesku’.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let dosahla ve 3. ¢tvrtleti u muzi 82,0 %,
u zen 68,2 %. Meziro¢né nadale rostla (0 0,1, resp. 0,4 p. b.), byt mirngjsi tempem nez
v pfedchozich letech. Pozitivné plsobila vy$Si ekonomicka aktivita na sklonku ipo
ukoncéeni produktivniho véku (vlivem silné poptavky po pracovnicich, zejména ve
sluzbach, iprodluZzovani zakonného dlichodového véku). Projevoval se ivliv posunu

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole tidaje 0 zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich Gétd po o&idténi o sezonni viivy.

2 Dynamika zaméstnanosti v CR tak byla ve 3. &tvrtleti slab&i nez v EU (+0,9 %), resp. zemich eurozény (+1,0 %). PfestoZe iv téchto
uskupenich tempo letos zvolfiovalo, zaméstnanost zde stale rostla i v meziétvrtletnim vyjadreni (shodné o 0,1 %).

® Podle tdajti podnikové statistiky pocet zaméstnancl v priimyslu ve 3. &tvrtleti meziro&né klesl (o 1,2 %). V tomto pojeti ale nejsou do
primyslu zafazeni agenturni pracovnici a neni zohlednén ani vliv $edé ekonomiky.

4 Ty jsou vyjadieny pomoci sezoénné ocisténych Udajt jako rozdil (v p. b.) mezi podilem podnikli oéekavajicich v nejblizsich tfech mésicich
navys$eni zaméstnanosti a podnik{ vyhliZzejicich naopak redukci stavu svych pracovnika.

® Saldo kratkodobych ogekavani v oblasti zaméstnanosti dosahovalo v fijnu 2019 ve stavebnictvi i obchodu +11, resp. +10 bodu.
V prmyslu ¢&inilo —2 body, v trznich sluzbach dokonce —12 bodu.

® To platilo zejména ve stavebnictvi, kde tuto bariéru na po&atku 4. étvrtleti 2019 oznadila jiz polovina podnikd. Jejich podil byl ale vyznamny
i v primyslu, byt oproti vrcholu z konce loriského roku mirné klesl (ze 45 % na 37 %). Role faktoru nedostatku pracovni sily je letos ve
vSech hlavnich odvétvich ekonomiky stale citelné vy$si nez na vrcholu konjunktury minulé dekady.

" Na konci zafi 2019 bylo dle tdajii MPSV a MPO v Cesku zaméstnano 734 tis. osob s cizim statnim ob&anstvim. Od po&atku roku jejich
Cetnost vzrostla 0 11,5 %, z drtivé vétsiny zasluhou vyssiho poétu osob v postaveni zaméstnancll. Ze tfi pétin se na tom podileli obcané
Ukrajiny, z pétiny Slovaci. Bezmala dvé tietiny celkového pfirlistku cizinct pfipadalo na muze. Z podrobnéjsich udaji za 1. pololeti 2019
plyne, ze nejvice cizincli na zaméstnaneckych pozicich pribylo od pocatku roku v primyslu (12 tis.) a stavebnictvi (8 tis.), z pohledu
kvalifikacnich tfid pak zejména v kategoriich obsluha stroju a zarizeni ¢i pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Relativné vzrostl pocet
cizincli vyznamnéji také u femeslnikd a opravaru ¢i kvalifikovanych pracovnikd v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.
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novéjsimi ¢leny Unie.

Obecna mira
nezaméstnanosti béhem
roku 2019 stagnovala na
historickych minimech,
pokles dlouhodobé
nezaméstnanosti ale dale
pokracoval.

Mira nezaméstnanosti
v EU poprvé od konce
posledni recese
mezictvrtletné neklesla.

populaéné silnych kohort narozenych v 70. a 80. letech do véku nejvy8Si ekonomické
aktivity. Tyto faktory se intenzivnéji projevovaly uzZen. Mira celkové zaméstnanosti
v Cesku zUstava v evropském kontextu vyrazné nadpriméma. U Zen patiilo ve
2. &tvrtleti CR tfinacté misto® mezi staty EU (s maximem ve Svédsku — 76 % a minimem
v Recku —48 % adale v ltali —51 %), umuz( druha pficka (vt&sném odstupu za
Nizozemskem).

Graf €.13 Celkova zaméstnanost (meziroéné v %), pfispévky hlavnich odvétvi
k mezirocni zméné zaméstnanosti (vp.b.) a oCekavani vyvoje zaméstnanosti
v nasledujicim ¢tvrtleti (saldo v p. b., sezénné ocisténo)
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Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Stavebnictvi

Informacéni a komunikag. ¢€in.
Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Zaméstnanost celkem

Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

Zpracovatelsky primysl

Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Profesni, védec., techn. a admin. €in.
Ostatni odvétvi*

Oc¢ekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

*Zahrnuje odvétvi: Tézba a energetika, PenézZnictvi a pojiStovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti, Ostatni sluzby.

Poznamka: Saldo ocekavani vyjadiuje rozdil v p.b. mezi kategoriemi (rist vs. pokles zaméstnanosti v nasledujicim
Ctvrtleti).

Zdroj: CSU (narodni téty, konjunkturalni prizkumy)

Pokles obecné miry nezaméstnanosti’ se vroce 2019 zastavil. V zafi dosahovala
umuzl 1,7 % a2,5% uzen. Pozitivni bylo, Ze se dale snizoval pocet dlouhodobé
nezameéstnanych (nad jeden rok). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti
klesl pod 27 % — nejnize od poloviny 90. let. Vy38i podil dlouhodob& nezaméstnanych
ale stale zUstava mezi lidmi nad 50 let a téZ u osob pouze se zakladnim vzdélanim. Byt
v pribéhu leto$niho roku mirné pfibylo podnik(i, které ocekavaly snizovani stavu
pracovnikl, lze predpokladat, ze trh prace dokazal tyto dosud nepocetné skupiny
propusténych opét bez potizi vstfebat. Stale vysoka poptavka po pracovnicich vedla
k nasavani i dalich potencialnich zdrojl, o ¢emz svéd¢i i pocet ekonomicky neaktivnich
osob chtéjicich pracovatm, jenz klesl poprvé v historii sledovani pod stotisicovou hranici.

Mira nezaméstnanosti v Cesku byla nadale nejniz&i mezi staty EU —u Zen druhym
rokem, umuzl jiz Sestym rokem viadé. Od leto$niho roku totéz platilo io mife
nezaméstnanosti mladych do 25 let (4,8 %). Celkova mira nezaméstnanosti v Unii €inila

8 Mezi staty, které vstoupily do EU po roce 2000, dosahovaly vy$$i miry zaméstnanosti ve véku 15 az 64 let jen Zzeny ve Slovinsku a také
v pobaltskych statech (71 az 72 %), predevsim vlivem vyssiho zakonného diichodového véku.

o V8echny uvadéné miry nezameéstnanosti vychazeji z (daji Vybérového Setfeni pracovnich sil a vyjadiuji skuteénost po sezénnim ocisténi.
% Jde o osoby nepracujici, aktivné praci nehledajici (tudiz nesplfujici podminku pro zarfazeni mezi nezaméstnané), ale vyjadrfujici ochotu
pracovat (bez ohledu na schopnost rychle do nového zaméstnani nastoupit). Ve 3. étvrtleti 2019 jich bylo 98 tis., bezmala o polovinu méné
nez v letech 2010 a 2011, kdy byl trh prace zasaZen dUsledky hospodaiské recese.
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| v nékterych statech

s nizkou celkovou
nezaméstnanosti
pretrvavaji na trhu prace
vyznamné strukturalni
problémy.

Rust poctu volnych
pracovnich mist se ve

3. Ctvrtleti témér zastavil.
Zhruba tfi ¢tvrtiny vSech
nabizenych pozic cilily na
uchazece se zakladnim
vzdélanim, resp. na
cizince.

Previs volnych mist nad
uchazedi o praci se
rozsifil jiz do dvou tfetin

ve 3. Ctvrtleti 6,3 % a poprvé od konce posledni recese se proti pfedchozimu Ctvrtleti
nesnizila. Meziro¢né ale ve 24 statech stale klesala, vyznamné;jsi rlist zaznamenalo jen
Svédsko (00,5p.b. na 6,9 %). Vy3si mira nezaméstnanosti nez v celé eurozéné
(7,5 %) suzovala Recko (16,8 %), Spanélsko (14,2 %), Italii (9,8 %) a Francii (8,5 %).
Naproti tomu v drtivé vétsiné noveéjsich ¢lenskych statli EU a také v Némecku, Belgii Ci
Velké Britanii sestoupila nezaméstnanost na vice nez dvacetiletd minima. V nékterych
ztéchto statd vSak trh prace dale celi vaznym strukturalnim problémdim,
napf. vysokému podilu dlouhodobé nezaméstnanosti & znaénym regionalnim rozdilim
(Slovensko, Bulharsko ¢i Belgie).

Graf ¢.14 Obecnd mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé
nezaméstnanych (v %), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (vtis.) a podil
obyvatel obavajicich se ristu nezaméstnanosti (v %)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019

Mira nezaméstnanosti muzl (leva osa)
Podil nezam. déle nez 1 rok (v %, pr. osa)
Ekon.neaktiv.chtéjici pracovat (pr. osa)* *

Mira nezaméstnanosti Zzen (leva osa)
Podil nezam. mladsich 25 let (v %, pr. osa)
Saldo o¢ekavani vyvoje nezam. (pr. osa)**

Pozn.: Udaje o mife nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogiéténi, ostatni ukazatele nikoliv.

*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplfiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom
uvadeéji, Zze by chtély pracovat.

**Oc&ekavani v pfistich 12 mésicich (u spotfebitell). Vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi (rust vs. pokles nezaméstnanosti).
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkumy)

Na konci zafi 2019 nabizely ufady prace (UP) v CR 345 tis. volnych mist, meziroéné
o necelou desetinu vice. Béhem 3. &tvrtleti, kdy vrcholily nékteré sezonni prace, se ale
pocet mist jiz vyrazngji neménil'". Tri Gtvrtiny vS8ech mist cilily na zahraniCni pracovniky.
| nadale pfibyvalo nejvice pozic s nejnizSimi kvalifikaénimi naroky — pro lidi s maximalné
z&kladnim vzdélanim (meziro¢né +36,2 tis., resp. o Sestinu). Naopak nabidka pro
uchazeCe s alespori maturitnim vzdélanim se rozsifila jen o 1,4 tis. mist, resp. 04 %.
Zaroven ale klesl pocet mist pro vyu¢ené (o 8,4 tis., resp. 0 11 %), a to poprvé od roku
2012. Z pohledu kvalifikace piibyvalo mist hlavné v kategoriich obsluha strojd, montéfi ¢i
femeslnici a opravafri. Silila poptavka po pracovnicich v zemédélstvi &i lesnictvi. Naopak
silny rGst poctu mist pro pomocné a nekvalifikované pracovniky, typicky pro roky 2017
i 2018, se letos témeér zastavil. Nerovnomérné se vyvijela nabidka mist z pohledu regiont
—svizné rostla v Praze, StfedoCeském a Plzefském kraji, Ctyfi regiony jiz ale
zaznamenaly meziro¢ni pokles™. Pii pokracujici redukci poctu registrovanych uchazec

"V gervnu 2019 se po&et mist dokonce mezimésiéné o 4 tis. snizil (poprvé od konce roku 2016), k mirné redukci doslo i béhem zafi a fijna.
2 Nejvice Pardubicky kraj (o 10 tis. mist, resp. 30 %), pfedevsim vlivem snizeni nabidky mist pro nekvalifikované a pomocné pracovniky.
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okresti CR. Témér tretina
mist ale zUstava
dlouhodobé neobsazena.

Tempo rdstu primérnych
mezd béhem roku 2019
mirné zpomalovalo,
predevsim vlivem vyvoje
v pramyslu.

Dynamika mezd

v obchodu zustala stabilni
jiz tfetim rokem. Ve
finanénim sektoru ale
zrychlila a zEasti
kompenzovala slabsi
tempa z pfedchozich let.

Trend mirného poklesu
mzdové diferenciace se
letos zastavil.

Rust kupni sily mezd byl
v poslednich Ctvrtletich
mirné korigovan,

v dlouhodobém pohledu
ale zlstal vysoky.

o praci v CR (meziro&né o desetinu) se jejich $ance na uplatnéni dale mirné zvysovala'™.
Bezmala ftretina vSech volnych mist v Cesku byla vnabidce UP déle nez rok
(v Karlovarském a Libereckém kraji pfes 40 %, naopak v Praze a Usteckém kraji jen
Ctvrtina).

Prdmérna hruba nominalni mésiéni mzda zaméstnance vzrostla (dle podnikovych
statistik) ve 3. &tvrtleti 2019 meziroéné 06,9 %' a od podatku roku v thrnu 07,2 %. Za
mirnym zpomalenim (indikovanym b&hem roku 2019 i slabSimi mezictvrtletnimi tempy)
stal hlavné priimysl spole¢né se stavebnictvim i odvétvim vefejné spravy a obrany. Ve
vetsiné odvétvi trznich sluzeb, t&Zicich ze stabiln&jSi tuzemské poptavky, svizny mzdovy
rist nepolevoval (v penéznictvi a pojistovnictvi dokonce silil). V thrnu za 1. az 3. étvrtleti
se pramérné vydélky zvysily nejvice ve vzdélavani (+10,8 %) a v kulturnich, zabavnich
a rekreacnich Cinnostech (+10,7 %). | tak ale jejich vySe stale nedosahovala urovné celé
ekonomiky. Ve vahové dominantnim zpracovatelském priimyslu mzdové tempo zvolnilo
na tfileté minimum (+6,4 %), coz bylo dale umocnéno i redukci zaméstnanosti. Obdobné
mzdové tempo zaznamenalo i stavebnictvi ¢elici silicim nakladovym tlakiim viivem rdstu
cen meziproduktt. V odvétvi obchodu osciloval mzdovy rlst kolem 7 % jiz tfetim rokem.
V rdmci trznich sluZeb si letos nejvice polepsili zaméstnanci v penéznictvi a pojistovnictvi,
kde 8,3% rust z&asti kompenzoval niz§i mzdovou dynamiku v predes$lych &tyfech letech.
Naopak slabsi letosni tempo primérnych vydélkd v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech a také v informacnich a komunikac¢nich ¢innostech (shodné okolo 5,5 %) bylo
ovlivnéno sviznym riistem evidenéniho po¢tu zaméstnanctl (o témér 3 %).

Celkovad mzdova diferenciace se letos na rozdil od pfedchozich ffi let jiz nesniZzovala.
Mirmné nadpriimérného meziro¢niho rlstu dosahly vydélky v nejniz§im, ale inejvy$Sim
mzdovém decilu. Projevil se jak vliv opakovaného navySovani minimalni mzdy, tak
i mzdova akcelerace ve finanénim sektoru. Oproti predes$lym rokim byl letos vice
diferencovan irGst platll vramci vefejného sektoru. Mzdovy median vzrostl v 1. az
3. Gtvrtleti 07,0 %. Jiz &tvrtym rokem se zvySoval sviznéji u zen nez u muzi. Prestoze
meziro¢ni rist kupni sily mezd se zejména vlivem silici inflace mirné snizoval (az na
4,0 % ve 3. ¢tvrtleti 2019, nejméné za poslednich dva a pul roku), v uhrnu od pocatku
letoSniho roku ¢ital 4,3 %, coz stale znamenalo druhé nejvy$Si tempo vramci
srovnatelnych obdobi po roce 2007.

Graf ¢. 15 Pram. nominalni a realna mzda a produktivita prace (meziro¢né, v %)

"® Na jedno volné misto pfipadalo na konci zafi 0,6 uchaze&e. Mirny previs uchaze&d nad misty byl registrovan ve tietiné okresti (z toho
vyznamnéjﬁ pouze na Karvinsku — 5,4), popfipadé ve tfidach s vy$simi kvalifikaénimi naroky (vyjma kategorie specialistti — 0,8).

" Rustovée tempo bylo mirné ovlivnéno i vy$§im poétem odpracovanych hodin (ve 3. Etvrtleti bylo oproti stejnému obdobi roku 2018 o ffi
pracovni dny vice). PoCet zaméstnanci odpracovanych hodin (v pojeti narodnich Uctd) vzrostl meziroéné 02,8 % (po sezénnim ocisténi

00,9 %).
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 | 2019
Primérna mzda celkem (realné) Primérna mzda celkem (nominalné)
------ Prim. mzda ve zprac. priimyslu (nomin.) ------Prlim. mzda v obchodu (nominalné)
------ Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nomin.)* ©  Produktivita prace v NH (realné)**

* Zahrnuje odvétvi: Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabav. a rekrea¢. €in.

**Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich uéta).
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Zdroj: CSU (narodni Gdty)
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