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Trh prace

o  Mirné snizeni
nerovnovahy na
trhu prace pri
zpomaleném
zvysovani mezd

e  P¥irdstu poctu
zaméstnanych
strukturalni zmény
v jejich postaveni

o Pokles poctu
nezaméstnanych ...

e ... i neaktivnich
zdjemcu o prdci

e Podil
celkovych mezd
v poméru k HDP
se mirné zvysil

e  Hruba mésiéni
mzda se zvysila ...

e ... pfi rostouci
diferenciaci

V souladu se zvySovanim ekonomické vykonnosti zakladnich odvétvi pokracoval rust
zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti, takze strukturalni nesoulad mezi vyssi
nabidkou a niz§i poptavkou na trhu prace se mirné zmensil. ZvySovani produkce
nefinancnich podnikd pozitivné plsobilo i na zmény v dlouhodobé nezaméstnanosti,
ktera se absolutné nepatrné snizila, i kdyz nadale zUstava znaéné vysoka. Primérna
meésiéni mzda zaméstnancu se zvySovala, pficemz jeji rust zpomalil a nevytvarel
Zadné nebezpedi ve vztahu k inflaci nebo k mé&novému vyvoiji.

Pramérny podet zaméstnanych osob 4 764,0 tis. za rok 2005 podle vysledku VSPS
byl meziro€né vyssi 0 1,2 %, coZz ve srovnani s poklesem v roce 2004 znamenalo
zrychleni rastu 0 1,8 p. b. Primérna mira zaméstnanosti 54,7 % (osoby ve véku 15
let a starSi) se meziro¢né zvysila o 0,4 p. b. a primérna mira ekonomické aktivity
59,4 % byla ve srovnani s predchozim rokem nepatrné vétsi (o 0,2 p. b.). Ve
struktufe zaméstnanosti doslo k vyraznym zménam v dusledku poklesu poctu
podnikateld v€. pomahajicich rodinnych pfislusnikd, z nichz se &ast presunula do
zaméstnancu v€. ¢lenu produkénich druzstev. Jejich primérny pocet 3 979,4 tis. osob
za rok 2005 byl meziro€né vyssi 0 2,3 %.

Primérny pocet nezaméstnanych osob 410,2 tis. byl v roce 2005 meziro¢né nizsi
0 3,7 %, coz po nadmérném rlstu v pfedchozim roce znamena vyraznou pozitivni
zménu. Mezi nezamé&stnanymi osobami pfevladaji Zeny, avsak jejich pocet se sniZil,
i kdyz snizeni nebylo tak vyrazné jako v muzské slozce populace. Primérna mira
nezaméstnanosti 7,9 % za rok 2005 (osoby ve véku 15 let a starSi) se meziro¢né
snizila o0 0,5 p. b.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob, které predstavuji potencialni pracovni rezervu
(osoby nepracujici a aktivné praci nehledajici — podle ILO nejsou nezaméstnani —
avSak pfi zjisStovani uvadéji, ze by chtéli pracovat), se meziro€né snizil. Ubytek
ovlivnil i pokles podilu ekonomicky neaktivnich v celé skupiné 15letych. Vysoky pocet
téchto zajemcu je mezi studenty a diichodci.

Celkovy uhrn vyplacenych mezd za rok 2005 v ekonomickych subjektech s vice nez
20 zaméstnanci byl podle statistiky prace mezirocné vyssi o 6,4 % a jejich rust
zrychlil 0 0,7 p. b. v disledku vyrazné zmény vztahu mezi vyvojem primérné mzdy a
poctem zaméstnanci. Na uvedeném zvySeni mezd se z necelych deviti desetin
podilel rlst hrubé mési¢ni primérné mzdy a zbytek vlivu pfipadl na rust poctu
zaméstnancu. V poméru k HDP v béZnych cenach se mzdovy uhrn jen mirné zvysil (z
25,0 % v roce 2004 na 25,1 % v roce 2005). V rliznych sekcich odvétvové ¢innosti je
relativni vyznam mezd velice rozdilny jednak pokud jde o jejich vztah k hrubé pfidané
hodnoté, tak i o jejich vliv na zménu cenové urovné. Od vztahu mezi celkovou
zménou priimérné mzdy a zménou produktivity prace se znacnéji liSi jejich poméry v
odvétvovych ekonomickych €innostech.

Hruba mésic¢ni primérna nominalni mzda 19 030 K¢ (na fyzickou osobu) za rok 2005
byla meziro¢né vyssi o 5,5 %, jeji rust se zpomalil o 1,1 p. b. Pfitom sezénné
oCisténa primeérna mzda se mezictvrtletné ve 4. ¢tvrtleti zvysila o 1,4 %. Prdmérna
mzda vzrostla vice v nepodnikatelské (6,7 %) nez v podnikatelské sféfe (5,2 %),
pfiCemz rozdil v jeji absolutni urovni se jiz znacné snizil; byla vy3si pouze o 0,5 %
v podnikatelské (19 053 K&) nez v nepodnikatelské sféfe (18 954 KC), pficemz
prevySeni se mezirocné zmenSilo o 255 KE. Realné se primérna meésicni mzda
zvysila o 3,5 %, tj. méné nez pred rokem 0 0,2 p. b..

Absolutni rozdil mezi odvétvovou nejvyssi (37 406 K& ve financnim zprostfedkovani)
2005 dosahl 24 013 K& a byl vétsi nez prfed rokem o 1 585 KE. | celkova
meziodvétvova mzdova diferenciace se zvétSila, kdyz varia¢ni koeficient primérnych
mezd 35,1 % mezirocné vzrostl o 1,7 p. b. K ristu diferenciace doSlo jak rozdilnym
zvySovanim priimérné mzdy, tak i rozdilnym pohybem zaméstnanci.
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