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Celkova zaméstnanost v ekonomice — v pojeti narodniho ucetnictvi — v loriském 4.
Ctvrtleti poprvé po téméF dvou letech meziroéné stoupla, za cely rok vSak urovné
predchoziho roku nedosahla. V pribéhu roku pfibyvaly pocty podnikajicich, pocty
zaméstnancu zustaly znatelné pod urovni roku 2009.

Pocet pracovnikd (celkovy pocet zaméstnanych) v roce 2010 dosahl pfi sezénnim
ocisténi 5 185,382 tis. osob a byl meziro¢né o 0,8 % nizsi (v roce 2009 o 1,2 % nizsi).
Na trhu prace tak chybélo oproti srovnatelnému obdobi 41 tis. lidi (v roce 2009 jesté
62 tis. lidi). Pokles celkové zaméstnanosti se zacal vylepsovat az od druhého pololeti
2010 a o nejistoté na trhu prace svédci i fakt, ze celkovy poCet zaméstnanych se
mezikvartalné nepatrné snizil jesté ve 2. Ctvrtleti, kdy uz ekonomika rostla.

Na vylepSeni zaméstnanosti pUsobil ve znac¢né mife unik nezaméstnanych do sféry
podnikateld pracujicich na sebe (tj. nezaméstnavajicich jiné lidi). Pocty zaméstnanci
(4 175,161 tis. osob) byly totiz oproti vyvoji celkové zaméstnanosti v roce 2010
meziroCné podstatné nize (-1,7 %) a rozdil €inil ve srovnani s rokem 2009 vice nez
86 tisic osob.

Prdmérna nominalni i redlna mési¢ni mzda v ¢eské ekonomice (zjiStovana ctvrtletné
podle podnikového vykaznictvi) se v roce 2010 vyvijela nepfiznivé. Ve srovnani s
rokem 2009, kdy nominaini mzda vzrostla o 4 % a redlnd mzda o 3 %, se jeji
dynamika zredukovala na polovinu resp. pouhou 3estinu a vyrazné se zménily i
proporce mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou.

Zatimco v krizovém roce 2009 rostla rychleji nominalni i realna mzda
v nepodnikatelské sféfe (+4,7 %, resp. +3,7 %) ve srovnani s firemni sférou (+3,8 %,
resp. +2,8 %), rok 2010 jiz byl zasazen jednak platovymi restrikcemi ve vefejném
sektoru, jednak zfejmé& i malou ochotou firem zvySovat mzdy. Navic stoupla i
spotfebitelska inflace. V uhrnu se tak vroce 2010 priamérna nominalni mzda
v podnikatelské sféfe zvysila jen 0 2,6 % a v realném vyjadieni o 1,1 %. Velmi tvrdy
dopad pak pocitili zaméstnanci v nepodnikatelské sféfe, kde se propadla kromé
realné (-2,1 %) uz i nominalni primérna mzda (-0,6 %).

V Uhrnu tento vyvoj vyustil do rastu nominalni mzdy v ekonomice o 2 % a zvySeni
realné mzdy o pouhych 0,5 %

Nepfiznivy vyvoj Ize oCekavat i v roce 2011, kdy se spotiebitelské ceny dale zvysi a
situace na trhu prace neskyta pfili§ pozitivni oCekavani. Pocet volnych pracovnich
mist ve 4. Ctvrtleti (necelych 31 tis.) ve srovnani s pfedchozimi dvéma Ctvrtletimi
vyrazné poklesl (35,1 tis., resp. 32 tis.) a dosud nevydal jednoznaény trend.

Produktivita vlivem vyvoje celkové zaméstnanosti a hrubé pfidané hodnoty
v ekonomice proti roku 2009 vyrazné stoupla (+6,8 %), ve zpracovatelském primyslu
dokonce o pétinu (+19,8 %). Podle dosud dostupnych dat za rok 2009 vSak dinila
v CR produktivita na jednu zaméstnanou osobu v parité kupni sily jen 72,9 %
priiméru EU a pouze 66,5 % praméru vyspeélych zemi uskupeni EU 15.



Graf €. 9 Produktivita prace na zaméstnanou Graf €. 10 Nominalni a realné mzdy (y/y v %, na
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