Hodinové naklady prace v tridéni podle polozek a sekce OKEC

Tabulka: 7

Uzemi : CR celkem

Rok : 2003 v Ké / hod.
v tom sekce OKEC
. Pramys|_ Obchod, .| Cinnosti T Zdravot. a Ostatni
IR 2Zemédel., Rybolov, | Tésba | Zpracova- Vyroba a Staveb- | opravy | Ubytovania Doprava, | Finantni | /ooy | Vefeind as. | socialni vefejné,
Polozka nakladi prace Celkem myslivost, . rozvod el., L .- | skladovani, | zprostfedko ) sprava a | Vzdélavani | .~ . e
lesnictvi chov ryb nerost. "?ISKV plynu a Celkem nictvi mqtor. stravovani posty a spoje| vani nemovit. a obrana ... pec.e,vete!'m. soc@lm ?
surovin pramys| vody vozidel... pronajmu ¢ginnosti | osobni sluzby|
(A) (B) ©) (©) (E) (C+D+E) (F) ©) (H) (0] () (K) (L) (M) (N) )
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. MZDY A PLATY (za vykonanou préci) 108,55 74,08 87,42 126,74 102,52 137,96 105,46 100,24/ 103,54 73,66 118,92 210,62 116,86 130,88 99,02] 106,43/ 90,08
tarifni mzdy 78,69 56,31 57,35 82,06 75,05 90,12 76,17 76,28 79,84 59,43 85,50 149,34 93,38 85,86 70,28 68,12 69,71
odmeény a prémie pravidelné 1,71 10,59 15,97 21,99] 14,00 22,98 14,82 15,27 14,00 9,28 16,37 15,94/ 13,89 3,26 4,13 3,40, 9,07|
odmény podle vysledkl hospodareni 3,49 2,13 7,00 2,18 3,22 6,79 3,37 4,06 4,56 1,44 2,07, 21,13 3,85 1,10 3,47, 3,49 1,79
odmeény hrazené ze zisku 0,30 0,38 0,31 0,07 0,23, 0,71 0,25, 0,24/ 0,24 0,03 0,15 0,52] 0,48 0,46 0,45, 0,25, 0,10}
mimoradné vyplaty (13., 14. plat) 3,59 0,45 3,18 7,44 2,27 6,19 2,70 1,79 1,13 0,74 2,36, 7,37] 1,91 9,71 7,09 6,17, 3,02]
priplatky za pfes¢asovou praci 0,91 0,84 1,10 1,58 1,15 0,66 1,14 0,80] 0,29 0,18 1,11 0,37] 0,33] 0,87 0,61 2,51 0,47|
ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky 71 2,32 1,26 9,65 4,48 5,91 4,77 0,68 1,30 1,83 8,44, 1,62 1,89 23,74 10,57 18,58 4,23
naturalni mzdy vyjadFené v penézich 0,17 0,03 0,17 0,07 0,19 0,22 0,19 0,06 0,36 0,10 0,09 0,99 0,35 0,04 0,00 0,03 0,07
odmeény za pracovni pohotovost 0,58 0,24 0,25, 0,44/ 0,11 1,60 0,20 0,07 0,05 0,03 0,99 0,32] 0,12] 2,26 0,14/ 2,49 0,35]
ostatni mzdy 2,00 0,79 0,83 1,26 1,82 2,78 1,85 0,99] 1,77 0,60 1,84 13,02 0,66 3,58 2,28 1,39 1,27
2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 12,07 8,90 8,98 19,00 12,70 16,58 13,17 10,90 9,89 6,88 14,04 21,63 11,24] 8,95 15,42 12,25 9,65
néhrady mzdy za dovolenou 10,49 7,00 8,06 14,74 10,12 14,54 10,56 8,81 8,68 6,20 12,63 19,94/ 9,98 8,53 15,08 11,53 8,84
nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnavatele 0,14 0,07 0,05 0,38 0,28 0,33 0,28 0,09 0,03 0,00 0,24, 0,37] 0,04/ 0,06 0,02 0,03 0,05
néhrady pfi pfekazkach na strané zaméstnance 041 0,43 0,20 1,22 0,68 0,89 0,71 0,36 0,17, 0,11 0,45, 0,42] 0,17 0,22 0,16 0,39 0,12]
nahrady mzdy za svatky 1,03 1,40 0,67 2,66 1,62 0,82 1,62 1,64 1,01 0,57 0,72, 0,90] 1,05 0,14 0,16 0,30 0,64
1. - 2. PRIME NAKLADY 120,62 82,98 96,40 145,74/ 115,22 154,54 118,63 111,14] 113,43 80,54 132,96 232,25 128,10 139,83 114,44/ 118,68 99,73
3. SOCIALNi POZITKY 3,32 1,84 2,97 3,79, 2,60 6,78 2,88 2,17, 3,22 0,75 4,08 9,32] 3,35, 7,54 1,42 2,15 2,55
vyrobky firmy se slevou 0,02 0,08 0,06 0,00 0,02 0,26 0,03 0,00 0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01
prispévky na bydleni 0,38 0,22 0,01 0,01 0,05 0,11 0,05 0,02] 0,01 0,00 0,24, 0,23] 0,01 34 0,00 0,10 0,03]
sluzebni vozy k soukromym Géelam 0,66 0,17] 0,36 0,33] 0,69 0,66 0,67 0,85 1,48 0,18 0,62, 1,87 1,34 0,05 0,02 0,16 0,40|
prispévky na stravovani 1,59 1,03 1,88 2,62, 1,52 2,90 1,65 1,18 1,61 0,49 2,086 3,47| 1,70 2,47 0,66 0,89 1,54
prispévky ve formé spofeni, prodej akcii 0,02 0,02 0,00 0,01 0,03 0,01 0,03 0,01 0,01 0,00 0,00 0,07] 0,00 0,00 0,01 0,02 0,00}
vydaje ze socialniho fondu 0,65 0,32 0,66 0,82, 0,29 2,84 0,45 0,11 0,11 0,07 1,14 3,68 0,30 1,61 0,72 0,98 0,57|
z toho: pfispévky odbortim 0,03 0,07 0,11 0,09 0,05 0,03 0,05 0,01 0,00 0,01 0,07, 0,01 0,00 0,03 0,04/ 0,00 0,03]
4. SOCIALNI NAKLADY A VYDAJE 45,58 32,27 34,94 64,73] 44,00 61,46 45,79 40,83 42,07 29,60 52,62 87,71 48,90] 51,79 40,78 43,46/ 37,08
zakonné pfispévky na socialni zabezpeceni 43,65 31,15 34,36 56,64 41,94 55,72 43,28 39,76 41,00 28,82 47,79 82,26 47,42 49,97 40,50 42,81 36,11
r i socidlniho & 0,70 0,59 0,36 1,28 0,65 2,01 0,76 0,55 0,39 0,33 2,01 3,15] 0,79 0,33 0,08 0,19 0,24]
vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem 0,16 0,24 0,00 0,02] 0,18 0,03 0,16’ 0,18] 0,20 0,06 0,25/ 0,06 0,20 0,14/ 0,08] 0,13 0,07]
odstupné 0,92 0,28 021 2,28, 1,14 3,46 1,32 0,25] 0,45 0,39 2,43 2,14] 0,45] 1,05 0,08 0,23 0,62]
ostatni socialni davky 0,15 0,01 0,01 4,51 0,09 0,24 0,27 0,09 0,03 0,00 0,14 0,10} 0,04/ 0,30 0,04/ 0,10 0,04
5. PERSONALNI NAKLADY 243 0,88 1,99 2,58 2,16, 3,55 2,26 2,09 1,36 1,06 2,89, 12,08 2,21 6,00 0,95 0,97 0,89
naklady na nabor zaméstnanct 0,17 0,00 0,01 0,03 0,16 0,10 0,14 0,05 0,28 0,06 0,19 0,89 0,32 0,31 0,15 0,02 0,02
naklady na vychovu a zapracovani u¢it 0,07 0,02 0,30 0,02] 0,086 0,00 0,03 0,04/ 0,06 021 0,06 0,00 0,00 0,00 0,21 0,03 0,01
naklady na $koleni zaméstnancu pro povolani 0,97 0,22 0,26 0,58 0,90 2,24 0,96 0,77] 0,65 0,33 1,63 5,10 1,50 1,25 0,41 0,30 0,32]
naklady na pracovni odév, uniformy, "o$atné" 1,19 0,62 1,42 1,77 0,86 1,13 0,94 1,04 0,36 0,46 1,01 5,87 0,39 3,88 0,17 0,60 0,54
ostatni personalni naklady 0,03 0,02 0,00 0,18] 0,18 0,08 0,19 0,19] 0,01 0,00 0,00 0,22] 0,00 0,56 0,01 0,02 0,00}
6. DANE A DOTACE -0,22 0,03 -0,42 -0,09 -0,32 -0,02 -0,29 0,06 -0,10 -0,27 -0,02 0,00 -0,06 -0,84 -0,14 0,06 -0,64
dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi 0,04 0,07 0,03 0,00] 0,04, 0,00 0,04, 0,11 0,01 0,00 0,01 0,00 0,10] 0,00 0,00 0,13, 0,12]
dotace na pracovni silu 0,26 0,04 0,45 0,09 0,36 0,02 0,33 0,05 0,11 0,27 0,03] 0,00 0,16 0,84 0,14/ 0,07 0,76
3.- 6. NEPRIME NAKLADY 51,11 35,02 39,48 71,01 48,44/ 71,77 50,64 45,15] 46,55 31,14 59,57 109,11 54,40 64,49 43,01 46,64/ 39,88
1. - 6. NAKLADY PRACE CELKEM 171,73 118,00 135,88 216,75 163,66 226,31 169,27 156,29 159,98 111,68 192,53 341,36 182,50 204,32 157,45] 165,32 139,61




