Il. KVALIFIKOVANE LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH (LZVT/HRST)

Kvalifikované lidské zdroje sehravaji kli€¢ovou ulohu v procesu vytvareni a transferu znalosti, jez jsou
jednim ze zasadnich predpokladl zajisténi dlouhodobé udrzitelného ekonomického a technologického
rozvoje Ceské republiky. Zabezpe&eni adekvatni zakladny lidskych zdroji pro &innosti spojené s vyzkumem
se odviji nejen od situace na pracovnim trhu, ale také zavisi na trendech ve vzdé&lavani (obzvlasté na
terciarnim stupni). Cilem této kapitoly je poskytnout informace o struktufe kvalifikovanych lidskych zdroj
v Ceské republice a nastinit jejich specifika a hlavni trendy v mezinarodnim kontextu.

Rostouci vzdélanost populace a flexibilita kvalifikovanych pracovnich sil pozitivné pUsobi na
konkurenceschopnost Eeské ekonomiky. Ukazatel podilu osob s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim fadi
Ceskou Republiku na pfedni misto v mezinarodnich statistikach. Zatimco vysokogkolsky vzdélanych lidskych
zdroju mame preci jen nepomérné méné nez v ostatnich vyspélych zemich, kde se hodnoty bézné pohybuji
mezi 30-40%. Cesky pracovni trh se ve srovnani s ostatnimi evropskymi staty maze chlubit nadpriimérnym
zastoupenim vé&deckych a technickych povolani na celkové zaméstnanosti (vice nez 30%), nicméné je nutno
poukazat na fenomén starnuti populace, kteryzto prfesouva tézisté védy a technologii v ramci jednotlivych
vékovych skupin. S klesajicim relativnim poc¢tem studentl pfirodovédnych a technickych obord se tento
trend jesté dale umochuje. Vyrovnanost nabidky a poptavky po kvalifikovaném lidském kapitalu a
optimalizace jeho vyuZiti je kli¢em k zhodnoceni nabytych znalosti nejen na poli védy a technologii.

Standardni statisticka zjistovani monitoruji lidské zdroje aktivné se zapojujici do €innosti vyzkumu a
vyvoje v daném roce. NejvyznamnéjSi skupinou jsou vyzkumni pracovnici, jejichz pocet se rok od roku
zvysuje. Zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich ¢ita vSechny lidské zdroje na trhu prace, které
podle mezinarodné uznavané klasifikace splnuji kvalifikacni pfedpoklady (odpovidajici vzdélani) pro
zafazeni do €innosti souvisejicich s védou a technologiemi.

Vedle zasoby kvalifikovanych lidskych zdroju maji svdj vyznam také toky vysoce kvalifikovanych
lidskych zdroju. Na jedné strané figuruje ,pfitékaji tyto zdroje do celkové zasoby LZVT (tzv. brain gain), a
na strané druhé pak z nejriznéj$ich divodu tuto zasobu opousti. Kromé pfirozeného demografického vyvoje
(pfiliv novych pracovnich sil do systému a odchod z néj v disledku neaktivity ¢i umrti), hraje v tomto procesu
vyznamnou Ulohu mobilita lidskych zdrojli, o niz podrobnéji pojednava kapitola IV.4.

Struktura a obsah této ¢asti publikace:

1.1 Zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji

Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:

- celkovém poctu osob plsobicich ve vyzkumu a vyvoji (zaméstnanci VaV) a jejich struktufe podle
pohlavi, druhu zaméstnani, dosazené kvalifikace (stupné vzdélani) a sektor(l jejich zaméstnani (kde a
v jakém mnozZstvi se osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji nachazeji).

- celkovém poctu vyzkumnych pracovnik(l (nejvyznamnéjsi kategorie zaméstnancl VaV) a jejich strukture
podle pohlavi, dosazené kvalifikace (stupné vzdélani) a sektorll jejich zaméstnani (kde a v jakém
mnozstvi se vyzkumni pracovnici nachazeji).

- poctu zaméstnancl VaV a poctu vyzkumnych pracovnikil plsobicich v podnikatelském sektoru a jejich
struktufe podle velikosti a hlavni ekonomické ¢&innosti ekonomickych subjektl jejich zaméstnani
(odvétvova a technologicka klasifikace).

- poctu zaméstnancl VaV celkem a poctu vyzkumnych pracovniki plsobicich v sektoru vy$siho skolstvi a
jejich struktufe nejen podle pohlavi a dosazené kvalifikace, ale i podle védnich oblasti, ve kterych
pusobi.

- poctu zaméstnancl VaV celkem a poctu vyzkumnych pracovnik(i plsobicich ve vliadnim sektoru a jejich
strukture podle pohlavi a dosazené kvalifikace.

Il.2 Zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich

Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:

- celkovém pocltu osob s ukon€enym terciarnim (vysokoSkolskym a vy88im odbornym) vzdélanim
(HRSTE) a jejich struktufe podle pohlavi, véku, kraje a ekonomického statutu

- celkovém poctu osob ve véku 25-64 let s terciarnim vzdélanim podle pohlavi, stupné absolvovaného
terciarniho vzdélani, véku, ekonomického statutu, hlavnich skupin studijnich obor( atd.

- celkovém poctu zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim a jejich struktufe podle odvétvi, ve kterém
pusobi.



- celkovém poctu osob pracujicich ve védeckych a technickych zaméstnanich (HRSTO) a jejich struktufe
podle véku, pohlavi, urovné dosazeného vzdélani, pracovniho zafazeni a odvétvi, ve kterém jsou
zaméstnani.

- celkovém poctu zaméstnanych osob s ukon&enym terciarnim stupném vzdélani a pracujici ve védeckych
a technickych zaméstnanich — tzv. jadro lidskych zdroji ve védé a technologiich (HRSTC).

1.3 Toky lidskych zdroja ve védé a technologiich - studenti a absolventi pfirod. a tech. véd
Tato kapitola obsahuje statistické udaje o:
- celkovém poctu studentl terciarniho vzdélavani studujicich pfirodovédné a technické studijni obory a

jejich struktufe podle pohlavi, skupiny pfirodovédnych a technickych studijnich oborli a stupné
terciarniho vzdé&lavani, ve kterém se nachazeji.

- celkovém poctu absolventl terciarniho vzdélavani v pfirodovédnych a technickych studijnich oborech a
jejich struktufe podle pohlavi, skupiny pfirodovédnych a technickych studijnich oborli a stupné
absolvovaného terciarniho vzdélavani.

1.4 Zaméstnani ve znalostnich odvétvich sluzeb (KIS)

Tato kapitola obsahuje statistické Udaje o poctu zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvovych
skupinach sluzeb intenzivnich znalosti, a to podle pohlavi a dosazeného vzdélani.



