Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Svizny rust zaméstnanosti
pokracoval jiz tvrtym
rokem v fadé. V pribéhu
loriského roku ale
zvolfioval.

Zameéstnanost loni
vzrostla pfedevsim viivem
vysSiho zapojeni
ekonomicky neaktivnich

a silici zahraniéni migraci.

V roce 2018 zazival tuzemsky trh prace vrcholné obdobi. Pocet pracovniki' se oproti
roku 2017 zvysil o 1,6 %, podobnym tempem pfitom rostl i v pfedeslych tfech letech.
V prabéhu lofiského roku bylo ale patrné zvolfovani rlstu. Zatimco v 1. i 2. Ctvrtleti
celkova zaméstnanost mezikvartéliné posilila o 0,6 %, ve 3. Ctvrtleti jiz stagnovala
a ve zbylé ¢asti roku dosahl rast 0,4 %. Pod vlivem zpomalovani hospodarského rastu
vCesku a EU, isilicich nejistot na zahrani¢nich trzich podniky sva optimisticka
oCekavani dalSiho rastu zaméstnanosti z poc¢atku roku 2018 postupné korigovaly
— to se tykalo zejména priimyslu a vybranych sluzeb, naopak ve stavebnictvi pozitivni
vyhledy dale silily?. To mohlo pfispét k mirnému zvolnéni silného napéti na pracovnim
trhu prameniciho z nedostatku snadno dosazitelnych zdroju volné pracovni sily®.

Ve 4. &tvrtleti 2018 pracovalo v Cesku 5,45 mil. osob, nejvice v novodobé historii.
Vzhledem k tomu, Ze stavy nezaméstnanych nedoznaly béhem lofiska vyznamnég;jSich
zmeén, prispélo k meziro€nimu ristu zaméstnanosti (+83 tis.) hlavné vyssi zapojeni
drive ekonomicky neaktivnich a dale i silici zahraniéni migrace®. Pokracovaly dulezité
strukturalni zmény — do véku s nejvysSi mirou ekonomické participace se posouvaly
populaéné silné ro¢niky 70. let. Pokles poctu zaméstnanych v nejmladSich vékovych
skupinach byl plné kompenzovan vys8i aktivitou lidi na sklonku produktivniho véku
vlivem prodluzujiciho se zakonného i skute¢ného véku odchodu do didchodu.

Graf €. 14 Celkova zaméstnanost (meziro¢né v %) a prispévky hlavnich odvétvi
k meziro¢ni zméné zaméstnanosti (v procentnich bodech)
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*Zahrnuje odvétvi: Té%ba a energetika, Penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti, Ostatni sluzby. Zdroj: CSU (narodni Gty

" Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich G&ta v ocisténi o sezonni vlivy.
2 Dle sezonné ogidténych Udajd z konjunkturalnich Setfeni dosahlo saldo kratkodobych otekavani zaméstnanosti ve stavebnictvi na konci roku

3 Podil podnikd pocitujicich nedostatek volné pracovni sily jako bariéru svého rastu dosahl ve 4. &tvrtleti 2018 v hlavnich odvétvich
ekonomiky historickych maxim (v primyslu 45 %, ve stavebnictvi 41 %, ve vybranych sluzbach 19 %). Na pocatku roku 2019 se tento podil
v primyslu snizil na 39 %.

4 NepFimo o tom vypovida i silici meziro&ni pfirCistek podtu cizinctl. Dle Reditelstvi sluzby cizinecké policie jich na konci roku 2018 v Cesku
legalné pobyvalo 567 tis., mezirocné o 40 tis. vice. V letech 2016 i 2017 dosahoval pfirGstek cizinct ,jen“ 30 tis. osob. Vice nez tfetina
z loriského prirGistku cizincll pfipadala pouze na ob&any Ukrajiny.
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K meziroénimu rstu poctu
pracovniku pfispéli hlavné
zaméstnanci. Z odvétvi se
dafilo sluzbam, naopak ve
stavebnictvi zaméstnanost
stale nerostla.

Pokles obecné miry
nezaméstnanosti se
v pribéhu roku 2018
prakticky zastavil.

Ve vétsiné novéjsich
¢lenskych statt EU klesla
mira nezaméstnanosti na
historicka minima.

Krlistu celkové zaméstnanosti vroce 2018 pfispéli pfedevS§im zaméstnanci. Pocet
sebezaméstnanych se sice zvySoval jiz tfetim rokem v fadé, ale jen slabym tempem
(loni 0 0,4 %)5. Z pohledu odvétvi se na rastu celkové zaméstnanosti skoro ze tfi ¢tvrtin
podilely sluzby, kde se dafilo hlavné informaénim a komunikaénim &innostem (+4,6 %)
i odvétvim s dominanci vefejného sektoru (+2,4 %). Dalezitou roli si ale stale drzel
i zpracovatelsky prdmysl, vnémz loni ristové tempo zaméstnanosti zejména diky
agenturnim pracovnikim neochabovalo (1,8 %). Naopak ve stavebnictvi se navzdory
svizné rostouci produkci a zakazkam riist zaméstnanosti dosud nastartovat nepodafilo
(-0,4 %)®. Pracovniku loni miré ubylo i v primarnim sektoru.

Graf ¢. 15 Obecna mira nezaméstnanosti muzi a Zen, podil vybr. skupin osob na
vSech nezaméstnanych (v %) a ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis.)*
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Poznamka: udaje tykajici se miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.

*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplfiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom
uvadéji, Ze by chtély pracovat. Zdroj: CSU (VSPS — vybérové Setteni pracovnich sil)
Sezénné ocisténa obecna mira nezaméstnanosti se v roce 2018 snizovala jiz jen
nepatrné. V prosinci bylo bez prace pouze 1,9 % ekonomicky aktivnich muzi ve véku
15 az 64 let, resp. 2,7 % zen, meziro¢né o 0,1, resp. 0,3 p b. méné. V poslednich tfech
letech pfispivali k redukci celkové nezaméstnanosti z vice neZ poloviny lidé, ktefi byli
bez prace déle nez rok. V samotném 4. Ctvrtleti 2018 ale jejich pFispévek citelné oslabil
a podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti dokonce
meziCtvrtletné mirné vzrostl (na 31,4 %). To ale neméni nic na skute¢nosti, Ze v celkové
nezaméstnanosti jiz nékolik Ctvrtleti pfevlada pfirozena frikEni slozka a prostor pro jeji
dalSi snizovani se tudiz jiz z velké &asti vycerpal.

— u nezaméstnanosti zen to platilo Sest Ctvrtleti v fadé, u muzu dokonce devatenact.
RovnéZ podil dlouhodobé sloZky na celkové nezaméstnanosti byl na konci lofiského
roku v Cesku o vice nez 10 p. b. nizsi nez pramér Unie. Ve vétsing novéjsich &lenskych

5 Z podrobngjsich tdaju dle vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) vyplynulo, Ze podet podnikatel(l bez zamé&stnanct (odpovidajici
v pojeti narodnich Ucth kategorii sebezaméstnanych) se loni meziroéné nezménil (706 tis.). Podnikateld se zaméstnanci ve stejném
obdobi mirné pfibylo (+1,1 %, na 166 tis.).

® Dokladaiji i to idaje z VSPS. Pracujicich ve stavebnictvi ve 4. &tvrtleti 2018 meziro&né o 3,4 % ubylo (za cely rok pak rovna 2 %).
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zemi (vyjma Slovinska, Kypru a statt Pobalti), ale i napf. v Némecku &i Velké Britanii
klesla celkova mira nezaméstnanosti na historickda minima (ve srovnatelné fadé
od pocatku 90. let). Naopak v nékterych vyznamnych statech eurozény (Francii i Italii)
setrvavala bez vyraznéjsich pohybt blizko 10% hranice (za poslednich pét let se snizila
jen vrozmezi 1 az 2 p. b.). | proto se drzela nezaméstnanost v eurozéné témér 1 p. b.
nad arovni lokalniho minima z vrcholu konjunktury minulé dekady, zatimco v celé EU tuto
svou uroven jiz ve 2. lofiském ¢tvrtleti piekonala.

Mezimésiéni rist poctu Poptavka po pracovnicich zistava v tuzemské ekonomice nadale silna. Pocet volnych
volnych mist pretrvaval iz r300ynich pozic v nabidce Ufadd prace (UP) mezimésicné rostl (navzdory sezénnim
plné dva roky. Na konci e Y vy . . . , .
roku bylo v nabidce UP vlivim) nepfetrZité od konce roku 20167. Na konci prosince 2018 &ital rekordnich 324 tis.
rekordnich 324 tis. mist. mist, Slo o vice nez dvojnasobny pocet proti vrcholu konjunktury minulé dekady.
Meziro€ni prirstek volnych mist (+107,8 tis.) byl ale z pohledu kvalifikaénich naroki
i regionu® znacné nerovnomeérny. Z jiz bezméla 87 % se na ném podilely pozice s velmi
nizkymi deklarovanymi kvalifikacnimi naroky (maximainé zakladni vzdélani). Na zakladé
podrobnéjSich udajlii MSPV z pfedchozich let Ize soudit, Ze Slo z velké ¢asti o relativné
neatraktivni pozice cilené primarné na zahrani¢ni pracovniky®. Naopak nabidka mist pro
lidi s maturitnim ¢&i vy$8im vzdélanim (ktefi na tuzemském pracovnim trhu pfevazuiji)
vzrostla v CR loni jen o 4,8 tis. (na 36,6 tis.) a v $esti krajich dokonce mirné poklesla.

Pfevis volnych mist nad Poginaje dubnem 2018 zadal podet uchaze&i o praci vevidenci UP zaostavat za

;Crgazz:féo\fﬁzi;gé od podtem nabizenych volnych mist. Na konci prosince &inil tento pomér 0,7, v druhé

poloving roku ziistal tento  POlOVINg lofiského roku se pfitom jiz vyrazné nesnizoval (vivem zvolnéni tempa ristu

pomér jiz stabilizovany. novych mist i sezénniho narGstu uchazecl o praci na sklonku roku). Pfevis poptavky
nad nabidkou pracovni sily signalizovaly na konci roku dvé tfetiny kraji a mirné
nadpoloviéni &ast okrest CR'™. Z hlediska kvalifika¢nich tfid platilo obdobné také
u specialistd  (0,7), femesinikd a opravafd (0,4), obsluhy stroju a zafizeni (0,2)
a pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku (0,9).

Tempo ristu pramémych \/ roce 2018 vzrostla (dle podnikovych statistik) pramérna hruba nomindlni mzda
g;t?n\fgéﬁz:leeggimé zaméstnance v ekonomice o 8,1 %. Celoro¢ni tempo se navySovalo jiZz patym rokem
hlavné s vyvojem v fadé a mirné pfevysovalo rist z vrcholu konjunktury minulé dekady. Ve 4. ¢tvrtleti ale
v odvétvich s dominanci doslo ke zpomaleni na 6,9 % (snizilo se i mezikvartalni tempo na 1,5 %, v predchozi
vefejného sektoru, ke ¢asti roku dosahovalo 2,0 az 2,2 %). Za timto zvolnénim stalo hlavné odvétvi vzdélavani
Izz‘ilgzrr‘]:ki'sed:fs;:’e a téZ vefejna sprava (v&. obrany a povinného socidlniho zabezpedeni)!'. V mensi mife
' se ale projevilo i ve vétsiné odvétvi s dominanci nefinan¢nich podnikd'?. To mohlo
souviset s opatrnéjSim vyhledem (zejména exportné orientovanych) podniki do roku
2019, poklesem jejich miry ziskovosti i rozeviranim nGzek mezi dynamikou mzdovych
nakladi a produktivitou prace (k némuz dochazelo v poslednich tfech letech). Na druhou
stranu vyznamnéjSimu zvolnéni mzdového rastu v podnikové sféfe branila stale silna
poptavka po pracovnicich, ktera pfi praktickém vy&erpani volnych pracovnich sil

v tuzemsku nemohla byt adekvatné uspokojena’®.

7 Tento rast se prenesl i do poéatku roku 2019. B&hem ledna a Ginora 2019 pfibylo dal$ich 8,7 tisic mist, UP jich celkové nabizely 333,1 tis.

8 Vice nez ¢tvrtina celorepublikového pFirlistku mist za rok 2018 pfipadala pouze na Plzefisky a Pardubicky kraj.

9 Na celkovém ristu volnych mist v roce 2018 se pozice zafazené do kvalifikacni tfidy Pomocni a nekvalifikovani pracovnici podilely jen
z necelych 30 %. Naopak pozice, kde v CR typicky pracujici lidé s nizim stfedoskolskym vzdélanim (vyuéeni) — Obsluha strojdi, zafizeni,
montéfi, resp. Remeslnici a opravéfi — se na rdstu volnych mist podilely ze 42 %, resp. 18 %.

"0 Vice neZ 2,5 uchazede na volné misto pfipadalo pouze v $esti okresech (Karvina, Jesenik, Usti nad Labem, Bruntal, Znojmo a Hodonin).
V1. az 3. &trtleti 2018 vzrostla primérna mzda ve vzdélavani meziroéné o 12,8 %, ve 4. &tvrtleti 0 6,0 %. V odvétvi vefejné spravy &inila
obdobna tempa 11,8 % a 5,1 %. Tyto rozdily souvisely s vysokou srovnavaci zakladnou konce 2017 (od listopadu doslo k navySeni platd
pedagogtl i zaméstnancli vefejné spravy o 15 %). Dal$i navySeni v nasledujicim roce bylo realizované az s platnosti k 1. lednu 2019.

12 Ve vahové nejvyznamnéjsim odvétvi sluZzeb — Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorovych vozidel — rostly pramérmné mzdy
v 1. Ctvrtleti 2018 o 8,4 %, v dalSi ¢asti roku mirné ztracely na tempu a ve 4. kvartalu ¢italy 7,6 %. Ve zpracovatelském primyslu rostly
vydélky v 1. pololeti o0 7,8 %, ve zbylé €asti roku pak o 7,1 %.

3 Doklada to i pokraduijici pokles poétu ekonomicky neaktivnich osob, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadgji, ze by
chtély pracovat. Ve 4. &tvrtleti 2018 jich dle Setfeni VSPS bylo 102 tis. (meziro&ni pokles o sedminu). Proti konjunkturnim rokim minulé
dekady jich bylo dokonce o témérf polovinu méné.
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Nejvy38im tempem
vzrostly loni primérné
vydélky ve vzdélavani,
opacné na tom bylo
penéznictvi

a pojistovnictvi.

Objem vyplacenych mezd
ve zpracovatelském
prdmyslu za tempem

v celé ekonomice mirné
zaostal.

Mirny pokles mzdové
diferenciace pokracoval.
Kupni sila mezd vzrostla
nejvice za poslednich
Sestnact let.
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Graf ¢. 16 Primérna hruba mésiéni mzda, mzdovy median a produktivita prace*
(mezirocné, v %)
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**Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich Géta). Zdroj: CSU (narodni Géty)

Zatimco ve 4. Ctvrtleti 2018 se meziroéni rist mezd mezi hlavnimi odvétvimi
ekonomiky pfili§ neodliSoval (pohyboval se mezi 5 a 8 %, slabsi byla jen ve vahové
okrajové tézbé a dobyvani: 3,7 %), v celoroCnim pohledu se vyvoj v odvétvich vice
rozchazel. Nejrychleji stouply loni hrubé vydélky ve vzdélavani (10,7 %), i tak jejich
pramérna meésicni vyse (31,4 tis. korun) za Urovni narodniho hospodarstvi stale mirné
zaostavala. Jen nepatrné slabsim tempem si polepsili i zaméstnanci v dalSich odvétvich
s dominanci vefejného sektoru. Z ostatnich odvétvi se nejvice dafilo ¢innostem v oblasti
nemovitosti, kde byl riist primérnych vydélka (8,2 %) doprovazen i silici zaméstnanosti
a objem vyplacenych mezd tak stoupl nejvice v celé ekonomice (spole€né s energetikou
a odvétvim vzdélavani). Ve zpracovatelském primyslu vydélky vzrostly o 7,4 % a poprvé
za poslednich sedm let zde objem vyplacenych mezd za tempem v celé ekonomice
zaostal. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi byly vydélky nadale stimulovany
navySovanim zakonné minimalni mzdy. Tempo rdstu mezd (7,6 %) zde presto poprvé
po tfech letech za vyvojem v celé ekonomice zaostalo a jejich absolutni vySe (18,7 tis.
korun) dosahovala jen ftfetiny urovné odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti.
Nejslabsi rust mezi odvétvimi si loni pfipsalo penéznictvi a pojiStovnictvi (5,2 %),
pramérné vydélky zde rostly nizSim tempem nez v celé ekonomice jiz Ctvrtym rokem
v fadé. Z pohledu regionll se loni mzdova tempa pfili§ neodliSovala — nejvyssi byla ve
(7,2 %). Podpramérny mzdovy rast pfi sou¢asném nadprimérném rUstu poctu
zameéstnancu pretrvava v metropoli jiz od konce posledni recese.

Mzdova diferenciace mezi odvétvimi i regiony se dale mirné snizovala. Pfedstih rastu
medianové mzdy nad tempem primérné mzdy pretrvava s drobnymi vykyvy jiz tfi a pdl
roku. Souvisi to jak s opakovanym posunem vyse minimalni mzdy (s dopadem do pasem
zarucené mzdy), tak i se zvySovanim platl ve statem regulované sféfe (zejména ve
vzdélavani, kultufe &i socialnich sluzbach). Ve 4. &tvrtleti 2018 medianova mzda
zameéstnance v ekonomice mezirocné stoupla o 7,1 %, za cely rok o 8,7 %. Pozitivnim
trendem byl i silny rGst kupni sily mezd. Ta loni vzrostla o0 5,9 %, nejvice po roce 2002.
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