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III.  Náklady práce v členských zemích EU v roce 2007

V následujícím grafu jsou uvedeny údaje o nákladech práce v roce 2007 v dvaceti zemích Evropské unie, jejichž data jsou v této době k dispozici. Zdrojem dat jsou aktualizované údaje Eurostatu z prosince 2009. 
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Zdroj dat:  Eurostat


V zemích Evropské unie se statistické zjišťování nákladů práce provádí pravidelně jednou za čtyři roky, a to  u ekonomických subjektů s 10 a více zaměstnanci (zjišťování u menších podniků s 1 až 9 zaměstnanci bylo zatím dobrovolné). Zahrnuta byla všechna odvětví, kromě zemědělství, myslivosti a lesnictví (sekce OKEČ A) a rybolovu a chovu ryb (sekce OKEČ B). Poslední šetření nákladů práce se v zemích Evropské unie uskutečnilo v roce 2009 z údajů za rok 2008. Tyto výsledky však ještě nejsou za jednotlivé členské země EU k dispozici. V jednotlivých letech tohoto čtyřletého období jsou údaje o nákladech práce aktualizovány pomocí odhadu úrovně nákladů práce a jejich složek (tj. přímých a nepřímých nákladů) na základě hodinových nebo měsíčních mezd, zjištěných v jiných mzdových šetřeních a hodinových nebo měsíčních  mezd zjištěných v posledním roce statistického zjišťování nákladů práce.

Nejdražší pracovní síla v rámci zemí Evropské unie je v Lucembursku (podle údajů za rok 2007). Náklady práce tam dosáhly částky 4 817 EUR na jednoho zaměstnance za měsíc. Nad hranicí 4 tisíce EUR se ještě pohybují náklady práce ve Velké Británii (4 467,1 EUR), v Dánsku (4 381,0 EUR) a ve Švédsku (4 337,5 EUR). Naopak nejnižší náklady práce byly v Bulharsku, kde v roce 2007 dosáhly částky 287,4 EUR na zaměstnance za měsíc. Pracovní síla v České republice patří spíše k těm levnějším. Zaměstnavatelé zde vydávají na své zaměstnance přibližně 4,3krát méně než v Lucembursku, ale naopak 3,9krát více než zaměstnavatelé v Bulharsku.
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