
 Město Ústí nad Labem v číslech 

6.  Trh práce 

Trh práce na Ústecku již delší dobu patří k těm nejkomplikovanějším v naší republice. Přesto je však 
na místě zdůraznit, že samotné město i okres si v rámci celého regionu stojí poměrně dobře.  

Relativně významný potenciál okresu, doplněný odpovídající bankovní sítí, pobočku ČNB nevyjímaje, 
rozvinuté školství vč. Univerzity Jana Evangelisty Purkyně, kulturní zázemí a solidní hotelová kapacita, 
to vše zvýrazňuje postavení města v příhraničním regionu ČR – Sasko a pozitivně působí na lokální trh 
práce.  

Mezi republikově významné hospodářské celky a tudíž nejvýznamnější zaměstnavatele v okrese Ústí nad 
Labem patří především Spolek pro chemickou a hutní výrobu, a. s. , Setuza, a. s., Masarykova nemocnice, 
Black&Decker (Czech) s.r.o, Ústecké pivovary, a. s., Teplárna Trmice, Severočeská armaturka, Metal Trmice 
či Kovohutě Povrly.  

Nyní, kdy je ČR členem EU, se význam všech pro trh práce pozitivních faktorů ještě zvýší.  

V budoucnosti se, především, očekává  

� růst počtu pracovních míst ve firmě Black & Decker Ústí n.L. - Trmice (investiční pobídka)  
� vyhledání investičních rezerv v souvislosti s tzv. regenerací nevyužitých území regionu 

(Brownfields), například v lokalitě Palivového kombinátu Úžín se uvažuje s další průmyslovou zónou 
okresu Ústí nad Labem 

� ovlivnění zaměstnanosti díky možnosti realizovat přiměřené projekty spolufinancované ze 
Strukturálních fondů Evropské unie. 

 

6-01. Vývoj trhu práce v okrese Ústí nad Labem
Pramen: Ministerstvo práce a sociálních věcí, úřad práce v Ústí nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004

Evidovaný počet uchazečů 8 418 8 901 9 383 9 478 8 618
Počet volných pracovních míst 486 463 510 438 770
Míra nezaměstnanosti v % 14,12 14,08 15,34 14,85 12,04

Nezaměstnaní a míra nezaměstnanosti 
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6-02. Vývoj věkové struktury uchazečů o práci v okrese Ústí nad Labem
Pramen: Ministerstvo práce a sociálních věcí, úřad práce v Ústí nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004

Celkem uchazečů 8 418 8 901 9 383 9 478 8 618
v tom ve věku:

do 19 let 413 867 801 733 604
19 - 24 let 2 107 1 736 1 752 1 645 1 292
25 - 29 let 1 257 1 371 1 348 1 360 1 212
30 - 34 let 999 1 039 1 113 1 071 1 064
35 - 39 let 871 917 953 966 899
40 - 44 let 829 824 805 866 838
45 - 49 let 863 905 923 929 860
50 - 54 let 865 907 1 030 1 058 985
55 - 59 let 201 320 607 745 729
60 a více let 13 15 51 105 135  

 

6-03. Vývoj kvalifikační struktury uchazečů o práci v okrese Ústí nad Labem 
Pramen: Ministerstvo práce a sociálních věcí, úřad práce v Ústí nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004

Celkem uchazečů 8 418 8 901 9 383 9 478 8 618
v tom:

bez vzdělání 30 32 32 28 23
neúplné základní vzdělání 14 36 48 50 42
základní vzdělání 3 708 4 016 4 124 4 187 3 843
nižší střední vzdělání 1 3 2 5 2
nižší střední odborné vzdělání 149 265 258 270 243
střední odborné vzdělání s výučním listem 2 779 2 794 2 958 3 045 2 719
střední nebo stř.odb.vzdělání bez maturity i výuč.listu 71 86 82 97 76
ÚSV  vzdělání 143 150 195 176 155
ÚSO vzdělání s vyučením i maturitou 365 303 347 318 276
ÚSO vzdělání s maturitou (bez vyučení) 984 1 021 1 114 1 108 1 048
vyšší odborné vzdělání 23 27 33 22 25
bakalářské vzdělání 21 27 41 35 26
vysokoškolské vzdělání 125 140 146 135 136
doktorské vzdělání 5 1 3 2 4  

 

6-04. Vývoj struktury uchazečů o práci dle délky nezaměstnanosti v okrese Ústí nad Labem
Pramen: Ministerstvo práce a sociálních věcí, úřad práce v Ústí nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004

Celkem uchazečů 8 418 8 901 9 383 9 478 8 618
v tom dle délky nezaměstnanosti:

do 3 měsíců 1 637 1 557 1 567 1 494 1 693
3-6 měsíců 1 353 1 501 1 489 1 372 1 302
6-9 měsíců 876 925 1 041 927 753
9-12 měsíců 644 741 755 807 617
12-24 měsíců 1 832 1 570 1 742 1 783 1 394
více než 24 měsíců 2 076 2 607 2 789 3 095 2 859




