6. Trh prace

Trh prace na Ustecku jiz del$i dobu patfi k t8m nejkomplikovan&j$im v nasi republice. Piesto je vSak
na misté zddraznit, ze samotné mésto i okres si v ramci celého regionu stoji pomérné dobre.

Relativné vyznamny potencial okresu, dopin&ny odpovidajici bankovni siti, pobo¢ku CNB nevyjimaje,
rozvinuteé Skolstvi v€. Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, kulturni zéazemi a solidni hotelova kapacita,
to v8e zvyraznuje postaveni mésta v pfihraniénim regionu CR — Sasko a pozitivné plsobi na lokalni trh
prace.

Mezi republikové vyznamné hospodarské celky a tudiz nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v okrese Usti nad
Labem patfi pfedevSim Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s. , Setuza, a. s., Masarykova nemocnice,

Black&Decker (Czech) s.r.o, Ustecké pivovary, a. s., Teplarna Trmice, Severodeska armaturka, Metal Trmice
¢i Kovohuté Povrly.

Nyni, kdy je CR &lenem EU, se vyznam v$ech pro trh prace pozitivnich faktor(i jesté zvysi.
V budoucnosti se, pfedevsim, oCekava

= rlst poétu pracovnich mist ve firmé Black & Decker Usti n.L. - Trmice (investiéni pobidka)

* vyhledani investicnich rezerv v souvislosti s tzv. regeneraci nevyuzitych Uzemi regionu
(Brownfields), napfiklad v lokalité Palivoveho kombinatu UzZin se uvazuje s dalSi prumyslovou zénou
okresu Usti nad Labem

= ovlivnéni zaméstnanosti diky mozZnosti realizovat pfiméfené projekty spolufinancované ze
Strukturalnich fondu Evropské unie.

6-01. Vyvoj trhu prace v okrese Usti nad Labem
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci, ifad prace v Usti nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004
Evidovany pocet uchazec¢u 8418 8 901 9383 9478 8618
Pocet volnych pracovnich mist 486 463 510 438 770
Mira nezaméstnanosti v % 14,12 14,08 15,34 14,85 12,04

Nezaméstnani a mira nezaméstnanosti
v okrese Usti nad Labem v letech 2000 az 2004
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6-02. Vyvoj vékové struktury uchazeéu o praci v okrese Usti nad Labem
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich vé&ci, ufad prace v Usti nad Labem

2000 2001 2002 2003 2004
Celkem uchazect 8418 8901 9 383 9 478 8618
v tom ve véku:
do 19 let 413 867 801 733 604
19-24 let 2107 1736 1752 1645 1292
25-29 let 1257 1371 1348 1360 1212
30 - 34 let 999 1039 1113 1071 1064
35 -39 let 871 917 953 966 899
40 - 44 let 829 824 805 866 838
45-49 let 863 905 923 929 860
50 - 54 let 865 907 1030 1058 985
55 - 59 let 201 320 607 745 729
60 a vice let 13 15 51 105 135
6-03. Vyvoj kvalifikaéni struktury uchazeéti o praci v okrese Usti nad Labem
Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Gfad prace v Usti nad Labem
2000 2001 2002 2003 2004
Celkem uchazect 8418 8 901 9 383 9 478 8618
v tom:
bez vzdélani 30 32 32 28 23
neuplné zakladni vzdélani 14 36 48 50 42
zakladni vzdélani 3708 4016 4124 4187 3843
nizsi stfedni vzdélani 1 3 2 5 2
nizs$i stredni odborné vzdélani 149 265 258 270 243
stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 2779 2794 2958 3045 2719
stfedni nebo stf.odb.vzdélani bez maturity i vyué.listu 71 86 82 97 76
USV vzdélani 143 150 195 176 155
USO vzdélani s vyu&enim i maturitou 365 303 347 318 276
USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 984 1021 1114 1108 1048
vy$8i odborné vzdélani 23 27 33 22 25
bakalarské vzdélani 21 27 41 35 26
vysokoskolské vzdélani 125 140 146 135 136
doktorské vzdélani 5 1 3 2 4
6-04. Vyvoj struktury uchazeéu o praci dle délky nezaméstnanosti v okrese Usti nad Labem
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci, ufad prace v Usti nad Labem
2000 2001 2002 2003 2004
Celkem uchazect 8418 8901 9 383 9478 8618
v tom dle délky nezaméstnanosti:
do 3 mésicl 1637 1557 1567 1494 1693
3-6 mésicu 1353 1501 1489 1372 1302
6-9 mésicl 876 925 1041 927 753
9-12 mésicl 644 741 755 807 617
12-24 mésicl 1832 1570 1742 1783 1394
vice nez 24 mésicl 2076 2 607 2789 3095 2 859
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