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Zeny pracuji na smény stejné éasto jako muzi

V roce 2012 pracovalo na smény 1 110 tis. osob, tj. vice nez 28 % vSech zaméstnancu
v narodnim hospodarstvi véetné ¢lenti produkénich druzstev. Zeny pfitom pracuji na
smény stejné déasto jako muzi. Podil zaméstnancu pracujicich na smény v Ceské

republice je jeden z nejvyssSich v ramci celé Evropské unie.

V rdmci vybé&rového $etieni pracovnich sil (VSPS) jsou od roku 2002 zjistovany udaje o G&asti
respondentl ve sménové praci podle jednotné metodiky Eurostatu’. Na zacatku sledovaného
obdobi v letech 2002-2005 se podil pracujicich na smény pohyboval tésné pod hranici 30 %
vSech zaméstnancl a tuto hranici dosahl vroce 2006. Od roku 2007 osciloval na udrovni
28-29 % a v roce 2012 ¢inil 28,1 %. V absolutnim vyjadfeni tak pracovalo na smény 1 110 tis.
zaméstnancu.

A. Znaéné rozdily v rozsahu sménové prace mezi odvétvimi a skupinami zaméstnani
Nejvice zaméstnancu pracovalo na smény ve zpracovatelském pramyslu (457 tis.), v obchodu
(148 tis.) a v sekci zdravotnictvi a socialni péce (124 tis.). V téchto odvétvovych sekcich
pracovaly dvé tfetiny vSech sménujicich zaméstnancll. Prace na smény je vyznamna i v dalSich
odvétvich. V sekci téZba a dobyvani pracovala na smény vice neZ polovina vSech
zaméstnancu, vysoka sménnost je i vdopravé a skladovani a v organizacich ubytovani,
stravovani a pohostinstvi.

Naproti tomu prace na smény se minimalné vyskytuje v profesnich, védeckych a technickych
ginnostech, v sekci penéznictvi a pojiStovnictvi, v odvétvi vzdélavani a vinformacnich
a komunikaénich €innostech. Nizka urover sménnosti je i ve velkém sektoru stavebnictvi.

! Metodicka poznamka:

Sménova prace je pravidelny pracovni rezim. Pro tuto praci je charakteristické, Ze rozdilné skupiny
pracovnikt nebo jednotlivi pracovnici se vzajemné stridaji na stejném pracovisti a vykonavaji stejnou
¢innost. DudlezZité je prevzeti a predani prace. Stridani riznych pracovnik na pracovisti je nutnou
podminkou pro klasifikaci prace jako sménové. Sménova prace se vztahuje vyhradné k osobé
respondenta, nikoliv k charakteru provozu podniku ¢i organizace. Nepatfi sem profese a zaméstnani, které
nemaji charakter sménové prace (napr. technickohospodarsti pracovnici), ackoli jina pracovisté podniku
mohou pracovat ve dvou ¢&i vicesménném provozu. Sménova préce je zjiStovana za zaméstnance a Cleny
produkcnich druzstev, nikoliv za podnikatele. Po pfepoctu Gdaji na celou populaci jsou ziskany udaje
o rozsahu sménové prace v jednotlivych odvétvich a skupinach zaméstnani.
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Pocet a podil pracujicich na smény z poc¢tu zaméstnanct ve véku 15-64 let
v odvétvovych sekcich CZ-NACE v roce 2012

Zameéstnanci v¢. ¢lend prod. druzstev celkem
z toho pracujici na smény v hl.
Odvétvové sekce CZ-NACE zamestnani
celkem v poslednich 4 tydnech
. v % z poctu
v tis. . .
zameéstnancl
Celkem ve véku 15-64 let 3950,8 1109,9 28,1
CZ-NACE sekce
z toho odvétvi:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 125,4 24,8 19,8
Tézba a dobyvani B 40,0 20,9 52,3
Zpracovatelsky pramysl C 1183,3 4571 38,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 471 11,9 25,3
Z3asob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 48,5 7,7 15,8
Stavebnictvi F 2441 14,0 5,7
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 4291 148,3 34,6
Doprava a skladovani H 276,3 99,1 35,9
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 136,4 60,1 441
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 93,1 8,1 8,7
Penéznictvi a pojistovnictvi K 96,5 4,6 4,7
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 25,3 2,6 10,3
Profesni, védecké a technické Cinnosti M 117,6 53 4,5
Administrativni a podpuarné ¢innosti N 101,1 28,1 27,8
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 303,3 56,1 18,5
Vzdélavani P 293,8 19,2 6,5
Zdravotni a socialni péce Q 293,9 123,8 421
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 54,9 11,2 20,5

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Velké rozdily jsou mezi skupinami zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO. Jen zfidka pracuji ve
sménovém rezimu fidici pracovnici (v roce 2012 to bylo 6,4 %). Podil pracujicich na smény je
nizky i v hlavni tfidé specialisté, méné pracuji na smény ufednici, ale také technicti a odborni
pracovnici. Naopak na smény pracuje vice nez polovina zaméstnancl ve sluzbach a prodeji,
Casto pracuji na smény i pracovnici obsluhy stroji a zafizeni a kvalifikovani pracovnici
v zemé&d8lstvi, lesnictvi a rybarstvi. Udaje o urovni sménnosti v hlavnich tfidach klasifikace
zaméstnani tak koresponduji s udaji za jednotlivé odvétvové sekce.
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Podil pracujicich na smény na celkovém poétu zaméstnancu
v hlavnich tfidach klasifikace zaméstnani CZ-ICSO v roce 2012

5-Pracovnicive sluzbach a prodeji 51,0
8-Obsluha stroju a zaf., montéfi 47,7

6-Kvalif. prac. v zem., les. arybarstvi

9-Pomoc. a nekvalif. pracovnici

7-Remeslnicia opravafi

3-Technicti a odborni pracovnici

4-Ufednici

2-Specialisté

1-Zakonodarciafidici pracovnici 6,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 %

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil

Celkovy rozsah prace na smény je vyrazné ovlivnén pfedevSim situaci ve zpracovatelském
primyslu, ve kterém pracovaly vice nez dvé pétiny vSech zaméstnancl v narodnim
hospodarstvi, ktefi pracuji na smény. Pro tuto sekci je charakteristicky vysoky podil muzd, a to
by mohlo vést k zavéru, Zze celkova Uroven sménnosti muzl je vy$Si nez u Zen. Odvétvova
struktura Zen zaméstnankyn se vSak vyznacuje vysokym zastoupenim obchodnich organizaci
a sekce zdravotni a socialni péce. Vtéchto dvou odvétvich je pak uUrovern sménnosti
srovnatelna se zpracovatelskym prdmyslem a vysledkem je skuteCnost, Zze celkovy podil
zaméstnankyn pracujicich na smény je totoZzny s podilem sménujicich muz{i. Rozdily v arovni
sménnosti mezi hlavnimi tfidami klasifikace zaméstnani CZ-ISCO jsou u obou pohlavi obdobné.

Velka ¢ast pracujici populace ve sménovém rezimu nepracuje a nepozna fadu problémdu, se
kterymi se bézné sménuijici pracujici museji potykat. Komplikace nastavaji zejména v pfipadé
zen, které musi sladit zménu svého pracovniho rytmu se zajisténim chodu domacnosti, zvlasté
v pfipadé matek s mensimi détmi.

Nejvyssi podil pracujicich na smény je ve skupiné nejmladsich zaméstnanct do 25 let, kde se
pohybuje na hranici 40 %. Pfitom zeny v tomto véku pracuji na smény vyrazné castéji nez muzi.
Absolutni poCet zaméstnancl v této vékové skupiné je vSak podstatné nizsi nez ve starSich
vékovych skupinach, protoze velka &ast mladych se stédle u€astni vzdélavaciho procesu
a pfitom je ekonomicky neaktivni.
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Ve skupiné 25-29letych dosahl podil zaméstnancd pracujicich na smény 30 %. V nasledujici
vékové skupiné 30-34 let klesl podil sménujicich v minulém roce na 26,6 %. V desetileté
skupiné 25-34letych vyrazné pfevlada pocet a podil sménujicich muzd nad zenami. To je
jednoznaéné dusledkem skute¢nosti, Ze velka ¢ast zen odchazi na matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou a po nastupu do zaméstnani hleda takové pracovni uplatnéni, které by ji umoznilo
pecovat o nejmladsi dité.

Situace se radikalné méni ve véku od 35 let, kdy opét za¢ina pfevySovat podil Zen nad podilem
muz(l zaméstnancu pracujicich v tomto rezimu. To plati i pro skupinu zaméstnancu ve stfednim
véku, a to az do véku odchodu Zen do starobniho dliichodu. Pocet i podil sménujicich muzi
pfevazuje nad Zenami ve skupiné Sedesatiletych a starSich, celkovy pocet pracujicich na smény
v tomto véku je vSak jiZ méné vyznamny.

Pocet a podil muzi a Zen pracujicich na smény z celkového poctu zaméstnanct ve véku
15-64 let v odvétvovych sekcich CZ-NACE v roce 2012

Pracujici na smény v hl. zaméstnani
v poslednich 4 tydnech
Zaméstnanci muzi Zeny
v€. €lenl produkénich druzstev v % z poctu Vv % z poctu
v tis. zaméstnancu v tis. zaméstnancu
v odvétvi v odvétvi
Celkem ve véku 15-64 let 605,5 28,1 504,4 28,1
CZ-NACE sekce
z toho odvétvi:

Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi A 12,7 14,9 121 30,0
Tézba a dobyvani B 20,4 55,9 . .
Zpracovatelsky pramysl C 296,5 38,2 160,6 39,4
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 11,4 29,4 . .
Z3asob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 6,5 16,7 1,1 121
Stavebnictvi F 11,6 54 24 8,1
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 34,5 21,0 113,7 43,0
Doprava a skladovani H 75,0 36,9 241 32,9
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 24,6 50,4 35,5 40,6
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 5,5 8,2 2,7 10,0
Penéznictvi a pojistovnictvi K 1,1 3,0 3,5 5,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 1,8 15,6 . .
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 3,5 6,3 1,8 2,9
Administrativni a podplrné ¢innosti N 20,8 35,3 7,3 17,3
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 48,9 30,1 7,2 51
Vzdélavani P . . 18,3 8,0
Zdravotni a socialni péce Q 22,8 41,3 100,9 42,3
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti R 5,2 23,3 6,0 18,5

tdaj neni dostatecné spolehlivy

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil
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Rozsah sménové prace je vprvé fadé uréen charakterem zaméstnani respondentl
a odvétvovou pfisludnosti pracovisté. To se bezprostfedné odrazi v regiondlnich rozdilech ve
vySi podilu zaméstnancu pracujicich na smény na celkovém poc¢tu zaméstnanct v jednotlivych
krajich. V hlavnim mésté Praze je sménnost bydlicich zaméstnanc(i podstatné niz$i nez ve
vSech ostatnich krajich, a to jak u muzd tak i Zzen. Podil zaméstnancu pracujicich na smény
dosahl v hlavnim mésté v minulém roce 18,3 %, ale napfiklad v Kralovéhradeckém,
Pardubickém, Moravskoslezském kraji a Kraji Vyso€ina pracuje na smeény tfetina vSech
zaméstnanc(. Vysoka sménnost je zejména v Usteckém kraji, kde je dvojnasobné vyssi nez
v Praze.

B. Podil zaméstnanci pracujicich na smény je v CR jeden z nejvyssich v ramci celé EU
Rozsah prace na smény je vzemich Evropské unie, obdobné jako v fadé jinych aspektl
zaméstnanosti, velmi odlidny. V roce 2012 doséahl podil osob pracujicich v tomto reZzimu v ramci
EU27 celkem 17,7 % vSech zaméstnancl. Jestlize vezmeme v Uvahu i Udaje za novou
Clenskou zemi Chorvatsko, dosahl podil zaméstnanci pracujicich na smény 17,8 %.
Chorvatsko je totiz zemi, ve které pracuje na smény dokonce tfetina vS8ech zaméstnancu.
O velikosti rozdilu v uplatnéni prace na smény svéd¢i skuteénost, Ze Udaj za tuto zemi je témér
sedmkrat vysSi, nez je tomu napfiklad v Dansku. Velmi malo je tato prace rozSifena i ve Francii,
Belgii a Nizozemsku.

Ceska republika patfi co do vy$e podilu smé&nujicich na pfedni misto v Unii - po zapo&teni
Chorvatska je v naSi republice paty nejvyssi v EU28. Pfed nami je jeSté Slovinsko, Slovensko
a Polsko. Podil pracujicich na smény dosahuje v téchto statech nad 30 % vSech zaméstnancu.

Podil Zen pracujicich na smény je v EU28 o néco niz§i nez u muzl (16,4 % proti 19,0 %
zaméstnancl muzll). Mezistatni rozdily v irovni sménnosti jsou pfitom u obou pohlavi velké.
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Podil pracujicich na smény na celkovém poétu zaméstnancu
v zemich EU28 v roce 2012

Chorvatsko
Slovinsko
Slovensko
Polsko
Ceskarepublika
Rumunsko
Recko
Finsko
Svédsko
LotySsko
Malta
Bulharsko
Rakousko
Spojené kralovstvi
Madarsko
Spanélsko
Irsko
Portugalsko
Italie

EU28
Estonsko
Némecko
Litva
Lucembursko
Kypr
Nizozemsko
Francie
Belgie

8,2
6,9
6,9

33,8
31,2
31,1
30,4
28,1
26,9
24,8
23,1
22,7
22,2
20,2
20,0

19,0

18,9

18,7

18,5
18,3
17,9
17,8
17,8
17,6
17,4
16,1
12,1
11,6

5,1

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 ‘A

Dansko

0,0

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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Prace na smény je v Ceské republice hojn& vyuzivana. PFinasi pfitom zvy$ené naroky na
sladéni tohoto pracovniho rezimu s osobnim Zivotem respondentl. Markantni je to v pfipadé
matek s détmi ve Skolnim véku, které museji fesit otdzku plnéni zaméstnaneckych povinnosti
s chodem vlastni doméacnosti a vychovy déti. Prace na smény se totiz u fady z nich neomezuje
jen na pracovni dny, ale v mnoha pfipadech Zena pracuje na smény i ve dnech pracovniho
volna, v sobotu nebo nedéli. Pfitom je nutné vzit v Gvahu vySi mezd a platl zaméstnancd,
zejména Zen. Primérné mzdy v odvétvich s vy3$Si sménnosti jsou totiz nizké ve srovnani
s odvétvimi s nejvyssi urovni vydélkd, kde je podil pracujicich na smény naopak velmi maly.
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