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V CR pracuje jen mala éast mladych

Zaméstnanost ve véku 15-24 let od roku 1993 soustavné klesa a v sou€asnosti je jedna
z nejnizsich v celé EU. Pfitom zvysSeni ekonomické aktivity mladych muze byt jednim
z vyznamnych faktort pozitivné ovliviiujicich vyvoj na trhu prace.

Celkovou urovernt zaméstnanosti zasadné ovliviiuje vysoka pracovni aktivita muzld a zen ve
véku 30-55 let. V uplynulych vice nez dvaceti letech vSak zarovefi mlzeme pozorovat
podstatné zmény v poctu nejmladSich pracujicich a také starSich pracujicich ve skupiné 55-64
let.

V prvnich letech samostatnosti Ceské republiky se podet pracujicich ve véku 15-24 let
pohyboval na hranici 800 tis. a v dalSich letech pravidelné klesal az ke hranici 300 tis. v roce
2015. Tento propad demonstruje nejen razantni zmény ve vyvoji populace od devadesatych let,
ale izmény vnaSem vzdélavacim systému, ktery se vyznacCuje prechodem k Uplnému
stfednimu a zejména vysokoskolskému vzdélavani. Ve skupiné 25-29letych, kdy jiz rozhodujici
¢ast mladych ukoncila své vzdélavani, se pocet pracujicich v minulém roce vyznamné nelisil
proti stavu na zacatku sledovaného obdobi, tj. v roce 1993. Vyvoj v této skupiné vyrazné
poznamenala demograficka vina vysoké porodnosti ze sedmdesatych let, ktera vedla ke
zvySeni poctu pracujicich vtomto véku az ke hranici 665 tis. vroce 2003. Pfechod téchto
roCnikd do vySSi vékové skupiny se pres zvySeni podilu pracujicich absolventl vysokych Skol
projevil v celkovém snizeni po&tu pracujicich v tomto véku na 522 tis. v minulém roce.

Jinak nez zaméstnanost 15-24letych se vyvijel poCet pracujicich, ktefi dosahli 55 a vice let.
Cetnost této kategorie ovliviiuji zmény ve vékové struktufe obyvatelstva, ale rozhoduijici vliv
méla a ma postupna realizace legislativnich opatfeni ke zvySovani vékové hranice do
starobniho dichodu. V roce 1993 pracovalo ve véku 55-64 let 315 tis. osob, ale v roce 2015 to
jiz bylo vice nez 770 tis. osob. Tento mimofadny pfiristek tak z velké €asti kompenzoval
razantni ubytek mladych pracujicich do 25 let.

Narlst zaméstnanosti v pfeddichodovém véku 55-59 let byl markantni pfedevSim u Zen, kdyz
jejich pocet vzrostl o 180 tis. aZ na 245 tis. v roce 2015. V této pétileté skupiné vzrostl i pocet
pracujicich muzd o 120 tis. na témér 280 tis. v roce 2015. U muz( se také vyrazné zvysil pocet
pracujicich ve véku 60-64 let z necelych 60 tis. v roce 1993 na 165 tis. v minulém roce. V mensi
mife vzrostl i po€et pracujicich Zen v tomto véku, a to o 50 tis. na necelych 83 tis.
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Vyvoj poétu pracujicich v letech 1993 az 2015
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Situace na trhu prace je v ¢lenskych zemich EU zna¢né odliSna. To se potom kromé jinych
faktor(l projevuje vyrazné na zaméstnanosti zejména mladych. Na jedné strané jsou zemé, kde
podet pracujicich ve skuping 15-19letych je minimalni. K tém patfi Ceska republika, ve které
vroce 2014 pracovalo pouze 4,6 % chlapcli a divek do dvaceti let. Na druhé strané je
v nékterych zemich prace téchto mladych velmi roz8ifend, zdanlivé paradoxné ve statech, které
se vyznaduji podstatn& vy$sim podilem mladé populace s terciarnim vzdélanim nez v CR.
Jedna se o vSechny severské staty v€etné Danska, Nizozemsko, Spojené kralovstvi, Rakousko
a v urcité mife Némecko. V nich se pohybuje podil pracujicich chlapct a dévéat v nejmladSim
véku v intervalu 22-44 %.

V desetileté vékové skupiné mladych ve véku 15-24 let, jsou rozdily relativné nizsi, pfesto si
zemé s nejvySSi zameéstnanosti v nejmlad$im véku stale udrzuji vyznamny naskok pred
ostatnimi zemé&mi. Ve vySe jmenovanych zemich se mira zaméstnanosti pohybuje v intervalu od
41 % az po téméF 60 % v Nizozemsku. Tyto hodnoty jsou v kontrastu s Gidajem za CR (27,1 %),
ktery je stale nizsSi nez primér EU28 (32,4 %).

Situace se vyrazné méni po dosaZeni 25 let, kdy respondenti jiz z valné &asti dokondili své
studium a nastoupili do prace. V celé Siroké skupiné 25-54letych dosahovala mira
zaméstnanosti v EU28 v roce 2014 77,4 %, v nasi republice to bylo dokonce 83,8 %, tj. druha
nejvyssi hodnota po Svédsku.

Velmi dobre je na tom Ceska republika z hlediska zamé&stnanosti ve skupiné 55-59 let. V roce
2014 dosahla mira zaméstnanosti v této skupiné 76,9 %, tj. po Svédsku, Némecku a Dansku
¢tvrta nejvysSi hodnota ze vSech zemi EU. Po dosaZeni Sedesati let vSak mira zaméstnanosti
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v CR klesa pod urovert EU28 (32,2 % proti 36,6 % unijniho priméru ve skupiné 60-64letych).

To je zpusobeno prudkym snizeni ekonomické aktivity zen v tomto véku.

Aktivita pracujicich v nejmladSim véku muz( a Zen po Sedesatce podstatné ovliviuje délku

pracovniho Zivota v jednotlivych zemich EU. Ukazatel délky pracovniho Zivota (Duration of
working life) vyjadfuje oCekavany pocet let, kdy bude 15leta osoba aktivni na trhu prace. Ta je
vypocitana na zakladé pravdépodobnostniho modelu kombinujiciho demograficka data a udaje

trhu prace. Délka pracovni aktivity v Ceské republice v roce 2014 je odhadovéana na 34,9 roku,
tj. 0 néco méné nez prumeér EU28 (35,3). Rozdily v délce pracovniho zZivota jsou pfitom v Unii

mimoradné velké. Hodnota ukazatele se pohybuje v rozpéti od 30,6 roku do 41,1 roku. Nejvyssi

je pravé vzemich svelkou pracovni aktivitou mladych (Dansko, Némecko, Nizozemsko,
Svédsko, Spojené kralovstvi, Finsko).

Délka pracovniho zivota v zemich EU28 v roce 2014

) Celkem Muzi Zeny
Uzemi pocet let poFacfl’ pocet let poFac!l pocet let pofaql'
zemé zemé zemé

EU28 35,3 37,8 32,7

Belgie 32,6 22. 34,7 24. 30,4 19.
Bulharsko 32,1 25. 33,4 28. 30,7 17.
Ceska republika 34,9 1. 38,0 1. 31,5 16.
Dansko 39,0 3. 40,5 3. 37,4 2.
Némecko 38,0 5. 40,2 4. 35,6 6.
Estonsko 36,5 10. 37,5 13. 35,4 7.
Irsko 34,7 13. 38,6 9. 30,5 18.
Recko 32,1 26. 35,7 19. 28,3 26.
Spanélsko 34,8 12. 37,1 14. 32,3 15.
Francie 34,7 14. 36,5 15. 32,9 13.
Chorvatsko 32,3 24. 34,1 27. 30,3 20.
Italie 30,6 28. 35,1 22. 25,8 28.
Kypr 36,7 7. 39,8 6. 334 12.
Lotyssko 34,7 15. 35,2 21. 34,2 11.
Litva 34,6 16. 34,5 25. 34,7 9.
Lucembursko 33,2 18. 36,3 16. 30,0 22.
Madarsko 31,8 27. 34,2 26. 294 25.
Malta 33,0 20. 39,7 7. 25,9 27.
Nizozemsko 39,6 2. 42,4 1. 36,7 4.
Rakousko 36,6 8. 38,7 8. 34,4 10.
Polsko 32,6 23. 35,0 23. 29,9 23.
Portugalsko 36,6 9. 38,2 10. 35,0 8.
Rumunsko 32,8 21. 35,8 18. 29,7 24.
Slovinsko 34,1 17. 35,4 20. 32,7 14.
Slovensko 33,1 19. 35,9 17. 30,2 21.
Finsko 37,3 6. 37,8 12. 36,8 3.
Svédsko 41,1 1. 42,3 2. 39,8 1.
Spojené kralovstvi 38,5 4. 411 3. 35,7 5.

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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Uvedeny ukazatel zahrnuje i dobu, kdy respondent nepracuje, ale pini kritéria pro zafazeni mezi
nezaméstnané. Prakticky se tedy jedna o ukazatel délky ekonomické aktivity. Z toho ddvodu
jsou rozdily mezi zemémi v rozsahu délky prace ve skuteCnosti jesté vétsi, protoze zemé
s dlouhou délkou aktivniho Zivota se vyznacluji nizkou nezaméstnanosti mladych a naopak
v fadé zemi s kratSi dobou aktivniho Zivota je nezaméstnanost vysoka.

Z udaju za zemé s vysokou zaméstnanosti mladych do 25 let je patrné, Ze chlapci a dévcata
vtomto véku pracuji nejen na mistech, ktera jim umozfiuji ziskat praktické zkuSenosti ze
zvoleného oboru studia, ale vyznamné jsou zastoupeni i ti, ktefi pracuji pfi
studiu z ekonomickych ddvodd. Mira zaméstnanosti mladych v Ceské republice dosahuje
zhruba poloviny hodnoty zemi s nejvy8Si zaméstnanosti vtéto vékové skupiné. Rozdil
v zapojeni mladych |Ize demonstrovat na pfikladu Rakouska. V Rakousku pracovalo v roce 2014
celkem 4 mil. osob, tj. o témé&F 900 tis. méné nez v CR. Ve skupiné 15-24letych vsak pracovalo
v zemi naSich sousedl o 70 % mladych vice nez u nas. Srovnatelna ¢isla mezi obéma zemémi
v této skupiné jsou v prumyslu a dopravé. Ve stavebnictvi a vSech odvétvich terciarniho sektoru
byla pracovni angaZovanost mladych Rakusan( vyrazné vyssi. Tyka se to zejména odvétvi
obchodu, ubytovani, pohostinstvi a cestovniho ruchu. Podstatné pfevySuje uroven naSi
zaméstnanosti mladych zaméstnanost Raku$anu v profesnich, védeckych a technickych
ginnostech a administrativnich a podpUrnych ¢innostech. Mnohem vice mladych pracuje
v sousedni zemi i v sekci vzdélavani a ve zdravotnictvi. Rozdily v po¢tu pracujicich mladych
v CR a v dal$ich zemich s nejvétsi délkou pracovni aktivity jsou zfejmé z nasledujici tabulky.

Pocet pracujicich ve vybranych odvétvovych sekcich v zemich s nejvyssi mirou
zaméstnanosti a v CR ve véku 15-24 let v roce 2014

v tis.
Zaméstnani Cesk_a Dansko | Némecko | Nizozemsko | Rakousko | Svédsko | Finsko SPOJene’
republika kralovstvi
Celkem 15-64leti 4883,5| 2640,1| 38907,7 8028,5 4034,2| 4597,5| 23859 | 29530,8
Celkem 15-24leti 299,6 384,9 3899,7 1202,2 508,2 516,6 261,8| 3736,1
Podil v %
15-24leti / 15-64leti 61 146 10,0 15,0 12,6 112] 110 12,7
NACE sekce
z toho odvétvi:
Zpracovatelsky 1006 269| 7821 64,5 923| 379| 277| 2638
pramysl
Stavebnictvi F 19,6 21,4 301,1 31,6 61,2 38,9 21,7 232,7
Velkoobchod a
maloob.; opr. G 48,0 123,5 695,8 357,6 96,4 99,5 54,9 850,2
mot. vozidel
Doprava a H 14,0 12,8 129,6 36,3 17,4 26,0 15,3 88,9
skladovani
Ubytovani,
stravovani a 22,7 47,5 260,1 147,7 459 55,8 24,6 562,4
pohostinstvi
Informacni a
komunikaéni J 8,1 10,7 108,3 20,4 14,2 11,2 4,6 98,6
¢innosti
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Penéznictvi a K 59 4,9 107.6 9.7 12,3 75 3.1 1111
pojistovnictvi
Profesni,
védecké a
technické
éinnosti

M 6,7 12,9 164,3 39,3 29,7 20,9 8,8 163,4

Administrativni
a podpurné N 6,5 12,2 154,6 80,7 16,6 37,3 17,0 166,7
Cinnosti
Vefejna sprava
a obrana; pov. O 9,2 6,1 201,8 20,0 16,1 13,0 3,3 91,1
soc. zabezp.
Vzdélavani P 6,7 171 199,8 38,3 19,4 36,0 6,7 2243
Zdravotni a
socialni péce

Ostatni Cinnosti S 6,8 7,6 95,6 17,9 15,4 15,3 9,3 122,8

Q 12,5 45,8 515,2 107,3 35,8 66,9 31,3 372,2

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Je samoziejmé, Ze v zemich s vysokou aktivitou mladych se jedna pfevazné o uvazky na kratsi
pracovni dobu. Pfesto ziskané finanéni prostfedky umozfuji mladym jejich ekonomické
osamostatnéni. To dokumentuje i skutec¢nost, Ze mladi respondenti v téchto zemich ve véku
25-34 let bydli a hospodafi jako domacnosti jednotlivell nebo domacnosti se svym partnerem ¢i
partnerkou mnohem ¢€astéji neZ je tomu napfiklad v zemich na jihu kontinentu.

Mnoho respondentd v nejmlad$im produktivnim véku zajiStuje v zemich s vysokou
zaméstnanosti sluzby potfebné jak pro détskou populaci, tak pro osoby v poproduktivnim véku.
Jedna se zejména o oblast socialni péfe a zdravotnictvi a o Skolstvi v€etné péce v jeslich
a matefskych Skolach. Tak se mohou prohlubovat i mezigeneracni vztahy.

Trh prace v Ceské republice se vyznaduje vysokym poétem pracujicich zejména z generace
narozené v sedmdesatych letech. Kohorta téchto osob se bude v nasledujicich letech pfirozené
posouvat a za Ctvrt stoleti se dostane za hranici Sedesati let. Vzhledem k demografickému
vyvoji bude skupina pracujicich dale rychle starnout.
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Ekonomické postaveni obyvatelstva v CR podle jednotek véku
ve 4. étvrtleti 2015
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Zaméstnanost i v nasich podminkach vyznamné ovliviiuje migrace. V roce 2014 pracovalo
podle kvalifikovaného odhadu Ufadu prace a evidence zivnostniki vedené Ministerstvem
primyslu a obchodu celkem 345 tis. cizich statnich pfislusnikd. To pfedstavuje kolem 7 %
celkové zaméstnanosti v Ceské republice. Podle poslednich Uplnych Gdajd za rok 2011 byla
pfevazna ¢ast téchto pracujicich ze Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu. Pracovni migrace muze
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ovlivnit vyvoj celkové zaméstnanosti v pristich letech, rozhodujici bude struktura a profesni
zdatnost migrantu.

Jednou z cest udrZzeni a dalSiho zvySovani zaméstnanosti se pfi vysoké mife ekonomické
aktivity ve stfednim a vy3$8im véku jevi i moznost zvySeni pracovni aktivity pravé mladych lidi do
25 let. Méli bychom se inspirovat u nasich sousedit Némecka a Rakouska nebo severskych
zemi, jak jsou vytvareny podminky pro zaméstnavani chlapct a dévéat v tomto véku.
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