3. PresCasova prace zaméstnancu a ¢lend produkénich druzstev

V dalsi &asti AHM 2004, ktera byla vyplhovana pouze za zaméstnance a €leny produkénich druzstev
(CPD) civilniho sektoru narodniho hospodafstvi, byla otdzka zaméfend na rozsah placené
preséasové prace v referenénim tydnu. Podle (daji ze standardniho modulu VSPS uvedlo celkem
518,7 tis. osob, Ze pracovaly v tomto obdobi pfeséas (13,4 % vSech zaméstnanci a CPD v civilnim
sektoru narodniho hospodarstvi). Vykonana presCasova prace vSak nemusi byt zarover financné
odménéna; pouze o malo vice nez tii pétiny osob s odpracovanymi prescasy (61,1%) je mélo
pIné nebo alesponn ¢aste¢né zaplaceno. Pfitom rozdily jsou zfejmé at jiz z hlediska pFisluSnosti
k odvétvi, klasifikace zaméstnani respondentu, pohlavi, ale jsou patrné i velké regionaini diference.
Nejvyssi podil osob se zaplacenymi preséasy byl zejména v sekundarnim sektoru, zviasté ve
stavebnictvi (74,8%), v té€zbé nerostnych surovin (73,4%), vysoky byl i v kategorii ubytovani a
stravovani (68,1%) a ve zpracovatelském pramyslu (66,9%). Na druhé strané nebyly pfescasy vlibec
zaplaceny vice nez poloviné pracujicich ve vzdélavani, kde alespori ¢asteCnou finanéni odménu
dostalo pouze 45,9% pracujicich pfesc€as, nizky podil zaplacenych pfes¢ast byl i v odvétvi
nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti 46,6% a v lesnictvi a rybarstvi 46,8%. Vykonana
pfesCasova prace byla nejméné placena ve financnim zprostfedkovani (37,2%) a ve verejné spravé
(39,9%).

Z relace mezi Cetnosti osob pracujicich presCas celkem a poétem osob, které obdrzely odménu za
tuto praci vyplyva, ze daleko Castéji je honorovana presCasova prace v délnickych a provoznich
zaméstnanich. Naopak velmi slaba vazba mezi odpracovanymi a zaplacenymi pfes€asy byla v hlavni
tfidé vedoucich a Fidicich pracovnikd (pouze 26,9%), nizSich administrativnich pracovnik( — ufednik
(39,4%), skupiné technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikl (46,3%) a védeckych a
odbornych duSevnich pracovnikl (47,8%). V této souvislosti je tfeba uvést, Ze v hlavni tfidé 3 KZAM
jsou podminky pro pfesCasovou praci a jeji placeni rizné, napf. mezi pracovniky ve zdravotnictvi a ve
vzdélavani.

Rozdily v odvétvové skladbé a skladbé podle klasifikace zaméstnani se projevuji i v pomérné
vyznamném rozdilu v podilu muzi se zaplacenymi pfesCasy proti obdobné skupiné zen. Zatimco
témér dvé tretiny muza (64,5%) dostaly své prescasy plné nebo ¢aste€éné zaplaceny, u zen to
byla pouze o néco vice nez polovina (51,8%) zaméstnankyn a ¢lenek produkénich druzstev,
které obdrzely za své pres¢asy néjakou finanéni thradu.



Tab 6 — Podil zaméstnancii a ¢lent produkénich druzstev v civilnim sektoru NH, ktefi
v referenénim tydnu pracovali pres¢as a méli tyto pres¢asy hrazeny

vV %

Podil osob prac. pfescas k celk. | Podil osob s plac. presc¢asy k celk.

Odvétvi &innosti a KZAM poétu zam. a CPD poétu zam. a CPD prac. preséas
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Celkem 13,4 18,4 7,6 61,1 64,5 51,8
z toho kategorie odvétvi ¢innosti
AO1 - zemédélstvi, myslivost a souv.cin. 19,1 24,7 9,2 57,5 59,9 46,0
A02, B - lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv.¢in. 16,7 19,5 8,4 46,8 50,5 22,3
C - tézba nerostnych surovin 6,7 7,8 - 73,4 73,4 -
D - zpracovatelsky pramysi 11,4 14,3 7,0 66,9 68,4 62,2
E - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 10,6 12,3 3,4 62,4 64,6 29,6
F - stavebnictvi 25,6 27,5 8,8 74,8 76,5 29,2
G - obchod, opr.mot.vozidel a spot.zb. 14,9 23,6 8,7 56,0 60,4 47,4
H - ubytovani a stravovani 16,8 24,9 10,6 68,1 67,9 68,5
| - doprava, skladovani, spoje 17,7 23,3 7,3 64,3 68,3 40,5
J - finanéni zprostredkovani 14,8 20,7 12,0 37,2 38,0 36,5
K - nemovitosti a pronajem, podnik.&in. 15,3 20,0 10,1 46,6 51,2 36,2
L - vefejna sprava a obrana,pov.soc.zab. 10,2 13,9 6,0 39,0 42,4 30,2
M - vzdélavani 4.8 5,7 4,5 45,9 46,9 45,5
N - zdravotni a socialni péce, vet.€in. 9,9 17,6 8,3 65,9 58,4 69,1
O - ostatni vefejné,soc. a osobni sl. 14,0 18,8 9,4 48,8 52,5 41,7

z toho hlavni tfida KZAM

1 - zakonodarci, vedouci a fidici prac. 271 30,6 20,3 26,9 25,4
2 - védecti a odborni dusevni prac. 16,7 21,3 12,9 47,8 46,7
3 - techn., zdrav. a pedagog. prac. 12,6 18,9 7.4 46,3 45,6
4 - niz8i administrativni pracovnici 7,2 11,0 6,2 39,4 53,4
5 - provozni prac. ve sluzbach a obchodé 10,9 18,2 6,8 67,3 69,9
6 - kvalifikovani délnici v zem. a les. 11,3 14,6 8,6 72,4 68,1
Zgr;iggslm’ci a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, 14.8 16,1 7.0 847 85.1
8 - obsluha stroj a zafizeni 16,8 21,1 5,8 76,6 76,9
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,3 9,6 4,2 65,8 72,5

31,1
49,4
47,8
33,6
63,6
78,5

79,8

73,5
55,9

Pokud jde o meziregionalni diference na udrovni kraja (NUTS 3), relativné nejvétsSi podil osob
pracujicich pfeséas na Uhrnu vSech bydlicich zaméstnanci a CPD v kraji byl v Praze (21,5%),
v ostatnich krajich se pohyboval v intervalu 5,7% v Karlovarském kraji do 18,2% Kralovéhradeckém
kraji. Podil osob s placenymi preséasy na poétu véech zaméstnanct a CPD pracujicich pres¢as
kolisal v intervalu od 47,9% v Jihomoravském kraji do 81,7% v Plzefském kraiji.

Intenzitu presCasové prace je mozné hodnotit mj. i z hlediska priimérného poétu preséasovych
hodin na jednoho zaméstnance a ¢lena PD v referenénim tydnu. Na kazdého zaméstnance a
¢lena PD bez ohledu na to, zda v referen¢nim tydnu pracoval pres€as nebo ne, pfipadalo tydné
1,5 hod vSech prescasl, placenych pres¢ast za tyden bylo 0,9 hod; rozdil mezi pramérnym
pocétem pres€asovych hodin a placenych pfes€asu na pracovnika je tedy relativné vysoky. | z tohoto
hlediska vysledky Setfeni potvrzuji velké rozdily mezi odvétvimi a kategoriemi zaméstnani. Diference
mezi celkovym objemem pfes€asovych hodin a placenych pfes€asovych hodin na jednoho pracovnika
tydné byl velky v primarnim sektoru (v lesnictvi 2,1 hod a 0,7 hod, v zemédélstvi 2,1 hod a 1,3 hod),
v nemovitostech a pronajmu, podnikatelskych Cinnostech 1,6 hod a 0,8 hod, v ostatnich vefejnych,
socialnich a osobnich sluzbach 1,6 hod a 0,7 hod.




Minimalné je placena presCasova prace v kategorii vedoucich a fidicich pracovnikl (3,2 hod pfes¢as
na jednoho pracovnika tydné, placeno pouze 0,8 hod), velké diference jsou i v hlavnich tfidach
védeckych a odbornych dusevnich pracovniki a technickych, zdravotnickych a pedagogickych
pracovnikl. Naopak pfi celkové nizSi intenzité presCasové prace v délnickych a provoznich
zaméstnanich je podil placenych pres€ast vyrazné vy$si nez v ostatnich kategoriich pracujicich
v hlavni tfidé provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé — 1,2 hod a 0,8 hod, kvalifikovani dé&lnici
v zemédélstvi a lesnictvi 1,1 hod a 0,7 hod, ve skupiné femeslniki a kvalifikovanych vyrobc,
zpracovatelu a opravard 1,5 hod a 1,3 hod a hlavni tfidé obsluha stroj a zafizeni (nadpramérnych 2,0
hod a 1,5 hod placenych pres¢asu).

Tab 7 — Pramérny pocet pfes€asovych hodin celkem a ztoho placenych na jednoho
zaméstnance €i CPD tydné podle klasifikace zaméstnani a pohlavi

v hod
Celkem Muzi Zeny

Klasifikace zaméstnani v8echny | placené | v8echny | placené | vdechny | placené

pfesCasy | presCasy | pfesCasy | pfesCasy | pfesCasy | presCasy

Celkem 1,5 0,9 2,1 1,3 0,7 0,3
z toho:

1 - zakonodarci, vedouci a fidici prac. 3,2 0,8 3,8 1,0 2,0 0,5

2 - védecdti a odborni dusevni prac. 1,9 0,8 2,6 1,2 1,3 0,6

3 - techn., zdrav. a pedagog. prac. 1,3 0,6 2,0 0,9 0,7 0,3

4 - niz8i administrativni pracovnici 0,6 0,2 1,0 0,5 0,5 0,2

5 - provozni prac. ve sluzbach a obchodé 1,2 0,8 2,2 1,5 0,7 0,4

6 - kvalifikovani délnici v zem. a les. 1.1 0,7 1,4 0,9 0,7 0,6

Zgr;igfeislnl’ci a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, 15 13 1.7 1.4 07 05

8 - obsluha strojl a zafizeni 2,0 1,5 2,6 2,0 0,5 0,3

9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,6 04 1,0 0,7 0,4 0,2

Diference v rozsahu celkové a placené pfesCasové prace mezi muzi a Zenami charakterizuje nizsi
intenzita pfes€asové prace zen, kdyz rozdily mezi obéma ukazateli jsou ve skupiné muzl vySSi nez je
tomu u zaméstnankyn. Stejné tak ve vSech jednotlivych kategoriich odvétvi je rozsah celkovych i
placenych pfes€asu muzu vysSi nez u zen s vyjimkou lesnictvi, ve kterém vSak pracovalo v postaveni
zaméstnancu pouze 7,0 tis. zen.

Vyznam pfesCasové prace souhrnné charakterizuje podil preséasovych hodin na celkovém
objemu skutec¢né odpracovanych hodin. V obdobi jarnich mésicti minulého roku ¢inil podil
pres¢asu 3,8% a podil placenych pres€asi 2,3% z celkového poétu odpracovanych hodin (z
logickych duvodd byl tento podil niz§i nez podil osob, které v referenénim tydnu pracovaly pfescas).
NejvysSi podil vSech prescasl byl predevsim ve stavebnictvi (7,3%), v dopravé, skladovani a spojich
(5,8%), v zemédélstvi (5,4%) a hranice 5% z celkové odpracované dobé byla pfekroCena i v odvétvi
lesnictvi (5,2%) a ubytovani a stravovani (5,1%). S vyjimkou lesnictvi se jedna o odvétvi, ve kterych
byl objem placenych pres€asu na celkovém mnozstvi odpracované doby nejvysSi, zaroven ve vSech
odvétvich pFetrvava velka disproporce mezi odpracovanymi a placenymi pfesc¢asy.

Rozdily mezi rozsahem prescéasové prace muzi a Zen jsou pfitom znaéné. Ve skupiné
zaméstnanct muzl prekrocCil podil pfesCasové prace na celkovém objemu skute€né odpracované
prace vysi 7% ve Ctyfech kategoriich odvétvi: ve stavebnictvi (7,8%), v dopravé, skladovani a spojich

(7,7%), v ubytovani a stravovani (7,5%) a v zemédélstvi (7,0%). Naopak ve skupiné zaméstnankyn
s vyjimkou menSiho odveétvi lesnictvi byl vySSi podil pfes€asi zaznamenan pouze v ubytovani a
stravovani (3,1%).

Z hlediska klasifikace zaméstnani se od ostatnich tfid vyznamné [iSi tfida 1 — vedouci a Fidici
pracovnici, kde podil pfesc€asu &inil 7,5% odpracované doby (u muz( dokonce 8,7%) a zaroven rozdil



mezi podilem odpracovanych a placenych pres€asu na celkové odpracované dobé byl podstatné

vy$Si nez v jinych zaméstnanich.

Tab 8 - Podil pocétu pres€asovych a placenych pies€éasovych hodin na celkovém objemu
skuteéné odpracovanych hodin tydné podie klasifikace zaméstnani a pohlavi

vV %
Podil na celkovém poctu odpracovanych hodin
Klasifikace zamastnani prescasl | placenych | pfes¢asl | placenych | pfes¢asu | placenych
celkem | pfesCast | celkem | prfesCast | celkem | pfesGasu
celkem muzi zeny
Celkem 3,8 2,3 53 3,3 2,0 1,0
z toho:

1 - zakonodarci, vedouci a fidici prac. 7.5 1,9 8,7 2,2 5,0 1,3
2 - védecdti a odborni dusevni prac. 4,8 2,2 6,5 2,8 3.4 1,6
3 - techn., zdrav. a pedagog. prac. 34 1,5 51 2,3 1,9 0,9
4 - niz8i administrativni pracovnici 1,7 0,6 2,7 1,3 1,5 0,5
5 - provozni prac. ve sluzbach a obchodé 3,2 2,1 54 3,5 1,8 1,2
6 - kvalifikovani délnici v zem. a les. 2,9 2,0 3,7 2,3 21 1,6
8 - obsluha stroji a zafizeni 5,2 3,9 6,5 49 1,4 0,8
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,8 1,1 2,7 1,8 1,2 0,6

VSechny vySe uvedené aspekty — rozdily v odvétvové strukture, profesni skladbé zaméstnancd a
¢lenl produkénich druzstev a diference v intenzité pfes€asové prace mezi muzi a zenami se projevu;i i
v mife pres€asové prace na celkovém objemu odpracované doby v jednotlivych krajich. Nejvétsi
dopad méa presCasova prace v Praze (6,2%) a v Kralovéhradeckém kraji (5,6%) a v obou téchto
krajich byla také vykazana nejvyssi odchylka mezi odpracovanymi a zaplacenymi pfes€asy. Na druhé
strané byl podil pfesCasové prace nizky v Karlovarském, Plzeriském, JihoCeském a
Moravskoslezském kraji, kde se pohyboval v intervalu 1,5% —2,7% celkového objemu odpracované
doby.

Vazba mezi mnozstvim odpracované doby v regionech a agregovanymi hodnotovymi ukazateli za
jednotlivé kraje (napf. hruba pfidana hodnota) neni bezprostiedni. VSechny udaje z vybérového
Setfeni se vztahuji ke kraji obvyklého bydlisté respondenta, ale pojeti narodniho uc€etnictvi je zalozeno
na principu kraje pracovisté. navic je tfeba vzit v avahu skute€nost, Ze odvétvova struktura
agregovanych ukazatell vychazi z pojeti pfevazujici ¢innosti organizace a nikoliv jak je tomu ve
vybérovém Setfeni pracovnich sil z odvétvi uzemné lokalizovaného pracovisté.

Poslednim souhrnnym kritériem pouzitym pro hodnoceni pres¢asové prace je pramérny pocet hodin
na jednu osobu, ktera v referenénim tydnu pres¢as skuteéné pracovala, tedy nikoliv na celkovy
pocet pracovnik(. Na prvni pohled je zfejmé, ze diference mezi odvétvimi, kategoriemi zaméstnani a
jednotlivymi kraji jsou niz§i nez tomu bylo v pfedchazejicich zplsobech hodnoceni. Zaméstnanci a
Clenové produkénich druzstev, pokud v referenénim tydnu pracovali pfesCas, odpracovali v tomto
rezimu pramérné 10,9 hod, z toho bylo 6,4 hod placenych. VySe priamérného poétu odpracovanych
presCasU se pohybovala mezi 7,6 hod v odvétvi finanéniho zprostfedkovani a 13,1 hod ve zdravotni a
socialni péci. Nadpramérny pocet prfes¢asovych hodin odpracovali zaméstnanci v dopravé, skladovani
a spojich (12,8 hod) a v kategoriich lesnictvi a ubytovani spolu se stravovanim (v obou odvétvich 12,1
hod).

Celkové presCasy byly relativné nejc¢astsgji placeny pfedevsim ve stavebnictvi, v dopravé, skladovani a
spojich, ubytovani a stravovani. Rozdily v primérné vysi odpracovanych prescaslt byly jesté nizsi
z hlediska klasifikace zaméstnani (od 8,8 hod ve skupiné ufednikl do 12,0 hod u pracovnik( obsluhy
stroju a zafizeni).




Pfi pouZziti tohoto kritéria hodnoceni markantné vynika disproporce mezi odpracovanymi a placenymi
presCasy mezi riznymi profesemi. Pfestoze vedouci a Fidici pracovnici odpracovali praimérné pfiblizné
stejny pocet pfes€asovych hodin jako fidi¢i a dalSi pracovnici obsluhy stroju a zafizeni, byly pfes€asy
v pfipadé provoznich pracovnik(l zaplaceny tfikrat ¢astéji nez vedoucim pracovnikim zafazenym do
hlavni tfidy 1 KZAM. Pfi tomto hodnoceni je v8ak nutné zohlednit podstatné rozdily ve vysi pfijmu
v jednotlivych zaméstnanich. pokud jde o muzZe a Zeny pracujici pfes€as, nejvétsi objem prescasl
vykazovalo u muzu odvétvi zdravotnictvi a socialni péce (15,7 hod) obdobné jako u Zen (12,0 hod);
vzhledem k nizkému zastoupeni Zen pracujicich v lesnictvi neni Gdaj zjistény ve VSPS dostate¢né
vérohodny.

Tab 9 - Primérny tydenni pocet prescasovych hodin na jednu osobu skute¢né pracujici
presc€as podle klasifikace zaméstnani a pohlavi

v hod.
Primérny tydenni pocet prescasovych hodin na 1 osobu pracuijici
pfescas
Klasifikace zaméstnani vdechny | placené | vSechny | placené | vSechny | placené
presCasy | pfesCasy | pfesCasy | presCasy | pfesCasy | pfesCasy
celkem muZzi zeny

Celkem 10,9 6,4 11,4 7.1 9,4 4,6
z toho:

1 - zakonodarci, vedouci a fidici prac. 11,8 3,0 12,4 3,1 9,8 2,5

2 - védedti a odborni dusevni prac. 11,2 5,0 12,4 54 9,7 4,6

3 - techn., zdrav. a pedagog. prac. 10,3 4.7 10,8 4.8 9,3 4,2

4 - niz8i administrativni pracovnici 8,8 3,3 9,1 4,3 8,6 29

5 - provozni prac. ve sluzbach a obchodé 11,3 7.4 12,2 8,0 9,9 6,3

6 - kvalifikovani délnici v zem. a les. 9,3 6,4 9,8 6,2 8,5 6,8

8 - obsluha stroj a zafizeni 12,0 9,0 12,3 9,4 8,4 4,9

9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10,0 5,9 10,5 6,8 9,2 4,7

Tendence pfiblizovani primérného poctu pres€asovych hodin na jednoho pracovnika at jiz z hlediska
odvétvového nebo profesniho se projevila i ve sniZzeni mezikrajskych diferenci. Celkovy pocet
pfes€asovych hodin na jednoho pracovnika v tydnu, ktery skuteCné pfes€as pracoval, se pohyboval
vintervalu od 8,7 hod na Vyso€iné po 12,1 hod v Jihomoravském kraji. Je paradoxni, Zze pocet
placenych pfescast byl pfitom v obou krajich shodny (5,5 hod) a v porovnani s ostatnimi kraji byl po




Tab 10 — Primérny tydenni pocet pres€astl na jednu osobu pracujici presc¢as podle krajt

v hod.
vSechny placené vSechny placené vSechny placené
Kraj presCasy presCasy pfesCasy pfesCasy presCasy presCasy
celkem muzi zeny

Celkem 10,9 6,4 11,4 7.1 9,4 4,6
v tom:

HI. m. Praha 11,6 71 12,5 8,2 9,6 47
StredoCesky 10,4 6,3 11,3 7.1 7,2 3,7
Jihocesky 8,8 41 9,4 4.4 6,6 3,2
Plzensky 10,4 8,4 11,0 9,1 8,7 6,4
Karlovarsky 10,1 6,5 10,3 6,4 8,5 7,3
Ustecky 11,5 6,7 11,8 74 10,6 4.6
Liberecky 11,8 7,0 12,5 7,8 10,2 51
Kralovéhradecky 11,6 6,7 12,3 7.4 9,8 4,7
Pardubicky 10,0 7,0 10,4 7,5 8,7 54
Vysocina 8,7 55 9,1 6,2 7,5 3,2
Jihomoravsky 12,1 55 12,4 6,1 11,3 3,5
Olomoucky 9,4 57 9,9 6,3 8,3 4,5
Zlinsky 11,5 6,8 12,1 7,5 9,8 4,9
Moravskoslezsky 11,5 6,4 11,6 6,9 11,4 5,4




