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Cena statniho zaméstnance?

Verejna sprava ovliviiuje svymi rozhodnutimi kazdodenni Zivot vSech ob¢and.

Je tedy vSeobecnym zajmem, aby pracovala profesiondlné a kvalitné. Jak se vyvijel
systém finan¢ni motivace, ukazuje nasledujici analyza.

Cesky statisticky tifad sledoval vy-
voj Uplnych naklad prace (UNP)
za civilni sektor za obdobi 2000 az
2009 za odvétvi OKEC 75 - Ve-
fejna sprava a obrana, povinné
socidlni zabezpeceni. Divodem,
pro¢ je pouzita stara klasifikace, je
moznost zhodnoceni vyvoje v ¢a-
se, kdy data za roky 2000 az 2007
jsou k dispozici jen v t¥idéni podle
klasifikace OKEC.

Analyza CSU se zabyvé hodno-
cenfim a porovndnim UNP. Setfeni
se provadi u ekonomickych sub-
jektil vech odvétvi bez ohledu na
pocet zaméstnancu. Nejsou do néj
zahrnuti zaméstnanci u fyzickych
osob, které nejsou zapsany do ob-
chodniho rejstiiku. Udaje jsou cer-
pany z vysledki zpracovani ro¢niho
statistického vykazu CSU. V ramci
zjistovani nakladi prace se eviduje
i pocet zaméstnancii véetné osob
pracujicich na zkraceny uvazek
a pocty odpracovanych hodin.

V roce 2000 ¢inil pramérny
mési¢ni pocet odpracovanych ho-
din na 1 zaméstnance (bez ohledu
na délku pracovni doby) 153 ho-
din, v roce 2005 klesl na 142 ho-
din a v roce 2009 byl 141 hodin.
Je patrné, ze vyvoj pramérného
poctu odpracovanych hodin ma
dlouhodoby klesajici charakter se
zmirnujicim tempem.

U osob pracujicich na kratsi
uvazek naopak dochdzi k narustu
odpracovanych hodin. V roce 2000
¢inil pramérny pocet odpracova-
nych hodin na 1 zaméstnance za
mésic 77 hodin a v roce 2009 to
bylo jiz 89 hodin. Tato skute¢nost
miize byt zptsobena prodluzova-
nim zkraceného vazku namisto
prijeti nového zaméstnance.

Naklady
prace

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

20765
22 360
24 381
28 080
29334
30305
32393
33902
35351
35219

ni naklady prace

zaméstnance v K¢ v letech 2000-

Pfimé naklady aklady

13290
14561
15734
18 205
19 006
19761
21294
21683
22442
22810

mzdy za
vykonanou praci

nahrady mzdy

1259
1326
1509
1607
1917
1753
1911
2504
2655
2720

z toho

socialni naklady

6036
6276
6948
7812
8220
8473
9061
9 466
9685
9667

z toho
personalni naklady

230
264
271
507
269
416
233
323
757
347

Struktura pramérnych mésicnich pfimych nakladi (na 1 zaméstnance v roce 2000 a 2009)

Rozdil v K¢
0
Ukazatel Rok 2000 Rok 2009 009200 Firistek v %

Mzdy bez OON (pfimé n

Mzdy za vykonanou praci

z toho: tarifni mzda

odmeény a prémie vyplacené pravidelné

odmény podle vysledkt hospodareni

aklady)

mimoradné vyplaty

ostatni priplatky a doplatky

Nahrady mzdy

z toho: nahrady mzdy za dovolenou

14 549
13290
8858
470
194
914
2245
1259
1205

25530
22810
17 443
1234
721
211
2863
2720
2526

10981
9520
8585

764
527
-703
618
1461
1321

72
97
163
272

116
110

Struktura pramérnych mési¢nich nepfimych nakladt (na 1 zaméstnance v roce 2000 a 2009)

Rozdil v K¢
Rok 2000 Rok 2009
(2009-200

Nepfimé naklady

Socialni naklady v¢. soc. pozitkd

zakonné prispévky na socialni zabezpeceni

vydaje ze socialniho fondu pro socialni icely

piispévky na stravovani a obcerstveni

Personalni ndklady

néklady na skoleni zaméstnanct pro povolani

néklady na pracovni odév (osatné)

6215
6036
5416
140
256
230
93
107

9688
9667
8835
210
363
347
206
117

Pozn.: Nepiimé néklady zahrnuji i dané a dotace, které se od nakladd odecitaji.

3473
3631
3419
70
107
117
113
10

60

63

50

42

51
122

9

Zdroj: CSU
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Poskocila...

Zdanlivé odlisny vyvoj mezi
odpracovanymi hodinami vse-
mi zaméstnanci a zaméstnanci se
zkrdcenym tvazkem je jednoznac-
né zpusoben zna¢nym poklesem
prumérného poctu odpracovanych
hodin u osob na plny tvazek a tim
tedy sniZzeni poctu odpracovanych
hodin v§emi zaméstnanci. Dal$im
divodem je razantni snizeni poctu
placenych prescasovych hodin -
az 0 38 %.

Jednou ze slozek UNP jsou pii-
mé néklady. Priimérné mésicni pri-
mé néklady stouply za obdobi 2000
az 2009 vyrazné - z 14 549 K¢ na
25 530 K¢ na 1 zaméstnance. Je-
jich nejvyznamnéjsi polozkou jsou
mzdy za vykonanou praci. Ty na-
rust kopiruji - z 13 290 K¢ v roce
2000 vzrostly na 22 810 K¢ v ro-
ce 2009 (nartist o 71,6 %, pricemz
spottebitelské ceny za uvedené
obdobi vzrostly jen 0 26,7 %). Po-
dobny rychly mzdovy riist zazna-
menalo celé narodni hospodarstvi
- celkové pramérné mzdy vzrostly
dokonce 0 76,6 %.

Rozhodujici slozkou mezd jsou
tarifni mzdy - vzrostly z 8 858 K¢
na 17 443 K¢. Nartst samoziejmé
ovliviiuji i dalsf slozky v rdmci mezd.
Relativné nejvice vzrostly slozky od-
meény a prémie vyplacené pravidelné
(0 164 %), odmény podle vysled-
ku hospodareni hrazené z nakladi
(0272 %) - nesmi se vSak zapome-
nout, Ze obé polozky ¢ini pouhych
5 % z mezd za vykonanou praci.
Druhd polozka primych nakladt
(ndhrady mzdy) vzrostla na vice nez
dvojnésobek - z 1 259 K¢ za mésic
na 1 zaméstnance na 2 720 K¢, kdy
rozhodujici ¢asti této slozky jsou

nahrady za dovolenou (ptes 90 %).

Socialni naklady vcetné socidl-
nich pozitka (napt. sluzebni vozy
k soukromym uceléim) jsou zahr-
nuty pod pojem ,,neptimé nékla-
dy* Nejvyznamnéjsi polozkou jsou
platby zékonného pojistného. Pra-
mérné mési¢ni zdkonné prispévky
na socialni zabezpeceni na jedno-
ho zaméstnance v roce 2000 ¢inily
5416 K¢, v roce 2009 pak 8 835 K.
Mési¢ni prispévky na stravovani
a obCerstveni na jednoho zamést-
nance stouply ve sledovaném ob-
dobi z 256 na 363 K¢.

Co jsou to ,naklady prace”?

Jsou to vydaje, které zaméstnavatel vynalozil na ziskani
a vychovu zaméstnancd, na jejich odménovani za praci

a na zabezpeceni socialnich potreb.

Co se rozumi pod pojmem ,pfimé naklady“?

Neboli,mzdy bez ostatnich osobnich néklad(l” se skla-

daji z mezd za vykonanou praci a nédhrad mezd. Mzdy za
vykonanou praci obsahuji deset polozek, z nichz hlavni jsou
tarifni mzdy, odmény a prémie vyplacené pravidelné a ostatni
priplatky. Do ndhrad mezd patii ndhrady mzdy za dovolenou,
za svatky, ndhrady pfi prfekazkach na strané zaméstnavatele

a ndhrady pfi prekazkach na strané zaméstnance.

Co zahrnuji ,nepfimé naklady“?
Jsou druhou souéasti UNP. Patti sem socialni naklady véetné
socialnich pozitkd (napf. sluzebni vozy k soukromym tceldim)

a nejvyznamnéjsi polozkou jsou zékonné pfispévky na socialni
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Mezi neptimé naklady patii
také personalni naklady, z nichz
stoji za zminku relativné vy-
znamné zvySeni mésic-
nich nékladt na $koleni
jednoho zaméstnan-
ce z 93 K¢ na 206 K¢
(0o 122 %), zatimco
naklady na pracov-
ni odév (tzv. osatné)
se proti roku 2000
prili§ nezménily -
vzrostlo ze 107 K¢
na 117 K¢ (o 9 %).

zabezpeceni (95 % socialnich naklad). Dalsi soucésti nepiimych

nakladl jsou personalni ndklady a posledni slozkou jsou dané
a dotace (souvisejici se zaméstnavanim lidi). Dotace se od nakladl
odecitaji. Tato data jsou v analyze zahrnuta v celkovych nakladech

prace, ale blize zde nejsou hodnocena.
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Neprimé naklady stagnuji

V ramci ¢asové fady za oddil odvétvi OKEC 75 Cesky statisticky Ufad vypracoval
prehled nakladl za statni zaméstnance Ustrednich vladnich instituci.

V rdmci ¢asové fady za oddil od-
vétvi OKEC 75 byl vytvoten pre-
hled za pododdily 751 a 752 (pou-
ze za Ustfedni vlddni instituce). Do
OKEC 751 - Stitni spréva véetné
hospodaéiské a socidlni politiky, pa-
tfi vSeobecnd sprava (datlovy sys-
tém, vybeér cla, statistické sluzby),
vefejna sprava pro zdravi, vzdéla-
vani apod. Do OKEC 752 - Sluz-
by pro spole¢nost jako celek, patii
Fizeni ministerstva zahrani¢nich
véci, soudnictvi, prokuratura, pro-

tipozarni ochrana atd.

V pododdilu 751 i CSU

Jak se dalo predpoklddat, vyvoj
v pododdilu 751 je obdobny jako
v celém oddilu 75.

Celkové UNP v roce 2000 byly
22210 K¢ na 1 zaméstnance za mé-
sic, v roce 2009 uz Cinily 39 466 K¢.
Mzdy bez ostatnich primych na-
klada stouply za 10 let téméf na
dvojnasobek - z 15 709 K¢ na
28 530 K¢. K jesté vyraznéjsimu

Rok 2000 20765 22210
Rok 2009 35219 39 466
PrirGistek % 70 78

Zdroj: CSU

Casova rada nakladii prace podle OKEC 75

v K¢

2000 2001 2002

2003 2004 2005 2006 2007

2009

—0— Mzdy za vykonanou praci

Nahrady mzdy —o— ztoho socialni naklady

z toho personalni naklady

Zdroj: CSU

zvyseni doslo u nahrad mezd, kte-
ré se zvysily z 1 219 K¢ mési¢né na
1 zaméstnance na 3 094 K¢, coz
znamena na 2,5nésobek oproti vy-
chozimu roku 2000.

Nepiimé néklady stouply
068 % — z 6 501 K¢ na zamést-
nance/meésic na 10 759 K¢. Nejvice
se na nartstu podilely socialni na-
klady, které vzrostly o 70 %. Poloz-
ka personalni naklady téméf stag-
novala a za obdobi 2000 az 2009
vzrostla o pouhych 9 % (z 251 K¢
na 274 K¢).

V pododdilu 752 rozdily

Pro uplnost se zminime i o vyvoji
UNP v pododdilu 752. Celkovy
vyvoj je na prvni pohled podobny
jako u vyse zminovanych odvét-
vi, kdy naklady dlouhodobé stou-
paji. Pfimé néklady z ptivodnich
17 362 K¢ na zaméstnance mésicné
v roce 2000 vzrostly na 28 277 K¢
v roce 2009. Kdyz ale vyjadiime
zvy$ovani nakladu v procentech,
zjistime, Ze v pododdilu odvétvi
751 ptimé naklady rostly nejpo-
maleji, a to 0 62 %.

V roce 2000 zde byly pfimé na-
klady nejvyssi — o témér 2 000 K¢
prevysovaly ndklady v pododdilu
751. V roce 2009 jsou pfimé na-
klady mezi 751 a 752 téméf shod-
né, dokonce v pododdilu 751 jsou
0253 K¢ vyssi. Rozdily jsou i v riis-
tu nepiimych nékladu, které rostly
pomaleji a zvysily se o pouhych
26 %. Socialni nédklady vzrostly
026 % a personalni o 37 %.

Petra Pecinova
odbor statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti CSU






