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Komentar: Vyvoj na trhu prace v 1. étvrtleti 2015

Vyvoj na éeském trhu prace v 1. étvrtleti 2015 Ize jednoznaéné pojmenovat jako oziveni.
Vysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) v domacnostech zobrazuji
vyrazny rust celkové zaméstnanosti, ktery potvrzuji i predbézné vysledky podnikové
statistiky CSU sledujici evidenéni poéet zaméstnancii. Ve mzdové oblasti stale pretrvava
spiSe stfidmost, narGst priimérné nominalni mzdy o 2,2 % navazuje na vyvoj v lonském
roce.

Vysledky VSPS ukazuji vytrvaly riist celkové zaméstnanosti jiz od roku 2012. Vice nez
jednoprocentni narlist miry zaméstnanosti v meziro¢nim vyjadfeni tak vynesl i v 1. Ctvrtleti 2015
jeji hodnotu na dalSi z rekordd (69,3 %). RUst miry zaméstnanosti se projevil u muzi, ale jesté
vyraznéji u Zen, kde tak dosahla exkluzivhich 61,6 %; pfipomefime, Ze pfed deseti lety se
pohybovala zhruba o 5 procentnich bodu nize.

Dale je také evidentni pokracujici snizovani po¢tu nezaméstnanych a rychly rdst poctu volnych
pracovnich mist hlasenych na uUfady prace. V meziro&nim pohledu jsou vysledky optimistické,
obecna mira nezaméstnanosti podle VSPS se od zagatku roku 2015 v$ak jiz zacala stabilizovat
a zda se, ze za stavajicich podminek dosahuje svého dna, které je u muzské pracovni sily na
urovni cca péti procent a u zen na jeSté nepfijemnéjSich sedmi procentech. Ukazuje se tu
skupina obtizné zaméstnatelnych osob, které na nabizena volna mista nedosahly a Casto
mohou v nezaméstnanosti zlstavat i roky — podil dlouhodobé nezaméstnanych byl v 1. &tvrtleti
2015 na arovni 45,7 %.

Vysokou nezaméstnanosti jsou tradicné ohroZeny skupiny Cerstvych absolventl bez praxe,
Zeny s malymi détmi a osoby se zakladnim vzdélanim. V profesnim profilu jde pfedevdim o
malo kvalifikované délniky a pomocné prace. Naopak vysokoSkolsky vzdélané osoby, vysoce
kvalifikovani specialisté a manazerské profese jsou ohroZeny rizikem nezaméstnanosti
minimalne.

Predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU potvrzuji pfevazujici pozitivni trendy, zejména rast
poctu zaméstnanct. V 1. ¢tvrtleti 2015 ve srovnani se stejnym obdobim lofiska pfibylo 72,4 tis.
zaméstnancu prepoctenych na plné zaméstnané; to je narlst o 1,9 %. Jesté v roce 2013 doslo
k poklesu primérného evidenéniho poétu zaméstnancli prfepocéteného na plné zaméstnané
0 1,0 %, aZ rok 2014 byl obdobim pozitivhiho obratu.

Rizné casti ekonomiky vSak jsou spojeny s ozivenim v odliSnych proporcich. Napf. odvétvi
tézba a dobyvani je stale jeSté poznamenano propousténi zaméstnancu — v 1. Ctvrtleti 2015 jich
opét meziro¢né ubylo, tentokrat o 1,1 tis., tj. -3,6 %. Také odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ztratilo tisicovku obsazenych pracovnich mist, coz je
pokles o 3,3 %. Ve stavebnictvi nalezneme meziro¢ni ubytek o dva tisice (-1,0 %) a snizil se
také pocet zaméstnancu v penéznictvi a pojistovnictvi, i kdyz jen o tfi stovky, tj. 0,4 %.

K obratu doSlo v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde lidi poprvé pfibylo — ovSem
mezirocné jen o sto pracovnich mist (+0,1 %). Pocetné nejvyznamnéjsi byl pfirlstek v
1. Ctvrtleti 2015 opét ve zpracovatelském pramyslu, o 32,7 tis., coz je relativné o 3,1 %. Obchod
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vzrostl jiz také vyraznéji, o 7,6 tis., relativné o 1,6 %. Urychlil se opét riist po¢tu zaméstnanct v
¢innostech v oblasti nemovitosti (+5,5 %), patrné spojeny s rozSifovanim finan€nich sluzeb
realitnich kanceléfi. Vyrazné vzrostl téZ evidencni pfepocteny pocCet u administrativnich a
podplrnych ¢€innosti (+5,0 %), o 8,1 tis., coZ je spojeno s narlistem poctu zaméstnanct agentur
prace.

V zemédélstvi pfibylo tfi sta pracovnich mist (+0,3 %). V odvétvi vefejné spravy, obrany a
povinného socialniho zabezpeceni se ukazal meziro¢ni nardst poctu zaméstnancl o 6,6 tis.,
coz je relativné 2,4 %.

Z hlediska mezd pokraCovala i na zacatku letoSniho roku stfidmost typicka pro lofisky rok.
Primérna mzda nominalné vzrostla o 2,2 %. Na tomto ristu se vice podilela nepodnikatelska
sféra, kde byly na konci roku 2014 rozhodnutim viady navySeny platoveé tarify.

Na pfilozeném grafu vidime, Ze zatimco v obdobi pfed rokem 2009 se sezénné ocisténé
meziétvtletni narlsty prdmérné mzdy drzely mezi 1 az 2 procenty, od pocatku krize
neprekracovaly 1 %. (Pozn. Extrémni hodnoty viditelné v grafu jsou zplsobeny legislativnimi
zmeénami v oblasti dani a pojisténi placenych z pfijmu fyzickych osob.)

Sezénné ocisténé mezictvrtletniindexy primérné
nominalni mzdy
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Zdroj: podnikova statistika CSU

Pro celkovou realnou kupni silu je dalezité porovnani s indexem spotfebitelskych cen (inflaci),
ktery byl v 1. €tvrtleti 2015 na minimalni drovni 0,1 %. To i pfi slabS§im nominalnim mzdovém
narlstu vedlo k realnému zvySovani kupni sily mezd, ktera tak vzrostla o 2,1 %.
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V podnikatelské sféfe vzrostla meziroéné primérna mzda v 1. ¢tvrtleti 2015 nominalné o 2,1 %
arealné o 2,0 %; v nepodnikatelské vzrostl primérny plat nominalné o 2,9 % a realné o 2,8 %.
Také v jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) byl mzdovy vyvoj znaéné diferencovany. Ve
Ctyfech odvétvovych sekcich primérmna mzda nominalné poklesla a ve zbylych rostla
rdznorodym tempem. Nominalni narasty se tedy pohybovaly od hodnoty -2,4 % v penéznictvi a
pojistovnictvi az po 4,4 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Z pramyslovych oborll se dafilo u hlavniho tahouna ¢eské ekonomiky — zpracovatelského
primyslu, ktery zaméstnava 1 080,6 tis. zaméstnancu — tam vzrostla primérna mzda o 2,6 %. V
zasobovani vodou, ¢innostech souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi jde jen o
1,5 % a u zbylych dvou sekci najdeme pokles: u tézby a dobyvani -0,9 % a u vyroby a rozvodu
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu -0,7 %.

V obchodé, kde je takfka pal milionu zaméstnancd, vzrostla primérna mzda o 3,5 %.

Z odvétvi s dominanci statu byl nejvy$Si meziroCni narlst platll ve zdravotni a socialni péci
(3,8 %), ve vefejné spraveé byl nizsi (3,1 %) a nejskromnéjsi byl ve vzdélavani (2,3 %).

Zajimavou doplfikovou informaci o zvy3ujici se poptavce po pracovni sile v podnikatelské sféfe
muze byt zvySovani placené presasové prace, které se v 1. Ctvrtleti 2015 projevilo takika ve
vSech oborech, nejvice ve stavebnictvi. Tam také nejvice vzrostl podil mimofadnych odmén.

Rychla informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélk{l. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroveri. V 1. Etvrtleti 2015 byl median 21 143 K&, o 427 K¢ (ij. 0 2,1 %)
vy83i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroven prostfedniho zaméstnance se
tak zvySovala zhruba stejné jako aritmeticky priimér.

Mzdové rozpéti zlstalo velmi Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 10 198 K¢ a
39 890 K&. Meziro¢ni vyvoj ukazuje na vyrovnany rust ve v8ech pasmech mezd. Z hlediska
pohlavi se pak zvySeni mezd projevilo vice u muzu, ktefi maji jiz tak znaéné vys$Si mzdovou
uroven: v 1. Ctvrtleti 2015 byl median mezd zen 18 998 K¢, zatimco u muzd byl 23 035 K¢&.

Rulst pramérné mzdy se v 1. Ctvrtleti 2015 nejvyraznéji projevil v Libereckém kraji (3,2 %) a v
regionu doslo k ubytku poc¢tu zaméstnancli — v Karlovarském kraji (-0,1 %), v ostatnich pocty
zaméstnancu rostly, nejvyraznéji v Olomouckém kraji (3,1 %), dale v Pardubickém kraji a Praze
(shodné o0 2,6 %).
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