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Editorial

Do Ceského statistického tifadu zavital koncem kvétna Wal-
ter Radermacher, generdlni feditel Eurostatu. Se zéstupci
uradu, Ceské narodni banky, Ministerstva préimyslu a ob-
chodu CR a Generalniho feditelstvi cel jednal o statistice za-
hrani¢niho obchodu. Prislibil, Ze az nahradi harmonizacni
projekt SIMSTAT dosud uZivany systém INTRASTAT, bude
z&téZ respondenttl niZsi, aniz by se kvalita dat sniZila. Kdyby
zavital do Prahy o tyden pozdéji, zacatkem cervna, na
vlastni o¢i by se mohl presvédcit o tom, jak vypada situace
ve stfedni Evropé po jedenécti letech, kdy ji naposledy takto
podobné suzovaly nicivé zéplavy. Dnes je jiZ jisté, Ze se neje-
nom ekonomickd krize, ale i Zivelné pohromy zanedlouho
projevi ve statistice evropského zahrani¢niho obchodu.

Hlavnim tématem cervnového vydéni je vzdélavani.
Skutecnost, Ze se lidé uci po cely svijj zivot, dokladaji vy-
sledky dvou mezinarodnich Setfeni: Adult Education Sur-
vey 2011 a Dalsi odborné vzdélavani zaméstnanych osob
v podnicich CR v roce 2010 (CVTS 4), které Cesky statis-
ticky tfad provadi jednou za pét let. Statistici zjistili, Ze se
v Ceské republice vzdélavé témér polovina zaméstnanci.
Nejvice do nich investuji podniky nad pét set zameést-
nancti. Jesté doneddvna nebyla situace zrovna nejlepsi. Ze
se ,blyska na lepsi ¢asy“, potvrzuje v rozhovoru Jan Britha
z ministerstva skolstvi. A kdyZ je fe¢ o vzdélavani, nesméji
chybét ani ¢lanky o nejkvalifikovanéjsich pracovnicich —
vyzkumnicich a o vysledcich jejich prace: patentech a uzit-
nych vzorech.

V tomto vydéni se jesté docCtete, jak se ménila cenova
hladina v praibéhu let 2003-2012, a co bylo pfic¢inou pro-
hlubujicich se rozdilt mezi priimérnou a medidnovou
mzdou v loniském roce.

Véazeni Ctendfi, celd naSe redakce preje vam vSem, ktefi
jste byli postiZzeni rozsdhlymi povodnémi, abyste se doka-
zali co nejdiive vyporadat s jejich nasledky. A pokud vas
v téchto nelehkych dnech a tydnech na$ ¢asopis pobavi,
zaujme a pouci, budeme jen radi.

Alena Géblova
vedouci redaktorka
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ROZHOVOR

Vzdélavani: Jdeme
spravnym smeérem?

Bolofsky proces, do néhoz se zapojila Ceskd republika, mél vyznamny dopad na oblast
vzdélavani v CR. O tendencich vyvoje a pozici vysokého a regiondlniho skolstvi v celém
procesu jsme hovorili s pfedsedkyni CSU a byvalou rektorkou Ustecké univerzity Ivou

Ritschelovou.

Jan Cieslar, tiskovy mluvéi CSU

Zacnéme ponékud zesiroka. Jaka je
vzdélanostni struktura naseho oby-
vatelstva v mezinarodnim srovnéani?
Clenské staty EU mutZeme rozdélit
podle dosazeného stupné vzdélani
do ¢tyf rozdilnych typt vzdélanostni
struktury. Ceskd republika patii spo-
le¢né s nasimi nejbliZ8imi sousedy,
pobaltskymi stéty, ale i Velkou Britanif
a Casti skandindvskych zemi do sku-

svxz

[

kon¢enym primérnim nebo niz3im se-
kundarnim vzdélanim. Je zde vysoky
podil obyvatelstva s vy$§im sekundar-
nim ¢i postsekunddrnim vzdélanim.
Pro tuto skupinu je také charakteri-
sticky primérny podil obyvatelstva
s terciarnim vzdélavanim.

Jak byste, jako byvala rektorka vyso-
ké skoly, charakterizovala nas vzdé-
lavaci systém?

Vysokoskolsky vzdélavaci systém v CR
prosel v poslednich dvou desetiletich
vyznamnymi zménami po strance
kvalitativni i kvantitativni. Formalni
vzdélani, jak stiedoskolské, tak i vy-
sokoskolské, se stalo dostupnym pro
velmi Siroky okruh zajemcti. Pocet
vefejnych vysokych $kol se vice nez
ztrojnasobil a v akademickém roce
2011/2012 jiz ptisobilo na vysoko-
Skolském trhu vzdélavani 72 vefej-
nych a soukromych vysokych skol.
Stejné tak vzrostl pocet studentt ze
113 tisic v roce 1989/1990 na 392 tisic
v roce 2011/2012. Pocet absolventt
vysokych $kol pak narostl témér ctyi-
nasobné. Obdobnd je situace v oblasti
tzv. neformélniho vzdélavani. Nabidka
se vyrazné rozsifila a pocty kurzti i je-
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jich absolventi vzriistaji. VétSina
z tcastnikd je motivovana snahou po
zvy$eni své konkurenceschopnosti na
trhu préce, coz je samoziejmé dobfe.

Kvantita evidentné vzrostla, ale
vzrostla tmérné s tim i kvalita nabi-
zeného a poskytovaného vzdélavani?
Bylo by mozné vést Sirokou diskusi,
zda tyto zmény ve vzdélavacim sys-
tému skolstvi, extenzivni nartst poctu
vysokych $kol, stejné jako studijnich
programd, jsou pro nés vzdélavaci sys-
tém, ale i pro nasi spolec¢nost jako ce-
lek, tim spravnym krokem spravnym
smérem. Jsem si jista, Ze v blizké i ve
vzdalen€jsi budoucnosti budou ana-
lytici i historici tomuto tématu véno-
vat velkou pozornost. Stejné tak se do-
mnivadm, Ze bychom se v soucasnosti
méli zacit vazné zabyvat tim, jaké di-
sledky mtiZe mit prolongace stavajicich
trendd pro dalsi vyvoj nasi spolec¢nosti.
A zda neni na Case nékteré jiz dnes dis-
kutabilni tendence zménit. Dovolim si
tvrdit, Ze podcenit nebo nedocenit pfi-
mou souvislost mezi kvalitativnim roz-
vojem vzdélavaciho systému, at jiz for-
malniho ¢i neformalniho vzdélavani,
a prosperitou spolecnosti by mohlo byt
vaznou chybou s dlouhodobymi nega-
tivnimi diisledky pro soucasnou, ale ze-
jména budouci generaci.

Domnivate se tedy, Ze je nezbytné
tuto otazku posunout do popredi ce-
lospolecenskych témat?

Vidim to jako velmi dtleZité. Ostatné
historicky vyvoj ¢eského vysokého skol-
stvi a zajistovani jeho kvality by mohly
byt poucenim pro viechny pracovniky

v oblasti tercidrniho vzdélavani. Za ra-
kousko-uherské monarchie nevedlo
dlouhodobé dsili ceské reprezentace
o zffzeni druhé ceské univerzity v Brné
k cili. Na Slovensku nebyla ani jedna
slovenskd vysoka 8kola. Situace se zmé-
nila po vzniku Ceskoslovenska, kdy byla
v roce 1919 zaloZena Masarykova uni-
verzita v Brné, Univerzita Komenského
v Bratislavé a Vysokd Skola zemédél-
skd v Brné. Pozdéji pak byly na jiZ tra-
di¢nich technikdch v Praze a v Brné za-
loZeny dalsi nové fakulty. Obdobi let
1919-1929 bychom tedy mohli nazvat
obdobim extenzivniho riistu ceského
vysokého S8kolstvi. Pocatkem tficd-
tych let se v§ak dostavuje ekonomicka
a finan¢ni krize a ¢ast politické repre-
zentace si klade otdzku, jak jsou nase
vysoké Skoly kvalitni, nemame-li du-
plicitné mnoho fakult ¢i zda se na skol-
stvi zbyte¢né moc neutraci. Je opravdu
pozoruhodné, jak se tehdy nastolené
otazky podobaji otdzkdm soucasnym.
Skoro by se chtélo fici: ,Nic nového
pod sluncem®. Prejme si proto uvazli-
vou politiku v oblasti vzdélavani, kterd
bude pfispivat k systematickému kva-
litativnimu rozvoji celého skolstvi. Po-
litiku, ktera bude reflektovat demogra-
fické projekce, stejné jako dlouhodobé
tendence na trhu préce.

Jaké jsou podle vas hlavni problémy
v oblasti terciarniho vzdélavani?

Velkym problémem pro zvySovani
kvality je zejména nedostatek lidskych
zdroju. Jednim z ukazatel® pfi hodno-
ceni kvality vysoké Skoly je totiZ i pocCet
docenttll a profesorti. V soucasnosti je
stale obtizné ziskavat vysoce kvalifiko-



prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

V z4i 2010 byla jmenovéna predsedkyni CSU.
Predtim pdsobila jako rektorka (2007-2010) Uni-
verzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem a prorektorka
pro védu a zahraniéni vztahy (2001-2007). Ve své
soucasné funkei Grodi i své zkusenosti z préce v CSU,
kdy v letech 1993-1998 pracovala jako vedouci
odboru statistiky Zivotniho prostfedi alokovaném na
Krajské spravé v Usti nad Labem a z ffileté praxe ve
Statistické divizi Food and Agricultural Organization
UN, kde zastavala funkci regionéliniho dfednika pro
Evropu, zemé& byvalého SSSR, Cinu a Mongolsko.
Iva Ritschelovd je autorkou vice nez dvaceti domé-
cich a zahrani¢nich monografii, nékolika desitek
védeckych a odbornych &lankd, uéebnich textd a vy-
zkumnych studii. V listopadu 2012 byla prezidentem
CR Véclavem Klausem jmenovéna profesorkou. Je
&lenkou Stélé pracovni skupiny Akreditaéni komise
pro ekonomii.

Ve 21. stoleti je celoZivotni
vzdéléni neoddiskutovatelnou
nutnosti a jeho vyznam v po-
slednich dekdddch rapidné

vzrostl.

ROZHOVOR I
—

vané akademické pracovniky a jejich vékova struktura neni
optimélni. MoZnymi cestami, jak tento handicap pfekonat,
je priprava akademickych pracovnikt z fad vlastnich stu-
dentti $kol ¢i nébor z jinych pracovidt u nés i v zahranici. Je
vSak tfeba si zcela otevfené fici, Ze toto je zéleZitost dlou-
hodob4 a zdrojové naro¢nd. K dalsim problémtim je mozZné
fadit stéle ne zcela dostatecnou spolupraci mezi vysokymi
Skolami a mistnimi samosprévami ¢i statni spravou. Velmi
dobrym prikladem jak takova spoluprace mtiZze dlouhodobé
dobre fungovat, je vztah CSU s VSE v Praze. Také stéle exis-
tuje velky prostor pro rozvoj spolupréce mezi akademickou
a podnikovou sférou. Zejména v dobé krize je takova spolu-
préace piinosna obéma stranam.

Jaky vyznam prikladate celoZivotnimu vzdélavani?

Skutecné velky. Dalo by se fici, Ze ve 21. stoleti je celozi-
votni vzdélavani neoddiskutovatelnou nutnosti a jeho vy-
znam v poslednich dekadach rapidné vzriista. Je to samo-
zfejmé obrovska vyzva i pro vysoké Skoly, které zacinaji
pocitovat vy$si vzdjemnou konkurenci i dasledky populac-
niho vyvoje. Prostfednictvim nabidky kurzti celoZivotniho
vzdélavani, moznosti kombinovaného studia, rekvalifikac-
nich kurzti, doskolovani, jednorazovych vyukovych bloka
apod. prispiva fada univerzit ke zvySovani vzdélanostni
drovné napii¢ vSemi vékovymi skupinami obyvatelstva.
Nemusim chodit daleko pro ptiklady dobré praxe. V CSU
jsou kurzy nasledného vzdélavani velmi populdrni a za-
meéstnanci je tato pfidand hodnota opravdu intenzivné vy-
uzivana. Dvoulety postgradudlni kurz pro pracovniky statni
statistické sluzby bézi napiiklad uz od roku 1965 a stal se
y<legendarnim“. Chtéla bych vsak zminit jesté jednu véc.
Praveé kurzy celozivotniho vzdélavani mohou napomoci fe-
§it problémy strukturdlni nezaméstnanosti, které je typicka
pro fadu regionti. Vyhodou téchto kurz je jejich relativné
snadny pristup i flexibilita, kterou mtize dané skola nabi-
zet s ohledem na situaci na pracovnim trhu a na poptéavku.

Dotkla jste se otazky regionti. Je situace vSude stejna?

Pohled na strukturu vzdélanosti obyvatelstva podle jednot-
livych krajii ukazuje na zna¢né disparity v ramci celé CR.
Vroce 1993 nedosahovalo osm krajti primérného republi-
kového podilu vysokoskolsky vzdélanych (bez Prahy). Od té
doby doslo samoziejmé k posunu. Jiz naptiklad v roce 2008
témér Ctyti pétiny krajii dosahovaly v tomto segmentu ales-
poni celorepublikového priiméru (opét bez Prahy). VSechny
kraje zaznamenaly podstatny nértist podilu vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva. I pres tyto kladné tendence se bo-
huzel tomuto trendu nékteré kraje stale vymykaji, zejména
na severu Cech. Cisla za rok 2012 vymluvné potvrzuji tuto
nelichotivou skute¢nost. Osobné to povazuji za velmi zne-
pokojujici, nebot pravé vzdélani ob¢ané mohou podpofit
avyznamné ovlivnit jak ekonomicky, tak socidlni a kulturni
rozvoj regionu. Regiondlni vysoké skolstvi akumuluje lidsky
kapitél, pfispiva k vyrovnavani disparit a napoméha fesit
demografické a kulturni problémy. Aby se vsak regionalni
Skola prosadila v silné konkurenci vysokych $kol, je tfeba
jeji profilace ve specializovanych, netradi¢nich ¢i regio-
ndalné vyznamnych oborech. [
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UDALOSTI

JAK TO VIDI JANA SPILKOVA

Uceni na cely zivot

V souvislosti s urychlujicim se védec-
kotechnickym, socialn&-ekonomickym
a spolegenskym rozvojem poslednich
desetileti se méni i systémy vzdélavani.
Jednorazové ziskané skolni poznatky uz
po celou produktivni &4st Zivota Elovéka
nestadi. CeloZivotni vzdé&lavani je proto
stale vyznamngjsi, nebof umoziiuje se
zapojit do stdle slozit&j3i reality sou-
&asnosti. Strategické dokumenty EU na
n&j nyni nahlizi jok z hlediska zamést-
nanosti a rozvoje lidskych zdrojo, tak
vzdé&lavani. Uplatiiuji pFi tom komplexni
vzdé&lavani, které zdoraziuje ekonomic-
ky, environmentdlni a socidlni rozmér
celoZivotniho uéeni. Z n&j pak vychazi
i strategie celoZivotniho uéeni CR.

Z pohledu statistického zachyceni
procesu vzdélavani je tfeba pozna-
menat, Ze je zaloZeno na souéinno-
sti a délbé prace mezi ministerstvem
skolstvi a Ceskym statistickym Gfadem.
Zatimco vstupni, formdini $kolni vzdél&-
vani (az po jeho nejvyssi Groven) sledu-
je ministerstvo, nés Gfad ve spoluprdci
s Eurostatem realizuje pravidelnd 3etfe-
ni v navazujicich oblastech celoZivotni-
ho u&eni. Ty se vztahuji k tzv. dal3imu
vzdé&lavani, 1. k odbornému vzdélavani
organizovanému a plné & Edsteéné fi-
nancovanému zaméstnavateli pro své
zaméstnance (CVTS) a k obsahové
diferencovanému (a spise individudl-
né organizovanému) vzdélavéni do-
spélych osob (AES). Pravé s vysledky
téchto Setfeni a se souvislostmi probi-
hajicich zmé&n v mezindrodni klasifika-
ci vzdélani (ISCED 2011) se mizete
sezndmit na strdnkdch tohoto vydani
Statistiky&My.

06/2013 - ROCNIK 3 - STATISTIKA&MY

Zasedani Vyboru pro
Evropsky statisticky systém
Predsedkyné CSU Iva Ritschelové se
v kvétnu zdcastnila pravidelného za-
sedani Vyboru pro Evropsky statisticky
systém (ESS), v némz zastupuje Ces-
kou republiku. Vybor vyjadril kladné
stanovisko k navrhu natizeni Evrop-
ské komise ke statistice vzdélavani.
Zabyval se také pripravou ro¢niho
programu na rok 2014 a spole¢nymi
projekty ESS. Projednal revizi nafizeni
Evropského parlamentu a Rady k hru-
bému nérodnimu dtichodu. Zabyval
se navrhem pripravovaného nafizeni
parlamentu a rady ohledné pravidel
produkce statistiky ur¢ené pro pro-
ceduru pfi makroekonomickych ne-
rovnovahach. Priprava peer reviews,
které budou v nésledujicich dvou le-
tech hodnotit plnéni Kodexu evropské
statistiky Cleny ESS, bude zahdjena
pilotnimi misemi ve dvou vybranych
zemich. Zasedani vyboru piedcha-
zel semindf k dosavadnimu pribéhu
a dalsimu postupu projektu SIMSTAT,
jehoz zdmérem je zvySeni efektivnosti
produkce statistiky obchodu mezi
¢lenskymi zemémi EU27. [

Seminar o projektu SIMSTAT
V poloviné kvétna se uskutecnil v Lu-
cemburku seminaf Eurostatu o pro-
jektu SIMSTAT, ktery bude v hori-
zontu nékolika let znamenat vyraznou
zménu pri sbéru dat o zahrani¢nim
obchodu mezi ¢lenskymi zemémi Ev-
ropské unie.

Seminaf byl urcen pro fidici pra-
covniky statistickych tGradd. Za Ces-
kou republiku se ho zuacastnili jak
zéstupci CSU: Iva Ritschelova, pred-
sedkyné CSU, Marek Rojicek, vrchni
feditel makroekonomickych statistik
a Karel Kral, feditel statistiky zahra-
ni¢niho obchodu, tak i Generdlniho
feditelstvi cel, které ma v Cesku zod-
povédnost za sbér dat v oblasti zahra-
ni¢niho obchodu.

Cilem seminare bylo informovat
o vysledcich studie, zda lze projekt
uskutecnit, a také diskutovat o proble-
matickych bodech z pohledu jednot-
livjich zemi. Ceska republika je spolu
s dalsimi deviti staty zapojena do pi-
lotniho testovdni vymény mikrodat
v ramci projektu SIMSTAT. [

Uzsi spoluprace €SU a NKU

Prezident Nejvyssitho kontrolniho
urfadu Miloslav Kala a predsed-
kyné& CSU Iva Ritschelova podepsali
13. kvétna memorandum o vzdjemné
spolupréci obou instituci. Jeho ci-
lem je pfisludnymi pravnimi pred-
pisy jesté vice posilit kvalitu vykonu
¢innosti obou ustfednich spravnich
uradi zejména v oblasti vefejnych fi-
nanci a G€etnich informaci statu. Me-
morandum piedpokladd naprtiklad
pravidelna pracovni setkani ¢i sdileni
znalosti a zkuSenosti o zaznamena-
vani ekonomickych dat v tGcetnictvi
a finan¢nim vykaznictvi. Intenzivné;jsi
by méla byt téZ vyména informaci,
které jsou spojené s notifikacemi
vladniho deficitu a dluhu a vystupy
narodnich uctt. [

Demograficka konference

Ve dnech 22.-23. kvétna se uskutec-
nila jiz XLIII. konference Ceské de-
mografické spole¢nosti. LetoSnim té-
matem bylo Zdravi — vyzvy a rizika.
Akce se uskutecnila v prostorach
Fakulty informatiky a statistiky VSE
v Praze a spolupofadaly ji Pfirodové-
decka fakulta UK v Praze a Cesky sta-

tisticky trad.
Pfednésky byly rozdéleny do ctyr
tematickych okruhi: demografie

a zdravi, zdravi vs. nemoc, determi-
nanty zdravi a do ctvrtého okruhu,
Health — challenges and threats, byly
zatazeny prispévky pfednesené v ang-
lickém jazyce. Mezi ticastniky byli ne-
jen Clenové Ceské a zahrani¢ni akade-
mické obce, ale i odborni pracovnici
Ceskych i zahrani¢nich instituct.
Konference byla po celou dobu
provéazena posterovou sekci, na niz se
CSU podilel postery zamérenymi na
historii s¢itani lidu. Eliska Zykmun-
dova zde predstavila poster Sub-
jektivni hodnoceni zdravi obyvateli
Ceské republiky. =




Spoluprace €SU a €NB

Za Ttcasti predsedkyné CSU Ivy
Ritschelové a viceguvernéra CNB
Mojmira Hampla probéhlo 14. kvétna
tradi¢ni setkdni zastupct obou insti-
tuci zaméfené na statistiku. Pfevazna
Cést agendy se tykala vzajemné spo-
lupréace a koordinace aktivit v ob-
lasti makroekonomickych statistik.
V radmci pfipravy revize narodnich
Gcth a platebni bilanci funguje spo-
le¢ny fidici vybor a tematické pra-
covni skupiny a obé instituce jsou
dohodnuty na spole¢ném postupu
jak pfi implementaci, tak i komuni-
kaci vyznamnych zmén vici uziva-
telské vefejnosti. Mezi dalsi disku-
tovand témata patfily publikovani
dvojich dat o zahrani¢nim obchodu,
priprava statistickych zjistovani na
dalsi roky, zmény v registru ekono-
mickych subjektti a kvalita dat sbira-
nych za sektor vladnich instituci po-
moci tzv. Pomocného analytického
prehledu. L

Cestovni ruch v 21. stoleti

Za ticasti zastupcti CSU se 30. kvétna
v kongresové casti hotelu OlSanka
uskutecnil jiz 13. ro¢nik celostatni
konference s nazvem Cestovni ruch
v 21. stoleti — aktudlni problematika.
Jiz tradi¢né se odborné akce zucast-
nuji zastupci podnikateli z oblasti

cestovniho ruchu, zastupci mist-
nich, regionélnich a tustfednich or-
gant, vysokych §kol ¢i zahrani¢nich
instituci.

Cilem konference bylo na zakladé
projednéni problematiky a souviseji-
cich oblasti cestovniho ruchu napo-
mahat k v§estrannému zvySovani pii-
nosu tohoto celosvétoveé vyznamného
odveétvi.

Zdenék Lejsek z oddélent statistiky
cestovniho ruchu CSU fekl, Ze zvlastni
zietel byl kladen na zlepSeni podmi-
nek pro rozvoj cestovniho ruchu ne-
jen v ekonomice Ceské republiky, ale
i pro posileni jeho pozice na regio-
nalni Grovni. [ |

Cestovni ruch
v 21. stoleti

30.kvétna 2013

Tourism
in the 21" Century

Vyjezdni zasedani

vedeni CSU

Ve druhé poloviné kvétna navstivila
predsedkyné CSU Iva Ritschelova
spolu s vrchnimi fediteli statistic-
kych sekci v rdmci vyjezdniho zase-
danf Krajskou spravu CSU v Usti nad
Labem.

Doprovodnym programem byla téz
néavstéva dvou vyznamnych pramys-
lovych podnik(i umisténych na terito-
riu Sluknovského vybézku.

Prvnim z nich byl svétové uzna-
vany vyrobce obrdbécich stroja spo-
le¢nost TOS Varnsdorf, a. s., kde se
diskutovala otdzka vyuzivani pod-
pory z evropskych fondi.

Dalsimi tématy byly: problema-
tika vzdélanostni struktury oby-
vatelstva a nedostatek specialisti
v manudlnich profesich, aktivity spo-
le¢nosti v oblasti spolupréce s odbor-
nym $kolstvim a vychova budoucich
zameéstnancli. Zminéna byla rovnéz
spolecenskd odpovédnost podniku
v regionu postiZzeném krizi.

Velice pfinosné byla prakticka dis-
kuse ohledné vykaznictvi CSU, ze-

UDALOSTI

jména o prednostech nové zave-
deného elektronického sbéru dat.
Problematickou se pak jevi zména
klasifikaci vyzadujici pracné tpravy
internich informac¢nich systému.

Druhou z navstivenych firem byl
pak STAP a. s., vyznamny vyrobce
elastickych a neelastickych stuhat-
skych vyrobkt a zdrhovadel.

Na poradu jednani byla tematika
dopadt ekonomické krize, tj. situace
na trhu a budouci ocekavani. Zaji-
mav4 byla téZ informace o struktural-
nich zméndach na trhu textilif a otdzka
svétové konkurence. [

Uspéch Gétu €SU na Twitteru
AC&C Public Relations, s. 1. 0. spolecné
se spolecnosti Internet Info/serverem
Lupa.cz a spolecnosti Ataxo Interactive
pozval zéastupce Ceského statistického
uradu na slavnostni vyhlaSeni vysledkt
ankety Tweet roku 2013.

Odborna porota totiz navrhla twi-
tterovy tcet CSU (@statistickyurad)
mezi deset finalistli v kategorii nej-
lepsi Gcet verejného sektoru. [

i,itweetroku

NENECHTE SI UJIiT NOVE
VYDANIi CASOPISU
STATISTIKA&MY

Pokud méte zdjem dostavat kazdy mé-
sic informaci o aktudlnim vydani ¢aso-
pisu Statistika&My, vyplite prihlasku
k zasilani informaéniho newsletteru.
Najdete ji vzdy na konci aktudlniho
vyddni umisténého na internetovych

strankach CSU.

Prihlaska k zasilani
informac¢niho newsletteru
casopisu
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Na Univerzité

v Hradci Kralové

Pro studenty druhého ro¢niku Fakulty
informatiky a managementu se kon-
cem dubna uskutecnila prednaska
KS CSU v Hradci Kralové na téma
MozZnosti internetového portalu CSU
pro ekonomickou statistiku.

Studenti se sezndmili s obsahem
internetovych stranek CSU a struktu-
rou a zdroji regiondalnich udajt, které
poskytuji krajské internetové por-
taly aradu, coz jim pfislo vhod zvlasté
v tomto letnim semestru. V pfedmétu
ekonomicka statistika se totiz zaby-
vaji zejména ukazateli statistiky trhu
préce, makroekonomickymi tidaji, za-
hrani¢nim obchodem, cenovou a de-
mografickou statistikou.

Studenty zaujalo mnozstvi dat
veetné metodickych popisti. Véra Var-
muzové, vedouci oddéleni informac-
nich sluzeb CSU, piedstavila portél
svysledky SLDB 2011. Rekla, Ze kromé
vyhledani dat podle tématu a tGzemi
dokaze sestavovat tabulky podle rtz-
nych pohled tfidéni a kombinaci. m

Prezentacni hattrick
v Ceskych Budéjovicich
Piiblizovat Cesky statisticky urad a vy-
sledky jeho préce Siroké verejnosti pa-
tfi i na regiondlni drovni k dlouholeté
praxi. PouZijeme-li sportovni termi-
nologii, podafil se koncem dubna
Krajské spravé CSU v Ceskych Budé-
jovicich hattrick. Tyden pred koncem
meésice navstivili krajské pracovisté
studenti gymnazia Jirovcova z Ces-
kych Budégjovic. ,Vzhledem k véku
studentti, vSem bylo kolem 13 let, se
jednalo o pro nas doposud nevyzkou-
Sené publikum. Museli jsme mu proto
pfizptisobit i formu prezentace,”
fekla Jana Sedl4ackovd, feditelka kraj-
ské spravy a dodala: , Spole¢né se stu-
denty jsme piipravili jednoduchy do-
taznik. Pfi jeho vyhodnocovani jsme
méli prilezitost priblizit studentiim
zékladni statistické pristupy a me-
tody. Jejich aktivita a projeveny zdjem
rozptylily nase po¢atecni obavy, zda se
nam podaii udrZet pozornost tak mla-
dych posluchacti celé dvé hodiny vy-
mezeného casu.”

V tom samém tydnu se publikum
KS CSU vymeénilo. Ve $kolicim stie-
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disku Krajského reditelstvi policie CR
byl pro zhruba dvacet zaméstnanct
policie JihoCeského kraje pfipra-
ven hodinovy semindf. V jeho prvni
Casti se pfednésejici zaméfili na to,
jak co nejefektivnéji ziskavat statis-
tickd data o kraji. Ve druhém bloku
se posluchaci na zédkladé statistic-
kych Udajti dozvédéli o zdkladnich
trendech vyvoje v JihoCeském kraji
v uplynulych letech.

Zavér mésice byl pak opét ve zna-
meni navratu k zdjemclim o statis-
tiku z fad studentti, tentokrat starsi
vékové kategorie. Na ptidé Jihoceské
univerzity, konkrétné zemédélské
fakulty, se ve svém vystoupeni pra-
covnici Krajské spravy CSU zaméfili
predevsim na otazky, které by mohly
vysokoskolské studenty v ramci pred-
métu regiondlni management zaji-
mat. V pfednésce byla vedle zptisobti
ziskavani dat vénovéna velkd pozor-
nost i jejich zvefejnovani. Struktura
krajskych internetovych stranek CSU
proto byla osou celé prezentace. Stu-
denty zaujala i druhd ¢ast prednésky,
ve které se dozvédéli podrobnosti
o kraji, kde studuji. [

Setkani skupiny EUREX

Na jate se v kancelati KS CSU v Liberci
uskutecnilo dalsi z pravidelnych se-
tkani pracovni skupiny EUREX-Statis-
tika pfi Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa.
StéZejni casti jednani byla rekapitulace
spole¢nych projektt. K tém patii na-
priklad tabulky se zakladnimi statistic-
kymi ukazateli za okresy euroregionu
nové rozsitené o udaje za zemédélstvi,
nebo materiél ,Ceny a pfijmy v Eurore-
gionu Nisa“. Jednalo se i o spolecném
projektu, ktery by zachycoval vysledky
s¢itanilidu, domt a bytti vjednotlivych
Castech euroregionu.

Tabulky se zakladnimi statistickymi
ukazateli za okresy euroregionu nalez-
nete zde: http://bit.ly/11GMKz7. m

Navstéva studentd

Zacatkem jara zavitali studenti tfetitho
rocniku Obchodni akademie v Plzni
na KS CSU v zéapadoceské metro-
poli. Cilem setkani byla popularizace
vramci Mezindrodniho roku statistiky.
Miloslav Chlad, feditel KS CSU v Plzni,
studentim ukéazal, Ze statistickd praxe
nudné rozhodné neni. ,Ani se nejednd
o pouhou aplikaci statistickych vzo-
reckt, které mate ve svych ucebnich
osnovach. Naopak, statistika mtize byt
velmi pestrd, pfitazliva a tudiZ i pou-
tava,”“ fekl.

Studenti se seznamili s vyvojem
organizovani statistické cinnosti na
uzemi naSeho statu od 11. stoleti az
do soucasnosti. Dozvédéli se, jak se
meéni forma poskytovanych informaci
pro uzivatele statistickych dat od nud-
nych tabulek k poutavym a pfitazli-
vym dokumenttim. Nakonec vyplnili
znalostni test o statistice.

,»Vysledky testu bohuzel prokézaly,
Ze dnesni mladé generaci schazi vétsi
Gsili a intenzivnéjsi kontakt s praxi
a Cinnostmi, které jsou predmétem
jejich studia. Tento fakt by nés — sta-
tistiky mél motivovat k prohloubeni
spolupréce se stfednimi a vysokymi
Skolami, v neposledni fadé posilit
nase aktivity ve prospéch populari-
zace statistiky a naseho uradu,“ sdélil
Miloslav Chlad. [ |

Seminar pro zpracovatele
Pfed zahdjenim nového zpracova-
telského roku zorganizovala Krajska
sprava Ceského statistického tfadu
v Ceskych Budé&jovicich pro své za-
meéstnance semindf k tucetnictvi
a evidenci podnikatelskych subjektt.
Externi lektor, doc. Ing. Jifi Strouhal,
Ph.D., se v ném zameéril na aktualni
zmény v daniovych a tcetnich pfed-
pisech, platnych pro rok 2013.
Hlavni pozornost vénoval lektor
jejich dopadu na statistickd zjisto-
vani. Zameéstnanci, ktefi se zabyvaji
zpracovanim vykazu, tak ziskali za-
kladni pfehled o aktudlnich tcetnich
predpisech. RovnéZ ocenili dilezité
informace o obsahovych a metodic-
kych zméndch statistického vykazu
P5-01 (Ro¢ni vykaz ekonomickych
subjektti vybranych produkénich od-
vétvi za rok 2012). |



Evropska nezaméstnanost
opét rekordni

Podle udajti Eurostatu se pocet neza-
meéstnanych v EU27 zvysil na konci
brezna na 26,521 mil. osob. Mira neza-
meéstnanosti zlistala stejnd jako v pred-
chéazejicich dvou mésicich - 10,9 %.
Sez6nné ocisténd mira nezameést-
nanosti v eurozéné poprvé presdhla
dvanéct procent (12,1 %). NejniZsi byla
v Rakousku (4,7 %), Némecku (5,4 %),
Lucembursku (5,7 %) a Nizozemsku
(6,4 %). Nejhorsi situace zlistavd jiz
delsi dobu v Recku, kde v lednu do-
sédhla mira nezaméstnanosti 27,2 %,
dale ve Spanélsku (26,7 %) a Portugal-
sku (17,5 %). V mezirotnim srovnani
mira nezaméstnanosti vzrostla v deva-
tendcti a klesla v osmi zemich. Nejveétsi
pokles vykézalo Lotyssko (o 1,3 p. b.),
Estonsko (0 1,2 p.b.) alrsko (0 0,9 p. b.).
Nejvyssi mezirocni nartist miry neza-
méstnanosti byl v Recku (+5,7 p. b.),
déle na Kypru (+3,5 p. b.), ve Spanélsku
(+2,6 p. b.) a Portugalsku (+2,4 p. b.).
Mira nezaméstnanosti muzt a Zen
se v EU27 prakticky neli$ila (muzi —
10,9 %, Zeny — 11,0 %), vyrazné rozdily
vSak byly zaznamenany v jednotli-
vych statech. V Irsku nezaméstnanost
muzi (16,8 %) znacné prevysila ne-
zaméstnanost Zen (10,8 %), v Recku
naopak v lednu nezameéstnanost Zen
(31,4 %) vyrazné prevysila nezamést-
nanost muzt (23,9 %). V Cesku byla
mira nezameéstnanosti niZz8i nez za
celou Evropskou unii (celkem: 7,3 %,
muZi: 6,3 %, Zeny: 8,5 %) . [ |

MIRA NEZAMESTNANOSTI
V EU27

10,9 %

Podle Gdajo Eurostatu se pocet neza-
mé&stnanych zvysil na konci letosniho
bfezna na 26, 521 mil. osob.

Energie z obnovitelnych
zdrojo na vzestupu

Vroce 2011 se obnovitelné zdroje (ener-
gie z vodnich, vétrnych a soldrnich
elektraren, biomasy, prtmyslovych
a komundlnich odpadt a z bioplynu)
v EU27 podilely na hrubé kone¢né spo-
tfebé energie jiz 13 %. Podil obnovitel-
nych zdroji na konecné energetické

OBNOVITELNE ZDROJE V EU27

+5,1 p. b.

Tolik &inil pfirdstek podilu obnovitel-
nych zdroji na koneéné spotfebé ener-
gie v EU27 v obdobi 2004-2011.

spotfebé je jednim z hlavnich indika-
torti v ramci Strategie Evropa 2020.

Podle ni by se méla v roce 2020 vy-
rabét celd pétina energie v EU z obno-
vitelnych zdrojt. Eurostat nyni zverej-
nil, jak to vypadé s plnénim narodnich
cila v ¢lenskych zemich Unie.

Nejvétsi podil  obnovitelnych
zdrojli na konecné spotfebé energie
maélo v roce 2011 Svédsko (46,8 %) na-
sledované Loty$skem (33,1 %) a Fin-
skem (31,8 %). Staty s nejmensim po-
dilem obnovitelnych zdrojii energie
pak byly Malta (0,4 %), Lucembursko
(2,9 %) a Velka Britanie (3,8 %). Eston-
sko se v roce 2011 stalo prvni zemi,
kterd splnila nérodni cil dany Strategii
Evropa 2020. Cesko, které v roce 2004
zacalo na hodnoté 5,9 %, se v roce
2011 dostalo na 9,4 %, pricemz v roce
2020 ma tento podil ¢init 13 %. [

UDALOSTI ZE SVETA

Trzby v maloobchodu

v bfeznu poklesly

Po dvou mésicich rtistu klesly v EU27
v bfeznu trzby v maloobchodu v mezi-
meésic¢nim srovnanio 0,2 %.V eurozéné
se sniZily jiz druhy mésic za sebou, ten-
tokréat o 0,1 %. Vyplynulo to z dat, ktera
po ocisténi o sezénni a kalendarni
vlivy publikoval Eurostat. V meziroc-
nim srovnani byl pokles jesté vyraz-
neéjsi — v EU27 se trZby sniZily o 1,6 %,
v eurozoné dokonce o 2,4 %.

Segment potravin, ndpojl a taba-
kovych vyrobki zaznamenal v mezi-
meési¢nim srovndni rist trzeb o 1,0 %
v EU27 a 0 0,8 % v euroz6né. Naopak
segment nepotravinaiského zbozi
vykazal pokles trzeb o 0,6 % v EU27
a o 0,5 % v eurozéné. Z clenskych
stat EU, za které jsou data k dispo-
zici, trzby mezimésicné klesly v deviti
a rostly v jedenacti zemich. Nejvétsi
ubytek postihl Portugalsko (-3,0 %),
Slovinsko (2,6 %) a Irsko (-1,9 %),
nejvyraznéjsitho prirtistku trzeb pak
v mezimésicnim srovnani dosahly
Estonsko (+2,7 %), Loty$sko (+2,1 %)
a Finsko (+1,3 %).

V mezirotnim srovndni trzby
v sektoru potravin, ndpoja a tabdko-
vych vyrobkt klesly o 0,6 % v EU27
a o 1,2 % v eurozéné. Za sektor ne-
potravinafského zbozi meziro¢né
trzby klesly dokonce o 2,0 % v EU27
a0 3,3 % veurozoné. Z clenskych zemi
Unie se meziro¢né snizily trzby ve ¢tr-
ndcti a vzrostly jen v sedmi zemich.
Nejveétsi ubytek trzeb v maloobchodu
meziro¢né byl ve Spanélsku (-10,5 %),
Slovinsku (-7,7 %) a v Portugalsku
(-5,9 %). Nejvétsi prirtistek zazname-
naly Lotyssko (+8,8 %), Litva (+4,5 %)
a Svédsko (+3,0 %). =

MALOOBCHOD V EU27
—0,2 %

O tolik mezimésiéné poklesly trzby

v maloobchodu v bfeznu 2013, pri-
&emz nejvice se snizily v Portugal-

sku (-3,0 %) a Slovinsku (-2,6 %).
Meziro&ni pokles trzeb &inil v bfeznu

v EU27 1,6 %. Nejvétsi propad zazna-

menaly Spanélsko (- 10,5 %) a Slovin-
sko (-7,7 %).
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Generalni reditel
Eurostatu v Praze

Koncem kvétna navstivil Walter Radermacher, generdlni feditel Eurostatu, Cesky

statisticky Gfad, aby jednal o statistice zahrani&niho obchodu. Kromé piedsedkyné CSU

.

lvy Ritschelové a dal3ich zastupcl Gfadu se pracovniho setkdni zd&astnili odbornici
Ceské ndrodni banky, Ministerstva promyslu a obchodu CR a Generdlniho Feditelstvi cel.

Jan Cieslar, tiskovy mluvéi CSU

alter Radermacher prezen-
toval harmoniza¢ni pro-
jekt Eurostatu SIMSTAT,

ktery by mél do budoucna nahradit
doposud uZivany systém INTRASTAT
a snizit zatéz respondentt pri zacho-
vani kvality dat. Specialisté diskutovali
o jeho dopadech na 3iroké spektrum
uzivatelt dat o zahrani¢nim obchodu.
Zdtraznili podminku dtkladného
testovani nového systému jesté pred
tim, neZ bude uveden do praxe. Séf
Eurostatu potvrdil, Ze témto otdzkam
bude jeho drad vénovat maximdalni
pozornost a pfipomnél, Ze konecné
slovo pii schvalovani budou mit ¢len-
ské zemé Evropské unie.

,Snizovani administrativni zatéze
je pro nés v soucasné dobé prioritou.
Snahy o dalsi zjednoduseni v systému
evropské statistiky 1ze proto jen uvi-
tat. Musime mit ale zaroven stale na
zreteli kvalitu statistickych vystupt,“
fekla Iva Ritschelova.

Narodni pojeti
zahraniéniho obchodu

Pracovni jedndni se vénovalo také
otazce statistického podchyceni
pieshrani¢niho obchodu se zbozim
a sluzbami v podminkédch jednot-
ného evropského trhu. V tranzitnim
staté s logistickymi centry, jakym je
i Ceska republika, se jednd o obzvlast
aktudlni téma.

Pracovnici Ceského statistického
urfadu predstavili Walteru Rader-
macherovi soucasné postupy sesta-
vovani statistiky zahrani¢niho ob-
chodu. Jednak klasické pojeti, které
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Iva Ritschelovd, predsedkyné CSU: ,Snahy o dalsi ziednoduieni v systému evropské statistiky |ze jen uvitat.”

ma stale velky vyznam pro fadu uzi-
vatel, kdy preshrani¢ni statistiky
sleduji toky zbozi na zdkladé pros-
tého prechodu zbozi pies hranice,
a pak novy pfistup — tzv. ndrodni po-
jeti. Ten zahrnuje nikoliv pfechod
zbozi pres hranice, ale faktickou
zmeénu jeho vlastnictvi.

Odbornici z Ceského statistic-
kého tfadu a Ceské narodni banky
zdaraznili rostouci vyznam narod-
niho pojeti pro hodnoceni skute¢né
vykonnosti tuzemské ekonomiky.
V soucasném svété se stdle vice roze-
viraji ntizky mezi prostym pohybem
zboZi a sluzeb pres hranice a skutec-
nym zahrani¢nim obchodem dopro-
vazenym finan¢nimi toky.

V poslednich letech se Ceska re-
publika aktivné zapojila do meziné-
rodni spoluprdce zejména v ramci
stfedoevropskych tranzitnich stata.
Narodnimu pojeti zahrani¢niho ob-
chodu prikladaji vzhledem k $irsi glo-

CSU predstavil souasné postupy sestavovani
statistiky zahraniéniho obchodu.

balizaci velky vyznam napftiklad Ra-
kousko, Slovensko a Madarsko.
Walter Radermacher pfislibil spo-
lupraci Eurostatu i v dalSich aktivi-
tach. Cinnost Ceského statistického
adradu a dalsich stfedoevropskych
partnerd vnimé z pohledu evropské
statistiky jako dutleZitou, vdZnou a po-
tfebnou. [



Evropska komise
sla prikladem

Generdlni feditel Eurostatu, Walter Radermacher, se zamysli nad dal$im sméFovénim

evropské statistiky.

Jan Cieslar, tiskovy mluvéi CSU

Na posledni konferenci predsedti sta-
tistickych tradd, ktera se uskutecnila
vloni na podzim v Praze, bylo prijato
tzv. Prazské memorandum spojené
se statistikou Zivotniho prostiedi. Jak
se ho zatim dari naplnovat?

Vasi otdzku je mozno vztdhnout k ev-
ropskym environmentdlnim hospo-
dérskym uctiim, které se v sou¢asnosti
zavadeéji. Zaprvé, v roce 2011 bylo pfi-
jato nafizeni obsahujici tfi moduly,
a to ucty emisi do ovzdusi, dané sou-
visejici s Zivotnim prostfedim a ucty
materidlovych tokd. Zadruhé, zapocal
legislativni proces pro druhou etapu
zahrnujici ity vydaji na ochranu Zi-
votniho prosttedi, sektor environmen-
talniho zbozi a sluzeb a ticty fyzickych
tokt energii.

Jaky vliv na statistiku Zivotniho pro-
stfedi ma soucasny vyvoj ekonomi-
ky? Jeden z nazorovych proudii vidi
environmentdlni aktivity jako pfi-
leZitost k oziveni rtstu. Jak vnimaéte
tyto aktivity?

VSeobecné se mé jiz za to, Ze samotny
hruby doméci produkt neni métitkem
pokroku. Vroce 2009 si to ostatné uve-
domila Evropskd komise, a to kon-
krétné ve svém sdéleni ,Prekrocit
HDP“ (GDP and beyond). Na drovni
Evropského statistického systému byl
pak vypracovan Akéni plan na pod-
poru vytvafeni doplitkovych ukaza-
teld a satelitnich uctd, které budou
stale vice doprovazet tradi¢ni makro-
ekonomické ukazatele. Diky této inici-
ativé jiz napliiujeme Sirokou $kélu do-
poruceni Stiglitzovy zpravy.

Zivym tématem v Eurostatu je i tzv.

Zavazek dtvéryhodnosti statistiky,
ktery zatim podepsalo pouze Recko

Walter Radermacher, generdlni feditel
Eurostatu

a Eurostat. Pristup ostatnich clen-
skych zemi se zdd byt pomalejsi.
V ¢em vidite diivody a jaké kroky pri-
pravuje Eurostat v této oblasti?
Evropskd komise navrhla Zavazek
jako néstroj kombinujici zajmy EU
s principem subsidiarity. Kazdému
clenskému statu nabizi odpovidajici
prostor k zavedeni principi Kodexu
evropské statistiky v souladu s jeho
narodnimi potfebami a postupy.
V soucasnosti probihaji jednédni mezi
Evropskou komisi, Radou a Parlamen-
tem. Momentalné ¢ekdme na rozhod-
nuti legislativci a budeme pokraco-
vat, jakmile budou vyjasnény pravni
aspekty. Evropskd komise ostatné za-
vazek za Eurostat jiZ podepsala, aby
poslouzila dobrym piikladem.

Recko pfijalo Zavazek dtivéryhod-
nosti statistiky jako vtibec prvni
clensky stat. Jak byste zhodnotil jeho
vyznam a prinosy pro feckou statis-
tiku?

Zavazek nabizi Gi¢innou platformu, na
jejimz zakladé 1ze realizovat akce smé-
fujici k dalsi stabilizaci a institucional-

ROZHOVOR

nimu ukotveni Reckého statistického
uradu. Jako konkrétni priklad mohu
uvést vytvofeni funkéniho poradniho
vyboru. Tento vybor zahrnuje mj. tfi
predstavitele mezindrodnich zdjmo-
vych subjektli, coZ Evropskd komise
pokldd4 za velmi dobry podnét i pro
ostatn{ clenské staty.

Pro leto$ni rok je planovano pilotni
peer review (posouzeni) Kodexu ev-
ropské statistiky. Nasledovat budou
audity v ostatnich zemich. Jaké vy-
sledky ocekavate od této akce?
Pojdme se vyhnout sméSovani ter-
mint peer review a audit! Peer review
zacind sebehodnocenim narodniho
statistického tradu, které externi
experti nasledné posoudi a napisi
k tomu zpravu. V ramci pilotni série
peer reviews, které se uskute¢ni na
Slovensku a Islandu, bude vyzkou-
Sen ndvrh jiz k tomu vypracovaného
dotazniku. Zavéry pilotu nésledné
probereme na konferenci predsedti
statistickych uradtt v Nizozemsku.
Toto umozn{ zvolit vyvaZeny piistup
a omezit tak zatéZ ostatnich clen-
skych statt.

Podivame-li se na prvni kolo peer
reviews v letech 2006-2007, je tfeba
fici, Ze ndm vyznamné pomohly vy-
lepsit zplisob prace. Jednd se o mo-
derni nastroj rizeni kvality, ktery po-
mahd odpovédét na otdzku, zda jsme
na spravné cesté. Vysledky mohou byt
vyuzity Clenskymi staty na nérodni
drovni. Na drovni Evropské unie je vy-
uzije Evropsky statisticky poradni vy-
bor - ESGAB vykonévajici nezavisly
dohled nad zavddénim Kodexu ev-
ropské statistiky v ramci Evropského
statistického systému. Peer reviews
zkratka ukdzou, jak na tom jsme. m
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UDALOSTI

Byli jsme na Svétu knihy

Cesky statisticky Gfad prezentoval svoje publikace a vysledky zjisfovéni
na 19. mezindrodnim kniznim veletrhu a literérnim festivalu Svét knihy Praha 2013.
Akce se uskuteénila v rdmci kampané Mezindrodni rok statistiky.

Alena Géblovd, vedouci redaktorka

stanku Ceského statistického

U uradu o rozloze Ctyfi metry

Ctverecni, ktery byl umistén

v sousedstvi vystavovatelti s odbornou

literaturou, se za Ctyfi vystavni dny za-
stavilo zhruba 1 200 lidi.

,KdyZ uvézime, Ze veletrh navsti-
vilo odhadem tficet tisic navstévnika,
pak to znamend, Ze Ctyfi procenta
z nich projevila aktivni zajem o vy-
stupy tradu,“ poznamenéva Jitka Slavi-
kova, vedouci oddéleni PR CSU. Infor-
mace o navstévnosti stanku tradu ma
presné, nebot praveé jeji tym ve spolu-
praci s informa¢nimi sluzbami CSU za-
jistoval chod stdnku na Vystavisti.

Vice éisel nez slov

Reakce na piitomnost CSU na mezi-
nérodnim kniZnim veletrhu byly ve-
skrze kladné. Cesky statisticky trad
upoutal svoji vylu¢nosti: na rozdil od
jinych vystavovateli prezentoval vice
C¢isel neZ slov.

,Navstivilo nas hodné lidi, kteri
s daty pracuji a chtéli védét, zda mame
néjaké udaje k dispozici,“ fika Jana
Slavnikovd, vedouci oddéleni infor-
macnich sluzeb Krajské spravy CSU

CESKY STATISTICKY t’JI‘iADIzzs

Stanek CSU na Vystavisti v Praze.
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Stépanka Cejkovd, vedouci oddélent informagnich sluzeb stredi CSU, seznamuje navitévnici s publikaé-
ni &innosti Gfadu.

pro Stiedocesky kraj. Rada navstév-
nikd, ktefi znaji internetové stranky
uradu, ochotné vyplnila dotazniky pro
uZivatele statistiky. Déti a pracovniky
kol nejvice zaujalo miniscitdni a pre-
zentace jeho vysledkd. Ucitelé se zaji-
mali také o vysledky s¢itani lidu a ro-
cenky se zdkladnimi tdaji za jejich
obec, okres nebo kraj. ,Lidé také oce-
nili, kdyZ jsme na jejich dotazy dokézali
ihned odpovédét,“ dodava statisticka.
Nejvétsi zajem méli navstévnici o de-
mografické, socidlni a regiondlni sta-
tistiky. Zéastupce knihoven prekvapila
rozséhla nabidka sluzeb Usttedni stati-
stické knihovny. A nebyli zdaleka jedini.
Se svymi postiehy z veletrhu se po-
dili i Stépanka Cejkova, vedouci od-
déleni informacnich sluzeb ustredi

CSU: ,Navstévnici naseho stanku
s pfekvapenim zjistovali, jaka nejriiz-
néjsi data a informace mohou od nés
ziskat at jizZ pro potfeby studia, tak
i pro svoji praci a podnikani. Brali si
letacky, zajimali se o kontakty na nés,
nechévali si vysvétlovat, kde a co na
nasem webu najdou.“

Pokud by se tfad prezentoval na
obdobném veletrhu i v budoucnosti,
mél by si zajistit o néco vétsi vystavni
prostor. Lidé by se nemuseli u stdnku
tak tlacit. Seznamit by mohl Sirokou
vefejnost nejenom se svou aktudlni
produkci, ale i se star$imi vystupy.
Ukazalo se totiz, Ze se lidé aktivné za-
jimaji i o starsi statistické udaje a radi
si pfipomenou minuld l1éta z pohledu
statistiky. [



DEMOGRAFIE

revue pro vyzkum populaéniho vyvoje

Jediny odborny recenzovany demograficky &asopis v Ceské republice. Vychazi od roku
1959 a vydavd jej Cesky statisticky Gfad. Vychdzi 4x roéné, od roku 2011 ve frech
Cislech esky a v jednom ¢&isle anglicky. Cena jednoho vytisku je 58 K¢&, roéni predplat-
né véetné postovného je 327 K&. Casopis je zvefejiiovdn na internetu v elekironické
podobé v dobé& vyddni jeho tidténé verze.

Z obsahu é. 2 / 2013:

Clénky: Markéta Kocova: Analyza vyvoje Gmrtnosti v Rusku za vyuziti riznych
metod dekompozice / Michaela Simeékovéa: Promény pozdniho matefstvi v Ceské
republice v demografickém pohledu / Mohammad Salim Zahangir - Mosam-
mat Zamilun Nahar: Fertility in Rural and Urban Bangladesh: A Comparative Study
Diskuse: Dagmar Bartofova: Urovei vzdélani obyvatelstva CR a jeji zjisfovani
aneb jak |ze m&fit Grovefi vzdélani / Séitani lidu: Josef Skrabal: Tretinu viech
hospodaficich domécnosti tvoii domécnosti dichodcd / Recenze: Jaroslava Feis-
tauerova: Tomds Cipra - Penze, kvantitativni pristup / Vladimir Hulik: Vzdélanostni
nerovnosti v eské spolecnosti: Vyvoj od poédtku 20. stoleti do souéasnosti.

:
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PATENTOVA STATISTIKA

Vysoké skoly uz takeé
,objevily” patenty

Jedté na zaddtku tohoto tisicileti chranily vysoké skoly jen zfidka vysledky vlastniho
vyzkumu a vyvoje patenty &i uZitnymi vzory. To se vak po roce 2004 zménilo. Ddvodem
bylo mimo jiné i jejich hodnoceni.

Karel Elid3, oddéleni statistiky vyzkumu, vyvoje a informaéni spole&nosti

a konci loniského roku byly
N verejné vysoké Skoly (VVS)

majiteli Ctyf set platnych pa-
tentt. Jejich podil na celkovém poctu
platnych patentti podanych pfihlaso-
vateli z Ceské republiky dosahl 18 %.
Pritom jesté v roce 2008 Cinil tento po-
dil 5 %. Vysoké Skoly byly tehdy maji-
teli pouze stovky platnych patentt. Ze
Setfeni statistikt vyplynulo, Ze pouze
1,6 % patentt platnych v roce 2012
bylo udéleno pred rokem 2005.

V roce 2005 jedenéact vetejnych vy-
sokych skol podalo tficet patentovych
prihlasek. Avsak o sedm let pozdéji,
v roce 2012, jiz osmnact VVS podalo
205 patentovych prihlasek. Jejich po-
dil se tak ve sledovaném obdobi zvysil
25 % na 24 %.

Nartist patentovych piihlasek byl
vyrazny, avSak vyvoj poctu zapsa-
nych uzitnych vzorti lze oznacit za
enormni. V roce 2005 bylo zapsano
deset uzitnych vzort jen dvéma vyso-

kym $koldm. V roce 2008 to bylo jiz 101
uzitnych vzort, které byly zapsany je-
dendcti VVS. Zrychleny narfist zapsa-
nych uzitnych vzort byl zaznamenan
zejména v poslednich letech. Uzitné
vzory jsou zapisovany prameérné osm-
nécti vysokymi §kolami. Jestlize v roce
2010 bylo VVS zapséno 172 uzitnych
vzord a v roce 2011 jiz 381, tak v roce
2012 dokonce 516, coz znamend, Ze
tvorily tfetinu vSech zapsanych uzit-
nych vzort od ptihlasovatelt z CR.
Mezi vefejnymi vysokymi $kolami
je nejvyznamnéj$im prihlasovatelem
patentovych ochran Ceské vysoké
uceni technické v Praze (CVUT).
Verejné vysoké skoly maji pomérné
vysoké procento uspésnosti v udélo-
vani patentd. Z jejich ptihlasek po-
danych mezi roky 1995 az 2004 byl
patent udélen 87 % vSech podanych
prihlasek. Uspésnost za vechny pfi-
hlasky podané prihlagovateli z CR byla
pfitom jen 46 %. Také délku patento-

Podil verejnych vysokych skol na celkovém poétu patentovych ochran

. patentové pfihlasky . udélené patenty ' zapsané uzitné vzory

35%

30 %

25 %

20 %

15%

10 %

5%

0%

2002 2003 2004 2005 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj: UPV CR a vlastni dopoéty €SU, 2013

06/2013 - ROCNIK 3 - STATISTIKA&MY

V roce 2012 bylo vefejnym vysokym 3koldm
zapsdno 516 uvzitnych vzord.

vého fizeni maji vysoké Skoly kratsi
(3 roky a 1 mésic), nez je primeér za
véechny prihlasovatele z Ceska (3 roky
a 4 mésice). Bude jisté zajimavé zjis-
tit, zda budou stejné tispésné u paten-
tovych prihldsek podanych v letech
2005-2012. To vsak budeme schopni
posoudit zhruba az za pét let.

Z vySe uvedenych statistickych
dat je patrné, Ze zacatkem tohoto ti-
sicileti vefejné vysoké skoly malo vy-
uzivaly mozZnosti chranit si vysledky
vlastniho vyzkumu a vyvoje patenty ¢i
uzitnymi vzory. Jejich podil na celko-
vém poctu jednotlivych patentovych
ochran byl mensi nez 3 %. Situace se
v8ak zacala ménit k lepSimu zejména
po roce 2004, kdy do$lo mimo jiné
ke zméné hodnoceni vyzkumu a vy-
voje podporovaného z vefejnych pro-



stiedk a jeho vysledk. Body ziskané
v ramci tohoto hodnoceni diky udéle-
nym patentlim a zapsanym uZitnym
bodiim tak vylepsuji hodnoceni jed-
notlivych vysokych $kol. Nelze tvrdit,
Ze tento zplsob je jedinym faktorem,
ktery stoji za zvySenou snahou vyso-
kych $kol o patentovou ochranu vlast-
niho vyzkumu, nicméné jisté vyrazné
prispél k tomuto pozitivnimu vyvoji.

U vefejnych vysokych $kol bychom
méli ocekdvat snahu patent nebo
uzitny vzor komer¢né vyuzit. Posky-
tovéni licenci je jednim z prostifedkt
k ziskani finan¢nich piijmi nebo jiné
formy prospéchu z vysledkt vynale-
zecké Cinnosti ¢i pfedmétld pramys-
lového vlastnictvi (patent, uzitny vzor
atd.). Mélo by tedy dojit k nartistu po-
¢tu uzavienych licen¢nich smluv. Jak
vSak vyplyva z dat ziskanych ze samo-
statného Setfeni o licencich, skutec-
nost je ponékud jind. Zatimco v ob-
dobi 2005-2011 bylo VVS udéleno 309
patentti a zapsano 916 uzitnych vzord,
novych licen¢nich smluv na patenty
bylo uzavieno jen 28 a na uzitny vzor
pouze 27. PfestoZe se situace v posled-
nich letech zlepsuje, stéle je daleko za
idedlnim stavem.

Mezinarodni patentové
tridéni

Klasifika¢ni systém pro zatfidovani vy-
nélezi je zaloZen na vztahu vynalezu
k urcité oblasti techniky. Podivejme se,
v jakych oborech vysoké skoly nejvice
patentuji.

Zcela jednoznacné dominuje tfida
Méreni, zkou3eni, jejiz podil je 22 %
podanych prihladSek vynalezti a 25 %
zapsanych uZitnych vzort. Zejména
je pak vyznamné podtfida Zkouméni
nebo analyza chemickych nebo fyzi-
kalnich vlastnosti materialti, ve které
bylo v letech 2002-2012 podéano 107
patentovych piihlasek (10 %) a za-
pséno 173 uzitnych vzort (12 %).

Dalsi tfidou vyznamnou jak z hle-
diska patentovych ptihlasek, tak i uzit-
nych vzort je Lékarstvi nebo zvérolé-
katstvi; hygiena s 8% podilem mezi
prihlaskami a 7% podilem mezi uzit-
nymi vzory. Az tfeti tfida je odli$na.
U patentovych prihlasek je to Orga-
nicka chemie (6 %), u uzitnych vzort
Stavba budov (5 %).

PATENTOVA STATISTIKA

Pocet patentovych ochran realizovanych verejnymi vysokymi skolami

v letech 2002-2012

Celkem

Ceské vysoké uéeni technické

v Praze 266
Ceskd zem&dglska univerzita 60
v Praze
Vysoké uéeni technické v Brné 105
Technickd univerzita v Liberci 104
VS bénskd -TU Ostrava M
S chemicko-technologickd
://Praze ’ 100
Zé&padoceskd univerzita v Plzni 25
Univerzita Palackého v Olomouci 58
Jiho&eskd univerzita
v Ceskych Budgjovicich 28
Univerzita Karlova v Praze 55
Mendelova univerzita v Brné 23
Univerzita Tomd3e Bati ve Zling 38
Masarykova univerzita v Brné 34
Univerzita Pardubice 25
Vysoka §|fo|a technickd a ekono- -
mickd v Ceskych Budg&jovicich
Univerzita J’ano Evangelisty 5
Purkyné v Usti nad Labem
Veterindrni a farmaceutické >

univerzita Brno
Univerzita Hradec Krélové

Akademie mizickych uméni

v Praze

Vysokd skola ekonomické v Praze

Spoluprace s ostatnimi
subjekty

Z 1 205 patentovych prihlasek, které
v letech 2002-2012 VVS podaly, bylo
899 (75 %) poddno samostatné a 306
ve spoluprdci s jinym subjektem. Ve
stejném obdobi bylo VVS zapséano
1570 uzitnych vzort. Z nich bylo 1 358
(86 %) poddno samostatné a 212 ve
spolupréci s jinym subjektem. Vzhle-
dem k vétsi technické néarocnosti je
zjiSténa vétsi mira spoluprdce u pa-
tentovych prihlasek pfirozena. Jejich
nejvyznamnéj$im partnerem byly
podniky. Se 109 subjekty spolupfihla-
sily 179 patentovych piihlasek (56 %
podanych ve spolupraci) a 159 uZit-
nych vzort (75 % zapsanych ve spo-

Prihlasky o Zapsané
o Udélené patenty o
vyndlez{ uZitné vzory
484
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1466

151 365
15 280
46 129
38 17
28 115
64 50
12 89
38 31
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11 12
17 3
5 8

2 4

1
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopoéty €SU, 2013

lupréci) realizovanych s 87 subjekty.
Spolupréce s 29 vefejnymi vyzkum-
nymi institucemi pfinesla podéani 135
patentovych ptihlasek (44 %). Zéro-
ven doslo k zdpisu 63 uzitnych vzorta
(30 %), a to ve spolupréci s 20 vefej-
nymi vyzkumnymi institucemi. Vy-
znamnd byla rovnéZz spoluprace
s jinymi VVS. Pfinesla podani 43 pa-
tentovych prihlasek a zédpis 24 uzit-
nych vzord, na kterych spolupracovaly
s 14, resp. deseti jinymi vefejnymi vy-
sokymi skolami. Pouze 8 % podanych
prihlasek i zapsanych uzitnych vzort,
vzniklych ve spolupréci s jinym sub-
jektem, bylo realizovéno s fyzickymi
osobami. Se zahrani¢nimi subjekty
VVS spolupracovaly na 14 prihlaskach
vynalezl a péti uzitnych vzorech. m
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STATISTIKA ODVETVI

PRUMYSL

-2,1 %

V breznu 2013 prémyslovd produkee po
odisténi od vlivu poctu pracovnich dni
meziro¢né klesla o 2,1 %, bez odisté-
ni se pak sniZila 0 6,0 %. V porovndni
s tnorem 2012 vyroba klesala jen mirné
a po sezénnim odisténi byla mezimésie-
né nizsi 0 0,2 %.

MALOOBCHOD

-0,6 %

Trzby v maloobchodu (bez motoristické-
ho segmentu) v bfeznu 2013 meziroéné
klesly 0 0,6 %. Na zmirnéni poklesu mél
vliv prodej potravin, kde se diky bliZicim
se Velikonocdm trzby zvysily o 2,8 %.

STAVEBNICTVi

-19,0 %

Stavebni produkce v bfeznu 2013 po
ocisténi od vlivu pracovnich dni klesla me-
ziroéné o 19,0 %. Bez odisténi se snizila
0 20,6 %. Produkce: v pozemnim stavitel-
stvi mezirocné klesla o 21,7 %, v inzenyr-
ském stavitelstvi se snizila o 17,8 %

CESTOVNI RUCH

+8,5 %

V bfeznu 2013 se pocet prenocovani

v hotelech viech kategorii meziroéné
zvysil 0 8,5 % a hostd v fomto obdobi
prijelo 0 6,5 % vice nez loni. Ubytovact
statistika ve viech hromadnych zafizenich
za celé 1. &tvrtleti 2013 vykdzala nérost
poctu noci 0 2,5 % a prijezdd o 3,2 %.

SLUZBY

-4,9 %

Trzby za sluzby v bfeznu 2013 byly ve
srovndni se stejnym obdobim minulého
roku niz§i o 4,9 %. Pokles byl vykazén
u viech odvétvi sluzeb s vyjimkou dopra-
vy a skladovéni (nérist o 3,4 %).
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Promysl na rozpacich

Jan Ernest, vedouci oddélenti statistiky promyslu

Jasny signdl o ozZiveni
v promyslu zatim nepfichdzi.

Vysledky za primysl v 1. ctvrtleti le-
to$niho roku pfina3eji nejednoznacné
pocity. Pokud zohlednime nestejny
pocet pracovnich dni, pak tuzemska
pramyslovd produkce ve srovnani
s predchozim rokem klesla o 2,7 %. To
neni dobrd zprava. Pozitivni oviem je,
Ze v porovnani s pfedchozim ctvrtle-
tim vyroba mirné roste. Takové srov-
nani mé smysl na sezénné ocisténych
datech, rist ¢inil 1,2 %. Zda se tedy, Ze
po vyraznéjsim poklesu ve 4. ctvrtleti
2012 nas pramysl opét trochu zvedl
hlavu. Pomérné $patné zpravy pii-
chazeji z nejvyznamnéjsiho domaciho
odvétvi — z automobilového priimyslu.
Ten meziro¢né klesl o0 9,9 % a mezi-
ctvrtletné o 3,1 %. Navic od 1. ¢tvrt-
leti 2012 je kazdé nové ¢tvrtleti o néco
niZe nez to predchozi.

Pohled na evropské data skytéd po-
mérné obdobny obrazek, jen rozméry
se trochu lisi. Mezirocné priimysl
klesd i v souctu za 27 zemi EU, byt po-
kles je 0 néco mensinez unés: -1,6 %.
Nejvétsi vliv mélo na tento vysledek

Némecko, kde se v 1. ¢tvrtleti 2013 vy-
robilo o0 2,1 % méné nez pred rokem,
dale Itdlie (-4,1%) a Francie (-2,6 %).
Vyroba klesala i v dal$ich Sestnacti ze-
mich. Rostla naopak v osmi, vétSinou
se ale jednd o ty zemé, jejichz vaha je
pomérné mald. Rekordmanem je Litva
(+6,2 %), nejvyznamné;jsi je Nizozem-
sko (+3,8 %).

V porovndni se 4. ¢tvrtletim primysl
vEU27 rostl, i kdyZjen 0 0,2 %.V tomto
pripadé se do skupiny rostoucich zemi
pridalo i velevjznamné Némecko (me-
zictvrtletné +0,3 %), ackoliv na celko-
vém vysledku se nejvyznamnéji pode-
psala data z Nizozemska (+4,9 %).

A jak je na tom automobilovy
priamysl? Ten v EU27 mezirocné
klesl 0 4,1 % a mezikvartalné vzrostl
0 1,9 %, a to opét zejména diky Né-
mecku (2,2 % mezirocné, +2,7 %
mezictvrtletné). JeSté nez zaCneme
nafikat nad tuzemskymi vysledky,
které jsou horsi, stoji za zhlédnuti
data z Francie nebo Itdlie. Tam pro-
dukce klesd dlouhodobé a hlavné vy-
trvale. Ve Francii je automobilova vy-
roba mezirocné o 17,1 % nizsi, v Italii
0 16,1 % a v obou pfipadech pokles
trvd uz od roku 2011. [

Podily jednotlivych zemi na pridané hodnoté EU27 v promyslu (rok 2010)*

Némecko

Itélie

Spojené krélovstvi

. Francie
Spanélsko
Nizozemsko
. Polsko
Svédsko
Belgie

. Rakousko
Ceska republika
Dansko
Irsko

Finsko
Portugalsko
Recko
Madarsko
Rumunsko
Slovensko
Slovinsko
Bulharsko
Litva
Lucembursko
Estonsko
Loty3sko
Kypr

Malta

0,0 5,0 10,0

15,0 20,0 25,0 30,0

“IPozn.: Jednd se o aktudlni véhové schéma Indexu promyslové produkce.

Zdroj: Eurostat
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Index promyslové produkce
v 1. ctvrtleti 2013

Meziroéni index

méné nez 97,0
97,0 a2 99,9
100,0 az 102,9
103,0 a vice

“IPozn.: Data nejsou k dispozici.

KONJUNKTURALN
PRUZKUM V CR

+1,7 bodu

V Ceské republice byl v kvétnu 2013

souhrnny indikator duvéry (indi-

kator ekonomického sentimentu) vlivem

mirného zlep3eni v témé&F viech sekto-
rech ekonomiky vyssi o 1,7 bodu. Me-

ziro&né je ale stdle nizsi.

~ MT104,3

KONJUNKTURALN
PRUZKUM V EU27

-1,8 bodu

Souhrnny indikator dovéry v ze-
mich EU27 byl v dubnu mezimési¢né
niz$i o 1,8 bodu, zejména vlivem snizeni
divéry v promyslu a ve vybranych od-
vétvich sluzeb.

Zdroj: Eurostat (k 20. 5. 2013)

KONJUNKTURALN
PRUZKUM V CR

+1,7 bodu

V kvétnu 2013 byl indikator duvéry
v promyslu v Ceské republice mezi-
mé&siéné vyssi o 1,7 bodu. V meziroé-
nim srovnani je viak stdle niZsi.
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MAKROEKONOMIKA A FINANCE

PLATEBNI BILANCE
Zbozi
Sluzby

Saldo bézného Gétu platebni bilance se
v bfeznu 2013 meziroéné vyrazné zhor-
Silo, kdyz dosdhlo deficitu 35,8 mld. K&
(zhorseni o 38,7 mld. K&). Jedinou sloz-
kou, kterd zaznamenala pozitivni vyvoj,
byl obchod se zbozim (+3,5 mld. K¢&).
Toto zlep3eni viceméné kompenzovalo
hor3i vysledek bilance sluzeb i b&Zznych
prevodi (shodné o 1,7 mld. Kg&). Praktic-
ky cely pokles salda b&zného Gé&tu zpi-
sobil propad bilance vynost (o 38,8
mld. K&).

SPOTREBITELSKA INFLACE
+1.7
V4 (o)

Spottebitelské ceny vzrostly v dubnu
oproti breznu o 0,1 %. Toto zvyseni
ovlivnil rost cen zejména v oddilech
odivéni a obuy, alkoholické ndpoje a ta-
bak. Meziroéni rist spotiebitelskych cen
byl v dubnu stejny jako v Gnoru a bfez-
nu, tj. 1,7 %.

NEZAMESTNANOST
+7,2 %

Obecnd mira nezaméstnanosti, oéisténd

od sezénnich vlivd, se v dubnu 2013
zvysila ve srovndni se stejnym obdobim
predchoziho roku o 0,3 p. b. a dosdh-
la 7,2 %. Mezimésiéné se o 0,2 p. b.

snizila.
HRUBY DOMACIi PRODUKT

-2,2 %

Hruby domdci produkt ogistény o ce-
nové, sezénni a kalenddini vlivy klesl
v 1. &vrtleti 2013 podle predb&zného
odhadu meziroéné o 2,2 % a ve srov-
ndni s predchozim &tvriletim o 1,1 %.
Mezictvriletni pokles tak pokragoval jiz

3est obdobi za sebou.
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Cista finanéni aktiva

VAN domacnosti v Evropé™

(v % roénich
disponibilnich pFijmd)

@ 200%

@ 150%021999%

@ 100%az149,9 %
<99,9 %

EU27

193,0%

>

cYy
140,2

1V poméru k hrubému disponibilnimu dichodu domédcnosti zvétienému o zmény jejich &istého podilu
na rezervéch penzijnich fondd (pozn.: sektor domdcnosti v&. NISD - neziskové instituce slouZici domdcnostem).

) Pozn.: rok 2010.

Zdroj: Eurostat

Mdame nasetreno?

Drahomira Dubskd, vedouci oddéleni svodnych analyz

Povéstnd spofivost sektoru
domdcnosti v CR dostala
v minulém desetileti trhlinu.

Mira tspor porovndvajici objem ne-
spotfebovanych penéz v daném roce
a disponibilni pfijmy domdécnosti
klesly pod evropsky primér. Pre-
trvava obliba bankovnich vkladi -
vroce 2011 na né smérovali Cesi pies
polovinu v3ech odloZenych penéz
(56 %). Jak si vsak stojime v evrop-
ském srovnani, kdyz se¢teme vSechna
sva finan¢ni aktiva, zmensime je
o své zavazky, tj. predev$im o dluhy
u bank, a tuto svoji ,Cistou pozici®
porovname se svymi rocnimi dispo-
nibilnimi pfijmy? Podle Eurostatu
v tradi¢nim stfedoevropském srov-
nani docela dobfe, i kdyZ o dost haf,
nez kolik ¢ini primér zemi eurozény.

Vroce 2011 prevysSovala ¢ista finan¢ni
aktiva ¢eskych domacnosti (v¢€. nezis-
kovych instituci slouzicich doméc-
nostem, jak definuje tento sektor
v thrnu Eurostat) jejich disponibilni
piijmy o 15,3 %, v zemich eurozény
vSak témér dvojnasobné (o 93 %).
Stabilné nejlepsi vysledek dosahuje
v tomto srovndni trojice Belgie, Svy-
carsko a Nizozemsko, kde po pre-
vaznou vétSinu dekddy 2001-2011
presahovala ¢ista finan¢ni aktiva do-
macnosti jejich disponibilni piifjmy
kazdy rok vesmés vice nez trojné-
sobné, v Némecku a Rakousku zhruba
o dvé tfetiny. Pfi srovnani s Polskem,
Slovenskem, Madarskem a Slovin-
skem vychézi CR v relativnim ¢istém
finan¢nim bohatstvi domécnosti lépe,
oproti Slovensku dokonce dvojna-
sobné. Naskok proti Madarsku a Slo-
vinsku je vSak jen velmi mirny. [
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V CR se vzdélava
polovina
zaméstnancu

Vysledky Setfeni

o vzdélavani dospélych
Adult Education Survey
2011.
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Krize nekrize,
zaméstnanci

dal chodili na
kurzy

Které podniky do
vzdélavani svych
zameéstnancul nejvice
investuji?
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Nové zarazeni
vzdélavani

Nejvyraznéjsi zmény
v Mezinarodni
klasifikaci vzdélani —
ISCED 2011.

TEMA

vy 4

NejdFiv praxe,
potom skola

Pribéh generalniho
feditele spolecnosti
Cesky porcelén, a. s.,
Vladimira Feixe.

VZDELAVANI
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TEMA

V CR se vzdélava
polovina zaméstnanci

Snaha udrZet si nebo zlepsit svou pracovni pozici &i rozsifit si znalosti vede stéle
vys$si pocet lidi k ziskdvéni dalSich znalosti a dovednosti. Potvrdily to vysledky Setfeni
o vzdélavani dospélych AES (Adult Education Survey), které minuly mésic zvefejnil

v rozdifené verzi Cesky statisticky 6fad.

Daniel B8hm, oddéleni statistiky vzdélavani, zdravotnictvi, kultury a socidlntho zabezpe&eni

zdélavaci proces si vétSina
V znas patrné nejcastéji spojuje

s klasickym 8kolnim vzdéla-
nim, které v terminologii celoZivot-
niho uceni oznacujeme jako formalni
vzdélavani. To v8ak neni vyhrazeno
pouze mlad$im roc¢nikéim. PrestoZe
je zapojeni osob z vyssich vékovych
kategorii do formdlniho vzdélavani
v Ceské republice nizké a piedstavuje
pouhd Ctyfi procenta osob mezi 25
a 64 lety, také u nds existuji lidé, kteii
se po urcité odmlce vraceji zpét do
skolnich lavic. Nejcastéji proto, aby si
zvysili své nejvyssi dosazené vzdélani.
Nejvice z téchto ,navratilci“ usiluje
o ziskéani vysokoskolského titulu (32 %
se Gcastnilo bakalarského studia, 26 %
magisterského a 14 % doktorského)
a zhruba ctvrtina (28 %) studuje za
Gcelem dosazeni maturitniho vysvéd-
Ceni. V takovém pripadé se v naprosté
vétsiné jedna o osoby, jejichz dosa-
vadni vzdélani bylo stfedoskolské bez
maturity. Osoby se zakladnim vzdéla-
nim se, azZ na vyjimky, do vzdélavaciho
procesu znovu nezapojuji.

Formalni vzdélavani

Do formdlniho vzdélavani znovu vstu-
puji pfevadzné pracujici (81 %), resp.
zameéstnané osoby (70 %), které své
povolani vykonavaji nejcastéji v ob-
lasti vefejné spravy (42 %), a to v od-
vétvi obrany, vzdélavani a socidlni
péce. Ve velké mife (66 %) se jedna
o jedince zastdvajici nemanudlni po-
zice vyZadujici vysokou kvalifikaci (¥i-
dici pracovnici, specialisté, technicti
a odborn{ pracovnici). PfestoZe je pro
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Do formdlniho vzdé&lavani znovu vstupuii pfevézné pracuijici (81 %), resp. zaméstnané osoby
(70 %), které své povolani vykondvaii nejéastéji v oblasti vefejné spréavy (42 %).

o«

vétsinu téchto ,starSich student“ né-
kdy tézké sladit studium s pracovnim
arodinnym zZivotem, s nadstandardni
podporou ze strany zameéstnavatele
vétsina z nich pocitat nemuize. Pouze
14 % z nich se Gcastni vzdélavani zcela
¢i prevazné béhem pracovni doby. Fi-
nan¢ni podporu od zaméstnavatele,
napft. ve formé hrazeni nékladi spo-
jenych se studiem — skolné, vydaje za
ucebnice apod., dostava 12 %.

Neformalni vzdélavani

Zatimco pro vzdélavaci programy for-
malniho typu je charakteristicka delsi
doba trvani a vy3si poZadavky na za-
pojeni ucastniki, u neformélniho
vzdélavani je to jiné. Jsou vyuZivany
organizované a institucionalizované
vzdélavaci aktivity probihajici formou
kurzti, 8koleni, soukromych lekc,
workshopti ¢i seminaf. V roce 2011



se v Ceské republice alespori jedné ta-
kové aktivity Gcastnila téméf tfetina
(32 %) osob mezi 18 a 69 lety (vice na:
http://bit.ly/13p7tsH). Prfitom tucast
v nich nebyla napfi¢ vSemi socio-
-demografickymi skupinami srovna-
telnd. Relativné béZna byla mezi lidmi
s vy$§im odbornym ¢i vysokoskol-
skym vzdélanim. Vice neZ polovina
z nich (56 %) se ucastnila neformal-
niho vzdélavani. Mezi stfedoskoldky
byla nizsi: 39 % drZitelt maturitnich
vysvédceni a 22 % vyucenych. Osoby
s nejvyssim zdkladnim vzdélanim se
vzdélavaji relativné malo. Alespon
jedné neformalni aktivity se ticastnil
bezmala kazdy osmy (13 %).

Ziskavani znalosti a dovednosti
v neformdalnim vzdélavani souviselo
predevsim (78 %) s vykonem povolani
Gcastnik?. Nejcastéji se lidé vzdéla-
vali v oblasti cizich jazyka (anglictina
prevazovala), dale v aktivitich roz-
vijejicich pravni povédomi (13 %),
ve znalostech v obchodnim styku ¢i
v administraci podnikovych procest.
Nemala ¢ast (11 %) pracovniho ne-
formélniho vzdélavani byla véno-
vana teoretické ¢i praktické pripravé
na nové zavadéné vyrobni technolo-
gie i ovladani novych pfistrojti a na-
fadi. Dalsi Siroka skupina (11 %) se
zameéfila na oblast zdravotni a soci-
alni péce.

Ucast mizu a Zen v jednotlivych
oborech neformalniho vzdélavani
zpravidla potvrzuje obvyklé gende-
rové rozdéleni pracovnich ¢innosti.
Muzi predstavovali vétSinu tcast-
niki pracovné orientovaného ne-
formélniho vzdélavani souvisejiciho
s architektonickou ¢i stavebni ¢in-
nosti (93 %), technickymi védami
a technickymi obory (87 %) Ci pfte-
pravnimi sluzbami a spoji (87 %).
Zeny se ucastnily vzdélavani v ob-
lastech zdravotnictvi a socidlni péce
(79 %), pedagogiky ¢i osobnich slu-
Zeb (76 %). Nadpolovi¢ni zastoupeni
Zen nachdzime téZ v oblasti obchodu
a prava, coz je vysvétlitelné obecné
vy$§im podilem Zen mezi pracovniky
v administrative.

Pracovné orientované aktivity ne-
formalniho vzdélavani jsou ve vétsiné
pripadid podporovany zaméstnavateli.
Spoluticast zaméstnavatele mizZe mit
podobu piimého financovéni ¢i uvol-

néni zaméstnance v rdmci jeho pra-
covni doby. Sami zaméstnanci inves-
tovali do neformélniho pracovniho
vzdélavani spisSe omezené. Hradili cel-
kem 14 % aktivit svého pracovné ori-
entovaného vzdélavani a nejcastéji si
platili jazykové vzdélavani.

Co se tyc¢e neformdlniho vzdéla-
vani, které pfimo nesouvisi s pra-
covni ¢innosti, i zde je jednozna¢né
nejbéznéjsi oblasti seberealizace
osvojovani si cizich jazykt. Zdoko-
nalovéni jazykovych schopnosti byla
vénovana témeér polovina (42 %) mi-
mopracovné orientovaného nefor-
mdalntho vzdélavdni. Na druhém
misté se s vyraznym odstupem (14 %)
umistily vzdélavaci aktivity souvise-
jici s uméleckymi ¢innostmi (hra na
hudebni néstroj, tanec ¢i zpév). Treti
nejcastéjsi oblast soukromého vzdé-
lavani predstavovaly kurzy auto$kol.

TEMA

Ze vzdélani prameni z hodnotovych
orientaci Gc€astnikd, jejich ocekavani
a motivaci.

Informalni uéeni

Proces uceni je relativné sloZity
a pestry fetézec nejrtiznéjSich ¢in-
nosti. Lidé se nevzdélavaji pouze ve
Skolnich lavicich ¢i v placenych, orga-
nizovanych a moderovanych aktivi-
tach. Zamérnou a cilevédomou snahu
osvojit si néjakou dovednost ¢i pro-
niknout do urcité tematiky nalezneme
také v kaZzdodennim Zivoté. Samostu-
dium probihajici bez asistence vzdéla-
vacich autorit nazyvame informalnim
ucenim. Na rozdil od predchézejicich
forem vzdélavani zlistava proces in-
formalniho uceni relativné stabilni
napfic celym Zivotnim cyklem. Mladi
lidé se uci zejména prostfednictvim

KDE NAJDETE VICE PODROBNOSTI O SETRENI{ AES 2011

V letech 2011 a 2012 se v zemich Evropské unie uskuteénilo Setfeni o vzdélavani

dospélych (Adult Education Survey). Na svou G&ast ve vzdélavani v poslednim roce

v ném byly dotazovany osoby mezi 18 a 69 lety. Dotdzdno bylo celkem 10 190 osob

z 5 336 domdcnosti.

Publikaci poskytujici podrobné informace ze 3etieni naleznete na adrese:
http://bit.ly/13bC3WI. Mezinarodni vysledky jsou dostupné na strankach data-

baze Eurostatu: http://bit.ly/egZWly.

Mimopracovni vzdélavani je rela-
tivné castym dopliikem formdlniho
vzdélavani u mladsSich studentt. Ale-
spon jedné takové aktivity se ucast-
nila ¢tvrtina (27 %) z nich.
Neformalni vzdélavani pred-
stavuje relativné pfistupnou cestu
k rozvijeni odbornych znalosti a do-
vednosti ¢i aktivhimu trdveni vol-
ného Casu. Pres Sirokou paletu nabi-
zenych vzdélavacich ¢innosti se viak
nadpolovi¢ni cast (61 %) respon-
dentti mezi 25 a 69 lety Zadného (tzn.
formalniho i neformdalniho) vzdéla-
vani netcastnila a dcastnit nechtéla.
Polovina z nich vzdélavani v daném
obdobi Zivota nepotfebovala. Zdjem
o zapoceti ¢i roz$ifeni stavajicich
vzdélavacich aktivit pfirozené roste
se stoupajicimi stupni formalniho
vzdélani. Skute¢nou pfi¢inou vsak
nemusi byt ani tak samotné absol-
vované vzdeélani jako spiSe okolnost,

pocitace a internetu. S rostoucim vé-
kem vyuzivani téchto elektronickych
médii kles4 a je pozvolna nahrazovano
tisténymi zdroji.

Nejcastéjsim piedmétem samo-
studia osob mezi 18 a 49 lety jsou opét
cizi jazyky. Ddle se jejich zajem zamé-
fuje predevsim na roz$ifovani znalosti
a dovednosti v rtiznych volnocaso-
vych aktivitich zahrnujicich nejriiz-
néjsi sportovni ¢innost, kutilstvi, viza-
zistiku, vafeni apod. Tfeti vjznamna
skupina aktivit informéalntho uceni
souvisi s umeéleckymi ¢innostmi.

Osoby mezi 50 a 69 lety se nej-
Castéji vénuji tématim spojenym
s oblasti zemédélstvi a veterinarstvi.
Jedna se predevsim o aktivity sou-
visejici s chovem zvirat, rybafenim,
péstovanim nejriznéjsich plodin. Re-
lativné vyznamné zastoupenou kate-
gorii jsou také aktivity tykajici se ob-
sluhy pocitaca. [
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TEMA

Uéast dospélych
ve vzdélavani

Grafickd dvoustrana predklddé prehled o GEasti na jednotlivych typech vzdélavéni,
zdkladnich motivacich Géastnikd, oblastech vzdélavani a nejvyznamnéjsich divodech
neU&asti. Zdrojem dat pro grafickd zndzornéni bylo mezinédrodniho Setfeni Adult
Education Survey, které CSU realizoval v roce 2011.

Graf 1 | Uéast ve formalnim vzdélavani, 25-64 let
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Zdroj: €SU (AES 2011), Eurostat (E&T Database, kvéten 2013)

Graf 2 | Uéast a prémérny poéet hodin pracovné Graf 3 | Nejéastéji ovladané cizi jazyky podle véku

orientovaného vzdélavani pracujicich
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nedostateéného poétu pozorovani.

Zdroj: €SU (AES 2011)
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Graf 4 | Obory neformalniho vzdélavani podle zastoupeni na celku neformalniho vzdélavani a pohlavi (v %)
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Pozn.: Z aktivit 6&astnikd neformdlniho vzdélavéni.

Graf 5 | Divody neuéasti osob, které se neuvéastnily
vzdélavani podle pohlavi (v %)

Nepottebuje dal3i vzdélavéni

Jiné osobni dovody

Rodinné povinnosti (nedostatek &asu)
Zdravotni & vékové divody

Nevyhovuijici &as vyuky

Zadné vhodné vzdalavani
Nedostatek podpory zaméstnavatele
Vzdélavani je pfiils nékladné
Nevyhovujici lokalita vyuky

Nema pfistup k PC (potiebné k vyuce)

Nespliioval vstupni pozadavky

0 5 10152025 30 3540 4550 55
Pozn.: Vice moznych odpovédi.

Osobni sluzby

Architektura,
stavebnictvi
osobni dovednost

'E
o
>
ey
0
o
N
>
Q0
c
o
@
2
(¢}

Graf 6 | Divody Ucasti v absolvovaném neformalnim

vzdélavéni (v %)
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Pozn.: Z aktivit 6Eastnikd neforméliniho vzdélavéni, vice moznych odpovédi.

Graf 7 | Uéast v neformélnim vzdélavani podle motivace ke vzdélavani a ekonomického postaveni

Na rodi¢ovské dovolené/

. . 48% 10,4%
v domdcnosti

V invalidnim dichodu 3894

V dichodu 4,6 %

Studenti 41 % 25,4 %
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Zaméstnanci 73% 4,4% 32,4 %
Pracujici celkem 10,4% 4,5% 28,1 %
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. veskeré vzdélavani bylo hrazené zaméstnavatelem

. G&astnil se alespoi jednoho pracovné orientovaného vzdélévani, které sém financoval

‘ vzdéldval se pouze pro soukromé Géely

. nedéastnil se neformélniho vzdélavéni

Zdroj: €SU (AES 2011)
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TEMA

Krize nekrize, zameéstnanci
dal chodili na kurzy

Vysledky 3etfeni CSU Dal3i odborné vzdélavani zaméstnanych osob v podnicich CR

v roce 2010 (CVTS 4) ukdzaly, Ze se i v dobé finanéni krize zhruba tfi &tvrtiny podnikd
snazily hledat cesty, jok neomezovat své zaméstnance v jejich daldim odborném
vzdélavéni. Nejvice do néj investovaly podniky nad pét set zaméstnancd.

Josef Kotynek, oddélenf statistiky vzd&lavani, zdravotnictvi, kultury a socidlntho zabezpe&eni

atimco podniky, které spadaji
z do nejvyssi velikostni skupiny
(500 a vice zaméstnancti), po-
skytovaly stoprocentné dalsi odborné
vzdélavani svym zaméstnanym o0so-
bam, vétsina firem s deseti azZ devate-
nécti zameéstnanymi osobami naopak
vzdélavani neposkytovala vSem. Jen
63 % podnikt financovalo jejich pro-
fesni rust. Dalsi rozdily mezi nimi vy-
plyvaly z odvétvi, do kterych spadaly
(graf 1).

Hlavni dtvod, ktery podniky li-
mitoval, byla skute¢nost, Ze stavajici
kvalifikace, dovednosti a schopnosti
zameéstnanct odpovidaly souc¢asnym
potfebam podniku (graf 2).

Tento trend potvrdily vysledky po-
sledniho 3etfeni CSU Dalsi odborné
vzdélavani zaméstnanych osob v pod-
nicich CR vroce 2010 (CVTS 4).

Kurzy na prvnim misté

Rozhodujici kategorii v dal$im odbor-
ném vzdélavani byly kurzy. Vroce 2010
je poskytlo svym zaméstnanym 0so-
bam celkem 27 108 podniki (z celko-
vého poctu 43 403), coZ je v absolut-
nim vyjadfeni o 826 méné neZ v roce
2005 (vice na: http://bit.ly/10UxOLz).

V roce 2010 poskytlo svym zamé&stnanym osobdm moZnost navstévovat kurzy celkem 27 108 podnikd.

Celkem 51,6 % zameéstnanct, kteii se
dél odborné vzdélavali, proslo povin-
nymi kurzy v ndvaznosti na zdkonné
normy platné v Ceské republice (bez-
pecnost a ochrana zdravi pfi préci, po-
zéarni ochrana, kurzy pro fidice, elek-
trikare, svarece apod.). Pfitom doslo

Porovnani nakladi na kurzy dalsiho odborného vzdélavani zaméstnancu,

1999, 2005, 2010 (v K&, %)

Promérma cena za Vyse ndkladd na
Rok
1 hod. kurzu kurzy na 1 0&astnika

1999 21 3613
2005 194 4337
2010 250 5371
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Podil ndkladd na kurzy na Gplnych

ndkladech préce viech podnikd

Zdroj: CSU

k vyraznému prfesunu od internich
k externim kurzéim (néartst o 20 p. b.).
Také se zménily pocty placenych ho-
din strdvenych na kurzech a néklady
na jednu hodinu ticastnika kurzu. Od-
liny byl i podil ndkladd na kurzy na
uplnych nakladech préace vsech pod-
nikd. Oproti roku 2005, kdy jeho vyse
¢inila 0,9 %, poklesl na 0,6 %.

Ostatni formy vzdélavani

vzdélavani na pracovisti (27,2 %), na-
sledovaly ucasti na konferencich, se-

minérich, veletrzich a prednéaskich
(10 %), dale pak samostudium (5,5 %),



vzdélavaci krouzky a krouzky kvality
(2,8 %) a rotace vymény pracovnich
mist, vymény pracovniki a studijni
néavstévy (1,1 %).

Podniky, ucni a skoly

Soucésti Setfeni byla opét problema-
tika u¢niovského skolstvi (graf 3). Podil
poctu podniki, které v roce 2010 za-
jistovaly praktickou vyuku v rdmci po-
¢atecniho odborného vzdélavani jak
pro své vlastni, tak i pro u¢né z cizich
organizaci, ¢inil z celkového zéklad-
niho souboru podnikti pouze 4,4 %.
Oproti minulému Setfeni (CVTS 3)
tak doslo k jejich poklesu ze 17 415 na
14 104 osob.

Vramci Setfeni CVTS 4 zaradil Cesky
statisticky tifad do Setfeni otazku, ktera
se tykala spoluprace stiednich a vyso-
kych $kol pfi dalsim odborném vzdeé-
lavani zaméstnanych osob. Vysledky
nejsou prili§ pozitivni. Potvrdily u nas
obecné znamou zkusenost, Ze oproti
ostatnim zemim EU27 je spoluprace
velmi omezend. Napftiklad jen asi 4 %
podnikli se podilela na koncipovani
obsahu odborného vzdélavani stied-
nich a vysokych $kol, asi 13 % zajis-
tovalo odbornou praxi zakl stfednich
kol a zhruba 5 % podniki mélo zdjem
o praxi studentti vysokych skol. Pouze
neceld 2 % podniki se svymi odbor-
niky podilela na vyuce na stfednich
a 3 % na vysokych skolach. Na otazku,
zda podnik v roce 2010 inovoval své
vyrobky, sluzby, vyrobni ¢i distribu¢ni
metody, odpovédéla kladné zhruba jen
desetina z nich (10,5 %), coZ bylo 0 5 p.
b. méné nez pii Setfeni CVTS 3, tehdy
to bylo 15,5 % podnikd. Jaké vystupy
pfinesla obdobnd Setfeni v jednotli-
vych statech EU27, bude moZné zjis-
tit v iplném rozsahu az ve 3. ctvrtleti
2013 a to jesté jen v roviné zékladnich
indikétort. Nésledujici Setfeni o dal-
$im odborném vzdélavani zameéstna-
nych osob v ekonomickych subjek-
tech v CR (CVTS 5) se pravdépodobné
uskutecéni az v roce 2016, referenc¢nim
bude rok 2015. Pro doplnéni komplex-
niho pohledu na tuto problematiku
budou vyuzity tidaje i z jinych Setfeni,
napt. z Vybérového Setieni pracovnich
sil, Vybérového Setfeni ke vzdélavani
dospélych (AES) a Vybérového Setfeni
o Uplnych nakladech préce. [

TEMA

Graf 1 | Pocet placenych hodin na 1 Uéastnika dalsiho odborného vzdélavani,
2010 (odvétvové hledisko)

Finanéni Informaéni  Vyroba arozvod Celkovy promér Maloobchod  Vyroba textilii,
zprostiedkovani, a komunikaéni elektFiny, plynu, odévd a usni
pojistovnictvi &innosti tepla a vody
a penzijni fond
penzintioncy Odvétvi

Graf 2 | Hlavni duvody limitovani podnikt v poskytovani dalsiho odborného
vzdélavani (v %)

stavaijici kvalifikace a dovednosti
odpovidaly potfebém podniku

podnik upfednostiioval ziskdvani osob
s pozadovanou kvalifikaci a dovednostmi

vysoké ndklady na kurzy dalsiho
odborného vzdélavani

jiné, nespecifikované divody

vysoké pracovni zatizeni zaméstnancd

vzdélavani se uskuteénilo jiz
v predchozich letech

dalsi dovody

v o

Graf 3 | Hlavni dovody nabidky podniku uéidm na navazani uéebniho poméru (v %)

zaqjidténi kvalifikovanych zaméstnanco

moznost vybéru nejlepsich uénd

vyuziti uéii v podniku jiz
v probéhu ugebniho poméru

jiné, nespecifikované dovody

vylouéeni problémd v budoucnosti
pfi vybéru novych zaméstnanci

Zdroj: CSU
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Nové zarazeni vzdélavani

Mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED 1997 (International Standard Classification of
Education) se stala od 1. ledna 2008 platnou i pro &éeskou ndrodni klasifikaci vzdéléni.
Vzhledem k tomu, Ze svou strukturou iz prestala vyhovovat, bylo nutné pfistoupit k jeji revizi.

Vladimir Hulik, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR

oucasti klasifikace ISCED jsou
S dvé nezavisld klasifika¢ni hle-

diska - vzdélavaci urovné
a obory vzdélani. Préce na revizi klasi-
fikace vzdélavacich trovni byly zapo-
Caty na seminafi v PafiZi na podzim
roku 2008. Poté byla ustavena expertni
skupina pro revizi ISCED (UIS - ISCED
Technical Advisory Panel), ktera se se-
Sla v letech 2009-2011 pétkrat a za-
pracovavala prfipominky narodnich
expertll. Vysledkem jejich prace byl
navrh revize klasifikace vzdélava-
cich programti a dosazeného vzdé-
lani ISCED 2011, ktery byl schvélen
na 36. zasedani Generalni konference
UNESCO v listopadu 2011.

Expertni skupina vedend zéstup-
cem UIS (Institute for Statistics) zacala
pracovat na revizi oborové klasifikace
v roce 2011. Jeji navrh, ktery vznikl
vroce 2012, je nyni v posledni fazi pfi-
pominek a ocekava se, Ze bude letos
v listopadu schvalen na 37. zasedani
Generélni konference UNESCO. Obé
revize budou muset byt implemento-
vany do ¢eskych podminek. Mapovani
narodnich vzdélavacich programu se

NEDOSTATKY ISCED 1997

Mezindrodni klasifikace vzdéldni
nebyla schopnd sprévné postihnout
predevsim:

e zmény ve strukiufe terciarniho
vzdélavani (fistupiové stu-
dium: bakaldfské, magisterské,
doktorské);
dosazené vzdélani (pokud

vzdélavaci program byl zafa-

zen do néjaké Urovné, ale jeho

absolvovani nepostagovalo

k absolvovani této Grovné);
neformdlni vzdé&lavani (zejména
dastecné kvalifikace).

06/2013 - ROCNIK 3 - STATISTIKA&MY

h.k

Problémem je zafazeni vys3ich odbornych 3kol.

kazdorocné predava v ramci sbéru dat
UOE (Eurostat Data Collection), coz
je pravidelny sbér dat mezinarodnich
instituci (UNESCO, OECD, Eurostat)
o formalnim vzdélavani.

Dvé faze

Postup implementace na narodni
urovni bude mit dvé faze, pricemz
prvni jiZ probiha. Spolupracuje na ni
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR a Cesky statisticky tiad.
Do trovni ISCED 2011 byly zarazeny
soucasné i minulé vzdélavaci pro-
gramy. Nové se zavadi devét drovni
(ISCED 0-8). Jsou podrobnéji clenény,
a proto dobfe mapuji proces vzdéla-
vani i dosazené vzdélani. Jedinym ak-
tudlnim problémem je zarazeni pro-
gram@i VOS (vy3si odborné skoly),
které jsou na pomezi paté a Sesté pro-
fesni tirovné.

Béhem letosniho roku jesté pro-
béhnou konzultace s odborniky
z Burostatu a zastupct clenskych
zemi Evropské unie. Cilem bude vy-
tvofit findlni verzi zafazeni vzdélava-

cich programii pro Ceskou republiku
do konce roku 2013. Druh4 faze bude
zahdajena v roce 2014, kdy by se mély
zacit zatazovat programy do oborové
struktury (Fields of Education and
Training 2013). Tento proces bude
nepomérné ¢asoveé naro¢néjsi, nebot
bude nutné zaradit i historické obory
(minimélné pro Sc¢itani lidu, domu
a bytti 2021). Finalni verze pro Ces-
kou republiku by méla byt hotova do
konce zari 2015.

Poslednim pozadavkem mezina-
rodnich instituci je prepocet caso-
vych fad v oblasti formélniho vzdéla-
vani podle drovni ISCED 2011 za roky
2000, 2005, 2010 a 2011. Tento tkol je
zadan proto, aby bylo mozno prova-
dét analyzy vzdélavacich systém za-
lozené na vyvoji v minulosti. V Ceské
republice je tato ¢innost naplanovana
na rok 2014. Zajistovat ji budou pra-
covnici ministerstva Skolstvi tak, aby
prepocitané casové rady byly predany
mezindrodnim institucim v poZadova-
ném terminu (zatim bfezen 2015). =

NEJVYRAZNEJSI ZMENY
V ISCED 2011

e prefazeni programl ndstavbo-
vého a zkraceného studia
z ISCED 1997 Grovné 4 do
ISCED 2011 drovné 3;
rozdéleni bakalafskych a ma-
gisterskych programd vysokych
$kol z ISCED 1997 Grovné 5A
do ISCED 2011 drovni 6 (pro-
fesni) a 7 (akademickd);
prefazeni programi vys3ich
odbornych $kol z ISCED 1997
orovné 5B na ISCED 2011 dro-

ven 6 (profesni), &ili na stejnou

hlavni Groven, na jaké jsou ba-
kaldfské programy.




TEMA

Nejdriv praxe, potom skola

Kariéfe vrcholnych manaZerd tradiéné predchézela, mnohdy navzdory ménicim se
spoledenskym a ekonomickym podminkém, zku$enost a celoZivotni vzdélévdani. Doklédé to
i pribéh Ing. Vladimira Feixe, dr. h. c. generdlniho feditele spoleénosti Cesky porceldn, a. s.

Michal Novotny, $éfredaktor

roce 1946 jsem stal pred vol-
bou: studovat a pak jit do
praxe, anebo naopak? Nako-

nec jsem Sel do uceni k panu Stell-
macherovi. Byl to Némec, ktery mél
v blizkych Trnovanech tovarnu, kte-
rou mu v neklidné povalecné dobé za-
vieli. Tzv. ndrodni sprévci v§ak nebyli
schopni firmu udrZet, tak Sel pracovat
do Dubi. Stellmacher byl skute¢ny ,fa-
chman®. Umél jednat s lidmi a v hlavé
mél, v dobrém smyslu slova, ,jen por-
celan“. Diky nému jsem pfrestal rozliso-
vat lidi podle nérodnosti. Podstatné je
pro mne totiz to, co kdo skute¢né umi.
Po dvou letech uceni jsem nastoupil
na Statni odbornou skolu, tzv. mistrov-
skou dvouletku, takZe jsem se na Zeb-
ficku posunul o stupinek vySe a mohl
jsem uZ u nds v Dubi délat mistra. Pak
jsem studoval jesté dalsi ti roky, abych
si dodélal maturitu a mohl se stat ve-
doucim vyroby. Tak to tenkrat fungo-
valo a mélo to sviij vyznam. Po Case
zase prisla doba, kdy bylo nutné mit na
tuto funkci dalsi vzdélani. Sel jsem tedy
studovat do Institutu ministerstva pra-
myslu tfilety specidlni kurz pro vyssi
technicko-hospodarské  pracovniky.
A kdyZ jsem se stal u nés ve firmeé fe-
ditelem, bylo mi po né€jaké dobé dopo-
ruceno,
abych

zacal studovat i vysokou $kolu. Za dal-
Sich pét let jsem tedy vystudoval i Vyso-
kou 8kolu ekonomickou v Praze.

Stalé vzdélavani bylo vmém pripadé
Zivotni nutnosti, abych mohl ziistat ve
své profesi a mohl drZet krok s obo-
rem. Zda se mi, Ze dnesni piistup je
jiny. Mlady ¢lovék néco vystuduje, na-
priklad ukonc¢i vysokou skolu, a teprve
potom jde do praxe, kde zacin4 vlastné
od piky. Pritom se snazi skloubit védo-
mosti, které nabyl ve skole s tim, jak vy-
roba v praxi skute¢né funguje. Ja jsem
to vzdycky délal obricené. Nejdfive
praxe, potom $kola! Ale kazdy by si mél
sdm ujasnit, co je pro jeho uplatnéni na
pracovnim trhu to nejlepsi.

Pfiznavam, Ze v naSem podniku li-
dem na zédkladé vlastni zkuSenosti do-
porucuji, aby to délali jako ja. KdyZ se
ukdZe, Ze néco umeéji, jdou si své zna-
losti z praxe rozsifit o teoretické zna-
losti do Skoly. Tato cesta se mi osvéd-
¢ila. Kdyz prijde vysokoskoldk, ktery
umi na pocitaci a trochu mluvi ang-
licky, s pfedstavou, Ze se hned musi
stdt manazerem na prislusné financ¢ni
a funkéni Grovni, protoZe ma takzvané
odpovidajici vzdélani, tak to nefunguje.

V soucasnosti v nasi firmé vibec
nepocitujeme nedostatek vysoko-
Skolsky vzdélanych pracovniki. Spise
méme problém s uc¢ni. Kudy chodim,
tudy fikdm, Ze se s tim musi néco
udélat, a proto to zdlraziuji i zde.
Osobné jsem nasel zptisob, jak u¢né
pro nés podnik ziskat, a to diky dob-
rym vztahlim s ucilistém v Krupce.
Téch deset ucnt, které ve spolecnosti
kazdym rokem potfebujeme, pro nés
dokéZou vyucit. Nicméné véc si zada
systémové novy piistup k problema-
tice u¢niovského skolstvi. A kdo jsou
nasi budouci u¢ni? V prvni radé
chci dat prednost détem mych
zaméstnancl. Zde mam jistotu,

Ze jim rodice Feknou, o co unés v pod-
niku jde a jak to délame.

Ale zpéatky k mému celoZivotnimu
uceni. DrZet krok s ndroky dnedni doby
je nékdy tézké. Pravda je, Ze clovék
v mych letech uZ prosté nékteré véci
nedokdze délat s takovou lehkosti, jako
to uméji mladi. Hlavné pouzivat poci-
tac nebo se ucit cizi jazyky. Umim sa-
moziejmé rusky, protoZe to nas ucili
vSude. A pak jsem se jeSté jako sa-
mouk naucil némcinu. Co sdm nedo-
kazu, vyfesim nakonec jinou cestou.
Do obchodniho oddéleni nasi porce-
lanky jsem si naSel lidi, ktefi ovladaji
minimalné dva jazyky, i kdyZ zahra-
ni¢ni zdkaznik vétSinou chape, Ze ¢lo-
vék v mém véku asi nemluvi anglicky.
Podstatné vsak je, Ze uzZ o mné slysel,
a znd mé jako odbornika na porcelan.
Piesto se vZdycky snaZim se o ném do-
zvédét vic. S kazdym nasim zdkazni-
kem, at zahrani¢nim ¢i tuzemskym, se
podstatné 1épe jednd a spolupracuje,
kdyz se osobné zname. Napiiklad tfi za-
hrani¢ni zékaznici (z Koreje, Japonska
a Némecka) k ndm jezdi jiz 30 let. Neni
to jen oficidlni vztah mezi zdkaznikem
avyrobcem, je to svym zptisobem i pra-
telstvi, na které se Ize spolehnout.

K dobrym a urcité nejen obchod-
nim styk@im, ale i k propagaci nasi
firmy i celého regionu pfispéje od zari
noveé otevieny ,Diim porceldnu s mod-
rou krvi“ v bezprostfedni blizkosti vy-
robniho zdvodu v Dubi. Bude soucasti
porceldnové cesty ze Selbu v Némecku,
pres Karlovy Vary, Klasterec nad Ohii az
do Dubi. Diim porceldnu se stane vy-
stavenymi produkty stavajicich i jiZ ne-
existujicich porcelanek zajimavou ex-
pozici pro odborniky a vSechny ctitele
porceldnu od nés i ze zahranici. Odrazi
se v ném praktické zkuSenosti i teore-
tické znalosti nds i nasich predkd. Tam
budu vodit i nase zdkazniky. [
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DO KNIHOVNY

Rocenka Praha - zZivotni prostredi 2011

Vydavatel: Cesky statisticky ¢fad

ublikace je vydévédna od roku
P 1989 a obsahuje informace
o stavu a vyvoji Zivotniho pro-
stfedi, o vybranych aktivitdch hlav-
niho mésta a o daldich subjektech
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

UZivatelé statistik zde naleznou
data o stavu ovzdusi v Praze, zédso-
bovani vodou i kvalité vodnich tokd,
o0 méstské zeleni i chrdnéné prirodé,
o produkci odpadii na izemi mésta
a také o jejich tfidéni, o hlukové zatézi
v Praze nebo napiiklad ddaje o auto-
mobilové a méstské hromadné do-
pravé. Z datovych zdrojt Ceského sta-
tistického dradu jsou obsazeny tidaje
o vyvoji ekonomiky meésta a jeho
obyvatel.

RoCenka podava informace ve
formé map, grafti, tabulek i ilustrac-
nich fotografii a také doprovodnych
text@ a komentart. K dispozici jsou
také letdk se zdkladnimi informa-
cemi, stru¢né 52strankova verze pu-

blikace (Cesko-anglickd) a dale po-
drobnd verze v elektronické podobé
s vice nez 300 strankami informaci.
Vse lze ziskat na CD-ROM (k ob-
jednani a odebrdni: Magistrat hl.
m. Prahy, Odbor rozvoje vefejného
prostoru) nebo si prohlédnout na
internetu.

Koordindtorem a zadavatelem
praci na rocence je Odbor rozvoje ve-
fejného prostoru Magistratu hl. m.
Prahy, vlastni realizaci zaji$tuje orga-
nizace TIMUR (Tymova iniciativa pro
mistni udrZitelny rozvoj). Svymi pod-
klady pfispivaji do rocenky vSechny
dtlezité instituce, které spravuji data
o rtznych slozkach Zivotniho pro-
stfedi v Praze. Kromé oddéleni infor-
macnich sluzeb Krajské spravy CSU
v hl. m. Praze jsou to naptiklad Utvar
rozvoje hl. m. Prahy, Technickéa sprava
komunikaci, Prazska vodohospodéai-
ska spolecnost, Lesy HMP, CENIA,
Statni zdravotni ustav, Cesky hydro-

meteorologicky tistav a mnohé dalsi,
celkem vice neZ 30 subjektt.

Vsechny informace z rocenky na-
leznete na http://bit.ly/17fFrTO. [ ]
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Introduction to Time Series
Modeling

Vydavatel: CRC PRESS,

Tylor & Francis Group

Japonsky odbornik a autor teoretické
publikace Genshiro Kitagawa z tokij-
ského Institutu matematické statis-
tiky zaméril tentokrat svoji pozor-
nost na modelovani casovych fad.
Jeho monografie pokryva pravé tuto
oblast. ]
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Prehled statistickych metod
Analyza a metaanalyza dat
Vydavatel: Portdl

ZkuSeny autor Jan Hendl probira etapy
empirického vyzkumu a zakladni kon-
cepty statistiky a analyzy dat. Nové, jiZ
¢tvrté vydani, bylo rozsifeno zejména
o metody mnohorozmérné analyzy
dat. Srozumitelny vyklad je ilustrovan
fadou prikladt. [ ]

Poéet obyvatel v obcich
k 1.1.2013
Vydavatel: Cesky statisticky GFad

-—

Bilance po¢tu obyvatel Ceské repub-
liky za viechny obce vydavéa CSU kaz-
dym rokem. Vychézi pfitom ze stati-
stickych hldSeni o narozeni a umrti
a ze soubort stéhovani v ndvaznosti
na vysledky posledniho scitani lidu,
dom a byta. ]



DVD s 1 446 ukazateli o obyvatelich, domech, bytech a domécnostech za 6 251 obci, méstskych
&asti Gzemné Elenénych statutdrnich mést, spravnich obvodd obci s roziifenou pdsobnosti, okresd,
kraj i Ceskou republiku mozete nakupovat v prodejndch CSU v Gstiedi i na kraijskych spravéch
az do vyproddni zdsob.

Data na DVD jsou k dispozici ve tfech oddilech:
1. Profil jednotlivych dzemi
2. Uzemni srovnani

3. Datovy komplet

DATABAZE VYSLEDKU
SCITANI LIDU, DOMU A BYTU 2011

Cesky statisticky ufad Cena za DVD: 990 K&
Odbor informaénich sluzeb :
Na padesdatém 81, 100 82 Praha 10 i
Tel.: 274 052 733, Fax: 274 054 070

E-mail: objednavky@czso.cz s ||

WWW.CZSO.CZ
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ROZHOVOR

Blyska se na lepsi casy

Jan Briha, pracovnik Ministerstva skolstvi, mlddeze a t€lovychovy CR, svym vystoupenim
na semindfi k problematice statistiky daldiho vzdéldvani zahdjil na akademické pidé VSE
v Praze zajimavou diskusi. Na fadu témat, kterd tam v té souvislosti zaznéla, jsme se ho

piimo zeptali.
Alena Géblovd, vedouci redaktorka

Z pravé aktualnich vysledki Setfeni
Adult Education Survey — AES, které
Cesky statisticky tifad realizuje jed-
nou za pét let, vyplyva, Ze zapojeni
dospélé populace do dalsiho vzdé-
lavani je v Ceské republice v porov-
nani s jinymi staty zapadni Evropy
velmi nizké. Co povaZujete za hlavni
pric¢inu?

Nerad to fikdm, ale zapojeni dospélé
populace do dalsiho vzdélavani je
u nas velmi nizké. Dalsi vzdélavani
nema u nas takovou tradici jako napfi-
klad ve skandinavskych zemich. Kon-
cept vzdélavani v dospélosti, tak jak je
znadmy napftiklad z Danska v pripadé
Folk High Schools, u nés podle vseho
priachozi nebude. Piesto se domni-
vam, Ze se blyska na lepsi Casy a Ze si
lidé zacinaji dtlezitost dalsitho vzdéla-
vani uvédomovat.

Oblast dalsiho vzdélavani pokryvaly
velké systémové projekty. Mate pred-
stavu, kolik jich bylo a na jaké oblasti
byly zaméreny?

Takzvané Individudlni projekty na-
rodni v gesci ministerstva skolstvi byly
zaméfeny predev§im na oblast od-
borného vzdélavani. Systémové pro-
jekty NSK a NSK2 mély za tkol tvorbu
a ndasledny rozvoj implementace Na-
rodni soustavy kvalifikaci. Hlavnimi
cili Projektti UNIV a UNIV3 byla pod-
pora procesti uznavani. Projekt UNIV2
Kraje se navic jeSté zameéfil na pro-
meénu stfednich a vysSich odbornych
skol v centra celozivotniho uceni, tedy
oteviené instituce, které se vedle po-
catecniho vzdélavani ucily nabizet
i realizovat nejriiznéjsi formy dalsiho
vzdélavani i pro dospélé. Cilem pro-
jektu Koncept, coz je Koncepce dal-
$tho vzdélavani, bylo navrhnout systé-
mové mechanismy pro oblast dalsitho
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vzdélavani, které umozni zkvalitnéni
systému dalstho vzdélavani, tak aby
se z néj stala integralni soucast vzdeé-
lavaciho systému Ceské republiky. Mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci dale
napiiklad realizuje nérodni projekt
StaZe ve firmach. Tyto projekty mohly
byt realizovany diky finan¢ni podpofte
Evropského socidlniho fondu.

Dosud se realizovaly tisice projektt
na narodni, krajské a lokalni Grovni,
které byly financovany z prostredkt
Evropské unie. Vydalo uZ minister-
stvo Skolstvi analyzu, ktera shrnuje
data za vSechny, které byly dosud
zrealizovany?

Vzhledem k tomu, Ze vétSina projekt
nandrodni i regiondlni drovni je dlou-
hodobého charakteru a valnd vétsina
z nich nebyla jesté ukoncena, tak ana-

Nerad bych predbihal. Ale jsem pfre-
svédcen, Ze si dal$i vzdélavani svoje
misto ve strategii vzdélavani najde,
tak jak tomu bylo v pfipadé Strategie
celoZivotniho uceni.

Jakd data ministerstvo Skolstvi pri
stanoveni strategie dal$tho vzdélava-
ni vyuZziva? Vychazi pouze z vysledkii
Setieni Ceského statistického tra-
du: Adult Education Survey — AES,
Continuing Vocational Training Sur-
vey — CVTS a Vybérového Setreni
pracovnich sil, anebo provadi také
vlastni Setfeni? A pokud ano, ¢eho se
tykaji a jak Casto se realizuji?

Setteni Ceského statistického uradu,
o kterych hovofite, jsou pro nas na-
prosto esencialni. Kromé nich se mo-
mentélné realizuje Programme for
International Assessment of Adult

I Zapojeni dospélé populace do dalsiho vzdélavani je
v Ceské republice velmi nizké.

lyzou tohoto typu naSe ministerstvo
momentilné nedisponuje. Pocitame
s tim, Ze vystupy budou k dispozici po
skonceni téchto projekti a nasledné
evaluaci, tj. pfiblizné do roku 2015.

Do konce ¢ervna probiha na interne-
tovych strankach ministerstva Skol-
stvi diskuse o tom, jak by méla vypa-
dat Strategie vzdélavani 2020. Mate
jiZ nyni predstavu, jakym hlavnim
smérem se diskuse z oblasti dalsiho
vzdélavani ubiraji a kdo se do nich
zapojuje?

A to je praveé soucasti diskuse, kterd na
nasich strankach probiha praveé ted.

Competencies — PIAAC, meziné-
rodni vyzkum dospélych. Je zamé-
fen na hodnoceni trovné zdkladnich
dovednosti potfebnych pro tspéch
v béZném Zivoté i na pracovnim trhu
u dospélé populace. Neoficidlné toto
Setfeni nazyvadme PISA pro dospélé.
Vysledky, na které netrpélivé cekame,
by mély byt vefejnosti k dispozici na
podzim tohoto roku. Kazdym rokem
si navic nechdvame zpracovat Set-
feni akreditovanych a neakreditova-
nych vzdélavacich programi realizo-
vanych v jednotlivych kalendainich
rocich, jehoz cilem je zmapovat na-
bidku kurzli pro dospélé.



Mgr. Jan Briha

Pracuije v oblasti vzdé&lavani od roku 1993. Krétce

po absolvovani studia na Pedagogické fakulté Univer-
zity Hradec Krdlové zaéal vykondvat profesi uéitele
zemé&pisu a t&lesné vychovy, které se vénoval deset
let. Od roku 2008 pracuje na Ministerstvu 3kolstvi,
mlédeze a t&lovychovy Ceské republiky v Praze, kde
ie jeho prioritou dalsi vzd&lavani a vzdélavani dospé-
lych a oblast celozivotiho u&eni.

Setfeni Ceského statistického
OFadu jsou pro nés naprosto
esencidlni.

ROZHOVOR I
—

Jak dlouho uz se oblasti dalstho vzdélavani na minister-
stvu Skolstvi vénujete?
Sestym rokem.

Co se za dobu vaseho ptisobeni podafrilo v této oblasti
prosadit a co je naopak brzdou dalsiho vzdélavani?
Podafilo se realizovat jiZ zminéné narodni projekty, coz
vnimdm jako ¢astecnou vyhru. Dalsi vzdélavani neni ve-
fejnosti pokazdé vnimano jako automaticka souc¢ést vzdé-
lavani, ale spi§ jako dopliikovd ¢innost k pocatecnimu
vzdélavéani. A tady vidim prostor piesvédcit vSechny, Ze
dalsi vzdélavani je neodmyslitelnou soucasti celoZivot-
niho vzdélavani a uceni. Ale je to samozfejmé béh na
dlouhou trat.

Mohl byste stru¢né vysvétlit vztah Narodni soustavy kva-
lifikaci a dalSiho vzdélavani?

Narodni soustava kvalifikaci a dalsiho vzdélavani tvoii spo-
jujici systémovy rdmec pro pocatecni a dalsi vzdélavani
a zaroven umoznuje srovnani nasich narodnich kvalifikaci
s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evrop-
skych statech. Jednd se o vefejné pristupny registr vSech
uplnych profesnich a profesnich kvalifikaci potvrzovanych,
rozli$ovanych a uznavanych na tizemi Ceské republiky. De-
finuje pozadavky na odborné zptsobilosti jednotlivych
kvalifikaci bez ohledu na zptisob jejich ziskani. Slouzi jako
néstroj pro implementaci zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéro-
vani a uznavani vysledk dalsiho vzdélavani.

Kdy ministerstvo $kolstvi poskytne verejnosti data z této
oblasti a jakou formou?

Tvorba a implementace Narodni soustavy kvalifikaci je
dlouhodoby a s trochou nadsazky se da tvrdit i nekone¢ny
proces. Tato data jsou priibézné prezentovdna na akcich
vénovanych problematice dalsiho vzdélavani nebo uzna-
vani vysledk neformélnitho vzdélavani a informalniho
uceni. Pribézné se vystupy projektu objevuji i na stran-
kach Néarodniho tstavu pro vzdélavani, ktery je realizato-
rem projektu NSK2.

Mate predstavu o tom, kolik subjektti akreditovanych
a neakreditovanych ministerstvem S$kolstvi poskytuje
dalsi vzdélavani?

Neméame. Akreditace Ci certifikace vzdélavacich subjekta
poskytujicich dalsi vzdélavani u nds vlastné neexistuje.
Ministerstvo Skolstvi akredituje pouze rekvalifikacni kurzy
podle zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Ve zmirno-
vaném Setfeni akreditovanych a neakreditovanych vzdeé-
lavacich programi oslovujeme pouze ty instituce, kterym
naSe ministerstvo akreditovalo rekvalifikacni program
a také skoly. BohuzZel jina data tykajici se skladby poskyto-
vatelti dalstho vzdélani k dispozici neméame.

Jsou mezi nimi i statni §koly?
Ano, minimélné 325 stfednich a vys$sich odbornych skol je
zapojeno do projektu UNIV2 Kraje. V budoucnu bychom

radi videéli vétsinu stfednich, vy$sich odbornych, ale i vy-
sokych 8kol zapojenych do dalsiho vzdélavani. [
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ANALYZA

Cenova hladina rostla
prumérné o 1,1 % rocneé

V roce 2012 po dvouletém poklesu cenovd hladina opét poskoéila smérem vzhiru.
Prispél k tomu cenovy vyvoj ve vétiiné oblasti ekonomiky. Dokazuiji to i cenové indexy,

které jej charakterizuii.

Lukés Ku&era, oddéleni svodnych analyz

louhodobé (2003-2012) rostla
Dcenové hladina (méfena im-

plicitnim deflaitorem HDP)
v Ceské republice primérnym roc-
nim tempem ve vysi 1,1 %. Nicméné
v letech 2010-2011 bylo moZné sle-
dovat pokles cenové hladiny v du-
sledku vyvoje cen v jednotlivych
ekonomickych oblastech. Z hlediska
roc¢nich zmén vSak tento pokles trval
jen dva roky.

V roce 2012 tak cenova hladina
opét vzrostla — o 1,4 %. Tento opé-
tovny meziro¢ni nérust byl zptisoben
jak rtistem cenové hladiny vydaja na
konecnou spotfebu o 2,1 %, tak zvy-
$enim cen v ramci tvorby hrubého ka-
pitdlu 0 0,5 %.

Za davod ristu cenové hladiny
v roce 2012 miZeme oznacit i vazbu
mezi cenami exportu a importu.
Sménné relace z pohledu deflatort
klesly o 0,5 %, avSak vzhledem k ro-
ktim 2010, kdy klesly o 1,9 %, a 2011
(snizeni o 1,6 %) doslo ke zpomaleni
poklesu. Tlak na sniZeni deflatoru
hrubého doméciho produktu z po-
hledu cen v zahrani¢nim obchodé
klesal.

Cenovy vyvoj v konkrétnich ob-
lastech ekonomiky zachycuje statis-
tika v podobé jednotlivych cenovych
indext.

IMPLICITNI DEFLATOR HDP

Hodnoti zménu cen veskerého zboZi
a sluzeb vyprodukovaného v ekono-
mice za dané obdobi bez ohledu na
oblast &i sektor ekonomiky. Uréuje
tedy, jak se zménila cenovd hladina
celé ekonomiky.
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Index spotiebitelskych cen sleduje vyvoj cen
spotfebniho zbozi a sluzeb.

Kromé casto zmitlovaného in-
dexu spotfebitelskych cen (CPI), jehoz
tempa ristu nebo poklesu jsou zndma
jako inflace nebo deflace, existuje frada
dalsich, o kterych se v souvislosti s vy-
vojem ekonomiky hovofti. Napftiklad se
jedna o dil¢i indexy cen vyrobcti (PPI)
a indexy vyvoznich a dovoznich cen ve
spojeni se zménou sménnych relaci.
Tyto indexy jsou mezi sebou propojeny
a spolec¢né udévaji tempo rastu cenové
hladiny celé ekonomiky. To mtiZeme
meéfit pomoci implicitniho deflatoru
hrubého doméciho produktu.

Ceny spotiebniho
zbozi a sluzeb

Index spotfebitelskych cen sleduje
vyvoj cen spotfebniho zboZi a sluzeb.
Vychézi z pfedem definovaného spo-
tfebniho koSe s vybranymi produkty,

jejichz védha je konkrétné urcena.
V letech 2003 aZ 2012 rostly rocni
hodnoty CPI prakticky neustdle, prii-
meérné tempo bylo 2,4 %.

V hodnotach meziro¢nich zmén
CPI 1ze vypozorovat urcité intervaly.
Obdobi 2003-2008 1ze oznacit za ,pe-
riodu zvySovani temp rastu CPI“
Maximélni hodnoty tempo dosahlo
v roce 2008 (6,4 %). Podil na uvede-
ném vyvoji méla vysokd vykonnost
ekonomiky, kterd se projevovala rtis-
tem nomindlnich mezd a poklesem
nezaméstnanosti. To ndsledné us-
tilo ve vys$si poptavku po spotiebnich
produktech.

V roce 2008 k rdstu cen prispélo
i zvySeni dané z pridané hodnoty.
Konkrétné doslo k ristu snizené sazby
DPHz5%na9 %.

V roce 2009 poklesla zména CPI
k hodnoté 1,1 %. Divodem byl eko-
nomicky dtlum, z ného plynouci sko-
kovy riist nezaméstnanosti a s nim
souvisejici snizeni kupni sily spotte-
biteld. Od té doby az do roku 2012
nabyvalo tempo ristu i pres nesnizu-
jici se nezaméstnanost znovu na in-
tenzité. V roce 2012 tak hodnota CPI
stoupla o 3,3 %.

Na postupném opétovném zvy-
Sovani spottebitelskych cen se podi-
lel rist nomindlnich mezd. V obdobi
atlumu pravdépodobné dochazelo
k propousténi méné kvalifikované
pracovni sily a primérné mzdy tak
meély tendenci rtst. Vliv na rist cen
meélo i daldi navySeni dané z pfi-
dané hodnoty o jeden procentni bod
v lednu 2010 (na 20 % pro zadkladni
sazbu a 10 % pro sniZenou) a podilel
se na ném také nartst snizené sazby
vroce 2012z 10 % na 14 %.



Jak se ménily ceny vyrobco

Vyvoj cen produkce pramyslovych vy-
robct, stavebnich praci, trznich slu-
Zeb a zemédélskych producentti nej-
lépe zobrazuji indexy cen vyrobcu.
Maji dopad na dalsi indexy a celkovou
cenovou hladinu v ekonomice.

V obdobi 2006-2012 vykazoval in-
dex cen zemédélskych vyrobcli ros-
touci trend. Primérné meziro¢ni
tempo ristu ¢inilo 3,9 %, av§ak s velmi
vyraznymi vykyvy, které byly zptso-
beny zejména meénicimi se cenami
rostlinné produkce.

Na prelomu let 2007 a 2008 doslo
z dtivodu nizké svétové trody (v roce
2007) a obavy z dalsi nizké sklizné
k velmi vyraznému riistu cen obilo-
vin. To se projevilo i v cenach rostlinné
produkce v Ceské republice. Naptiklad
cena pSenice se v roce 2007 zvysila
0 45 %. Znacny propad zemédélskych
cen vroce 2009 (0 24,9 %) byl ovlivnén
vysokou drodou ve svété, naslednym
poklesem cen obilovin (v porovnani
s rokem 2008), ale také bohatou tro-
dou v Cesku. Ceny se proto extrémné
snizily. V roce 2011 naopak doslo k je-
jich ristu (o 21,2 %). Pricinou byly ros-
toucti ceny rostlinnych vyrobkt na sveé-
tovych trzich a to i presto, Ze tuzemska
droda byla pomérné dobra.

Vroce 2012 svét opét postihla net-
roda, proto se v druhé poloviné roku

ANALYZA

Roéni implicitni deflator HDP a jeho index, 2003-2012 (deflétor v %, index 2003=100)
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zvysily svétové ceny, zejména pSenice.
Diky slu$né tuzemské trodé nebyl
dopad na vyvoj cen zemédélské pro-
dukce v Ceské republice tak vyznamny
(néartstjen o 3,8 %).

Index cen praimyslovych vy-

robctli také vykazoval rostouci trend,
avSak bez vyraznych zlomt. Maxi-
malni pokles byl zaznamendan v roce
2009 (o 3,2 %). Divodem bylo ze-
jména sniZeni cen v téZbé a dobyvani
(03,9 %) ave zpracovatelském pramy-

Ro¢ni CPI a jeho rost, 2003-2012 (2003=100, rist v %)
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slu (o0 5,5 %). Za timto vyvojem stélo
sniZeni poptavky v dasledku poklesu
ekonomiky — objem produkce v sek-
toru tézby a dobyvani poklesl mezi-
rocné o 14,8 %, ve zpracovatelském
primyslu dokonce o 16,4 %.

V roce 2012 doslo ke zvySeni cen
primyslovych vyrobcti o 2,2 %. V kon-
textu predchoziho vyvoje lze tento
rast oznacit za lehce podprimérny
(primeérny rist ¢inil 2,4 %). Nejrych-
leji se zvysily ceny v oblasti zdsobo-
vani vodou a sluzeb souvisejicich
s odpadnimi vodami (rist o 8,1 %),
coZ lze ostatné oznacit jiz za dlouho-
doby trend.

Ceny stavebnich praci a ceny trz-
nich sluZzeb vykazovaly podobny vy-
voj, rostly az do roku 2009, od roku
2010 naopak mirné klesaji (vyjimkou
byl rok 2005, kdy v sektoru trznich slu-
7Zeb doslo ke sniZeni cen; v roce 2011
ceny trznich sluZeb naopak vzrostly).
Pricinu ve zméné trendu opét hle-
dejme v ekonomické recesi, ktera
méla dopad na sniZeni poptavky.
V pripadé stavebnich praci zminme
velmi vysokou poptdvku po danych
produktech v predkrizovém obdobi
(rast produkce v odvétvi stavebnic-
tvi v roce 2006 doséhl +12,3 %, v roce
2007 dokonce +13,6 %). MtiZeme tak
mluvit az o ,prehrati“ stavebniho
sektoru. Naopak tada trznich sluzeb
muZe byt domacnostmi ¢i podniky »
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chépdna jako produkty, které nejsou
zivotneé dutleZité, coZ se projevilo v ob-
dobi ekonomického titlumu ve sniZzeni
poptavky a tedy i cen.

Ceny v zahrani¢nim obchodé

Zasadni je vyvoj cen v zahrani¢nim
obchodé. Importované produkty
ovliviiuji ceny findlnich produktti, coz
se projevuje i v indexu spotiebitel-
skych cen. Vazba vyvoznich a dovoz-
nich cen v podobé& sménnych relaci
ovliviiuje v kratkém obdobi hruby do-
méci produkt, v dlouhém pak konku-
renceschopnost ekonomiky.

Od roku 2003 do roku 2008 byly
smeénné relace pomérné stabilni. Vroce
2009 doslo ke sniZeni importnich cen
0 3,5 %, na ¢emz participoval i pokles
cen minerélnich paliva maziv o 26,0 %.
Vyrazny podil na tomto vyvoji mélo
splasknuti cenové bubliny na trhu s ro-
pou v druhé poloviné roku 2008 z hod-
noty 140 dolarti za barel ke 40 dolartim.

Ve srovnani s rokem 2008 piestaly
vroce 2009 klesat exportni ceny stroj
a dopravnich prostiedkd (rast o 4,0 %)
a primyslového spotfebniho zbozi
(+4,2 %). Tomu napomohlo i zna¢né
docasné znehodnoceni ¢eské koruny.
Tento vyvoj se projevil mirnym ras-
tem indexu exportnich cen o 0,2 %
a nésledné ve zlepseni sménnych re-

Roéni PPI a jejich rust, 2003-2012

Ceny zahraniéniho obchodu a sménné relace, 2003-2012

(2003=100, rist cen a zména sménnych relaci v %)
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laci 0 3,9 %. Sménné relace tak do-
sdhly maximdlni hodnoty v ramci ce-
1ého desetileti.

Vyvoj v nasledujicich letech prili§
priznivy nebyl. Dochazelo k vyraznéj-
$imu riistu importnich cen, exportni
ceny naopak zaostavaly. Jednim z du-
vodl byly importni ceny minerdlnich
paliv a maziv. Ve srovnani s rokem 2009
byly v roce 2012 vy$si o 75,2 %. Ob-

2005=100 (zem&d&l3ti vyrobci), 2003=100 (ostatni), rist v %

dobneé rostly importni ceny Zivo¢isnych
arostlinnych olejt (0 31,4 %) a ceny su-
rovych nepozivatelnych materiali s vy-
jimkou paliv (0 31,3 %). Na tomto vyvoji
se vyrazné podilela cena ropy. Zatimco
v roce 2010 stal barel ropy 80 dolarti,
v letech 2011-2012 jeho cena dosédhla
120 dolarti. Tyto zmény pak tlacily na
sménné relace, které byly v roce 2012
0 6,6 % horsi nez v roce 2009. ]

140,0
- 20,0 %
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Zdroj: CSU
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Prumeér se od medianu
I.V'

iSi o ctyri tisice korun

Kdyby byli vSichni zaméstnanci v roce 2012 ohodnoceni stejné, pak by jejich mzda

Cinila 25 112 K&. Ve skuteénosti viak na tuto ¢dstku nedosdhly celé dvé tretiny. JelikozZ jini
pobirali i nékolikandsobky promérné mzdy, vyplata vyjddfend mzdovym medidnem se
pohybovala pod timto primérem.

Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu préce a rovnych pfilezitost

eziroky 2011 a 2012 vzrostly
mzdy ve srovndni s pied-
chozim obdobim jen velmi

malo. Nomindalné se primeérnd mzda
zvysila 0 2,7 %, redlné (po zohlednéni
inflace) dokonce mezirocné poklesla
0 0,6 %. Rok 2012 se tak stal z tohoto
pohledu nejhor$im v tomto stoleti.
V predchozich letech totiZ mzdy re-
alné stéle rostly, i kdyZ se slabnouci
tendenci. Zatimco v roce 2002 se zvy-
Sily 0 6,1 %, vroce 2011 jiZjen 0 0,6 %.

Za timto vyraznym sestupem stoji
také dramaticky pokles redlné mzdové
drovné v nepodnikatelské sfére, kde
jsou mzdy uréovany rozhodnutim vlady.
Za posledni tfi roky tak doslo k poklesu
redlné priimérné mzdy o 3,9 %.

V podnikatelské sfére, kde o mzdach
rozhoduje trh pracovnich sil, se za
stejné obdobi primérna mzda realné
zvysila o 1,9 %. Jiz z tohoto rozdilu je
zjevné, 7e velmi zaleZi na tom, kde za-  Manazerom mzdy stdle rostou.

Nomindlni a realné promérné mzdy, indexy k stejnému obdobi predchoziho roku méstnanec pracuje, v jakém odvétvi
12 azameéstnani, protoze mzdy jsou velmi
. index nomindlIni mzdy rtiznorodé.

1o @ index rediné mady Uz v priimérnych mzdach podle hlav-
108 nich odvétvi najdeme velké rozdily. Za-
timco v ubytovani, stravovani a pohos-
106 tinstvi byl v roce 2012 priimér mezd jen
13 451 K¢ a v administrativnich a pod-
104 plrnych ¢innostech 16 831 K&, v nejbo-
102 hat$im odvétvi — penéZnictvi a pojistov-
nictvi to bylo 51 351 K¢, tedy ttikrat vice.

100
s Jak jsou mzdy rozdélovany?
,@Q\ ,‘9&\ ,Lodb\ W°Q>\ ,»006\ ,Lo°b\ ,96\\ ,»QQQ)\ ,9°q\ ,»o\g\ ,‘9\\\ WQ\W\ Vysledky strukturdlni mzdové statis-
o tiky ukazuji, co se déje za v3eobec-

Zdroj: CSU

nymi primeéry, a nabizi pohled na »
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vydélky jednotlivct. Udaj o celkové
prameérné mzdé je jiny, protoZe meto-
dika vypoctu nenf stejnd. Osobni vy-
délek zameéstnance se od agregované
mzdové statistiky CSU lisi. Odstra-
nuje se totiz vliv kratkodobych ne-
moci a vyfazuji se zaméstnanci s ma-
lymi tvazky.

Celkem 65 % zaméstnanct bralo
v roce 2012 mzdu pod primeérem
(26 133 K¢). Pritom ti nejlépe odmé-
novani ze zbyvajici tfetiny dosaho-
vali mnohandsobkt tohoto priméru,
ktery pravé svymi vysokymi vydélky
vyrazné zvysovali. Asi jedno procento
zameéstnanct pobiralo mzdu vyssi nez
100 tis. hrubého a zhruba 0,2 % do-
konce vice nez 200 tis. K&.

Navzdory krizi na trhu prace mzdy
v nékterych oborech vyrazné rostou.
To se projevilo i v jejich rozdéleni. Po-
dil zameéstnanca s vydélkem vy$sim
nez 60 tis. K¢ celkové vzrostl na 3,6 %,
avSak v penéznictvi a pojistovnictvi
a v informac¢nich a komunikaénich
¢innostech jiz prekrocil pétinu.

Na casté otazky, kolik je nejcastéjsi
mzda, statistici neumi odpovédét.
Zaméstnanci mohou dostdvat mé-
si¢ni vyplaty lisici se jen o pouhé ko-
runy. V ro¢nim primeéru se jedn4 jiz
o desetinna cisla. Hledat nejcastéjsi
hodnotu u takto velké mnoziny ¢isel
nedava matematicky smysl. Namisto
toho se urcuje prostfedni hodnota,
tedy median. A jak se hled4? Odpo-
véd je jednoduchéd: Mzdy jednotli-
vych zaméstnanct se sefadi od nej-
niz$i po nejvyssi. Hodnota uprostred
(50 %) je mediédn, ktery nejlépe uka-

TRH PRACE A SOCIALNI STATISTIKY

zuje mzdovou turoven pro béZného
zaméstnance. Vroce 2012 byl median
22 239 K¢. Oproti roku 2011 byl vyssi
0 457 K¢, relativné o 2,1 %.

Jestlize se zaméstnancim, ktefi se
nachézeji uprostfed mzdového roz-
déleni, mzda mezirocné zvysila méné,
nez Cinil rast spotfebitelskych cen (re-
dlné se tedy snizovala jejich kupni
sila), pak pro zaméstnance na okrajich
mzdového rozdéleni toto pravidlo jiz
tolik neplatilo.

Obdobné jako median lze v mzdo-
vém rozdéleni sledovat tzv. percentily,
mzdy v jednotlivych procentnich ¢as-
tech vzestupné sefazeného souboru
zameéstnanct. V roce 2012 napiiklad
paty percentil, tedy mzda, kterou ne-
dosahuje jen pét procent nejhtre pla-
cenych zaméstnanct, ¢inil 10 207 K¢.
Mezirocné se zvysil o tfi procenta.
Doslo tedy k rychlejsimu zvySeni nej-
niz§ich mezd, predevSim délnikt
v zemeédeélstvi.

Na druhé strané 95. percentil (na
ktery 95 % zaméstnancti nedosdhne)
¢inil 52 691 K¢ a vzrostl o 2,3 %. Cel-
kovy variacni koeficient mezd se me-
ziro¢né zvysil z 83 % na 85 %. Cisla
tak zaroven naznacuji, Ze vyrazné
vzrostly platy u samého horniho
okraje rozdéleni. To by potvrzovalo
hypotézu, kterd vysvétluje rychly
rast mezd v podnikatelské sfére na
konci roku 2012 vyplatou manaZer-
skych bonust v predstihu. Tedy jesté
pred zacatkem platnosti nové danové
legislativy, kterd se tyk4 zhruba jed-
noho procenta nejlépe odmeérnova-
nych zaméstnanct.

Percentilové rozdéleni mezd v roce 2012 (v K¢)

55000
50 000
45 000
40 000
35000
30000
25000
20 000
15000
10 000

5000

Percentily

06/2013 - ROCNIK 3 - STATISTIKA&MY

Zdroj: CSU

O kolik maiji Zzeny nizsi mzdy?

Na to, jak vysoky vydélek zaméstna-
nec dostane, ptisobi mnoho rtiznych
faktort, z nichZ jen nékteré 1ze postih-
nout statisticky. Mezi ty dobfe zachy-
cené patii demografické charakteris-
tiky: pohlavi a vék.

Ze muzi berou obecné vyssi mzdy
nez Zeny, je jiz znamym faktem. Jak
tuto nerovnost pfesné pomeéfovat, je
vsak jiz slozit&jsi. Budto mtZzeme sle-
dovat rozdil v pramérnych mzdach
(v roce 2012 byl 21,6 %, coZ znamen4,
Ze pomérny dil celého objemu mezd
na jednu zameéstnankyni byl o vice
neZ pétinu niZsi nez na jednoho muz-
ského zaméstnance), anebo mutizeme
porovnévat skutec¢né lidi. To znamena,
Ze piejdeme na medidnové hodnoty,
kde byl rozdil 15,1 %. Vysledkem je, Ze
béZzna (prostiedni) Zena méla mzdu
niz8i asi o sedminu nez bézny muz.
Udaj o nerovnosti je mensi proto, Ze
primér mezd u muzi je vice zkreslen
extrémnimi vydélky nejvyse placenych
zaméstnanctl. Topmanazerské pozice
totiZ v naprosté vétsiné zastavaji muzi.

Nejde vsak jen o extrémy. Mzdy
Zen jsou celé vice nivelizované, jejich
mzdové rozdéleni je znacné uzsi nez
u muzid. Pokud porovndme percentily:
osekneme extrémni desetinu zamést-
nanctl — pét procent na kazdém okraji
mzdového rozdéleni u obou pohlavi,
pak nejlépe placend zaméstnankyné
bere 4,3ndsobek té nejchudsi; u muzt
je to vSak 5,7nédsobek.

Nejhtife placeny muz (z dolniho
okraje oseknutého rozdéleni) si vydélal
0 445 K¢ vice, nez méla nejméné pla-
cend Zena. U horniho okraje rozdéleni
uz byl rozdil ve prospéch muze 16 779
K¢. Nerovnost se tedy zvysuje s piibli-
Zovanim k oblasti nejvyssich vydélka.

Vék pusobi u muzu a zen
rozdilné

Kdysi platilo, Ze ¢im byl ¢lovék starsi,
tim vy$si plat dostaval. Tento model
dnes funguje jiZ jen v organizacich fi-
zenych statem. Strukturdlni statistika
ukazuje, Ze mzdy rostou jen v prvnich
deseti letech kariéry. Medidnové hod-
nota pro zameéstnance ve véku do 19
let je 14 432 K¢. U kategorie 25-29 let
je 22 120 K¢, tedy vyssi zhruba o polo-
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Prumérné mzdy muzu a Zen v roce 2012 (v Kg)
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vinu. K vyraznym odli$nostem pak do-
chézi u muzi a Zen. Mzdy muzt dale
rostou a vrcholi v kategorii 35-39 let,
pak se pozvolna snizuji. Mzdy tficat-
nic se naopak propadaji a dostavaji se
bliZe k pfedchozi drovni az pro kate-
gorie od 45 let véku. Souvislost s od-
chodem Zen na mateiskou, resp. ro-
dicovskou dovolenou je zde zjevna.
U vétsiny muzi naopak k zaddnému
preruseni kariéry nedochazi.

Zdénlivym paradoxem se miiZe je-
vit vysokd medidnovd mzda u kate-
gorie 60-64 let. Tyto ro¢niky jsou jiz
na odchodu do starobniho dtichodu,
a proto jsou pocetné jen asi tfetinové
nez kategorie stfedniho véku. V préci
déle zlistavaji kvalifikovanéjsi, tj. lépe
placeni zaméstnanci — zase vice muZi
nez zeny. V praxi to tedy znameng, Ze
soubor je jiz ,vyfiltrovin“ od méné
placenych zaméstnancti.

Zaméstnavatelé touzi
po vysokoskoldacich

Velky vliv dosaZeného vzdélani se pro-
jevuje nejen v odliSnych mirach neza-
meéstnanosti, ale i ve mzdové trovni.
Osoby se zakladnim vzdélanim trpi
desetkrat vyssi nezaméstnanosti nez
vysokoskolaci.

Poptavka po kvalifikované pra-
covni sile je v Cesku stdle enormni
a to se projevuje i v cené jejich prace.
Zaméstnanci, kteti ukoncili (pfipadné
ani neukoncili) jen zédkladni skolni do-
chazku, maji mzdy velmi nizké. Tfi
¢tvrtiny pobiraly mzdu do 20 tis. K¢
a jen jedno procento mélo vice nez
40 tis. K¢ hrubého.

Naproti tomu jen neceld de-
setina vysokoskoldki méla méné
nez 20 tis. K¢ a 36 % meélo vice nez
40 tis. K¢. Témto pomérim odpo-

Medianové mzdy podle vzdélani v roce 2012 (v Kg)
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vida i velky rozdil mezi medidnovymi
mzdami: 15 658 K¢ pro zaméstnance
se zédkladnim a nedokon¢enym vzdeé-
lanim a 32 912 K¢ pro vysokoskolaky.

Nejvétsi masa zameéstnanci ma
stiedoskolské vzdélani. V roce 2012
pobirali ti, ktefi neslozili matu-
ritni zkousSku, medidnovou mzdu
18 789 K¢. Ti, ktefi odmaturovali, méli
23 311 K¢.

Plati ov§em také pravidlo, Ze ¢im
vy$si stupen vzdélani, tim vétsi jsou
rozdily ve mzdach uvnitf jednotli-
vych kategorii. To se tyka zejména vy-
sokoskolakt. U nich sice nalezneme
drzitele nejvy$sich mezd, ale zéro-
venl z nich pét procent téch nejhtre
placenych bralo méné nez 15 812 K¢.
Proto nelze zevSeobeciiovat, Ze zis-
kani univerzitniho diplomu automa-
ticky otevirad cestu do raje vysokych
vydélkd.

Meziro¢ni nartist mezd byl u za-
meéstnancli s vysokoskolskym diplo-
mem minimdlni. Nejvice vzrostly vy-
platy u kategorie vyssiho odborného
a bakalarského vzdélani, ktera se tyka
hlavné mladsich ro¢nik. [

CIZINCI U NAS VYDELAVAJi
VETSINOU MENE NEZ CES|
Ne viichni zamé&stnanci v Ceské re-
publice maiji éeské ob&anstvi, pracuji
zde i cizinci. Takovych je ve struktu-
rélni statistice podchyceno vice nez ffi
procenta. Zatimco medidnové mzda
Cecht (22 259 Kg) byla v roce 2012
mirné vys3i nez celkovy medidn, vétiina
cizincd méla vydélek mensi. Ze sledo-
vatelnych skupin, poéetné vyznam-
n&jsich, maiji nejniz3i mzdovou Groven
Bulhai (14 601 K&) a Mongolové

(14 782 K&). Poné&kud vice si u nds vy-
délévaii Ukraijinci (16 084 K¢&). Nad
dvacet tisic hrubého je medidn u ob-
&and Polska, Ruska a Rumunska. Vice

nez Cesi vydélavaiji ob&ané Slovenska
(23 847 Kg), ktefi tvoii nejvétsi cizinec-
kou skupinu v CR. Jejich mzdy byly ov-

$em znaéné diferencované.

Nejvy3si medidnové mzdy, Easto
ndsobné vétsi nez eské, bychom na-
lezli u ob&and Némecka a dalich
zdpadnich zemi, kterych je tu viak po-
etné velmi mdlo.
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LIDE A SPOLECNOST

Pocet vyzkumniko

plynule narusta

Tvorba novych znalosti, vyrobkd, procest, metod a systémd by bez vyzkumnych
pracovnikl nemohla vibec existovat. Cesky statisticky 0fad zjistil, Ze v Ceské republice
pracovalo v roce 2011 téméF 46 tisic vyzkumniky a jejich pocet v probéhu let déle roste.

Eva Skarlandtovd, oddéleni statistiky vyzkumu, vyvoje a informaéni spolecnosti

‘ daj 46 tis. vyzkumnych pra-
U covnikli zahrnoval osoby,
které byly ve vyzkumu a vy-

voji zaméstnany jak na plny, tak i na
Castecny pracovni uvazek, tzv. fy-
zické osoby (ukazatel HC). Vzhle-
dem k tomu, Ze pfedevsim ve vyso-
koskolském a vladnim sektoru meélo
velké mnoZstvi zaméstnanct tivazek
ve vice subjektech zaroven, ukazatel
HC piili§ neodpovidal skutecnosti.
Byl totiz nadhodnoceny. Proto doslo
k prepoctu vyzkumnych pracovnik
na plnou pracovni dobu vénovanou
vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem
(ukazatel FTE) a po tomto pfepoctu se
jejich pocet snizil ze 46 tis. na 30,7 tis.
Pocet vyzkumnika plynule nartistal

az do roku 2008, mezi lety 2008 a 2009
vsak poklesl. Diivodem bylo metodo-
logické piefazeni nékterych vyzkum-
niki v tstavech Akademie véd CR

mezi technické pracovniky. Mezi lety
2009 a 2010 jiZz opét zaznamendvame
mirny nartst poctu vyzkumniki a od
roku 2010 jiZ jejich pocCet opét nartista
vyrazneéji.

Vyzkumni pracovnici maji ve védé
a vyzkumu v jednotlivych sektorech
rtizné zastoupeni. Velmi také zavisi na
tom, jakd mérna jednotka je pouZita.
V piipadé poctu fyzickych osob (uka-
zatel HC) bylo v roce 2011 nejvice vy-
zkumnikti ve vysokoskolském sektoru.
Jednalo se o témér 21 tis. osob. V pod-
nikatelském sektoru pracovalo ve
stejném roce jako vyzkumny pracov-
nik necelych 17 tis. osob a ve vlddnim
vice nez 8 tis. Naopak nejvétsi ¢ast vy-
zkumnych pracovnikii vyjadienych ve
FTE pracovala v podnikatelském sek-
toru (zhruba 14 tis.). Ve vysokoskol-
ském sektoru pak ve védé a vyzkumu
ve stejném roce pracovalo jako vy-

Vyzkumni pracovnici v Ceské republice, 2005-2011

. tis. fyzickych osob (HC) . tis. prepoétenych osob (FTE)

HC - na 1 000 zaméstnanych v CR celkem
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Mezi vyzkumniky pracuje stdle vice mladych lidi.

zkumnik asi 10 tis. pfepoctenych osob
ave vladnim vice nez 6 tis.

Z uvedeného srovnani je patrnd
jiz vySe zminovana skutecnost, Ze ve
vysokoskolském sektoru pracuji vy-
zkumnici ¢astéji na ¢aste¢né tivazky,
coZ jim umoznuje mit pracovni uva-
zek na vice pracovistich zaroven.

Vzhledem k tomu, Ze informace
0 nové zameéstnanych vyzkumnicich
a o vyzkumnicich podle véku a nérod-
nosti jsou dostupné pouze ve fyzickych
osobdch, jsou data v nasledujicich od-
stavcich uvddéna v této jednotce.

Pri pohledu na jednotlivé sektory
provadéni vyzkumu a vyvoje je pa-
trné, Ze v podnikatelském sektoru se
nejvice vyzkumnik®i vénuje technic-
kym védam (71 %) a pétina jich je za-
meéstndna ve védach pfirodnich. Ve
vladnim sektoru naopak dominuji pfi-
rodni védy, ve kterych pracuje vice nez
polovina vyzkumnik® a vice nez ve
védach technickych jich pracuje do-
konce i ve védach humanitnich. Mezi
vysokoskolskymi vyzkumniky jsou pak



v oblibé dvé védni oblasti: technické
védy (26 %) a prirodni védy (20 %).
Pomérné vysoké zastoupeni ve vyso-
koskolském sektoru maji i védy lékar-
ské a védy socidlni, ve kterych pracuje
23 %, resp. 17 % vSech vysokoskol-
skych vyzkumnikd.

Nikoho asi neprekvapi, zZe vy-
zkumni pracovnici dosahuji vyssitho
vzdélani nez jini pracovnici v oblasti
védy a vyzkumu. Vice nez 90 % vy-
zkumnikt v Cesku mélo v roce 2011
néktery ze stupnii tercidarniho vzdeé-
lani, pficem?z vice jich bylo se vzdéla-
nim vysokoskolskym ¢i vy$sim odbor-
nym neZ doktorskym.

Zastoupeni jednotlivych vzdéla-
nostnich stupinti mezi vyzkumniky je
v jednotlivych sektorech védy a vy-
zkumu velmi odli$né. V podnikatel-
ském sektoru méa 70 % vyzkumnikt
vzdélani vysokoskolské nebo vyssi
odborné, kdezto v sektoru vysokoskol-
ském ma tento stupen vzdélani pouze
30 % vyzkumnikt a 65 % ma vzdélani
jesté vyssi, tzn. doktorskeé.

Zarok 2011 jsou k dispozici také in-
formace o tom, kolik bylo ve zpravo-
dajskych jednotkdch nové zaméstna-
nych vyzkumnika. Nejedné se pouze
0 osoby, které jsou ve védé a vyzkumu
zcela nové, ale samoziejmé i o ty, které
v ramci této oblasti zménily zameéstna-
vatele. Nové zaméstnanych vyzkum-
nikdl bylo ve zminovaném roce 5 105
fyzickych osob (HC), to znamena, Ze

LIDE A SPOLECNOST

Vyzkumni pracovnici podle véku a podle sektoru (HC), 2011

Celkem

Vlédni sektor

Vysokoskolsky
sektor

Podnikatelsky
sektor

© do24let @ 25-34let

11 % vsech vyzkumniki v Cesku mélo
v roce 2011 nové zaméstnani. Nejvice
jich smeéfovalo do vysokoskolského
sektoru (46 %), vice nez tfetina jich pak
zacala pracovat v sektoru podnikatel-
ském (35 %) a 18 % novych vyzkum-
nikd ziskalo préci v sektoru vladnim.
Pokud se zaméfime na veékovou
strukturu vyzkumnych pracovnikd,
zjistime, Ze témér tfetina jich je ve
véku 25-34 let, ¢tvrtina ve véku 35-44
let a déle se s pribyvajicim vékem je-
jich zastoupeni zmensuje. Zcela od-
li$na je vékova struktura vyzkumnikd
v jednotlivich sektorech, resp. vy-

Vyzkumni pracovnici podle dosazeného vzdélani a podle sektoru (HC), 2011

Celkem

Vlédni sektor

Vysokoskolsky
sektor

Podnikatelsky
sektor

. doktorské

vysokoskolské a vyssi odborné

9 %
42 %

30 %

7

@ sednianissi vzdilani

Zdroj: CSU

35-44let @ 45-54let @ 55-64let

65 a vice
Zdroj: CSU

znamny rozdil je mezi celym sektorem
vefejnym a sektorem podnikatelskym.
Podnikatelsky sektor Ize, pokud se za-
méfime na vék vyzkumnikd, oznacit
za sektor nejmladsi.

Kolik je mezi vyzkumniky
cizincu?

V roce 2011 pracovalo v Ceské repub-
lice 2,5 tis. vyzkumnik - cizinct. Do-
minantni zastoupeni zde maji obcané
Slovenska (1,5 tis.). Mezi cizinci ve védé
a vyzkumu tak tvofili 57 %. Z ostat-
nich nérodnosti zminime jesté obcany
Ukrajiny (178), Ruské federace (158)
a Némecka (76). Zbylych 669 osob pak
pochézi z rozli¢nych koutt svéta. Mezi
vyzkumniky cizinci tak nalezneme jak
Poldky, kterych je v Cesku 68, tak také
naprtiklad Iry (6), Egyptany (5) ¢i Mexi-
Cany (4). Téméf ¢tvrtina téchto cizincli
je zaméstndna ve vladnim sektoru,
30 % jich pracuje v sektoru podnikatel-
ském a nejvétsi ¢ast pak v sektoru vy-
sokoskolském. Mezi védnimi oblastmi
patii u cizinc k nejatraktivnéjsim
prirodni a technické védy, ve kterych
pracuji dvé tretiny vyzkumnikd s ci-
zim statnim obcanstvim. Dalsi na se-
znamu oblibenosti jsou lékarské védy,
ve kterych pracuje jako vyzkumnik 349
cizincti.

Mnoho dal$ich informaci nalez-
nete na: http://bit.ly/13YSI3H.

Data za rok 2012 budou k dispozici
v prosinci 2013. [ |

STATISTIKAZMY - ROCNIK 3 - 06/2013

39



SO
ne
Po

ot

KALENDAR

CERVEN 2013

Tvorba a uziti HDP (1. étvrtleti 2013)

Maloobchod (duben 2013)
Promérné mzdy (1. étvrileti 2013)

Zahranicni obchod (duben

Setieni promérnych cen vybranych
vyrobkd - pohonné hmoty a topné
oleje (23. tyden)

Stavebnictvi (duben 2013)

Praomysl (duben 2013)

Indexy spotiebitelskych cen - inflace
(kvéten 2013)

Pohyb obyvatelstva (1. étvrtleti 2013)

Setieni promérnych cen vybranych
vyrobku - potravinarské vyrobky
(Cerven 2013)

Setieni promérnych cen vybranych
vyrobkd - pohonné hmoty a topné
oleje (24. tyden)

Indexy cen vyvozu a dovozu
(duben 2013)
Indexy cen vyrobcu (kvéten 2013)

Setieni promérnych cen vybranych

vyrobkd - pohonné hmoty a topné
oleje (25. tyden)

Konjunkturalni prozkum (gerven 2013)

Setfeni pramérnych cen vybranych
vyrobki - pohonné hmoty a topné
oleje (26. tyden)
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VYBRANE VYSTUPY CSU

Demografickd roéenka krajo (2012)
Rocenka vybranych demografickych Gdaijd
za roky 2003-2012. Udaije jsou pfepocteny
na Gzemi aktudlnich krajo.

e-verze

Vydéni a spotreba domdcnosti statistiky
rodinnych G&td za rok 2012 - domdcnosti
podle postaveni osoby v &ele, podle velikos-
ti obce, pfijmového pasma, oblasti

Roéni vysledky statistiky rodinnych 6¢to v &le-
néni podle postaveni osoby v &ele domdc-
nosti, velikosti obce, pravniho dévodu uzivani
bytu, podle vy3e &istého penézniho pfijmu na
osobu a podle oblasti (NUTS2).

e-verze/tisk-verze

Pfijmy a Zivotni podminky domécnosti
Vysledky vyb&rového etfeni Zivotni pod-
minky 2012, &eské varianty 3etieni EU-SILC,
povinného pro &lenské zemé& EU.
e-verze/tisk-verze

Cisla z prvni ruky 2012 Praha

Propagacni brozura obsahuijici prvni do-
stupné statistické Gdaje za Prahu, jeji spravni
obvody a méstské ¢asti za rok 2012.
e-verze/tisk-verze

Vékové slozeni a pohyb obyvatelstva
v Jihomoravském kraji
(k 31.12.2012)

e-verze

Stavby pro bydleni dokonéené

Vysledky bytové vystavby ze zpracovéni dat
za jednotlivé bytové objekty v tfidéni podle
krajo a okresd. Samostatné jsou uvedeny
Udaje o obyné a uzitkové plose bytl, poctu
pokoijd, o dobé& vystavby a hodnoté byts.
e-verze

Publikace je mozné objednat

(e-mail: objednavky@czso.cz, tel.: 274 052 733)
nebo zakoupit v prodejné publikaci v tstfedi CSU
(Na padesatém 81, Praha 10). Viechny tituly
najdete na www.czso.cz.




NAKUPNiI KOSIK

Priomérné spotrebitelské ceny vybraného zbozi

(v K&, duben 2012 az duben 2013)

Olej rostlinny 11
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PORADNA

Pociatkem meésice kvétna byly na

strankdch CSU zvefejnény vysledky
ro¢ni vodohospodarské statistiky za rok
2012. Ceho se tykaly a co ukazaly?
Zpracovani dvou statistickych zjistovani —
o vodnich tocich a dodavkéach povrchové
vody (vykaz VH 8a-01) a o vodovodech
a kanalizacich (vykaz VH 8b-01) zahrnuje
vysledky ro¢ni vodohospodarské statistiky
za lonsky rok.

Ukazalo se, Ze i pfes rozvoj technickych
ukazatelt vodovodti a kanalizaci, jakymi
jsou napiiklad pocty napojenych obyvatel,
pocty vodovodnich a kanaliza¢nich pri-
pojek, délky siti apod., vyroba a spotieba
pitné vody v dlouhodobém trendu klesaji.
Pokles dodavek vody do domdcnosti (vody
fakturované domacnostem) oproti pred-
chozimu roku neni nijak vyrazny, citelnéji
se vSak projevil pokles dodavek ostatnim
odbérateltim, ke kterym patii zemédélstvi,
primysl a sluzby. Meziro¢né cinil pokles
dodévek do domacnosti (tj. vody fakturo-
vané domacnostem) 0,4 % a ostatnim od-
bérateltim 2,4 %.

Zajimavosti miZe byt, Ze co do objemu
vody fakturované domécnostem se v sou-

Voda fakturovana (v mil. m?)
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. voda fakturovand domécnostem

casné dobé nachédzime zhruba na hod-
noté roku 1975 (1975 — 322 mil. m?, 2012 —
316 mil. m3). Vroce 1975 méla tehdejsi CSR
6 954 tis. obyvatel napojenych na vodovod
a specifické mnozstvi vody fakturované
domaécnostem c¢inilo 127 1/os/den. V lon-
ském roce byl ale pocet napojenych obyva-
tel jiz 9 823 tis. a specifické mnozstvi vody
fakturované domadcnostem cinilo uz jen
88 1/os/den. Oproti roku 1975 se tedy
snizila spotfeba vody v domdécnostech
0 39 l/os/den, tj. 0 31 %. JeSté vyraznéjsi
rozdil ve spotiebé pitné vody je patrny
z porovnani s rokem 1990, kdy bylo do-
macnostem fakturovano 546 mil. m?® a spe-
cifické mnozZstvi vody fakturované domac-
nostem predstavovalo 174 1/os/den. Jak uz
bylo vy$e zminéno, v roce 2012 doméacnosti
spotiebovaly uz jen 316 mil. m® a specifické
mnozstvi vody fakturované domécnostem
pokleslo o 86 1/0s/den, tj. 0 49 %.
Podobny trend miiZeme zaznamenat
i u ostatnich odbératelfi. Zatimco v roce
1989 byla pitnd voda pramyslu a ostat-
nim odbératelim fakturovdana v celko-
vém objemu 397 mil. m?, v roce 2012 uz to
bylo jen 165 mil. m®. Redlné tedy poklesla

Zdroj: CSU

voda fakturovana ostatnim odbératelim
0232 mil. m?, tj. vice jak 0 58 %.

Obecné na prelomu 80. a 90. let kulmi-
novala spotieba vody jak v domécnostech,
tak i u ostatnich odbératelti. Nasledné ale
doslo k vyraznému poklesu jak vyroby
pitné vody, tak i jeji spotfeby rtiznymi sku-
pinami uzivatelti. Tento pokles pokracoval
zhruba do roku 1999. AZ na nékolik vyji-
mek vyroba a spotieba vody klesd i nadéle,
avsak ne tak razantnim tempem jako ve
zminovaném obdobi.

Data o spotfebé vody a ostatnich vodo-
hospodarskych ukazatelti v dlouhodobych
¢asovych radach byly vydany v publikaci
»Historie a soucasnost lesnitho a vodniho
hospodarstvi® (http://bit.ly/10PjMiN).
Aktudlni vysledky za zpracovéani roku 2012
najdete na: http://bit.ly/193VqVV.

INFORMACNI SLUZBY

Pokud hleddte dal3i informace,
obratte se prosim na nase

informaéni sluzby:
infoservis@czso.cz

tel.: 274 052 304, 274 052 648
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Zivot nasi spoleénosti v &islech
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