Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Neuspokojena robustni Trh prace v Cesku se v prvni pali roku 2018 vyznadoval silicim napétim pramenicim
;Osts;"s‘laeg:ig:a;s‘égtzf z neuspokojené robustni poptavky po pracovni sile. Podil podnikd pocitujicich sou¢asny
hlavnim zdrojem siliciho nedostatek volné pracovni sily jako bariéru svého riistu se ve vSech hlavnich odvétvich
napéti na pracovnim trhu.  €konomiky zvySoval. V pfipadé primyslu Slo o hlavni ristovou bariéru (jiz od poloviny
lonského roku), v jinych odvétvich (napf. stavebnictvi) se situace na pocatku letniho
obdobi tomuto stavu jiz silné pfiblizovala. Navzdory tencicim se rezervam disponibilni
pracovni sily (primarné zfad nezaméstnanych) tempo rlstu zaméstnanosti stale
neochabovalo. Poget pracovniki' se ve 2. &tvrtleti mezikvartalné zvySil o 0,6 %
a zopakoval tak vysledek prvni &tvrtiny roku. Rlstové tempo bylo v obou pfipadech
- o mirné vysSi nez v EU. V meziroénim srovnani se rast zaméstnanosti pfiblizil 2% hranici.
rezervam potencialni o . "o . p . . o X .
pracovni sily tempo riistu Fyzicky pocet pracovnikd v tuzemsku ustanovil nové maximum v historii CR (5,44 mil.).
zaméstnanosti Staly za tim z velké miry osoby na sklonku produktivniho véku, na jejichz pracovni
nepolevovalo. aktivitu pusobila prodluzujici se vékova hranice odchodu do didchodu. Pracovni trh také
pomoci zvySené nabidky kratSich avazkd® vice absorboval i poCetné silné rocniky
ekonomicky neaktivnich osob. Stale vyznamné pusobil i pokles nezaméstnanosti, byt
role tohoto faktoru slabla’. Naopak dale rostl vyznam pracovni sily ze zahrani&i®.

Navzdory tencicim se

Graf ¢. 14 Pocet zaméstnanych ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich G¢td, sezonné ocisténo, mezirocné v %)
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Mira zaméstnanosti ve Vzhledem k tomu, Ze &etnost obyvatel ve v&ku 15 az 64 let po roce 2008 v CR setrvale

véku 15 az 64 let se jiz

biizila hranici 75 54 klesa, byl rostouci poCet zaméstnanych taZen efektem silici participace. Mira
0.

zaméstnanosti 15- az 64letych se mezirotné zvysila o 1,4 p.b. a ve 2. Ctvrtleti jiz

! Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Gidaje 0 zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich G&til v ogidténi o sezonni vlivy.

2 Ve 2. &tvrtleti 2018 se pocet zaméstnanych pracujicich na krat$i Uvazek meziro€né zvysil o 20 tis. V drtivé vétSiné k tomu pfispéli lidé
ve véku 65 a vice let a také osoby ve skupingé 25-29 let. | presto patfilo Cesko nadale v ramci EU mezi &tvrtinu stat(l s nejniz&im
?odl’lem osob v produktivnim véku pracujicich na zkracené uvazky.

Dle dosud nejaktualngjsich sezénné neogisténych tdajl z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) o tocich na pracovnim trhu pieslo
mezi 4. ¢tvrtletim 2017 a 1. étvrtletim 2018 ze stavu nezaméstnanych do zaméstnanych 31 tis. osob (o rok dfive témér 40 tis.). Naopak
ze stavu ekonomicky neaktivnich smérem k zaméstnanym zamifilo 44 tis. osob (obdobné jako na poc¢atku roku 2017).

“ Dle predb&Znych udajii demografické statistiky se v 1. pololeti 2018 poget pfistéhovalych do CR meziro&né navysil o vice neZ tretinu.
Kladné saldo zahrani¢niho stéhovani (17,7 tis.) bylo v tomto obdobi roku nejvyssi za poslednich devét let.
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K meziroénimu rastu
zameéstnanosti letos
pfispéli témér vyhradné jen
zameéstnanci. Ze vSech
odvétvi zajistily vice nez
dvé tretiny pfirdstku
sluzby.

Navzdory obtiZzim pfi
naboru pracovnik(
zaméstnanost ve
zpracovatelském prdmyslu
rostla. Mist nadale ubyvalo
ve stavebnictvi i t&zebnim
prmyslu.

atakovala 75% hranici, &imz piiblizla CR kprvni pétici zemi EU s nejvy3si
zaméstnanosti. Pokracoval sviznéjSi rUst zameéstnanosti zen nez muzd®. Mira
zaméstnanosti mezirotné vzrostla ve vSech vékovych skupinéch (vyjma osob do 25 let).

Na rozdil od prvni poloviny lofiského roku byl letosni rlist zaméstnanosti v ekonomice
tazen témér vyhradné lidmi v zaméstnaneckém postaveni. PoCet sebezaméstnanych
stagnovala, nebot' jejich mirny rist ve zpracovatelském pramyslu, nemovitostech Ci
uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi byl kompenzovan meziro¢nim
poklesem v ostatnich odvétvich sluzeb, ve stavebnictvi a v primarnim sektoru. Z pohledu
odvétvi pfispél v 1. pololeti 2018 k rustu celkové zaméstnanosti (+96 tis. mezirocné)
nejvice terciarni sektor (+67 tis.), tedy obdobné jako v pfedchozich dvou letech. Stavy
pracovnik(l rozSifovala vSechna odvétvi sluzeb, jen v penéznictvi a pojiStovnictvi
stagnovaly (zaméstnanost v tomto odvétvi mirné oscilovala jiz Sest let v fadé&). Nejvice
se dafilo informacnim a komunikacnim c&innostem (+4,4 %) a Cinnostem v oblasti
nemovitosti (+3,3 %). Pracovniky nabiralo i vahové vyznamné odvétvi obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi (+1,7 %). Krastu sektoru sluzeb nejvice pfispéla odvétvi
s dominanci vefejnych instituci (+2,6 %), v nichz silila zaméstnanost ve vzdélavani
i v oblastech souvisejicich s bezpecnosti statu.

Mimo oblast sluzeb pretrvavala silna poptavka po lidskych zdrojich i ve zpracovatelském
pramyslu. Navzdory potizim s obsazovanim pracovnich pozic zde zaméstnanost
vzrostla o 2,3 %. Redukce zaméstnanosti v nezpracovatelskych oborech pramysiu se
letos zastavila. Prispélo k tomu zmirnéni ubytku mist v t&€zbé a dobyvani pfi sou¢asném
zrychleni rastu zaméstnanosti v energetice i v oblasti vodniho hospodarstvi a nakladani
s odpady. Naopak v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, podobné jako ve
stavebnictvi, pracovniki mimé ubylo. Pfi minimalnim pohybu v zaméstnaneckém
segmentu o tom v obou pfipadech rozhodl meziro¢né nizsi poet sebezaméstnanych.

Graf €. 15 Obecna mira nezaméstnanosti muzi a zen, podil vybr. skupin osob
na vSech nezaméstnanych (v %) a ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis.)*
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Poznamka: vSechny Udaje tykajici se nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.
*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom
uvadsji, e by chtély pracovat. Zdroj: CSU (VSPS — vybérové Setteni pracovnich sil)

8 Ve 2. ¢tvrtleti 2018 Cinila dle udajt VSPS mira zaméstnanosti u muz(i 81,8 % (meziro&né byla vy$$i o 1,1 p. b.), u 2en 67,6 % (0 1,7 p. b.).
6 Udaje VSPS indikuji, Ze letos stagnoval poget podnikatel(i se zaméstnanci i podetné vyznamnéjsi skupina podnikatelti bez zaméstnanct.
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Obecna mira
nezameéstnanosti se

v prubéhu prvni poloviny
roku snizovala jen
nepatrné. Nadale vSak
ubyvalo dlouhodobé
nezaméstnanych.

Pocet ekonomicky
neaktivnich chtgjicich
pracovat dosahl minima za
dobu sledovani.

Nabidka volnych mist
prostfednictvim UP
ustavila z pohledu
absolutni vySe i dynamiky
nové rekordy.

Pfibyvala hlavné mista

S nizkymi naroky na
kvalifikaci. Disproporce
mezi volnymi misty

a uchazedi o praci se tak
prohloubila.

Cesko si nadéle udrzovalo
vysadni pozici mezi staty
EU v mife
nezameéstnanosti i mife
volnych pracovnich mist.

Nezaméstnanost
meziro€né klesla ve vSech
statech Unie, v mnohych
z nich v8ak pretrvavaji
strukturaini problémy.

CR) se v 1. poloviné roku 2018 pohybovala jiZ blizko svého dna. Dle sezénné ogisténych
udajii se pocet nezaméstnanych mezi 1. a 2. Ctvrtletim snizil jen o 3 tis (obdobného
vysledku bylo dosazeno i v prvnich tfech mésicich roku). V €ervnu bylo bez prace 2,9 %
ekonomicky aktivnich zen, resp. 2,0 % muzl ve véku 15 az 64 let. Mezirocné se mira
nezameéstnanosti snizovala u zen dvakrat vy$Sim tempem nez u muzl (u nichz je
potencial dalsi redukce nezaméstnanosti patrné jiz vyrazné omezeny). NizSi pocet
nezaméstnanych byl ve 2. Ctvrtleti z drtivé vétSiny vysledkem mensi Cetnosti osob, jez
byly bez prace déle nez rok (ta se snizila o 24 tis na 36 tis). Jejich podil na celkovém
poctu nezaméstnanych klesl na 30 % (nejnize od roku 2009) a byl bezmala o tfetinu
slabsi nez v celé EU. Tento vyvoj v CR ale vede také k tomu, Ze se mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi stale vyraznéji prosazuji osoby s minimalnimi ¢i obsoletnimi
pracovnimi zkugenostmi’. Silnou absorpéni schopnost pracovniho trhu doklada i pokles
ekonomicky neaktivnich osob, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom
uvadeji, ze by chtély pracovat. Ve 2. Ctvrtleti jich bylo 108 tis., nejméné v historii
sledovani. Jen necela trfetina znich ale byla schopna rychle nastoupit do
zaméstnani, Casto jde pfitom o lidi se specifickymi naroky na pracovni Uvazky.

V priibéhu ¢ervna prekonala nabidka volnych pracovnich pozic prostfednictvim Gradu
prace (UP) poprvé v historii jejich fungovani 300tis. hranici. Rekordni byl i mezimé&siéni
prirlstek (18,3 tis.), Caste€né ovlivnény i pfiznivym pocasim. Navzdory sezénnim vlivim
se nabidka mist mezimési¢né rozSifuje nepretrzité od konce roku 2016. PrirUstek
volnych mist byl v§ak z pohledu kvalifikacnich narok( i region(i znacné nerovnomérnyg.
Prohloubila se tak disproporce mezi skladbou nabizenych mist a registrovanymi
uchazeli o praci. Z makropohledu vSak pretrvaval pfiznivy vyvoj, nebot pocinaje
letoSnim dubnem celkovy pocet volnych mist jiz pfevysil ¢etnost uchazec. Obdobna
situace panovala na konci ¢ervna témér ve dvou tfetinach okresu CR®. Nejvétsi Sanci na
nalezeni mista méli bez ohledu na kvalifikaci manualni pracovnici (obsluha stroju,
femeslnici a opravafi ¢ pomocni pracovnici), resp. lidé se zakladnim vzdélanim
avyuceni. Naopak u maturantd a vysokoskolaki registrovanych na UP stavy
nezaméstnanych nadale poCty pro né nabizenych mist pfevySovaly.

Mira volnych pracovnich mist vzrostla meziro€né o polovinu a ve 2. tvrtleti se rovnala
54", Cesko s vyraznym odstupem (pfed Belgii a Némeckem) vévodilo vSem statim
EU". Celni pozici si CR udrzuje i v mife nezaméstnanosti — a to jiz bezmala tfi roky.
Nezaméstnanost se snizovala napfi¢ vSemi staty Unie. Oproti 2. Ctvrtleti 2017 klesla
nejvice na Kypru (o 3,3 p.b. mezirocné) a v Chorvatsku (2,4 p.b.), i tak Slo stale
0 nejvice zasazené ekonomiky (v ramci statd, které vstoupily do EU po roce 2000).
Z vétSich statd zaznamenalo vyrazngj$i posun Spanélsko (ze 17,2 % na 15,3 %),
naopak v Italii a Francii klesla nezaméstnanost jen mirné (o 0,4 p.b.). Z nejvétSich
ekonomik drzely pfiznivé postaveni Némecko (3,5 %) i Velka Britanie (4,0 %). Mira
nezaméstnanosti v celé EU byla (shodné& jako v CR) meziroéné o 0,8 p. b. nizsi a &inila
6,8 %. Poprvé se tak vyrovnala svému minimu zroku 2008. V zemich soucasné
eurozény se ale stale drZela o cely 1 p. b. nad minimem pfedchoziho obdobi konjunktury
(7,2 %). V nékterych zemich s pfiznivym stavem ¢i vyvojem celkové nezaméstnanosti
pretrvavaji strukturalni problémy, napf. s dlouhodobou nezaméstnanosti (Slovensko,
Bulharsko, Belgie) ¢i zapojenim mladych na pracovnim trhu (Chorvatsko, Portugalsko).

7V 1. &tvrtleti 2018 bylo téméF 30 % vSech dlouhodobé nezaméstnanych bez prace déle nez &tyfi roky.

8 7 celkového pfirdstku mist mezi letoSnim a lofiskym ervnem (118 tis.) jich 81 % pfipadalo na pozice, na které postacovalo maximalné
zakladni vzdélani, naopak jen 2,5 % mist vyzadovalo terciarni vzdélani. Celkova nabidka mist se nejvice rozsifovala v krajich s podpriimémou
nezaméstnanosti — jen na Prahu, Stfedocesky, Plzerisky a Pardubicky kraj pfipadaly skoro dvé tfetiny celorepublikového nardstu mist.

® Vice nez 2,5 uchazede na volné misto registrovaly UP na konci letogniho &ervna jiZ jen ve &tyfech okresech — Karvina (5,8), Most
g4,1), Usti nad Labem (4,0) a Jesenik (3,4).

% Jde o podil volnych pracovnich mist na celkovém poctu mist (volnych i obsazenych). Neni zahrnuto odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.
" Srovnani nezahrnuje Dansko, Francii, Italii a Maltu, za néZ nejsou udaje dlouhodobé dostupné.
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Tempo rastu primérnych
nominalnich mezd nadale
rostlo a dosahlo
desetiletého maxima.

Mzdovy rust akceleroval ve
vSech odvétvich

s dominanci vefejnych
instituci. Naopak ve
zpracovatelském pramyslu
rostl jen mirné vyssim
tempem nez vioni.

Relativni mzdové rozdily
mezi odvétvimi &i regiony
se mirné snizily.

Graf €. 16 Primérna hruba mésiéni mzda, rozpéti jejiho tempa mezi odvétvimi*,
mzdovy median (meziro€né&, v %) a produktivita prace**
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2013 a 2014 nebyly vzhledem k nestandardnimu pribéhu zahrnuta odvétvi energetiky a penéznictvi i pojistovnictvi.
**Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich ucta). Zdroj: CSU

Tempo rdstu prdmérné nominalni mzdy se nadale zvySovalo. V 1. i 2. ¢tvrtleti inilo dle
podnikovych statistik shodné 8,6 % a bylo nejvysSi za poslednich deset let'?. Faktory
stojici za mzdovou dynamizaci zUstavaji v poslednich c¢tvrtletich shodné (dobré
hospodarské vysledky firem, prevazujici pozitivni oekavani v klicovych odvétvich
ekonomiky, silici nedostatek disponibilnich zaméstnanct a z néj plynouci konkurenéni
tlak, pravidelné navySovani minimalni mzdy s dopadem i na vysSi zaru¢ené mzdy).
Zatimco v predchozich tfech letech byl typickym rysem vyvoje silny rist prlimérnych
vydélkd v odvétvich s velmi nizkou mzdovou urovni, letos se jako zasadni ukazala silna
mzdova dynamika mezd v odvétvich s dominanci vefejnych instituci.

Ze se ob& tendence z&asti prolinaji, doklada odvétvi kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti (s rustem mezd v 1. pololeti 0 13,2 %). Nejvyraznéji zrychlilo ristové tempo
mezd ve vzdélavani (12,4 %, o rok dfive 4,9 %). Mimo vefejné sluzby nasledovaly
s vyraznéjSim odstupem ostatni odvétvi sluzeb, kde byl relativné slabsi rlist primérnych
vydélku (typicky mezi 6 az 8 %) vétSinou doprovazen sviznym rlstem zaméstnanosti. Ve
zpracovatelském primyslu rdst primérnych mezd zrychlii jen mimé (na 7,8 %
z lofiskych 6,5 %), poprvé za poslednich Sest let zde objem vyplacenych mezd zaostal
za tempem v celé ekonomice. Ten naopak v nejmendi odvétvové sekci — t&Zbé& a
dobyvani — poprvé po péti letech vzrostl (zasluhou vysokého tempa primérnych mezd:
9,4 %). Prestoze rust vydélkd v penéznictvi a pojiStovnictvi zaostal za tempem v celé
ekonomice jiz ¢tvrtym rokem v fadg, stéle Slo o odvétvi s nejvysSi drovni prdmérnych
hrubych mésicnich mezd (57 tis., 3,1krat vy38i nez v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi). Mzdova diferenciace mezi odvétvimi i regiony se mirné snizovala.
Medianova mzda se ve 2. ¢tvrtleti mezirocné zvysila 0 9,6 % (u zen dokonce o0 10,1 %).
Predstih ristu medianové mzdy nad tempem primérné mzdy pretrvava s drobnymi
vykyvy jiZ tfi roky. Pozitivni také bylo, Ze kupni sila mezd silné rostla. Za celé pololeti
byla mezirocné vy3sSi o 6,4 % a doséhla nejlepsiho vysledku za poslednich 15 let.

"2 Objem vyplacenych mezd (zohlediiujici i vyvoj poétu zaméstnancii) byl letos oproti 1. pololeti 2017 vy33i 0 10,8 %. V ramci 1. pololeti
$lo o nejvy$si nominalni rdst v celé srovnatelné ¢asové fadé (pocinaje rokem 2000).
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