3. Vyvoj a postaveni trznich sluzeb v letech 2000 — 2005

Odvétvi oznacovana souhrnné jako trzni sluzby zahrnuji Sirokou a rlznorodou $kalu ¢innosti, pro
kterou se jen velmi tézko hleda spole€ny jmenovatel. Velice vSeobecné Ize shrnout nékolik premis,
o kterych Ize fici, Ze plati pro vétSinu sluzeb:

- jedna se o &innosti, které nevyzaduji velké vstupni hmotné investice, coZ mimo jiné znamena
také relativné vysokou obménu ekonomickych subjektu

- jsou ve vétsi mife nez napfiklad primyslové ¢innosti poskytovany malymi subjekty

- jsou naro¢né na spotiebu pracovnich sil

- pracuje v nich relativné vysoké procento Zen

- vysledkem &innosti je poskytnuta sluZzba, tedy nehmotny produkt

misto produkce a spotfeby sluZzeb je shodné — plati zejména pro osobni sluzby

3.1 Struktura podnikatelskych subjektu

Ke konci roku 2005 se celkovy pocet jednotek v RES vy3plhal na 2 250 tisic, z toho trzni sluzby tvofily
576 tisic jednotek (25,6 %) — spole¢né s jednotkami netrznich sluZeb to bylo vice nez 715 tisic.

Podle vysledku rocnich strukturalnich Setfeni se v roce 2005 odhadovalo zhruba 344 tisic aktivnich
podnikatelskych subjektl v trznich sluzbach.

Z porovnani pocCtu jednotek registrovanych a odhadu poctu aktivnich subjektll ze zpracovani
statistickych zjiStovani vyplyva, Ze vice nez 40 % jednotek je zaregistrovano pouze formalné a ve
sledovanych letech nevykonavaly €innost.

Tuto skute¢nost podtrhuje také informace o demografii podnikatelskych subjektl. Od roku 2000
souhrnné vzniklo téméf 180 tisic nové zaregistrovanych subjektl (ro€né v priméru 29 tisic), naopak
za stejné obdobi zaniklo a bylo vyfazeno z RES 55 tisic zaniklych subjektd (roéné primeérné 9 tisic).
Celkovy prirGstek registrovanych jednotek od roku 2003 postupné klesa, snizuje se pocet nové
vzniklych subjektl, naopak pocet zaniklych subjektld ma spise rostouci tendenci.

Demografie subjektli v RES v trznich sluzbach (obdobi 2000 - 2005) Graf €. 4
35

30

25

20 -

15

[tis. podnik]

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005

mmm zniklé jednotky == zaniklé jednotky =0z dil

Podil aktivnich podnikl na celkovém poctu registrovanych jednotek se snizil zhruba o 10 % od roku
2000. Zvysuje se pocet subjektl, které jsou registrovany pouze formalné, at uz jako ,spici podniky*,
které jsou v pfredstihu pfipraveny v ramci reorganizaci stavajicich aktivnich subjektt pfevzit zcela nebo



Castecné jejich Cinnost, nebo se jedna o subjekty, které jiz neprovozuji €innost, ale z riznych divodud
(napfiklad nutnost majetkového vypofadani pfed vymazem z registru subjektd) k formalnimu ukonéeni
¢innosti jesté nedoslo, nebo jde o nové zalozené podniky, které jesté fakticky nezacaly podnikat1.

Z hlediska poctu aktivnich subjektl je naprosto prevazujici kategorie soukromych podnikatel( -
fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstfiku, tyto jednotky tvofi zhruba 80 % vSech aktivnich
subjektll podnikajicich v trznich sluzbach. Malé podniky s méné nez 20 zaméstnanci tvofi ve sluzbach
nejvyznamné;jSi skupinu podnikatelskych subjektd — pfidana hodnota vytvofena v téchto malych
podnicich tvofila vice neZ polovinu celkové pfidané hodnoty v odvétvich trznich sluzeb. Z hlediska
odvétvi je nejvyznamné;j$i OKEC 74 (Cinnosti pfevazné pro podniky).

3.2 Zameéstnanost

V oblasti zaméstnanosti se trzni sluzby od priiméru odliSuji vy§Sim podilem majitelt pracujicich ve
svém podniku, vy$si zaméstnanosti Zzen a také vy$Sim podilem prace provadéné mimo pracovni
pomér, tj. na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni Cinnosti. To umoznuje flexibilitu a mobilitu
pfi poskytovani sluzeb.

Zaméstnanost - podily majitelli a Zen z pracovnikl celkem (stav r.2005) Graf €. 5
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PfestoZe v souhrnu za v8echna produkéni odvétvi doSlo za sledované obdobi k absolutnimu ubytku
pracujicich, v odvétvich trznich sluzeb se celkovy pocet pracovnikl zvySoval. Za Sestileté obdobi €inil
priristek vice nez 61 tisic pracovnikd na 669 tisic v roce 2005. OdliSné se vSak vyvijely kategorie
zaméstnancl a podnikatel(. Zatimco pocet zaméstnancl vzrostl o 82 tisic osob, pocet pracujicich

YV réamei statistickych Setfeni se bere v Gvahu jednak skutecné zjiSténa aktivita v roce, a pak také skutecna
prevaZzujici ¢innost, ktera se od deklarované v RES muze lisit.
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podnikateld se vroce 2003 zacal snizovat. Za sledované Sestileté obdobi se jejich pocet snizil
o 21 tisic, pfirGstek poctu pracovnikl je tedy ovlivnén vyvojem kategorie zaméstnancu. Presto podil
podnikatell v trznich sluzbach zustava vyssi nez v ostatnich produkénich odvétvich. Podil podnikatelt
na celkové zaméstnanosti tvofil témér 30 % (o vice nez 10 procentnich bodu vice nez v souhrnu
ostatnich odveétvi). Z celkového poétu pracujicich podnikatelt v roce 2005 pfiblizné polovinu tvofily
Zeny, coz je téméf dvojnasobny podil v porovnani s primérem za produkéni odvétvi. Celkové
pracovalo v roce 2005 v trznich sluzbach vice nez 52 % zen (v ostatnich odvétvich cca 36 %).

Pocet uzavienych dohod o provedeni prace a pracovni €innosti v roce 2005 dosahl v trznich sluzbach
433 tisic. Pokud by se tyto pracovni sily pfepoditaly na plné uvazky, znamenalo by to zvySeni podtu
pracovnik(l o 21 tisic osob.

Ukazatel pramérné mzdy je typickym dokladem znacné heterogenity Cinnosti, které jsou souhrnné
oznacovany jako trzni sluzby. Mezi jednotlivymi odvétvimi existovaly rozdily ve vysi nékolikanasobku

hodnoté za celé narodni hospodafstvi. Diferenciace ve vysi dosahovanych mezd odpovida naro¢nosti
na kvalifikaci pracovni sily a také poptavce na trhu. Proto je pochopitelné, Ze nejvyssi mzda je

v ramci v8ech produkénich odvétvi — dostavaji zaméstnanci uklidovych firem a kadefnice.

Primérna mési¢ni mzda podle odvétvi Graf €. 6
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Ost = Produkéni odvétvi bez trznich sluzeb, TS = odvétvi trznich sluzeb celkem

3. 3 Financ¢ni hospodareni podniki

Podniky vroce 2005 utrzily za poskytnuté sluzby, vlastni vyroby a zbozi v béznych cenach
789 mid. K&, vroce 2000 to bylo 513,5 mid. K&. V pribéhu Sestiletého sledovaného obdobi tak
vzrostly trzby téméf o 54 %.

Pfi zachovani srovnatelné cenové hladiny (ceny roku 2000) by se trzby zvySily o 30,4 %, pfiCemz
nejpomalejsi mezirocni rast byl zaznamenan vroce 2004. Z hlediska rozdild mezi odvétvimi
(dvoumistny kéd OKEC) zaznamenaly nejvy$si rist pronajmy véci movitych, nepomaleji se zvy$ovaly
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trzby za (ostatni) osobni sluzby. Ukazatele trzby a vykony maji vzhledem k charakteru sledovanych
odvétvi témér shodny vyvoj.

Ugetni pfidana hodnota se zvysila v b&znych cenach z hodnoty 180,3 mlid. K& vroce 2000 na
328,2 mld. K& v roce 2005. PFirlstek byl vyraznéjsi nez zvySeni trzeb a vykon(. Znamena to, Ze se
podnikim dafilo zajistit rist trzeb a vykonl soucasné se snizujicim se podilem vykonové spotfeby na
dosazenych vykonech.

Podil OKEC na uéetni pfidané hodnoté v trznich sluzbach (r. 2005) Graf €. 7
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Na jednoho pracovnika pfipadala v roce 2005 vytvofena ucetni pfidana hodnota 490 tis. K& - od roku
2000 vzrostla 0 65, 3 %.

Produktivita prace méfena pfidanou hodnotou na jednoho pracovnika rostla v trznich sluzbach rychleji
nez v ostatnich odvétvich. Také tempo rastu priimérné mzdy v trznich sluzbach pfedstihlo rust
v ostatnich odvétvich, a to i pfi zvySujicim se poCtu pracovniku, pfi¢emz produktivita prace rostla
rychleji nez prdmérna mzda. V porovnani s ostatnimi odvétvimi vykazuji trzni sluzby jinou strukturu
nakladud. Podil vyplacenych mezd (véetné OON) na celkovych nakladech podnikd poskytujicich sluzby
tvofil vice nez 13 %, coz predstavuje dvakrat vysSi podil nez v ostatnich odvétvich. Takeé struktura
vykonové spotfeby je specificka. Zatimco podil spotfeby materialu z naklad( je v trznich sluzbach
oproti ostatnim odvétvim zhruba tfetinovy, podil spotfeby sluzeb je az dvaapulkrat vétsi. Velka ¢ast
podnikd, zejména u sluzeb uréenych pro podnikatelskou sféru, vyuziva praci jinych firem jako
subdodavky pro spinéni celkové objednavky.

Koeficient samofinancovani (podil vlastniho kapitalu na aktivech) byl ve vSech sledovanych letech
v trznich sluzbach nizsi nez v ostatnich odvétvich, zadluzenost méfena podilem Gvérl na aktivech se
v letech 2004 a 2005 v podstaté vyrovnala s priimérem trznich sluzeb. Z hlediska rentability pfinasi
koruna vlozenych aktiv ve sluzbach dvakrat vétsi zisk nez v souhrnu podnikd ostatnich produkénich
odvétvi.
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