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Ekonomická aktivita byla v roce 2007 ve srovnání s rokem 1993 nižší celkově
o 2,6 proc. bodu a dosahovala hodnoty 58,8 % (u mužů 68,3 %, u žen 49,8 %).
Její pokles byl ovlivňován nepříznivým demografickým vývojem, zejména
rostoucím počtem osob v poproduktivním věku, postupným zvyšováním
hranice pro odchod do starobního důchodu a prodlužováním délky vzdělávání
mladých lidí. 

Počet zaměstnaných osob v národním hospodářství meziročně kolísal, trvale
rostl od roku 2005. Po prudkém rozvoji podnikatelského sektoru v devadesátých
letech minulého století byly změny ve struktuře podle postavení v zaměstnání
méně intenzivní. Podstatně vzrostl počet vysokoškolsky vzdělaných pracovníků,
pomaleji rostl počet zaměstnanců s maturitou. V sekundární sféře vykázal
nejvyšší růst zaměstnanosti zpracovatelský průmysl, zejména výroba dopravních
prostředků a výroba elektrických a optických přístrojů a zařízení, ve službách
činnosti v oblasti nemovitostí a v ostatních podnikatelských činnostech. 

ZAMĚSTNANOST V NÁRODNÍM HOSPODÁŘSTVÍ

1995 2000 2005 2007

Zaměstnaní celkem (tis. osob) 4 962,6 4 731,6 4 764,0 4 922,0 
z toho ženy 2 177,7 2 055,9 2 058,5 2 115,9 

z toho ve sféře (%):
primární 6,6 5,1 4,0 3,6 
sekundární 41,8 39,5 39,5 40,2 
terciární 51,6 55,4 56,5 56,2 

z toho podle postavení -
CZ-ICSE (tis. osob):
zaměstnanci 4 274,4 3 971,7 3 979,5 4 111,2 
zaměstnavatelé 188,0 196,2 177,1 184,0 
pracující na vlastní účet 374,6 486,1 551,1 582,3 
členové prod. družstev 99,4 50,8 21,3 14,1 
pomáhající rod. příslušníci 25,8 26,6 35,0 29,8 

MÍRA EKONOMICKÉ AKTIVITY
podíl celkové pracovní síly na počtu osob
v produktivním a poproduktivním věku

Míra zaměstnanosti v důsledku nárůstu počtu studentů na středních i vysokých
školách se snížila u věkové skupiny 15–19letých (na 5,2 %) a 20–24letých
(na 48,8 %). Postupné zvyšování věkové hranice pro odchod do důchodu zvýšilo
míru zaměstnanosti u 55–59letých (na 62,7 %) a 60–64letých (na 23,1 %).
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V ČR jsou zatím málo využívány částečné pracovní úvazky. Podílem pracujících
na plnou pracovní dobu se řadí republika na 4. místo v rámci EU 27. Důvodem
poklesu zájmu o krátkodobé úvazky byla určitá stabilita zaměstnanosti po roce
2000 a její růst po roce 2005, rozvoj podnikání i omezená nabídka těchto
úvazků zejména v sekundárním sektoru. Proti roku 1993, kdy na částečné
úvazky pracovalo 251 tis. lidí, klesl v roce 2007 jejich počet na 80,5 tis.
Nejvíce lidí pracuje v odvětví nemovitostí a pronájmu (15,5 tis.), ale i zde byl
v dlouhodobém pohledu značný pokles. Vysoký podíl pracujících na plný úvazek
spolu s vysokým podílem podnikatelů se promítl i do vyššího průměrného počtu
odpracovaných hodin ve srovnání s jinými zeměmi. 

ZAMĚSTNANÍ V NÁRODNÍM HOSPODÁŘSTVÍ 
VE DRUHÉM (DALŠÍM) ZAMĚSTNÁNÍ

v tis. osob

1995 2000 2005 2007

Celkem 208,4 126,5 114,9 80,5 

muži 133,1 79,0 68,2 52,2 

ženy 75,2 47,5 46,7 28,3 

OBECNÁ MÍRA NEZAMĚSTNANOSTI

Nejvyšší míru nezaměstnanosti mají osoby se základním vzděláním nebo
bez vzdělání. Z regionů je nejnižší trvale v Hl. m. Praze, Jihočeském,
Plzeňském a Královéhradeckém kraji, naopak nejvyšší v kraji Ústeckém
a Moravskoslezském. Z okresů pak nejvyšší míru vykazují Most, Karviná,
Teplice a Jeseník. Přetrvávajícím problémem je dlouhodobá nezaměstnanost,
hlavně u osob, které jsou bez práce 2 a více let.

NEUMÍSTĚNÍ UCHAZEČI O ZAMĚSTNÁNÍ
A VOLNÁ PRACOVNÍ MÍSTA (stav k 31. 12.)

1995 2000 2005 2007

Neumístění uchazeči 153 041 457 369 510 416 354 878 

Volná místa 88 047 52 060 52 164 141 066 
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