Tab. R.7 Vyse prispévkil na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti platna pro rok 2006

Nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti

Vyse pfispévku

popis

Doba poskytovani
prispévku

Rekvalifikace uchazec¢l o
zameéstnani a zajemct o
zaméstnani

naklady rekvalifikace, Ize poskytnout pfispévek na thradu
prokazanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci

Rekvalifikace zaméstnancl

plné nebo ¢astecné naklady rekvalifikace a naklady s ni
spojené

Investi¢ni pobidky

stanovuje vlada nafizenim

Vefejné prospésné prace

az do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladud, ve.
pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vSéeobecné zdravotni
pojisténi (35 %)

max. 12 mésicl

Spolecensky Ucelna pracovni
mista - zfizena

MN v okrese < v CR

(v kalendafnim mésici
predchazejicim dni podani
zadosti o pFispévek)

MN v okrese = nebo > v CR

(v kalendafnim mésici
predchazejicim dni podani
zadosti o pFispévek)

vy$e prispévku se odviji z primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi (NH) za 1. — 3. étvrtleti pfedchoziho
kalendafniho roku: r. 2005 = 18.421,- K&

max. ¢tyfnasobek primérné mzdy v NH

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody »
max. Sestinasobek primérné mzdy v NH

max. Sestinasobek primérné mzdy v NH

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody »
max. osminasobek prdmérné mzdy v NH

max. 73.684,-

max. 110.526,-

max. 110.526,-

max. 147.368,-

Ucelovy pfispévek na 12
- 24 mésicl

Ucelovy pfispévek na 12
- 24 mésicl

Spolecensky Ucelna pracovni
mista - vyhrazena

az do vyse vyplacenych mzdovych nakladd, vé. pojistného
na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi (35 %)

max. 6 mésicl (u
uchazeéu o zaméstnani
dle § 33 odst.1 pism. a/,

b/, c/ a f/ max. 12

meésicl)

Preklenovaci pfispévek

polovina ¢astky zZivotniho minima platného pro jednotlivého|
obcana starsiho 26 let ke dni uzavieni dohody

2.210,-/mésic

max. 3 mésice

PFispévek na dopravu
zaméstnancu

maximalné 50 % naklad(i vynaloZenych na dopravu
zameéstnancu
100 % nakladd u zvlastni dopravy zaméstnancd s té28im
zdravotnim postizenim

PFispévek na zapracovani

maximalné polovina minimalni mzdy na jednoho
zaméstnance povéfeného zapracovani

max.3.785/mésic

max. 3 mésice

PFispévek pfi pfechodu na
novy podnikatelsky program

maximalné polovina minimalni mzdy na jednoho
zaméstnance

max.3.785/mésic

max. 6 mésicu



