2. Kvalita pracovni sily

Populace
Olomouckého kraje
ma podobnou
vzdélanostni droverni
jako CR...

Olomoucky kraj dlouhodobé patfi k problémovym regionim. Za hlavni davody Ize
povazovat vnitfni nesourodost kraje, kde jsou na jedné strané silné periferni regiony
(Jesenicko a Sumpersko) a na strané druhé je nedostateéné vyuziti potencialu, ktery
je ukryt v krajském mésté. Vzdélanostni struktura obyvatel kraje je v porovnani
s celorepublikovymi hodnotami mirné podpramérna, vyraznéji zaostava pouze
v podilu vysokoskolsky vzdé&lanych. Populace Olomouckého kraje kopiruje
vzdélanostni uroven v CR, i kdyZ na jeji spodni hranici; rozdil v jednotlivych letech
byl stabilni. Z porovnavanych krajd je vzdélanost nejvyssi v Praze, rozdil vzdélanosti
Olomouckého kraje vici Praze je jiz markantnéjSi. Postaveni Olomouckého kraje
vylepSuje pravé krajské mésto Olomouc, které patii mezi velka a tradi¢ni univerzitni
centra v republice.

Graf &. 19 Index vzdélanosti® pracovni sily Graf €. 20 Vzdélanostni struktura pracovni sily
v roce 2009 v Olomouckém kraji a CR v letech 2001 a 2009
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m vysokoSkolské
pramérny pocet let formdiniho vzdeldni strednis maturitou

Vzdélanost populace
se pozvolna zvysuje
a kopiruje
vzdélanostni kfivku
CR...

m stfedni bez maturity
m zakladni vzdélani a bez vzdélani

Vyrazné nizSi vzdélanost populace starSich 15 let nez zaméstnanych je dlsledkem
zejména "podvzdélanosti" starSich vékovych skupin. Dfive bylo dostateCnym
vzdélanim vyuleni bez maturity a nadstandardem maturita, dnes je maturita
samoziejmosti a ur€itym standardem vy3si vzdélani. V Olomouckém kraji nejvyssi
index vzdélanosti dosahovala skupina zaméstnanych, kterou s niZSimi hodnotami
kopiruje pracovni sila (souCet zaméstnanych a nezaméstnanych). S vétsim
odstupem nasleduje index vzdélanosti u populace starSich 15 let a nejnizsi index
vzdélanosti vykazuji nezaméstnani, i kdyZ v letech 1998 a 1999 byla tato hodnota
vySSi nez u populace starSich 15 let. Z porovnavanych kraju je nejvyssi odliSnost
vzdélanostni struktury v Praze a v €ase ma tato odliSnost vzestupnou tendenci, zde
by muselo napf. v roce 2009 pres 24 % pracovni sily mit niz$i vzdélanostni uroven,
aby struktura s CR byla stejna. Olomoucky kraj se hodnotdam vzdélanosti za CR
pFiblizuje nejvice, odli§nost vzdélanostni struktury od CR je viceméné stabilni
a v Case skokovita. VysSi odliSnost v Olomouckém kraji nastala jen v roce 2006,
od té doby se vzdélanostni struktura stale vice pfiblizuje hodnotam v CR. Pracovnici
v Olomouckém kraji by si museli napf. v roce 2009 zvysit svoji vzdélanostni uroven
0 3,9 %, aby struktura s CR byla stejna.

8 Primérny pocet let stravenych formalnim vzdélavanim: zakladni a neukoncéené vzdélani ma vahu 7, stfedni vzdélani bez maturity
vahu 11, stfedni vzdélani s maturitou vahu 13 a vysokoSkolské vzdélani vahu 18.
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Kartogram ¢. 4 Vzdélanostni struktura obyvatel podle kraja v roce 2009
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky ufad)

V kraji je nizsi zdjem vy celém Olomouckém kraji, podobné jako v Ffadé dalSich krajia v R, ma

o strojirenské ucebni gominantni postaveni strojirensky pramysl. Po masovém propousténi

obory... v 90. letech, kterym bylo vyrazné postizeno pravé toto odvétvi, poklesl vyrazné
zajem zaku zakladnich Skol o dalsi studium ve strojirenskych oborech. V poslednich
zhruba 10 letech zaméstnavatelé ze strojirenského odvétvi nejCastéji zmiriu;ji
problémy pfi generaéni obméné svych zaméstnancl - dosavadni zaméstnanci
postupné dosahuji dlichodového véku, ale nema je kdo nahradit, a to jak na urovni
vyuéenych, tak i maturantd, pfip. vysokoskolakd. Co se tyCe vyucenych, podobné
problémy, i kdyz v mendi mife, avizuji firmy i z nékterych dalSich odvétvi -
stavebnictvi, sluzeb. Da se fici, Ze se jedna o celorepublikovy problém, ktery ma
pouze v raznych krajich riiznou vahu.

Podle zjisténi Ufadu prace oborova vzdélanostni struktura neodpovida zcela
potfebam zaméstnavateld v kraji. Kvalifikované pracovni sily v minulych letech
dlouhodobé chybély nejen ve strojirenstvi, ale i v textinim prdmyslu a ve
stavebnictvi (nékdy i kvudli nizkym nabizenym mzdam). V dusledku hromadného
propousténi pracovnikl ve strojirenstvi a textiinim primyslu se situace vyrazné
zménila a zejména v délnickych profesich v mnoha pfipadech pfevazuje nabidka
nezaméstnanych nad poptavkou zaméstnavatell. Pracovni sila s praxi
v zemédélstvi se Casto pfi pfechodu do jinych odvétvi jevi jako malo pruzng,
podobné tomu byva u star8ich osob s dlouholetou praxi u jediného zaméstnavatele.

Vzdélanost obyvatel . , - .

uvnitf kraje se Z vysledkl SLDB v roce 2001 vyplynulo, Ze v kraji existovaly vyraznéjsi rozdily
vyrazné lisi, ve vzdélanosti obyvatel. Vzdélanost v centralni Casti kraje se pohybovala na drovni
protipélem jsou ORP  CR, v populaci horskych okresU byl nizsi podil vysokoskolakl a maturantl a vySsi
Olomouc a Konice... Podil osob se zakladnim vzdélanim a vyuCenych. Podil vy8Sich vzdélanostnich

skupin v populaci v poslednich letech stoupa. Rozdily ve vzdélanosti byly i mezi
jednotlivymi 13 spravnimi obvody obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) v kraji,
kde proti sobé staly dva vyrazné protipoly SO ORP. Jedna se o0 SO ORP Olomouc,
kde byl zastoupen nejvy3Si pocCet osob s uplnym stfedodkolskym vzdélanim
(26,0 %), vySSim odbornym a nastavbovym (3,4 %) a vysokoSkolskym (12,2 %)
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Jednotlivé okresy
Olomouckého kraje
mayji jina specifika
odvijejici se

predevsim od tradice

uzemi...

Olomoucky kraj
disponuje ¢tvrtym

s

celkové zdsoby
lidskych zdroju ve
védé a technologiich
na pracovni sile

a zaméstnanych...

Opakem byl SO ORP Konice, kde ze vSech SO ORP v kraji zilo nejvice osob
se zakladnim vzdélanim (29,9 %), vyuCenych bez maturity (44,2 %) a nejméné
obyvatel s maturitou (19,3 %) a vysokoSkolskym titulem (3,9 %). Ostatni SO ORP
v blizkosti Olomouce (Prost&jov, Prerov, Sternberk) se pfiblizovaly hodnotam za SO
ORP Olomouc.

| kdyZz ma strojirensky prlimysl silnou pozici v ramci celého kraje, pfesto na urovni
okresu najdeme i vyraznéjsi rozdily. Napf. v okrese Olomouc je vyssi zastoupeni
terciarniho a kvartérniho sektoru (vysSi zaméstnanost ve Skolstvi a zdravotnictvi).
V okrese Prostéjov donedavna dominoval textilni primysl, specifikem na Prerovsku
je dlouholeta tradice vyroby optiky a optickych pristroji. Okres Sumperk je
zase typicky vys$sim zastoupenim pracovnikl v elektrotechnickém pramysiu
a do nedavné doby i vysokym podilem odvétvi s dlouholetou tradici - sklafstvim
a textilnictvim. V okrese Jesenik zase mélo dlouholetou tradici dobyvani
a uprava nerostnych surovin, jehoz vyznam se v poslednich letech také vyrazné
snizil - a podobné i vyroba latek a odévnictvi. Uritym specifikem tohoto okresu je
i (s ohledem na pfirodni podminky) vy$si zaméstnanost v lesnictvi. Vy$Si zastoupeni
jednotlivych odvétvi se pak samozifejmé odrazi i ve skladbé obor( v jednotlivych
okresech a Ize odvodit, ve kterych odvétvich bude pocitovan nedostatek novych
vyuéencu ¢i maturantd jako problém a ve kterych nikoliv.

V Olomouckém kraji je vyznam zasoby lidskych zdroju pro védu a technologie
v porovnani s ostatnimi kraji podprimérny. Zatimco v CR jako celku se podil
terciarné vzdélanych na celkové zasobé pohyboval nad 50 %, v OLK to bylo okolo
30 %. Trikrat pomaleji nez v CR rostlo v kraji jadro (tj. ti, ktefi jsou vzdélani
a zaroven pracuji ve védé a technice). Olomoucky kraj se vyjimal pouze
abnormalnim ristem IT odbornik(, v CR se tento riist v roce 2009 oproti roku
2000 pohyboval okolo 57 %, v nasem kraji byl 3,5 krat vysSi. Také rust védcu
a inZenyra byl v uvedeném obdobi v Olomouckém kraji 2 krat vy$3i nez v CR.

Graf ¢. 21 Podil lidskych zdroji® ve védé Graf ¢. 22 Rust zasoby lidskych zdroji’ pro védu
a technologiich na zaméstnanych v Olomouckém 3 yyzkum mezi lety 2000 a 2009 (v %)
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® HRSTE = osoby starsi 15 let, které uspésné dokongily terciarni trovef vzdélavani ve véech studijnich oborech, HRSTO = zaméstnané
osoby narodniho hospodafstvi, které vykonavaiji svoji pracovni €¢innost v ramci védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — Védecti a odborni
dusevni pracovnici) nebo technickych zaméstnani (KZAM-R hlavni tfida 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech), které jsou jejich hlavnim zdrojem pracovnich pfijmu, HRSTC = jadro lidskych zdroji v védé a technologiich,
tj. osoby, které maji Uspésné ukonéené terciarni vzdélani a zaroven pracuji ve védé a technologiich (prdnik HRSTE a HRSTO), HRST =
celkova zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich (zahrnuje vSechny osoby splfiujici jednu z podminek pro zahrnuti do kategorie
lidskych zdrojii ve védé a technologiich a vypocita se jako soucet HRSTC + osoby s ukonéenym terciarnim vzdeélanim nepracujici ve
védeé a technologiich + zaméstnani v zaméstnanich ve védé a technologiich bez ukonéeného terciarniho vzdélani).
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Kartogram ¢. 5 Studenti vysokych skol podle kraji v roce 2009

Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&lavani

Svym dominantnim
postavenim dava
Univerzita Palackého
historické Olomouci
charakter typického
univerzitniho mésta...

Klesa zdjem o ucebni
obory a stoupa zajem
o nastavbové
studium...

studenti vysokych kol bydlici v kraji
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V Olomouckém kraji je k dispozici dobra institucionalni zakladna pro vzdélavani,
zejména v hanackych okresech. V Olomouci sidli Univerzita Palackého s osmi
fakultami (Cyrilometodéjskou teologickou, filozofickou, lékafskou, pedagogickou,
pravnickou, pfirodovédeckou, télesné kultury a zdravotnickych véd). V roce 2004
byla zahajena vyuka v Pferové na Vysoké Skole logistiky o.p.s., jedna se o Skolu
neuniverzitniho typu a akreditace byla udélena bakalafskému studijniho programu
Dopravni a spojova infrastruktura ve studijnich oborech Dopravni logistika, Logistika
sluzeb a Informacéni management. V roce 2007 byla této Skole pfiznana akreditace
pro navazujici formu magisterského studia studijniho programu Logistika, pficemz
absolventi navazujiciho magisterského studia na Vysoké Skole logistiky o.p.s.
ziskavaji titul inzenyr. Od roku 2005 v Olomouci plsobi i neuniverzitni soukroma
Moravska vysoka $kola (MVSO), ktera zaplnila v regionu chybgjici ekonomické
obory. MVSO ma akreditovany bakalafsky studijni program ,Ekonomika
a management® v oborech Podnikova ekonomika a management, Management
a ekonomika ve vefejném sektoru a Podnikové informacni systémy. V kraji chybi

zejména do Brna, Ostravy a Prahy.

Struktura stfednich Skol byla ve sledovaném obdobi stabilni, pozvolna klesal pocet
studentl v podstaté na vSech Skolach. K vyraznéjSimu poklesu dochazelo
kazdoro€éné u uéebnich obori, kdy stfedni odborna ucilisté v kraji pfisla od roku
2000 o necelych 2,5 tis. u¢nd. Zajem naopak zacal stoupat o nastavbové
studium; do denniho studia preslo nejvice absolventl 3letych u¢ebnich oborl mezi
kraji (53,4 %). Stfedni Skoly v kraji navstévuje roéné v priméru okolo 36 tis. zakda,
ale diky slabym populaénim ro¢nikim studujicich na stfednich $kolach rok od roku
klesa. Piiblizné 35 % studuje na SOS, 30 % na SOU a 29 % na gymnaziich.
V porovnani jednotlivych kraju Olomouckému kraji nalezi jeden z nejvysSich podill
v maturitnich oborech. V kraji mame také nejmensi rozsifeni lycei. Okolo 69 % zaku
stfednich Skol studuje maturitni obory. Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo v kraji pfijato
pres 9 tis. novych studentl denniho studia stfednich $kol. Podle zaméfeni jich
nejvice bylo pfijato na obecnou pfipravu a strojirenstvi.
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Kartogram &. 6 Zaci strednich $kol podle krajti v roce 2009

Zaci denniho studia Zaci stiednich Skol se sidlem v kraji celkem
stiednich Skol se sidlem v kraji podle druhu studia
na 100 obyvatel ve véku 15-19 let

| méné nez 75,0

[[1750-79,9
[ 800-849 pocet Zaki .
I 85,0-899 maximum: Praha (75 tis.)

minimum: Karlovarsky kraj (16 tis.)
Il bez vyucniho listu
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B nastavbové

I 50,0 a vice

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

V kraji pfevazuji V pfipadé populace 15-18letych, tedy typické populace odpovidajici vzdélavaci
stredoskolsti urovni stfednich Skol, dochazi k jejich poklesu; za pét let bylo v kraji o 2,5 tis. této
absolventi vékové kategorie méné. Pocty absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
s v§eobecnym po roce 2000 nedosahly pocéti obvyklych v devadesatych letech minulého
a strojirenskym stoleti. Kromé klesajicich pocétd déti v populaénich roénicich a restrukturalizace
zamérenim... nékterych odvétvi se v Ubytku absolventl oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem

promitl irostouci zajem o vzdélani v oborech s maturitni zkou8kou. P¥i celkové
nizsim poctu zakl a nasledné absolventd stfedniho vzdélani je patrny narist podilu
zakul (resp. absolventtl) stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to zejména
gymnazialniho vzdélani a strojirenskych obor(. Nasledovali absolventi
elektrotechniky, gastronomie a hotelnictvi. V roce 2009 ukondilo v kraji denni
studium celkem 7 836 absolventl stfednich $kol. Nejvétsi podil predstavovali
absolventi obor( stfedniho odborného vzdélani s maturitou (33,0 %). S odstupem
nasledovali absolventi obord stfedniho vzdélani s vyuénim listem (26,9 %). Treti
nejpocetnéjsi skupinu zastupovali absolventi gymnazii (21,8 %); dale pak absolventi
obor(i nastavbového studia (8,8 %), absolventi obord stfedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem (6,0 %) a absolventi vy$Sich odbornych skol — bez

maturity i vyucniho listu (0,2 %).

Zvysujici se zdjem Ve sledovaném obdobi do$lo k narastu distanéniho studia. V Olomouckém kraji

o distan¢ni vzdélani, se jednalo zejména o nastavbové studium a studium na stfednich odbornych

zejména u ndstaveb... Skolach. Narlst distanéniho studia je obecné pozitivnim jevem rozsifovani nabidky
vzdélani jiz pracujicim nebo studujicim jinou Skolu.
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Uchazedi

0 zaméstnani
vyuZivaji
rekvalifikace zejména
k pfechodu do jinych
profesi nebo

k ziskavani
doplrikovych
osvédceni, bez nichz
by byli pfi hledani
pracovniho uplatnéni
v nékterych profesich
znevyhodnéni...

Rekvalifikace jsou nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
Mezi nejCastéji realizované rekvalifikacni kurzy patfi kurz obsluhy PC, ziskani
svare¢skych priokazl, obsluha vysokozdviznych vozik(, operator call centra,
pracovnik pro socialni pédci, obrabéni a obsluha CNC strojli, motivacéni kurzy
a nespecifické rekvalifikace s praxi uzaméstnavatele, fidi¢ské prikazy, vyhlaska
50/1978 Sb., zaklady podnikani apod. V roce 2009 bylo v kraji zahajeno celkem
2 527 rekvalifikaci uchazec¢li o zaméstnani, oproti roku 2008 se pocet rekvalifikaci
zvysil. Mezi uchazedi, ktefi v prabéhu roku 2009 absolvovali rekvalifikacni kurz jsou
vice zastoupeny Zeny, osoby ve stfednim véku od 35 do 44 let a uchazedi s vyu€nim
listem nebo maturitou. Ve vétSiné pfipadd se jednalo o rozSifeni kvalifikace
a o profesni rekvalifikaci pro délnické profese. VétSina uCastniku rekvalifikace byla
vedena vevidenci UP od 3 do 6 a od 6 do 9 mésicl. Nejméné se tradi¢né
rekvalifikovali dlouhodobé nezaméstnani (nad 24 meésicu). Podil UspéSnosti

(vlivem sveétové finanéni krize dramaticky poklesl pocet disponibilnich volnych mist).

Urady prace (UP) Olomouckého kraje se mimo ramec APZ zapoijily i do realizace tzv.
Regionalnich individualnich projektd (RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin. B&éhem roku
2009 se rozbéhly &tyfi RIPy:

1. Zkusenosti plus — uréen pro uchazete o zaméstnani ve véku nad 50 let,

2. Dité neni prekaZkou - uréen pro uchaze€e o zaméstnani pecujici o déti do 15 let,
3. Nesedte doma! - ur€en pro uchazece dlouhodobé nezaméstnané (nad 6 mésicu),
4. Na svém zakladu mizete stavét - pro uchazeCe o zameéstnani se zakladnim
vzdélanim.

V souvislosti se svétovou hospodarskou krizi pfijalo MPSV opatfeni ke zlepSeni
situace na trhu prace a ke zmirnéni jejiho dopadu vyhlasilo projekt ,, Vzdélavejte
sel“ ktery realizovaly jednotlivé UP. Tento projekt umoZfiuje zaméstnavatelim
ziskat pro své zaméstnance financni prostfedky na realizaci vzdélavacich aktivit
a zaroven finanéni prostfedky na Uhradu mzdovych naklad(l za dobu, kdy vzdélavaci
aktivita probihala.

Kartogram ¢. 7 Uchazeci o zaméstnani s uspésné ukoncenou rekvalifikaci podle okresti v roce 2009

Zdroj: Ministestvo prace a socidlnich véci

potet uchazedl o zaméstnani

5 Uspésné ukonéenou rekvalifikaci v roce 2009

maximum: Karvina (1630)

minimum: Tachov (54)
uchazedi o zaméstnani
s Uspésné ukoncéenou rekvalifikaci v roce 2009
na 100 neumisténych uchazedd k 31.12.2008

méné ne 7,0

[70-99
I 100-129
I 13,0 a vice
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