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Vyvoj ceského trhu prace — 3. Ctvrtleti 2018

Cesky trh prace je pres zvolnéni ekonomického ristu stabilizovan na svém vrcholu.
Predbézné vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil v domacnostech naznaéily
ukonceni dlouhodobého rastového trendu — mezicétvrtletni indexy po sezénnim ocisténi
ukazaly drobné snizeni zaméstnanosti, avSak nadale statistické udaje dokumentuji
vysokou ekonomickou aktivitu obyvatel i pretrvavajici poptavku podnik( po pracovni sile.
Pokracoval také silny riast vydélkii znamy z prvni poloviny roku, primérna mzda
meziro¢né vzrostla o 8,5 %, realny mzdovy rist byl ztlumen inflaci na 6,0 %. Median mezd
se dostal na 27 719 K¢, mzdova diferenciace se zuzovala.

Pfedb&zné vysledky vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuji kulminaci doméci
zaméstnanosti, po ocisténi od sezénnich viiva ve 3. ¢tvrtleti 2018 priimérny pocet zaméstnanych
jiz mezi¢tvrtletné nepatrné klesl. To ukazuje na ustaleni situace. Meziroc¢né doslo jesté k narustu
0 44 tis. osob. Poget pracujicich podle VSPS dosahuije letos 5,3 milionu.

Poptavka podnikd po pracovni sile je stale velmi silna, pocet volnych pracovnich mist hlaSenych
Uradum prace byl na konci fijna 2018 rekordnich 317 tis., zatimco dosazitelnych uchazec
0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 216 tis., podil nezaméstnanych osob (pocet
v evidenci UP poméieny k obyvatelstvu) klesl na 2,8 %.

Ve 3. &tvrtleti 2018 byl podle VSPS primérny po&et nezaméstnanych (definice ILO) 127 tis. osob,
coz je meziCtvrtletni zvySeni o 4 tis. osob. Mira nezaméstnanosti se tak dostala na hodnotu 2,4 %
ve vékové skupiné 15-64 let. PoCet dlouhodobé& nezaméstnanych se udrzel na 36 tis. osob, déle
neZ jeden rok bez prace bylo tedy 28,5 % nezaméstnanych. Regionalni mira nezamé&stnanosti
v Praze (1,3 %), potom v JihoCeském a Pardubickém kraji (shodné 1,4 %).

V Ceské republice je stale znadny podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadsji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuzita pracovni rezerva se meziroéné snizila
o 11 tis. na 110 tis. osob, poCetné je takrka srovnatelna se skupinou nezaméstnanych. Mimo
uzemi CR jsou obrovské rezervy pracovni sily v zén& volného pohybu osob Evropské unie,
zejména jizni Clenské staty zapasi s vysokou nezameéstnanosti mladych lidi.

Predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU doplfiuji popsané trendy v diferencovaném ristu
evidenéniho poétu zaméstnancu. Ve 3. ¢tvrtleti 2018 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku pfibylo 47,5 tis. zaméstnanc(i pfepoctenych na plné zaméstnané, to je relativni
narast o 1,2 %, ¢imz jsme se dostali na hodnotu 4 064,2 tis. osob. Také tento ukazatel aktualné
zaznamenal drobny mezi€tvrtletni pokles, coz se stalo naposledy ve 3. ¢tvrtleti 2011.

Pocet zaméstnancu neroste zdaleka ve vSech odvétvich. Nejvyraznéjsi pokles najdeme v tézbé
a dobyvani, kde stale pokraCuje komplikovana situace — ve 3. ¢tvrtleti 2018 meziroéné ubylo
0,6 tis. pfepoctenych poctll zaméstnanct, tj. -2,3 %. Zbyvajici poklesy jsou pouze v rozsahu do
pul procenta, jde o odvétvi doprava a skladovani; zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; stavebnictvi;
administrativni a podplrné Cinnosti a také kulturni, zabavni a rekreacni €innosti. Tento vyvoj
patrné souvisi s vysokou poptavkou firem po nedostatkové pracovni sile, jejim pfetahovéani a
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s tim vyplyvajici fluktuace, kdy zaméstnanci pfechazeji do odvétvi, kde oCekavaji lepsi pracovni
podminky a vy3§i mzdy.

Odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu bylo nejrychlejsim
Lprijemcem” zaméstnancu, nebot jich tam meziro€né pfibylo 6,2 % (pocetné to byly jen dvé
tisicovky, protoze jde o jedno znejmenSich odvétvi); o 4,1 % pfibylo v informacnich
a komunikacnich c&innostech (pocetné o 4,7 tis.). Tato dvé odvétvi patfi k tém s vysoce
nadpridmérnou vydélkovou Urovni.

V ubytovani, stravovani a pohostinstvi stoupl po¢et zaméstnanct o 1,7 tis. (+1,4 %). Absolutné
nejvétsi byl tentokrat pfiristek ve velkoobchodé a maloobchodé, o 13,3 tis., cozZ je relativné
02,7 %, a byla tak zna¢né prekro¢ena hranice pll milionu zaméstnancu. Ve zpracovatelském
primyslu, ktery je zdaleka nejvét§im zaméstnavatelskym odvétvim (1 155,4 tis. prepoctenych
poctl), Cinil pfirdstek ,jen“ 7,2 tis., coz je relativné +0,6 %. O 9tis. (+3,2 %) vzrostl pocet
zaméstnancu ve vzdélavani.

Z hlediska mezd se cely letoSek vyznacuje silnym ristem. Primérna mzda (31 516 K¢&) vzrostla
ve 3. Ctvrtleti 2018 nominalné ke stejnému obdobi minulého roku o 8,5 %, coz je jen o desetinu
procentniho bodu méné nez ve dvou minulych Ctvrtletich.

V redlném vyjadreni byl v§ak mzdovy rlist ponékud slabsi, mzdy aktualné vzrostly o 6,0 %,
zatimco v 1. pololeti roku 2018 to bylo 0 0,4 p.b. vice; inflace, vyjadfena indexem spotiebitelskych
cen, se totiz dostala na hodnotu 2,4 %. Srovnatelné hodnoty zndme z roku 2007, kdy byla Ceska
ekonomika (podle HDP) jiz za vrcholem hospodaiského cyklu.
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Podobné jako vyvoj poétu zaméstnancu byl ve 3. Etvrtleti 2018 i mzdovy rust diferencovany
v jednotlivych odvétvich. S jedinou vyjimkou byl vS8ak meziro¢ni nominalni narast vyssi nez 6 %.
Uvedenou vyjimkou je penéznictvi a pojistovnictvi (5,7 %), pro které je pomalejSi mzdovy rust
v poslednich letech charakteristicky. Toto tvrtleti se s podpriimérnymi Eisly pfipojila i dalsi dvé
odvétvi jinak s vyrazné nejvys$Simi arovnémi primérné mzdy, tedy informacni a komunikacéni
¢innosti (6,6 %) a vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (6,2 %).
Diferenciace mezd se tedy snizovala.

Nejvice naopak rostly vydélky v oborech, kde dominuje stat. NejvySSi narGst najdeme ve
vzdélavani, kde pridmérna mzda vzrostla o 13,2 %. Ve vefejné spravé a obrané se zvysila
0 11,7 %, v odvétvi kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti o 10,8 % a nakonec ve zdravotni
a socialni péci o 10,6 %. Z komeréni oblasti je vyrazny nartst u ¢innosti v oblasti nemovitosti
(10,8 %), s odstupem téz ve stavebnictvi (8,7 %).

V dalSich odvétvich byl jiz meziro€ni mzdovy narlist slabsi nez rist na celkovém pridméru (8,5 %).
V obchodé a opravach (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel)
vzrostla primérna mzda 07,5 % na 29 504 KE. V prdmyslovych odvétvich byl mzdovy rust
07,1 % na 31 295 K¢&; v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi stoupla mzda o 7,5 % na 26 067 Kc.
V ubytovani, stravovani a pohostinstvi se mzdova Uroven zvysila o 8,2 %, pfesto zlstava nejnizsi
ze vSech odvétvi s 18 668 KC.

Z hlediska poctu odpracovanych hodin a objemu placené neodpracované doby neni meziro¢ni
srovnani zkresleno, jsou takfka stejné; pfes€asové prace mirné ubylo.
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Regionalni vysledky byly vcelku vyvazené. Nejvyssi nartst primérné mzdy byl v JihoCeském kraiji
(9,5 %), ktery ma mzdovou uroven spiSe podprimeérnou (28 799 K¢&), a naopak nejnizsi rist byl
v Plzenském kraiji (7,2 %), kde je vysSi absolutni troven (30 434 KE). V hlavnim mésté jiz tradicné
primérna mzda vzrostla méné nez ve zbytku republiky, o 7,8 %, ovSem zUstava presto vyrazné
urovni (27 994 K¢&), vzrostla primérna mzda mirné nadprimeérné (8,7 %). Druhy nejsilngjsi
mzdovy rust byl v Kralovéhradeckém kraji (0 9,2 %). Ve Stfedoceském kraji, ktery ma druhou
nejvy$$i mzdovou Uroven po Praze (31 670 K¢&), byl rlst také mirné nadprimérny (8,7 %).

V hlavnim mésté stale pretrvava velmi rychly rist po¢tu zaméstnancu, ve 3. tvrtleti 2018 jich zde
meziro¢né pfibylo o0 3,3 %. K Ubytku poctu zaméstnancl doslo pouze v jediném, Karlovarském
kraji (-0,4 %); nejvyraznéji po Praze vzrostly po¢ty zaméstnanct v Libereckém kraji (1,7 %),
potom v Pardubickém (1,2 %) a ve Zlinském (1,1 %).

* k *

Rychla informace za 3. &tvrtleti 2018 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocéteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
béznou mzdovou uroveni; zaroven byly vypoéteny také krajni decily. Ve 3. Ctvrtleti 2018 byl
median 27 719 K¢, polovina zaméstnancl brala vice a druha polovina méné nez median. Mzdové
rozpéti bylo znaéné Siroké, tfebaze se mezironé relativné zuzilo v disledku rychlej$iho
zvy$ovani nejnizSich mezd: desetina zaméstnanci s nejnizSimi mzdami pobirala vydélky pod
hranici 14 221 K¢ (dolni decil), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 49 376 K& (horni
decil). Decilovy pomér tak byl aktualné 3,47.

Muzi maji znacné vys8i mzdovou uroven, propast mezi stfednimi vydélky podle pohlavi (tzv.
gender pay gap) Cinila 15,5 %, nebot ve 3. Ctvrtleti 2018 byl medidnova mzda Zen 25 206 K¢,
zatimco u muzl byla 29 842 K&. Zaroven byly mzdy muzi rozprostfené v podstatné vétsi Sifi,
zejména oblast vysokych vydélkd byla u muzd neporovnatelné vySSi nez u zen: muzi méli horni
decil 55 275 K&, Zeny pouze 42 664 KE. U nizkych vydélkl se rozdil projevil mnohem méné, dolni
decil méli muzi 14 928 K&, zeny pak 13 647 K&.

Autor: Dalibor Holy
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