2.8 Pracovni mikroregiony

Cilem nasledujici kapitoly je snaha o presnéjSi zachyceni skuteéného rozmisténi pracovnich pfilezitosti
a jejich struktury, v€etné stanoveni rozsahu pracovnich mikroregiond, jakozto ,pfirozenych® uzemnich celkd,
méné zavislych na administrativnim uspofadani. Zachyceni orientace, intenzity i struktury dojizdkovych
proudl pomoci mikoregionl predstavuje relativné syntetické hodnoceni, jehoz platnost by méla byt oproti
pFedchq)zim diléim zavérlim univerzalnéjSi a neméla by byt vyraznéji ovlivnéna vyvojem v kratkém casovém
obdobi.

Kromé& nesporného metodologického obohaceni prfedkladané analyzy by méla byt pfinosem regionalizace
i jeji snaha o reakci na sou€asné vysoce aktualni otazky reformy Uzemni vefejné spravy. Méla by byt
interpretovana jako model, ktery naznacuje silu jednotlivych center i charakter vztahl v jejich zazemi
v pfipadé&, Ze jako kliCovy (a jediny) regionalné-tvorny proces je chapana dojizdka obyvatel za praci.?)

Mikroregiony byly vymezeny postupnym seskupovanim obci do vyS$Sich celkd podle principu previadajici
orientace celkové dojizdky za praci. Vysledny pracovni mikroregion tvofi uUzemné souvisly celek
charakterizovany relativné vysokou mirou vnitfni uzavienosti dojizdky za praci (pfedevsim jeji denni formy).
Je az na vyjimky tvofen 1 centrem (jadrem) a jeho spadovym zazemim tvofenym nejméné 3 obcemi. Zazemi
musi mit nejméné 4 tisice obyvatel, cely mikroregion 10 tisic obyvatel.

Centrum (stfedisko, jadro) pracovniho mikroregionu je mésto s vyznamnéjSi koncentraci pracovnich
prileZitosti, které slouzi k uspokojovani potfeb nejen jeho rezidentd, ale i obyvatel bydlicich v okolnich
obcich. Centra maji obvykle vice nez 5 tisic obyvatel a vétSinou i kladné saldo denni dojizdky za praci.

Spadova oblast (zazemi) pracovniho mikroregionu je tvofena obcemi, které se nachazeji kolem centra
pracovniho mikroregionu a jsou s nim funk&né propojeny (integrovany) intenzivni dojizdkou za praci. Obce
jsou pfifazeny k centru podle principu pfevladajici orientace celkové pracovni dojizdky. V pfipadé nejasné
orientace hlavniho sméru dojizdky (z obce vyjizdi stejny pocet osob i do jinych smérll) je pfihlédnuto
k dodatecnym kritériim:

o nejvyznamnéjsi cil denni dojizdky

o v poradi dalsi vyznamné cile dojizdky (a vzajemné poméry mezi nimi)

o nejvyznamnéjsi mikroregiony dojizdky (jednotlivé cile vyjizdky byly pro kazdou obec agregovany do celych
mikroregionu) a jejich vzajemné relace
spadovost obce podle vysledki regionalizace z roku 1991
o silni¢ni vzdalenost ke stfedisku
o terénni Clenitost

Nékteré obce nemaji hlavni spad pfimo do pfislusného centra, ale jsou s nim spojeny nepiimo pfes jinou
vétSi obec (Casto pres tzv. subregionalni centrum).

o

Centrum (stfedisko, jadro) pracovniho subregionu je obec (obvykle mésto), do kterého maji hlavni spad
(pfimo &i nepfimo) denni dojizdky za praci alespofi 2 sousedni obce s uhrnnou populaéni velikosti v rozmezi
1 — 4 tis. obyvatel. Pracovni subregion je hierarchicky nizsi celek, u néhoz rozhodujici ¢ast pracovni dojizdky
neni obvykle uzaviena vramci jeho hranic (pracovni vyjizdka zjeho centra sméfuje vétSinou mimo
vymezeny subregion).

" Relativné mensi mira ménlivosti pfi hodnoceni dojizdky podle pracovnich mikroregionti odrazi silnéjsi vazbu mezi pfirozenou
spadovosti uzemnich jednotek a organizaci celého sidelniho systému. Hierarchie jednotlivych center v sobé odrazi dlouhodoby
vyvoj urbanizani, socidlni, ekonomicky aj. (rozmisténi dojizdkovych proudd reflektuje primarné gravitacni plsobeni
nejvyznamnéjSich center, kdy vahou je zejména ekonomicka sila jednotlivych stfedisek). Sou¢asné zmeény v sidelni strukture,
rozmisténi obyvatel i pracovnich pfilezitosti mohou tento vyvoj jen Castecné korigovat. To vSak automaticky neznamena
neménny vyznam jednotlivych stfedisek, ke zmé&nam za poslednich 10 let doSlo zejména v aglomeracich a v zazemi nejvétSich
meést Ci v oblastech lezicich na rozhrani vlivu vice stfedisek. Prestoze cilem nasledujiciho rozboru je prfedev§im popis stavu
k roku 2001, v nékterych pfipadech je poukazano i na pravdépodobné tendence (jak béhem uplynulého desetileti, tak i v obdobi
od posledniho cenzu do soucasnosti).

2 Je ziejmé, Ze existuji i jiné regionalné-tvorné procesy vazané na obyvatelstvo (viz podrobngjsi diskuse v 1. kapitole
publikace). Jejich uziti jako podkladt pro regionalizaci je vSak zna¢né ztizeno, a to jak omezenym rozsahem této publikace, tak
pfedevsim absenci Uplnych, metodicky porovnatelnych statistickych udajl o téchto procesech.

Podle star$ich anketarnich $etfeni (provadénych vyzkumnymi Gstavy v 70. a 80. letech) tvofila v CR dojizdka za praci 50 - 60 %
vSech cest obyvatel, nasledovana dojizdkou za rekreaci, kulturou a zabavou a dale dojizdkou do kol (obé kategorie s podilem
zhruba 10 - 20 % na v8ech cestach). Od té doby doslo pravdépodobné k dil¢im zmé&nam v intenzité jednotlivych procesu i jejich
vzajemnych vazbach (napf. spojovani cest za nakupy a zabavou), dominantni role pracovni dojizdky v§ak nepochybné zlstala
nedot€ena (i proto, ze se tyka nejvétsi asti obyvatel).

Kone¢né je tfeba zdlraznit, Ze pracovni dojizdka ma nezastupitelnou roli pfedevSim pfi integraci Uzemnich celkd na
mikroregionalnim fadu (tj. zjednodusené na Urovni mezi okresy a spravnimi obvody obci s rozSifenou plsobnosti). Pro
vymezeni vysSich jednotek, resp. pro stanoveni hierarchie mezi mikroregiony je potfeba pracovni pohyby doplnit udaiji o jinych
formach prostorové mobility, pfedev§im o migraci obyvatelstva, ¢i spadem za vy$Simi formami sluzeb ob&anské vybavenosti.
Takovy ukol vSak svoji Sifi a komplexnosti jiz vyrazné prekraCuje zaméfeni této publikace, proto bylo od seskupovani
mikroregiont do vysSich celkl upusténo.
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Cely postup pfi seskupovani obci do vyssich celkl je popsan nize.?
PFi interpretaci charakteristik pracovnich mikroregionu a jejich center je tfeba vzit v potaz urcité nedostatky
plynouci z hrubosti ¢i neuplnosti pfijatych kritérii:

o Vychazi pouze z dojizdky za praci, ostatni formy prostorové mobility obyvatelstva zanedbava (dojizdku
do 8kol, za ob¢anskou vybavenosti, za rekreaci, nebo migraci obyvatelstva). Jak jiz bylo uvedeno vyse,
dojizdka za praci predstavuje nejcetnéjSi formu mobility obyvatel a pro vytvareni tzemnich celkli na
urovni mikroregionu ma jednoznacné nejdulezitéjsi a nezastupitelny vyznam.

o NefeSi problém hierarchie navrzenych stfedisek a jejich skladebnost do vy$si celki (mezo-
a makroregion().

o Rozhrani mezi mikro- a subregiony bylo zvoleno do zna&né miry subjektivné. Vyse zvolené kritérium
(4 tis. obyvatel zazemi a 10 tis. obyvatel celkem) je pomérné malo pfisné a umoznuje vymezit i celky,
jejichz vztahova uzavienost z pohledu pracovni dojizdky je problematicka (viz nékteré vysoké podily
vyjizdéjicich mimo vymezeny mikroregion v tab. 2.25 a 2.26). Ddvodem ,mékkosti“ je mj. snaha
o ramcové porovnani s vysledky regionalizace zroku 1991, kde byla také pouzita podobné mirna
kritéria.

o Zavislost poméru populacni velikosti stfediska a zazemi na citlivosti vymezeni centra
v administrativnich hranicich. Néktera centra jsou administrativné vymezena znaéné Siroce, zahrnuiji
i odlehlé a pfitom populacné vyznamné &asti obce, které by svym charakterem patfily spiSe do zazemi
tohoto centra. Deformujici vliv administrativnich hranic mize v nékterych pfipadech rozostfit kritérium
minimalniho poctu obci v zazemi (odlehla sidla mohou, ale nemusi byt integrovana do jedné obce, tyka
se pfedevSim horskych a podhorskych oblasti).

o Pfi rozhodovani o spadovosti obce se poméfuji relativni spady k rdznym cilim dojizdky, spoleénym
zakladem pro porovnani je celkovy objem pracovni vyjizdky mimo obec. Do spadovosti t&chto obci se
vSak pfimo nepromita celkova intenzita vyjizdky (teoreticky by méla byt inverzné zavislad na velikosti
obce, muze se vSak vyrazné liSit i mezi obcemi stejné velikosti), ani mira ekonomické aktivity v obci.
V nékterych obcich, pfedevsim v perifernich oblastech, mize byt celkova intenzita vyjizdky snizena
vinou vysokého poétu nezaméstnanych i ekonomicky neaktivnich osob, kterym se nevyplati dojizdét
do vzdalenégjSich cilu, pfipadné nemaiji dostatek pracovnich pfilezitosti ani v misté bydlisté. Celkova
spadovost takove obce je poté posuzovana podle relativné malého vzorku dojizdéjicich osob.

o Kvalita ziskanych udaju z cenzu je sice relativné vysoka (z celkového poctu 4 288 tis. vyjizdéjicich
v CR jich okolo 150 tis. (3,5 %) neuvedlo misto pracovist&, nebo jej vyjime&né uvedlo nelplné). Spise
v ojedinélych pfipadech tak muze byt skutec¢ny smér dojizdky vychylen vlivem neuvedenych, ¢i Spatné
uvedenych smérl dojizdky, nebo chybnym zafazenim nékterych pohybu k denni formé dojizdky misto
formy nedenni (napf. nékteré druhy sménného provozu).

o Casovy odstup mezi populaénim cenzem (bfezen 2001) a sougasnosti. PfestoZe bylo konstatovano, ze
v obecné roviné jsou pracovni mikroregiony relativné stabilnimi celky, k diléim zmé&nam ve spadovosti
mohlo dojit i b&hem relativné kratkého obdobi od posledniho cenzu. Tyka se to zejména obci leZicich
na rozhrani vlivu vice stfedisek (v tzv. oscilaCni z6né&), ale i samotnych center (pfedevSim menS$ich
mést, kde je lokalni trh prace vyrazné ovlivnén jedinym vétSim zaméstnavatelem).

Nejdulezitéjsi vysledky pracovni regionalizace jsou predstaveny (v mapové podobé) i v celorepublikovém
pohledu. V daleko podrobné&jSim detailu jsou naopak analyzovany pracovni mikroregiony v pfislusném kraji.
Textové tabulky uvadéji jak jejich zakladni charakteristiky (poCet obci, rozloha, pocet obyvatel ve stfedisku
i zazemi), tak i podrobnégjsi strukturu dojizdkovych proudd mezi/v ramci jednotlivych mikroregionu.

® Nejdive byl pro kazdou z 6 258 obci v CR (podle vymezeni k datu séitani) stanoven prosty hlavni smér pracovni vyjizdky
(bez zohlednéni dodate¢nych kritérii). Obec, ktera se stala cilem dojzdky pro jinou obec, jizZ nebyla dale pfipojovana. Tim
vzniklo 611 elementarnich spadovych okrskl. Kritéria pro subregionalni centrum splnilo 288 okrsk(, z nichz 156 okrsku
dokonce i kritéria mikroregionu. Tretina okrsk(i vSak méla v zazemi pouze 1 spadovou obec a vice nez 100 okrsku
nedosahovalo jako celek ani hranice 1 000 obyvatel. VSechny okrsky, které nevyhovély pozadovanym kritériim mikroregionu
(témér 34), byly nasledné pficlenény k vy§Sim celkdm (mikroregioniim) podle orientace sméru vyjizdky z nejvétSi obce okrsku
(ta by méla dostate¢né reprezentovat spadovost celého utvaru). V pfipadé nejasné orientace bylo pfihlédnuto k dodate¢nym
kritériim (viz vySe). Po této upravé bylo vymezeno 184 mikroregionalnich center a dalSich 131 center na urovni subregionu.

Nasledné byla upravena spadovost obci, které tvofily enklavy (zajisténi shody spadovosti se sousednimi obcemi), zménéna
byla téZ orientace vyjizdky z nékterych vojenskych Ujezd( a z obci s rozsahlym katastrem a sou¢asné minimalnim poctem
obyvatel. Tyto korekce se tykaly jen velmi malého poctu obci.

V zavérecné fazi byly pro kontrolu vSechny proudy vyjizdky z kazdé obce agregovany do jednotlivych mikroregiont (cild
dojizdky) a byly porovnany nejvyznamné;jSi preference kazdé obce. Pokud obec preferovala na 1. misté odliSny mikroregion
(nez ten, ktery byl pro ni dfive uréen), nebo dochazelo k sou¢asné preferenci vice mikroregion(, byla znovu posouzena jeji
spadovost podle vySe uvedenych pomocnych kritérii. V odGvodnénych pfipadech byla obec pfifazena k jinému mikroregionu
(Slo vétSinou o velmi malé obce v fidce zalidnénych oblastech na rozhrani vlivu 2 €i vice stfedisek nebo o obce lezici v zazemi
krajskych mést).
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V doprovodném textu je poukazano na specificnosti nékterych celkd, a to z hlediska opravnénosti jejich
vymezeni i struktury dojizdéjicich do spadového centra. V nejvyznamnéjSich pfipadech jsou naznaleny
i pravdépodobné vyvojové tendence. llustrativni mapy dokresluji rozsah mikroregiond, vcetné jejich vazby
k uzemné-spravnimu ¢lenéni, platnému k 1. 1. 2003 (vyjimku predstavuji pracovni mikroregiony, ty byly
agregovany z obci podle jejich stavu k 1. 1. 2001).

Zatimco tato kapitola (2.8) se zabyva pracovnimi mikroregiony, pfedchozi kapitola je vyhradné zamérena na
jejich centra. Tabulky fady B v pfiloze obsahuji charakteristiky dojizdé&jicich do jednotlivych center
z nejvyznamn@jSich zdrojovych obci. Dojizdkové proudy se zde neomezuji pouze na hranice daného
mikroregionu, ale mohou pokryvat celé uzemi CR (tedy napF. i obce naleZici do jiného kraje).

* k k k k k *k *x k¥ k %

Vy8e uvedenym postupem bylo na z&kladé dat o dojizdce za praci vroce 2001 v Pardubickém kraji
vytvoreno 18 pracovnich mikroregiond, jejichz uhrnna rozloha prekracuje o 8 km? velikost kraje a pocet obci,
které pfislusi do vymezenych mikroregionu, je oproti po¢tu obci v kraji 0 4 vy$Si. Mezikrajové pfesahy nejsou
velké. K mikroregiondim Pardubického kraje bylo piifazeno 14 obci, z toho 8 z okresu Zdar nad Sazavou
z kraje Vysoc€ina (Chlumétin do mikroregionu Hlinsko; Borovnice, Javorek, Jimramov, Novy Jimramov,
Nyklovice, Spélkov a Sulkovec do mikroregionu Poli¢ka), 5 obci z okresu Blansko v Jihomoravském kraji
(Borotin, Mala Roudka, Uhfice, Usobrno a Velké Opatovice do mikroregionu Jeviko) a 1 obec z okresu
Rychnov nad Knéznou v Kralovéhradeckém kraji (Kostelecké Horky do mikroregionu Chocer). Ur€itym
prekvapenim mize byt, Zze 12 ze 14 jmenovanych obci lezicich v jinych krajich mé vazbu na mikroregiony
leZici v okrese Svitavy, tedy v okrese, ktery ma v porovnani s ostatnimi okresy kraje nejvySSi miru
nezaméstnanosti. Naproti tomu u 10 obci Pardubického kraje byla zjisténa pfisluSnost do mikroregion(
v jinych krajich (Podhofany u Ronova z okresu Chrudim do Caslavi; Byst, Ceperka, Chvojenec, Libigany,
Opatovice nad Labem a PodilSany z okresu Pardubice do Hradce Kralové; Svratouch z okresu Chrudim
a Breziny z okresu Svitavy do Zdaru nad Sazavou; Vranova Lhota z okresu Svitavy do Mohelnice).

Velikostni struktura pracovnich mikroregionu v kraji je z hlediska poCtu obyvatel odlisna od struktury v ramci
celé Ceske republiky. V kraji maji nadprumérné zastoupeni mikroregiony s 20 — 24 tisici obyvateli (39 %, 1.
trojnasobek podilu vcelé CR), na ukor mikroregioni s 15-19 tisici obyvateli, které meély

z celorepublikového pohledu nejvyssi zastoupeni (CR 16 %, kraj 11 %). Naproti tomu pouze 2 mikroregiony
v kraji (11 %) maiji vice nez 40 tisic obyvatel, pfitom v celé republice je téchto mikroregiont 70 (38 %).

Tab. 2.23 Srovnani zakladnich charakteristik spravnich obvodu obci s rozsifenou pusobnosti
a pracovnich mikroregiont

Sprvé’\'/ni obvoudy obef . Rozloha Pocet Pocet Pracovn.i’trwikroregiony' Rozloha Pocet Pocet
s roz§ifenou pusobnosti 2 . podle dojizdky za praci 2 .

(ORP) vymezené k 1. 1. 2003 | (Vkm) obef obyvatel v roce 2001 (v km?) obef obyvatel
Celkem 4 520 453 508 281|| Celkem 4 528 457 509 176
CHRUDIM 643 75 72 532
CHRUDIM 746 86 82110 Skuted 108 9 9787
Hlinsko 247 22 21 824|| Hlinsko 229 22 20 270
PARDUBICE 409 57 120 979|| PARDUBICE 484 70 123 841
Prelou¢ 257 42 24 199|| Prelou¢ 207 30 21123
Holice 214 14 15 480|| Holice 111 7 10 584
SVITAVY 352 28 31 844|| SVITAVY 374 30 32 581
Litomysl| 337 35 26 219|| Litomysl 286 28 23 053
Policka 273 20 19 603|| Policka 296 24 20 747
R . Moravska Trebova 234 15 18 296
Moravska Trebova 417 33 27 776 Jevicko 170 18 12 366
USTI NAD ORLICI 191 16 26 793|| USTI NAD ORLICI 273 23 37 151
Ceska Trebova 80 5 19 446| Ceska Trebova 104 9 21027
Lanskroun 275 22 21 750|| Lans$kroun 306 22 23 278
Zamberk 281 27 28 742|| Zamberk 137 12 12 073
Kraliky 159 5 9 500|| Jablonné nad Orlici 239 14 16 466
L Vysoké Myto 201 28 20 183
Vysoké Myto 282 41 32016 Chocer 126 21 13818

V8echna data se vztahuji k datu s¢itani lidu, dom( a bytd 2001.
Velkymi pismeny jsou uvedena centra, ktera do konce roku 2002 plnila funkci okresnich mést, oby¢ejnym pismem jsou znazornéna
centra, ktera jsou od roku 2003 obcemi lll. stupné (ORP), kurzivou pak centra plnici funkce obce Il. stupné (POU).

Dominantni postaveni mezi pracovnimi mikroregiony ma pardubicky mikroregion, jehoz jadrem je krajské
mésto. Na uzemi tohoto mikroregionu Zije C&tvrtina obyvatel kraje. Rozlohou je sice vétSi chrudimsky
mikroregion, avsak zije v ném 14 % obyvatel kraje.
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Pracovni mikroregiony a spravni obvody obci s rozsSifrenou pisobnosti v Pardubickém kraji

4

PARDUBICE

ZAMBERK

USTI NAD
ORLICI

MORAVSKA
TREBOVA

[_] hranice kraje
[ ] hranice spravniho obvodu (ORP)

[ | hranice a nazev )
pracovniho mikroregionu

JEVICKO

Pozn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a jsou pojmenovany

Intenzita spjatosti obci v zazemi s jadrem pracovnich mikroregiontl v Pardubickém kraji

Podil vyjiZdéjicich
do spadového centra
na vyjizd'ce z obce celkem (v %)

I do 14
15-29

30-39
40 - 49
50 - 59 _ _
60 - 69 [] hranice kraje
Bl 70-79 [ hranice mikroregionu
I 80 - 99 hranice obce
I jadro mikroregionu
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Na Uzemi chrudimského mikroregionu je nékolik dalSich center dojizdky, proto zde byly definovany
subregiony kolem 4 center nizSiho fadu. Postaveni dalSich mikroregionu je patrné z tabulky 2.23. Pretrvava
vyznamna pozice meést, ktera byla do roku 2002 sidly okresnich ufadu. Postupné roste velikost spadovych
uzemi dynamicky se rozvijejicich center dojizdky (Lanskroun, Vysoké Myto) na ukor center, jejichz nabidka
pracovnich pfilezitosti stagnuje nebo se dokonce snizuje (Moravska Trebova, Skuteg).

Pracovni mikroregiony a subregiony v Pardubickém kraji

Pardubice

Centra mikro/subregionu

(pracovnl pifleZitosti
na 1000 zamésthanych)

900 a méné
900 - 999
1000 - 1099
::;83 ::;gg D hranice kraje podle mikroregioni
1300 - 1499 [_] hranice mikroregionu
1500 a vice [ ] hranice subregionu

“
Moravska
Trebova
]
iy
Brenec )

A
Bys{ré

Regionalizace podle dojizdky za praci ukazala, ze z 15 obci s rozSifenou plsobnosti jich 14 tvofi jadra
pracovnich mikroregioni. Pouze na severovychodé kraje je Jablonné nad Orlici vyznamnéjSim centrem
dojizdky nez Kraliky. Kraliky jsou vzhledem k excentrické poloze pouze subregionalnim centrem pro
nejvychodnéjsi obce kraje. Zbyvajici 3 mikroregiony, jejichZ jadrem neni obec s rozsifenou plsobnosti, byly
vytvofeny kolem center dojizdky, ktera jsou ze spravniho hlediska obcemi plnicimi Ulohu povéfeného
obecniho ufadu (Skute€ na Chrudimsku, Jevi¢ko na Moravskotfebovsku a Chocer na Vysokomytsku).

BEEOF P >+

Ztabulky 2.23 a barevného kartogramu je patrné, Ze hranice pracovnich mikroregioni se pomérné
vyznamné liSi od spravnich obvod( obci s rozSifenou plsobnosti (ORP). Pracovni mikroregion Pardubice
vyrazné zasahuje do spravniho obvodu ORP Pieloug, Casteéné i Holice (vS8e v okrese Pardubice), ze
sousednich okrest zahrnuje pouze Drenice a Dvakacovice z okresu Chrudim. Mikroregiony Chrudim
a Skute€ témér beze zbytku pokryvaji spravni obvod ORP Chrudim. Navic mikroregion Chrudim zahrnuje
2 obce z okresu Pardubice (Holotin a Stojice).

V centralni ¢asti kraje ma 6 obci na vychodé okresu Chrudim, 2 obce okresu Pardubice a 5 obci okresu
Svitavy spad do mikroregionu Vysoké Myto. Tento stav jiz Easte€né zohlednilo vymezeni spravniho obvodu
ORP Vysoké Myto, ke kterému bylo z okresu Chrudim pfifazeno 5 obci (Lestina, Nové Hrady, Repniky,
Stradoun a Vinary) a TyniStko z okresu Pardubice. Podle pracovni regionalizace patfi k Vysokému Mytu
i obec Ostrov z okresu Chrudim, Jaroslav z okresu Pardubice a 5 obci z okresu Svitavy (Cerekvice nad
Lou&nou, Horky, Chotovice, P¥iluka a Sucha Lhota). Ze 3 obci, které sice patti do okresu Usti nad Orlici, ale
byly zafazeny do spravniho obvodu ORP Litomysl, maji do stejnojmenného jadra pracovniho mikroregionu
spad pouze N&mgice, zatimco Sloupnice méa spad do Usti nad Orlici a VIékov do Ceské Trebové.

Na jihovychodé kraje je pracovni mikroregion Svitavy vétsi oproti spravnimu obvodu ORP na ukor ORP
Policka (Kvétna, Svojanov). Obce z obvodu ORP Moravska Trebova patfi vétSinou do mikroregiont Jevicko
a Moravska Tfebova, vyjimku tvofi 4 obce na severnim okraji tohoto spravniho obvodu, které b&éhem 90. let
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zmeénily vazbu od Moravské Trebové k LanSkrounu (Koruna, Mladéjov na Moravé, Rychnov na Moravé
a Trebarov).

Nejvyraznéjsi odchylka ve vymezeni pracovnich mikroregiond a spravnich obvodi ORP je na
severovychodé kraje. Letohradsko, které v ramci vykonu statni spravy spada pod Zamberk, ma z hlediska
zaméstnanosti vétsi vazbu pfimo na Usti nad Orlici. Obce spravniho obvodu ORP Kraliky nevytvareji
dostatecCné silny pracovni mikroregion, proto byly pfipojeny jako subregion k mikroregionu Jablonné n. Orlici.

Mezi pracovnimi mikroregiony jsou znac¢né rozdily nejen z hlediska jejich velikosti (nejvétdi chrudimsky je
rozlohou Sestkrat vétsi nez nejmensi Ceskotfebovsky nebo skute€sky), ale i z hlediska poctu pracovnich mist
v mikroregionu. Pardubicky mikroregion ma 18x vice obsazenych pracovnich mist nez skute€sky. S ohledem
na tyto zna¢né rozdily nema smysl charakterizovat mikroregiony jejich pramérnou velikosti (primérny pocet
obyvatel v mikroregionu byl 28 288 osob, median® 20 509 osob).

V prdméru se jadra podileji jednou polovinou na obyvatelstvu a dvéma tfetinami na pracovnich pfilezitostech
v mikroregionech. Mezi jednotlivymi mikroregiony byly zjistény pomérné velké rozdily. Nejvy3si podil na
obyvatelstvu mikroregionu méla Ceska Trebova (81 %), Pardubice (73 %) a Choceri (65 %). U podilu jadra
na pracovnich pfileZitostech se za Ceskou Trebovou (93 %) a Pardubice (82 %) fadilo Vysoké Myto (79 %).

prilezZitostech byl zjistén v Jablonném nad Orlici (32 %). Urcitym prekvapenim muaze byt druhé misto
Chrudimi s podilem jadra 48 %. P¥i¢inou této skute€nosti je rozlehlost mikroregionu, na jehoz Uzemi se
nachazeji 4 subregionalni centra (Hefmanlv Méstec, Chrast, Luze a Tremosnice) a nékolik dalSich obci
s pomé&rné intenzivni dojizdkou za praci (Slatifany, Prachovice).

Pouze 3 pracovni mikroregiony v kraji maji kladné saldo dojizdky za praci (Pardubice 3 870 osob, LanSkroun
1910 osob a Vysoké Myto 224 osob). V téchto tfech mikroregionech je vySSi poCet pracovnich pfilezitosti
v porovnani s po¢tem bydlicich zaméstnanych osob. Nejvice pracovnich pfileZitosti na 1 000 bydlicich
zaméstnanych osob je v lanSkrounském mikroregionu (1 170), nasleduje pardubicky mikroregion (1 065)
a vysokomytsky mikroregion (1 024).

Tab. 2.24 Pocet obyvatel, pracovnich mist a saldo dojizd’ky za praci v pracovnich mikroregionech

Pocet obyvatel Podil jadra Pracovni mista Saldo dojizdky
Rozloha [ Pocet mikroregionu mikroregionu (v %) v mikroregionu za praci
Pracovni mikro- obci

mikroregiony regionu | v mikro- v tom na obyva- na prac. na 1 E)OO v celém

(km2) regionu | celkem y i N telstvu prilezi- celkem zamest. v jadfe mikro-

jadro | zazemi tostech obyvatel” regionu
Chrudim 643 75| 72532 23898| 48634 32,9 48,1 29 309 913 3009 -2 789
Hlinsko 229 22| 20270 10543 9727 52,0 75,7 8 365 926 1458 -673
Skute¢ 108 9 9787 5344 4 443 54,6 60,3 3587 860 -174 -584
Pardubice 484 70| 123841] 90668 33173 73,2 82,0 63 408 1065 7 949 3870
Holice 111 7| 10584 6219 4 365 58,8 78,0 3993 795 117 -1 032
Prelou¢ 207 30| 21123 9144 11979 43,3 53,6 8 464 853 142 -1 462
Svitavy 374 30| 32581 17 626] 14 955 54,1 73,2 13 671 919 1767 -1199
Jevicko 170 18] 12366 2 829 9 537 22,9 49,2 5122 941 1251 -323
Litomysl 286 28| 23053] 10358] 12695 44,9 69,6 9 869 951 2093 -511
Moravska Trebova 234 15] 18296| 11586 6710 63,3 77,5 6813 847 123 -1234
Poli¢ka 296 24| 20747 9187| 11560 443 61,2 8 294 916 886 -757
Usti nad Orlici 273 23| 37151 15192 21959 40,9 55,4 16 973 990 2186 -175
Ceska Trebova 104 9| 21027 17036 3991 81,0 92,8 9139 954 688 -440
Chocen 126 21| 13818 9039 4779 65,4 76,2 5626 883 104 -747
Jablonné nad Orlici 239 14] 16 466 3119| 13347 18,9 31,5 6 659 901 608 -732
Lanskroun 306 22| 23278 9990| 13288 42,9 76,0 13118 1170 4904 1910
Vysoké Myto 201 28| 20183 12116 8 067 60,0 79,0 9 380 1024 1848 224
Zamberk 137 12] 12073 6 153 5920 51,0 67,7 5425 964 799 -200

" bydlicich v obcich mikroregionu

Nejvétsi zaporné saldo dojizdky ma pracovni mikroregion Chrudim (-2 789 osob), ackoli vlastni jadro ma po
Pardubicich a Lan8krouné tfeti nejvy8Si kladné saldo dojizdky za praci. Nasleduje preloucsky
a moravskotiebovsky mikroregion. Pro oba je typické pomé&rné malé kladné saldo dojizdky do jadra. Ctvrté
nejvyssi zaporné saldo ma svitavsky mikroregion. Jadro ma sice 7. nejvyssi kladné saldo dojizdky za praci

) Median predstavuje prostfedni hodnotu, tj. hodnotu, ktera ¢leni statisticky soubor na dvé stejné cetné poloviny.
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v kraji, ale v mikroregionu nejsou dal$i vyznamnéjsi centra dojizdky (Brnénecko ma hrani¢éni hodnoty pro
vymezeni subregionu). Mikroregion Holice ma sice az paté nejvétSi zaporné saldo dojizdky, jenze vzhledem
1 000 bydlicich zaméstnanych osob (795; tzn., ze kazdy paty musi hledat praci mimo tento mikroregion). Jen
nepatrné lepsi situace je v moravskotfebovském a prelouéském mikroregionu (847, resp. 853 pracovnich
mist na 1 000 bydlicich zaméstnanych osob).

Pracovni prilezitosti ve strediscich pracovnich mikroregiont a v jejich zazemi

Zazemi (=spadové obce)

Centrum dojizdky

Jevicko

2601 | | 2 521
3145 ‘ ; | Lanskroun | ] 9973
2999 | : : | Litomysl| | ] 6 870
4559 | : : | Jablonné nad Orl. | ] 2100
1972 | Vysoké Myto | | 7 408
7563 | : : | Ustinad Orlici | | 9410
2031 | Hiinsko | | 6334
1750 | | Zamberk | | 3675
15224 | : ‘ | Chrudim | | 14 085
3666 | | Svitavy | | 10 005
3218 ‘ ; I Polika | 5076
11431 : ‘ | Pardubice | | 51977
656 | ‘ | Geska Trebova | | 8 481
878 [ ‘ | Holice 13115 %
3927 | ‘ ‘ Prelou¢ | | 4537 HODNOTY UVEDENE
1340 Chocer | 4286 V OBOU CASTECH GRAFU
L 1 PREDSTAVUJI
1535 Moravska Tiebova | 5278 POCET PRACOVNICH
1425 | skt 2162 PRILEZTOST
960 860 760 e(;o 560 460 360 260 160 0 0 500 1000 1500 2000 2500

pracovni piileZitosti na 1 000 zaméstnanych "

pracovni prilezitosti na 1 000 zaméstnanych 2

n bydlicich ve spadovych obcich prislusejicich k danému centru
2 bydlicich v pfislusném centru

Dominantni postaveni pardubického mikroregionu mezi ostatnimi mikroregiony kraje z hlediska koncentrace
obyvatelstva zpusobuje, Zze zatimco v tomto mikroregionu vyjizdi nejvice osob za praci, je intenzita vyjizdky
vyjadfena podilem vyjizdéjicich na poétu bydlicich zaméstnanych osob nejnizsi ze vSech 18 mikroregiont

v kraji.

Tab. 2.25 Spadovost jadra a zazemi v pracovnich mikroregionech

Vyjizdgjici . Vyjizdé&jici za praci z obci zazemi Vyjizdé&jici za praci z jadra mikroregionu
. za praci Int??zylta vtomv % vtomv %
Pracovni 7 obai vyjizdky - . -
mikroregiony mikroregionu za p;aci celkem do jadra do o'staltnlch _mimo celkem do zazemi _mimo.
v % . } obci mikro- | mikroregion ; . mikroregion
celkem mikroregionu regionu (v&. zahr,) mikroregionu (vé. zahr,)

Chrudim 15422 48,0 12 452 30,2 34,0 35,8 2970 271 72,9
Hlinsko 3861 42,7 2908 55,2 9,2 35,6 953 19,0 81,0
Skute¢ 1910 45,8 1030 23,3 18,4 58,3 880 16,1 83,9
Pardubice 19 149 32,2 10 901 56,9 18,5 24,6 8248 34,5 65,5
Holice 2590 51,5 1475 33,0 6,3 60,7 1115 6,5 93,5
Prelou¢ 5544 55,9 3616 28,2 23,0 48,8 1928 28,1 71,9
Svitavy 6191 41,6 4473 46,9 19,6 33,5 1718 16,4 83,6
Jevicko 3089 56,7 2726 39,5 19,2 41,3 363 30,0 70,0
Litomysl 4921 47,4 3781 52,2 16,1 31,8 1140 23,8 76,2
Moravskéa Tiebova 3488 43,3 1979 48,1 8,2 43,7 1509 18,4 81,6
Policka 3917 43,3 2870 47,8 18,7 33,5 1047 26,6 73,4
Usti nad Orlici 7227 42,1 5 466 31,6 20,6 47,8 1761 24,3 75,7
Ceska Trebova 3445 36,0 1411 57,8 1,5 40,7 2034 6,9 93,1
Chocen 3233 50,7 1644 38,3 17,3 44,3 1589 14,8 85,2
Jablonné nad Orlici 3187 431 2 646 23,5 25,9 50,6 541 22,6 77,4
Lanskroun 5040 45,0 4208 57,4 12,9 29,7 832 33,3 66,7
Vysoké Myto 3717 40,6 2 564 48,3 12,1 39,6 1153 15,0 85,0
Zamberk 2497 44,4 1619 49,4 11,6 39,0 878 16,4 83,6
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Intenzita vyjizdky za praci v mikroregionu Pardubice byla v roce 2001 o 10 procentnich bodl pod krajskym
pramérem, ktery byl 42,2 %. Podpramérna intenzita vyjizdky za praci byla i v mikroregionu Ceska Tfebova
(36,0 %) vzhledem kvysokému podilu obyvatel bydlicich vcentru dojizdky (jadfe mikroregionu),
v mikroregionu Vysoké Myto (40,6 %), Svitavy (41,6 %) a Usti nad Orlici (42,1 %). Naproti tomu vyrazné
nadprimérna byla intenzita vyjizdky za praci v mikroregionech Jevi¢ko (56,7 %), Prelou¢ (55,9 %), Holice
(51,5 %) a Choceri (50,7 %).

Znacné rozdily mezi mikroregiony byly zjistény ve struktuie vyjizdky podle jejiho prostorového typu.
Prvni skupinu tvofi mikroregiony, zjejichz zézemi vyjizdi nadpoloviéni vétSina vyjizdgjicich do jadra
mikroregionu. Patfi k nim Ceska Tiebova (57,8 %), Lanskroun (57,4 %), Pardubice (56,9 %), Hlinsko
(55,2 %) a Litomysl (52,2 %).

Do druhé skupiny lze zafadit mikroregiony s vysokym podilem vyjizdky v ramci zazemi daného
mikroregionu. To se pfedevsim tyka chrudimského mikroregionu, kde vyjiZzdéla z obci zdzemi do ostatnich
obci zadzemi vice nez ftfetina vyjizdéjicich. V tomto mikroregionu jsou kromé& vlastniho jadra — mésta
Chrudimi jesté &tyfi subregionalni centra dojizdky (Hefmanlv Méstec, Chrast, Luze a Tfremosnice) i dalSi
obce s vysokou dojizdkou za praci (Slatinany, Prachovice). Vysoky podil vyjizdky do ostatnich obci zazemi
byl v roce 2001 zjistén i v mikroregionu Jablonné nad Orlici (25,9 %) vlivem subregionalniho centra Kraliky,
mikroregionu Pfelou¢ (23,0 %) vlivem subregionalniho centra Chvaletice a mikroregionu Usti nad Orlici
(20,6 %), kde tento stav souvisi s existenci subregionalniho centra dojizdky — Letohradem.

Mikroregiony Prelou¢ a Jablonné nad Orlici ¢aste¢né patfi i do tfeti skupiny mikroregion(, ze kterych vyjizdi
vysoky podil zaméstnanych osob do jinych mikroregion(i (48,8 %, resp. 50,6 % vSech vyjizdéjicich ze
zadzemi mikroregionalnich center dojizdky). K nim se jesté fadi mikroregiony Skutec (58,3 % vyjizdéjicich
mimo mikroregion) a Holice (60,7 %).

Ctvrtou skupinu tvofi mikroregiony s nejrovnomé&méijsi strukturou vyjizdky z hlediska jejich prostorovych
typl. Patfi do ni Ctyfi z péti mikroregionl ve svitavském okrese a tfi ze sedmi mikroregionll okresu Usti nad
Orlici.

Usteckém a Libereckém kraji.

Tab. 2.26 Integrita jader pracovnich mikroregiont a jejich zazemi podle celkové a denni dojizdky

za praci
Vyjizdajici ze zazemi (v %) Vyjizdajici ze zazemi (v %) Vyjizdejici ze vSech obci
Pracovni do jadra mikroregionu do vSech obci mikroregionu mlkror'ceglpnu v ./O)
mikroregiony do obci mikroregionu
celkem denné celkem denné celkem denné
Chrudim 30,2 32,3 64,2 69,8 57,1 63,0
Hlinsko 55,2 59,9 64,4 70,0 53,2 61,4
Skute¢ 23,3 26,6 417 48,0 29,9 36,1
Pardubice 56,9 58,6 75,4 78,0 57,8 64,0
Holice 33,0 35,4 39,3 42,2 25,2 27,6
Prelou¢ 28,2 30,8 51,2 55,3 43,2 46,8
Svitavy 46,9 53,0 66,5 75,4 52,6 64,2
Jevicko 39,5 45,0 58,7 66,5 55,3 63,9
Litomysl 52,2 55,0 68,2 72,5 57,9 64,3
Moravska Trebova 48,1 57,2 56,3 67,3 39,9 54,5
Policka 47,8 55,0 66,5 76,8 55,9 66,9
Usti nad Orlici 31,6 35,0 52,2 58,0 45,4 52,1
Ceska Trebova 57,8 59,0 59,3 60,7 28,4 32,9
Choceri 38,3 39,6 55,7 58,4 35,6 39,7
Jablonné nad Orlici 23,5 31,1 49,4 62,6 448 56,5
Lanskroun 57,4 60,0 70,3 74,9 64,2 70,7
Vysoké Myto 48,3 51,3 60,4 64,6 46,3 51,7
Zamberk 49,4 55,6 61,0 68,8 45,3 53,5

Z tabulky 2.26 je patrné, Zze byl v roce 2001 ve v8ech mikroregionech kraje vy3Si podil denni vyjizdky za
praci v ramci mikroregionu na celkové vyjizdce z obci, nez u vyjizdky bez rozlieni frekvence cest za praci.
V krajském praméru byl podil denni dojizdky uvnitf mikroregioni vy$Si o 7 procentnich bod{ (celkem
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50,7 %, denné 57,8 %). Vyrazné nadprimérné zastoupeni denni dojizdky mezi obcemi mikroregionu bylo
zjisténo v mikroregionech Moravska Tfebova (o 14,6 procentniho bodu), Jablonné nad Orlici (o 11,7 bodu),
Svitavy (o 11,6 bodu) a Policka (o 11,0 bodu), tedy v mikroregionech nejvzdalenéjSich od velkych center
dojizdky Pardubic a Hradce Kralové. Naproti tomu nejmensi odchylka byla zjisténa v mikroregionech Holice
(o 2,4 bodu) a Prelouc (o 3,6 bodu).

Pracovni regionalizace Pardubického kraje potvrdila dominantni postaveni krajského mésta, které je jadrem
nejvyznamnéjSiho pracovniho mikroregionu, soustfedujiciho 28 % pracovnich prilezitosti v kraji. Mezi
18 pracovnimi mikroregiony nabyva na vyznamu lanSkrounsky mikroregion, v jehoz jadfe se v obdobi
1991 — 2001 nejvyraznéji zvysil po€et pracovnich mist. Mikroregion se roz$ifil v porovnani s rokem 1991
k jihu do okresu Svitavy. Pouze 3 mikroregiony v kraji maji kladné saldo dojizdky za praci vzhledem
k ostatnim mikroregionim. K Pardubicku a Lan$krounsku se fadi jeSté Vysokomytsko. Orientace pramyslu
na textilni a koZedé&lnou vyrobu oslabila skuteésky mikroregion a nebude-li ubytek pracovnich mist nahrazen
rozvojem jinych odvétvi, Ize pfedpokladat, Zze se v nejblizSi dobé Skute€ pfesune mezi subregionalni centra
v ramci chrudimského mikroregionu.
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