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Zakladni ukazatele podnikli se 100 a vice zaméstnanci

Obchod (OKEC 50, 51, 52)

Basic indicators for enterprises with 100 or more employees

Trade (CZ-NACE 50, 51, 52)

Ukazatel Rok Ctvrtleti 0Od poéatku roku
Indicator Year Quarter From beginning
of year
. 1. 1. IV.
Pocet aktivnich jednotek 2005 434 438 442 435 437
Number of active units 2006 477 481 484 481
index 109,9 109,8 109,5
ziskovych 2005 257 317 325 293 341
v |profit 2006 299 360 355 351
index 116,3 113,6 109,2
t
o |neziskovych 2005 177 121 117 142 96
m  |non-profit 2006 178 121 129 130
index 100,6 100,0 110,3
Pramérny evidenéni pocet zaméstnancu 2005 156 937 159 126 163 270 165 779 161 278
ve fyzickych osobach 2006 171 461 171 014 173 970 172 148
Average number of employees, active person index 109,3 107,5 106,6
Pramérny evidenéni pocet zaméstnanct 2005 149 459 150 999 154 587 157 886 153 232
prepocéteny 2006 163 446 162 935 165 537 163 973
Average number of employees, full-time equivalent index 109,4 107,9 107,1
Mzdy (bez OON) v mil. Ké 2005 7751 7958 8315 9170 33194
Wages excl. OPC (CZK mil) 2006 8910 9250 9713 27 873
index 115,0 116,2 116,8
Primérna mésiéni mzda na 1 zam. v Ké 2005 16 462 16 671 16 975 18 439 17 152
Average monthly wage (CZK per employee) 2006 17 322 18 030 18 610 17 990
index 105,2 108,2 109,6
Vynosy celkem v mil. Ké 2005 216 985 251 415 247 508 272769 988 677
Total revenue (CZK mil) 2006 243 207 287 139 276 094 806 440
index 112,1 114,2 111,5
2 celkové trzby v mil. Ké 2005 204 158 233746 231 874 254 073 923 850
total sales (CZK mil) 2006 230 217 266 758 263 385 760 360
t index 112,8 114,1 113,6
E z toho: trzby za prodej zbozi v mil. Ké 2005 194 301 221433 218 402 238 458 872 594
goods for resale (CZK mil) 2006 216 769 250 100 246 562 713 431
° index 111,6 112,9 112,9
Marze v % 2005 12,7 13,8 13,2 15,0 13,7
Margin % 2006 13,8 14,0 14,5 14,1
rozdil* 1,1 0,2 1,3
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Naklady celkem v mil. Ké 2005 216 467 245 200 242 781 265 322 969 770

Total costs (CZK mil) 2006 240794 278 158 270120 789 071
index 111,2 113,4 111,3

2 vykonova spotieba v mil. Ké 2005 24 100 27 162 27 840 29 019 108 122

production consumption (CZK mil) 2006 27 553 31715 31093 90 361
t index 114,3 116,8 111,7

g naklady na prodané zbozi v mil. Ké 2005 169 594 190 884 189 505 202 707 752 691

costs of goods sold (CZK mil) 2006 186 781 215068 210 815 612 665
° index 110,1 112,7 111,2

Hospodarsky vysledek celkem v mil. KEé 2005 518 6215 4727 7 447 18 907

Profit / loss (CZK mil) 2006 2413 8 981 5974 17 369
index 465,7 1445 126,4

zisk v mil. Ké 2005 4820 8 149 7 360 9968 24 651

v |profit (CZK mil) 2006 5824 10 606 8771 22 623
index 120,8 130,1 119,2

t

o |ztrata v mil. Ké 2005 -4 302 -1 935 -2 633 -2 520 -5 744

m [loss (Czk mil) 2006 -3 411 -1 625 -2 797 -5 254
index 79,3 84,0 106,2

Ugetni pfidana hodnota v mil. Ké& 2005 15372 22 286 20 131 25728 83518

Book value added (CZK mil) 2006 19 055 23 958 24 685 67 698
index 124,0 107,5 122,6

Vlastni kapital ke konci sled. obdobi v mil. Ké 2005 127 887 129 005 131610 140 539 140 539

Equity capital (CZK mil) 2006 144 010 147 583 151 834 151 834
index 112,6 114,4 115,4

Primérna trzba na 1 zaméstnance v tis. Ké 2005 1301 1469 1420 1533 5728

Average sales per employee (CZK in thousands) 2006 1343 1560 1514 4 417
index 103,2 106,2 106,6

Rentabilita nakladd v % 2005 0,2 2,5 1,9 2,8 1,9

Costs profitability (%) 2006 1,0 3,2 2,2 2,2
rozdil* 0,8 0,7 0,3

Rentabilita vlastniho kapitalu v % 2005 0,4 4.8 3,6 53 13,5

Equity capital profitability (%) 2006 1,7 6,1 3,9 11,4
rozdil* 1,3 1,3 0,3

Podil pfidané hodnoty na vykonech v % 2005 38,9 451 42,0 47,0 43,6

Value added percentage in outputs 2006 40,9 43,0 44,3 428
rozdil* 2,0 -2,1 23

* U ukazatelt uvedenych v % rozdil v bodech / Difference in points for indicators given in %




