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Od roku 1995 se mzda realne

zvysila 0 62,8 procenta

Priimérné mzdy rostou v poslednich letech stéle pomaleji. V roce 2012 je
predstihuje rdst spotrebitelskych cen, takze redlna kupni sila mzdy se snizuje.

Zatimco strukturdlni statistika
mezd shromazduje data za jed-
notlivé zaméstnance s cilem po-
skytovat co nejpodrobnéjsi infor-
mace, z podnikového vykaznictvi
ziskava CSU tdaje o agregatnich
pramérnych mzdach v narodnim
hospodatstvi. Na vykazech se zjis-
tuji informace o celkovém poctu
zaméstnanci a o vysi jim zuctova-
nych mzdovych prostredki. Udaje
o prumérnych mzdach se proto
mohou ttidit pouze podle podni-
kovych hledisek, napt. podle od-

vétvi a velikostnich skupin.

Vyvoj v obdobi
1995-2011

Meziro¢ni piirtstky nomindlni
mzdy byly v obdobi 1995 az 2011
znacné rozdilné. Nejvyssich bylo
dosazeno hned na pocatku obdo-
bi v letech 1996 a 1997 (18,3 %,
resp. 10,7 %). Poté jiz neprekrocily
hranici 9 %.

P

sy

ly v roce 2010, a to 2,0 %.

Ve vyvoji realné mzdy se odrazi
vliv jak indexu nominalnich mezd,
tak také vyvoj cenové Grovné (in-
flace) vyjadfeny indexem spotie-
bitelskych cen. Ten byl nejvyssi na
zacatku sledovaného obdobi. V ro-
ce 1998, kdy byl index spotftebitel-
skych cen vy$$i nez index nominal-
ni mzdy, do$lo dokonce k poklesu
realné mzdy o 2,3 %.

Vysoky index spotiebitelskych

cen se na realném rastu mzdy po-
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depsal i v roce 2008, kdy se no-
mindlné mzda zvysila o 8,2 %,
ale redlné pouze o 1,8 %. Nejmé-
né vzrostla realna mzda v letech
2010 a 2011. Celkové se mzda od
roku 1995 realné zvysila o 62,8 %.

Dulezitd metodika

K tomu, aby si ¢tenai mohl udélat
obrézek o vypoctu vyse uvedenych
Cisel, je zapottebi, aby se blize se-
znamil s metodikou CSU. Nap#i-
klad, kdo se zahrnuje do evidenc¢-
niho poctu zaméstnanct. Patfi tam
osoby v pracovnim, sluzebnim ne-
bo ¢lenském poméru (kde soucds-
ti ¢lenstvi je téZ pracovni vztah)
k zaméstnavateli (déle jen pracovni
pomeér). Nezahrnuji se osoby, které
vykonavaji vefejné funkce (napft.

poslanci, senatofi, uvolnéni ¢le-

nové zastupitelstev vSech stuprii),
soudci, Zeny na matet'ské dovole-
né, osoby na rodi¢ovské dovolené
(nepracuji-li soucasné v pracovnim
poméru), ucni, osoby pracujici pro
firmu na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
a zaméstnanci ekonomickych sub-
jektu statisticky nesledovanych.
Diilezitym statistickym ukazatelem
je prepocteny pramérny eviden¢ni
pocet zameéstnancu. Je pfepoctem
pramérného eviden¢niho poctu
zaméstnancii ve fyzickych oso-
bach podle délky jejich pracov-
nich tvazkl na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.

Primérna hrubd mési¢ni mzda
predstavuje podil mezd bez ostat-
nich osobnich ndkladu, které pti-
padaji na jednoho zaméstnance

eviden¢niho pocdtu za mésic. Do

mezd se zahrnuji zakladni mzdy
a platy, ptiplatky a doplatky ke
mzdé nebo platu, odmény, né-
hrady mezd a platii, odmény za
pracovni pohotovost a jiné slozky
mzdy nebo platu, které byly v da-
ném obdobi zaméstnanciim zu-
¢tovany k vyplaté. Nezahrnuji se
néhrady mzdy nebo platu za dobu
trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény placené za-
méstnavatelem. Jednd se o hrubé
mzdy, tj. pfed sniZenim o pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi
a socidlni zabezpedeni, zdlohové
splatky dané z prijmu fyzickych
osob a dalsi zdkonné nebo se za-
meéstnancem dohodnuté srazky.

V roce 2011 dosahl pocet za-
meéstnancii (na prepoctené pocty)
v celém ndrodnim hospodéfstvi
3 793,1 tis. osob, kterym byly zu-
¢tovany mzdy bez ostatnich osob-
nich nékladii ve vysi 1 112,3 mld.
K¢. Primérnd hrubd mési¢ni
nominalni mzda vzrostla za ob-
dobi 1995 az 2011 téméf trojna-
sobné, z 8 266 K¢ v roce 1995 na
24436 K¢ v roce 2011.

Posledni udaje o vyvoji pru-
mérné mzdy mé CSU za 1. polo-
leti 2012. Primérna hruba mésic-
ni nominalni mzda dosahla vyse
24 341 K¢, coz je 0 2,8 % vice nez
ve stejném obdobi roku 2011. Pro-
toze se spotfebitelné ceny zvysily
za uvedené obdobi o 3,5 %, redlné

se mzda snizila 0 0,7 %
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