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2. Sociální vývoj 
Zam�stnanost v�. ekonomické aktivity 
Po�et ekonomicky aktivních 
meziro�n� mírn� vzrostl,  
a to díky rostoucímu po�tu 
zam�stnaných. 
Nezam�stnaných nadále 
ubývá.  

 Podle výsledk� Výb�rového šet�ení pracovních sil (VŠPS) tvo�ilo v roce 2018
pracovní sílu1 v kraji 263,1 tis. ekonomicky aktivních osob, tj. o 1,4 tis. osob více 
ve srovnání s p�edchozím rokem a zárove� �tvrtý nejvyšší po�et za posledních deset
let. Zatímco ve skupin� zam�stnaných osob došlo v kraji k meziro�nímu p�ír�stku, 
po�et nezam�stnaných klesá již pátým rokem. Po�et ekonomicky neaktivních 
ve v�ku 15 a více let dosahoval v kraji maximálních hodnot v letech 2009 až 2011 
(více než 185 tis.), do roku 2016 klesl na 172,7 tis. osob; následoval mírný nár�st na
174,1 tis. osob v roce 2018. 

Na zm�ny ve struktu�e obyvatelstva podle ekonomické aktivity a v�ku p�sobí celá 
�ada vliv� – od demografického vývoje (zejména stárnutí populace) p�es legislativní
vlivy (nap�. prodlužování v�ku odchodu do d�chodu), ekonomické aspekty (situace
na trhu práce) až po vlastní preference obyvatelstva (nap�. studium, mate�ství, 
p�ed�asný d�chod). 

Na r�st po�tu 
zam�stnaných v kraji má 
významný vliv rostoucí 
po�et osob 45letých  
a starších; 60letí a starší 
tvo�í již  67 % ekonomicky 
neaktivních obyvatel  
ve v�ku 15 a více let. 

 Po�et zam�stnaných osob ve v�ku 15 až 29 let v roce 2018 v kraji meziro�n� 
poklesl, mezi nezam�stnanými klesá po�et junior� dlouhodob�, mezi ekonomicky
neaktivními po období p�edchozího poklesu v roce 2018 stagnoval (viz následující 
graf). Na r�st po�tu zam�stnaných v kraji má významný vliv rostoucí po�et osob 
ve v�ku 45–59 let i osob šedesátiletých a starších. Výrazn� roste po�et nejstarších
osob i ve skupin� ekonomicky neaktivních. V roce 2018 byly osoby šedesátileté
a starší mezi všemi ekonomicky neaktivními staršími 15 let zastoupeny již 67 %, což 
je nejvíce od po�átku sledování v roce 1993.  

Graf 2.1 Obyvatelstvo Pardubického kraje podle ekonomické aktivity a v�ku 
Zdroj: �SÚ (VŠPS) 

 

Ve struktu�e pracovní síly  
nadále roste podíl 
zam�stnaných  
na úkor nezam�stnaných. 

 Ješt� v roce 2013 se zam�stnaní na pracovní síle (tj. na ekonomicky aktivních)
v kraji podíleli 91,6 % a nezam�stnaní tvo�ili 8,4 %, do roku 2018 se tento pom�r
díky p�íznivému vývoji na trhu práce posunul na 98,3 % (zam�stnaní) a 1,7 % 
(nezam�stnaní). 

                                                      

1 Pracovní sílu tvo�í osoby ekonomicky aktivní, a to jak zam�stnaní, tak nezam�stnaní. Zam�stnaní se podle postavení v zam�stnání 
   �lení na zam�stnance v�. �len� produk�ních družstev, zam�stnavatele, pracující na vlastní ú�et a pomáhající rodinné p�íslušníky. 
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Zam�stnanost v kraji 
nadále rostla, a to mírn� 
rychlejším tempem než 
v celé �R. 

 Po poklesu zam�stnanosti vlivem ekonomického útlumu po roce 2008 nastalo
oživení na trhu práce a po�et zam�stnaných osob nejprve mírn� a následn� z�eteln�
rostl. V letech 2013 až 2016 se po�et zam�stnaných v kraji zvyšoval v pr�m�ru 
o 1,8 % ro�n�, v roce 2017 následovalo meziro�ní navýšení pouze o 0,1 %. V roce 
2018 pak po�et zam�stnaných meziro�n� vzrostl o 1,6 % na 258,6 tis. osob, což je
nejvyšší po�et zam�stnaných od roku 1993, za který jsou poprvé dostupné údaje 
VŠPS. Meziro�ní navýšení po�tu zam�stnaných v celé �R �inilo 1,4 %. 

Míra zam�stnanosti v kraji 
pat�ila k nejvyšším  
za posledních 25 let. 

 Míra zam�stnanosti2 osob patnáctiletých a starších po roce 2012 neustále rostla. 
V roce 2013 �inila 55,0 % a do roku 2018 se zvýšila o 4,2 procentního bodu
na 59,1 % (pátá nejvyšší hodnota v mezikrajském srovnání). Zárove� šlo o �tvrtou 
nejvyšší míru zam�stnanosti v kraji od roku 1993 (nejvyšších hodnot p�itom bylo 
dosaženo v polovin� 90. let). Jestliže v letech 2014 až 2016 byla míra zam�stnanosti 
v kraji mírn� nad pr�m�rem �R, v roce 2017 za ním zaostávala o 0,2 procentního 
bodu a o rok pozd�ji byla nižší pouze o 0,1 p. b.  

Rozdíl míry zam�stnanosti 
muž� a žen se v �ase 
snižuje. 

 Míra zam�stnanosti žen dlouhodob� zaostává za mírou zam�stnanosti muž�, rozdíl
se však z dlouhodobého pohledu postupn� snižuje. Do roku 2008 v kraji osciloval
rozdíl m�r zam�stnanosti muž� a žen okolo 20 procentních bod�, v posledních 
deseti letech rozdíl klesal pod 17 p. b., p�i�emž v roce 2018 byl s hodnotou 15,2 p. b. 
nejnižší za posledních 25 let. Míra zam�stnanosti muž� v roce 2018 v kraji (66,9 %) 
byla o 0,6 p. b. pod pr�m�rem �R, zatímco míra zam�stnanosti žen (51,7 %)
p�evyšovala republikovou hodnotu o 0,4 p. b.  

Graf 2.2 Zam�stnaní podle pohlaví a vzd�lání v Pardubickém kraji (t�íleté pr�m�ry) 
Zdroj: �SÚ (VŠPS)    

Úrove� vzd�lanosti 
zam�stnaných osob nadále 
roste; podíl vysokoškolsky 
vzd�laných je mezi ženami 
vyšší než mezi muži. 

 Vzd�lanost zam�stnaných osob v kraji nadále roste. Za posledních deset let 
se zvýšil podíl vysokoškolák� mezi zam�stnanými o 7 procentních bod� na 20 %
v roce 2018, zastoupení st�edoškolák� s maturitou vzrostlo ve stejném období tém�� 
o 4 p. b. na 39 %. Na druhé stran� podíl st�edoškolák� bez maturity klesl od roku
2008 o 10 p. b. na necelých 37 %. Ve srovnání s republikovými podíly je zastoupení 
vysokoškolsky vzd�laných zam�stnaných osob v kraji tém�� o 5 p. b. nižší, p�itom 
podíl st�edoškolák� bez maturity v kraji pr�m�r �R p�evyšuje o 3 p. b. 
 
Mezi zam�stnanými ženami je patrný oproti muž�m rychlejší nár�st po�tu i podílu
vysokoškolsky vzd�laných (viz též p�edchozí graf, kde byly pro zmírn�ní meziro�ních

                                                      

2 podíl po�tu zam�stnaných na po�tu všech osob patnáctiletých a starších, resp. podíl po�tu zam�stnaných daného v�ku na po�tu 
   všech osob v daném v�ku 
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výkyv� použity t�íleté pr�m�ry). Od roku 2008 je v kraji zastoupení vysokoškola�ek 
mezi zam�stnanými ženami trvale vyšší než podíl vysokoškolák� mezi
zam�stnanými muži.  
 

Po�et osob pracujících 
v kraji v terciární sfé�e  
roste rychleji než po�et 
zam�stnaných 
v sekundárním sektoru; 
zam�stnanost v primárním  
a sekundárním sektoru pat�í 
k nejvyšším v mezikrajském 
srovnání. 

 Zam�stnanost v sekundárním sektoru (pr�mysl a stavebnictví) v kraji nadále pat�í
k nejvyšším v mezikrajském srovnání, a to zejména díky zpracovatelskému
pr�myslu. Podíl sekundárního sektoru na celkové zam�stnanosti (44,7 %) byl v roce
2018 mezi kraji 4. nejvyšší. V dlouhodobém pohledu (hodnoceno 15leté období) je 
patrný rostoucí trend po�tu zam�stnaných v sekundárním sektoru v kraji 
(s typickými cyklickými výkyvy danými aktuálním vývojem ekonomiky). Ješt� rychleji
(a s mírn�jším meziro�ním kolísáním) roste po�et zam�stnaných v terciárním 
sektoru – tržních i netržních službách. P�esto podíl zam�stnaných ve službách v kraji 
(51,3 %) z�stává v roce 2018 v mezikrajském srovnání 4. nejnižší. Po�et 
zam�stnaných v primárním sektoru (zem�d�lství, lesnictví a rybá�ství) se
v posledních 15 letech v kraji pohyboval kolem 11 tis. osob s mírn� klesajícím 
trendem (v polovin� 90. let minulého století kolem 20 tis. osob). V roce 2018 se 
podílem 4,0 % zam�stnaných v primárním sektoru kraj �adil na 5. místo.  

Zatímco více než polovina muž� v kraji pracuje v sekundárním sektoru (57 % v roce 
2018 p�i republikovém pr�m�ru 48 %), mezi ženami výrazn� p�evládá uplatn�ní 
v terciární sfé�e (68 % v kraji p�i 74% podílu za celou �R) – viz též následující graf.

Graf 2.3 Zam�stnaní podle pohlaví a odv�tvových sektor� v Pardubickém kraji a �R v roce 2018 
Zdroj: �SÚ (VŠPS) 

 

V posledních letech  
roste po�et  
kvalifikovaných 
nemanuálních pracovník�. 

 V posledních letech v kraji nar�stá po�et nemanuálních vysoce kvalifikovaných
pracovník� (v nejvyšších t�ídách zam�stnanosti 1 až 3). Od roku 2013 se v kraji jejich 
po�et zvýšil o 7 % na 87 tis. Rostoucí trend je patrný rovn�ž v p�ípad� nemanuálních
pracovník� s nižší kvalifikací (t�ídy 4 a 5) – za posledních p�t let o 6 % na 65 tis. Po�et 
manuálních – kvalifikovaných pracovník� (t�ída 6 až 8) v �ase kolísá kolem hranice 
90 tis. osob, po�et manuálních – nekvalifikovaných pracovník� (t�ída 9) dosáhl minima 
v roce 2011, poté se s meziro�ními výkyvy mírn� zvyšoval na tém�� 17 tis. v roce 2018.

V kraji je nadpr�m�rný podíl 
�emeslník� a opravá��  
a zárove� podpr�m�rné 
zastoupení specialist�. 

 Oproti republikové struktu�e zam�stnaných muž� podle hlavních t�íd klasifikace
zam�stnání nacházíme v kraji nadpr�m�rné zastoupení p�edevším ve skupin�
�emeslník� a opravá�� (t�ída 7). V kategorii specialist� (t�ída 2) zam�stnanost muž� 
i žen v kraji za republikovými podíly z�eteln� zaostává. Mezi zam�stnanými ženami
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v kraji jsou oproti celé �R �ast�ji zastoupené pomocné a nekvalifikované pracovnice
(t�ída 9) i ú�ednice (t�ída 4) – viz následující graf.  

Graf 2.4 Zam�stnaní podle pohlaví a hlavních t�íd klasifikace zam�stnání v Pardubickém kraji  
a �R v roce 2018 
Zdroj: �SÚ (VŠPS) 

 

Intenzita podnikatelské 
aktivity v kraji pat�í 
v mezikrajském srovnání 
k nejnižším. 

 Z hlediska postavení v zam�stnání tvo�í nejv�tší podíl zam�stnaných osob zam�stnanci 
v�. �len� produk�ních družstev (85,8 % v kraji v roce 2018, což je 3. nejvyšší podíl mezi 
kraji). V postavení podnikatel� (tj. zam�stnavatel� a pracujících na vlastní ú�et) p�sobilo
v roce 2018 v kraji 13,9 % zam�stnaných osob p�i republikovém podílu 16,5 % (v obou 
p�ípadech jde o p�ibližn� stejné hodnoty jako v roce p�edchozím). Kraj se v podílu 
podnikatel� posunul v mezikrajském žeb�í�ku z 8. místa v roce 2015 na 10. pozici o rok 
pozd�ji, v roce 2017 mu pat�ila p�edposlední p�í�ka a v roce 2018 bylo zastoupení 
podnikatel� t�etí nejnižší (za Karlovarským a Moravskoslezským krajem).  

Po�et osob s více 
zam�stnáními meziro�n� 
klesl, jejich podíl  
na všech zam�stnaných 
nadále pat�í k nejvyšším  
v mezikrajském srovnání. 

 V roce 2018 m�lo v kraji n�kolik zam�stnání 7,9 tis. osob, což je o 2,3 tis. osob mén�
oproti p�edchozímu roku, kdy bylo dosaženo maxima za posledních 20 let.
Na celkovém po�tu zam�stnaných se tyto osoby podílely 3,1 % (p�i republikovém
pr�m�ru 2,6 %), což p�edstavuje pátý nejvyšší podíl v mezikrajském srovnání 
(v p�edchozím roce Pardubickému kraji pat�ila t�etí p�í�ka, v roce 2016 druhá). 

 

Nezam�stnanost 
Po�et nezam�stnaných 
meziro�n� klesl o 22 % a byl 
nejnižší za posledních 
dvacet t�i let. 

 Ke konci roku 2018 bylo na ú�adech práce v kraji registrováno celkem
7 914 uchaze�� o zam�stnání, tj. o 22 % mén� než v p�edchozím roce 
(2. nejvyšší procentní pokles mezi kraji) a zárove� (p�i srovnání koncových ro�ních
stav�) nejmén� od konce roku 1996. Dosažitelných uchaze�� ve v�ku 15–64 let 
bylo v kraji ke konci roku 2018 na ú�adech práce registrováno celkem 7 298,
tj. o 23,1 % mén� než v roce 2017. O 17 % se v kraji meziro�n� snížil po�et
uchaze�� z �ad absolvent� a mladistvých (na 420 osob), tém�� o 30 % pak klesl 
po�et uchaze�� se zdravotním postižením (na 1 420 osob). 

Podíl nezam�stnaných  
osob v kraji byl na konci 
roku 2018 t�etí nejnižší  
v mezikrajském srovnání. 

 Podíl nezam�stnaných osob v kraji meziro�n� klesl o 0,6 procentního bodu
na 2,19 % (stav k 31. 12. 2018) a byl 3. nejnižší mezi kraji za Prahou a Plze�ským
krajem. Podíl nezam�stnaných osob v kraji z�stal o 0,9 p. b. pod hodnotou �R 
(3,07 %). Podíl nezam�stnaných muž� (2,20 %) byl oproti ženám (2,18 %) na konci
roku 2018 jen nepatrn� vyšší. 
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Graf 2.5 Uchaze�i o zam�stnání a pracovní místa  
v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.) 
Pramen: MPSV 

Graf 2.6 Podíl nezam�stnaných osob  
v Pardubickém kraji a �R (stav k 31. 12.)*) 
Pramen: MPSV 

Po�et pracovních míst  
v evidenci ú�ad� práce 
meziro�n� rostl nejrychleji 
ze všech kraj� a byl  
nejvyšší od po�átku 90. let. 

 Spolu s klesajícím po�tem uchaze�� o zam�stnání se zárove� nadále zvyšovala
nabídka pracovních míst hlášených ú�ad�m práce. Ke konci roku 2018 bylo
na ú�adech práce v kraji evidováno již tém�� 36 tis. pracovních míst (3. nejvyšší
po�et mezi kraji), tj. tém�� dvojnásobek stavu v p�edchozím roce a zárove� nejvíce
od po�átku 90. let minulého století. Dv� t�etiny volných pracovních míst z krajského 
úhrnu byly evidovány v pardubickém okrese. Meziro�ní procentní nár�st po�tu
pracovních míst v Pardubickém kraji byl v mezikrajském srovnání nejvyšší.
Na jednoho uchaze�e o zam�stnání tak v kraji na konci roku 2018 p�ipadalo
4,5 nabízených pracovních míst p�i republikovém pr�m�ru 1,4.  

Délka evidence uchaze��  
o zam�stnání se neustále 
snižuje. 

 Ve struktu�e uchaze�� o zam�stnání neustále roste podíl osob evidovaných
na ú�adech práce po dobu kratší než 6 m�síc� (za posledních p�t let v kraji ze 47 % 
na 78 %). Zárove� se (od roku 2014) výrazn� snižuje zastoupení uchaze��
v evidenci déle než 1 rok (na 11 % ke konci roku 2018, což je nejnižší hodnota mezi 
kraji p�i republikovém podílu 26 %). Pr�m�rná délka evidence se v kraji od roku 2013 
snížila o polovinu na 251 dní (ve stejném období došlo v celé �R k navýšení 
o 11 dní na 574 dní).  

Graf 2.7 Uchaze�i o zam�stnání v evidenci ú�ad� práce podle délky evidence v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)
Pramen: MPSV 
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Pr�m�rný v�k uchaze��  
o zam�stnání roste, zvyšuje 
se podíl uchaze�� 
v p�edd�chodovém v�ku.  

 V návaznosti na m�nící se v�kovou skladbu populace i situaci na trhu práce v�etn�
legislativních zm�n (jako nap�. prodlužující se v�k odchodu do penze) dochází
postupn� ke zm�nám ve struktu�e uchaze�� o zam�stnání podle v�ku. Jestliže 
pr�m�rný v�k uchaze�� na konci roku 2018 dosahoval v kraji 42,6 roku (v celé �R 
pak 43,1 let), p�ed deseti lety �inil v kraji i �R 39,7 roku. Ve sledovaném období se 
v kraji výrazn� snížil podíl uchaze�� mladších 25 let na všech uchaze�ích (z 18 % 
na 12,5 %), na druhé stran� z�eteln� rostlo zastoupení uchaze�� ve v�ku 60 až
64 let (z p�ibližn� 2,5 % p�ed deseti lety na sou�asných více než 9 %). 

Graf 2.8 Uchaze�i o zam�stnání podle vybraných v�kových skupin v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)
Pramen: MPSV 

 
Rychleji roste po�et 
pracovních míst ur�ených 
pro manuální pracovníky. 

 Ve struktu�e nabízených pracovních míst podle kvalifika�ních nárok� (dle klasifikace
CZ-ISCO) je v posledních letech v kraji (i celé �R) patrné zvyšující se zastoupení 
míst pro manuální pracovníky. Na konci roku 2018 se v kraji pracovní místa ur�ená
pro manuální nekvalifikované osoby na všech místech podílela již 41 % p�i 26% 
republikovém pr�m�ru.  

Graf 2.9 Uchaze�i o zam�stnání a pracovní místa podle kvalifikace v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)
Pramen: MPSV 

Ve skupin� st�edoškolák� 
s maturitou i vysokoškolák� 
je nadále vyšší po�et 
uchaze�� než pracovních 
míst. 

 Rychleji rostoucí po�et pracovních míst ur�ených pro osoby s nižšími kvalifika�ními 
nároky se odráží i ve vývoji po�tu uchaze�� o zam�stnání p�ipadajících na jedno
pracovní místo podle vzd�lání. Jestliže ve skupin� osob se základním vzd�láním �i
bez vzd�lání se po�et volných míst dostal nad po�et uchaze�� již ve 2. �tvrtletí 2016
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a ve skupin� osob se st�edním vzd�láním bez maturity od po�átku roku 2018, mezi
st�edoškoláky s maturitou i vysokoškoláky je nadále vyšší po�et uchaze��
o zam�stnání než volných míst s t�mito kvalifika�ními nároky (viz následující graf se 
zelen� ozna�eným p�ed�lem). 

Graf 2.10 Uchaze�i o zam�stnání na 1 pracovní místo v evidenci ú�ad� práce podle nejvyššího 
ukon�eného vzd�lání v Pardubickém kraji (stav ke konci �tvrtletí) 
Pramen: MPSV 

 

Nezam�stnanost  
se v kraji p�ízniv� vyvíjela  
i v 1. polovin� roku 2019, 
po�et nezam�stnaných  
však klesá stále pomalejším 
tempem. 

 P�íznivý vývoj na trhu práce pokra�oval i v 1. pololetí roku 2019. Ke konci �ervna 2019
bylo v kraji evidováno 6 192 uchaze�� o zam�stnání, tj. o 551 mén� oproti pololetí 
p�edchozího roku a nejmén� za posledních 22 let p�i porovnání koncových pololetních 
stav�. Z následujícího grafu zobrazujícího meziro�ní zm�ny po�tu uchaze��
o zam�stnání dle jednotlivých m�síc� je však patrné, že od po�átku roku 2018 až do 
hodnoceného 1. pololetí 2019 se po�et uchaze�� snižuje stále pomalejším tempem
a meziro�ní rozdíly se postupn� p�ibližují k nule. 

Graf 2.11 Meziro�ní zm�na po�tu uchaze�� o zam�stnání v Pardubickém kraji (stav ke konci m�síce) 
Pramen: MPSV 

 
Po�et pracovních míst 
v evidenci ú�ad� práce  
po dosažení maxima 
v listopadu 2018 postupn� 
klesá, nadále však výrazn� 
p�evažuje nad po�tem 
uchaze�� o zam�stnání. 

 Po�et pracovních míst hlášených ú�ad�m práce v kraji se po dosažení historického 
maxima v listopadu 2018 (36,7 tis.) postupn� snižoval na 26,1 tis. na konci 1. pololetí 
2019. Nadále však po�et nabízených míst výrazn� p�evažuje nad po�tem uchaze�� 
o zam�stnání (ke konci 1. pololetí 2019 v kraji 4,2krát p�i 1,7násobku v celé �R). 
V opa�ném pohledu na jedno pracovní místo na konci �ervna 2019 p�ipadalo v kraji 
0,2 uchaze�e (p�i republikovém pr�m�ru 0,6).   
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Graf 2.12 Uchaze�i o zam�stnání a pracovní místa v Pardubickém kraji (stav ke konci m�síce) 
Pramen: MPSV 

 

V polovin� roku 2019  
je nezam�stnanost 
v Pardubickém kraji  
nejnižší ze všech region�. 

 M�sí�ní nezam�stnanost v kraji meziro�n� klesá nep�etržit� od dubna 2014. Ke konci
�ervna 2019 podíl nezam�stnaných osob v kraji klesl na 1,66 %, což p�edstavuje 
nejnižší hodnotu mezi všemi kraji �R (minima bylo p�itom dosaženo i v dubnu 
a kv�tnu). Podíl nezam�stnaných muž� v kraji v polovin� roku 2019 �inil 1,46 % a podíl 
nezam�stnaných žen 1,87 % (u obou pohlaví šlo o nejnižší hodnoty mezi kraji). 
Zatímco nezam�stnanost muž� v kraji od po�átku roku 2019 neustále klesala, u žen 
se pokles na konci pololetí zastavil. Z grafu znázor�ujícího m�sí�ní hodnoty podílu
nezam�stnaných osob jsou patrné sezónní výkyvy nezam�stnanosti, a to p�edevším
u muž�, kte�í jsou �ast�ji zam�stnáváni v odv�tvích vázaných na ro�ní období (nap�.
v zem�d�lství �i stavebnictví). 

Graf 2.13 Podíl nezam�stnaných osob v Pardubickém kraji a �R (stav ke konci m�síce)*) 

Pramen: MPSV 

Nezam�stnanost klesala  
ve všech okresech kraje;  

 Meziro�ní pokles po�tu uchaze�� o zam�stnání byl zaznamenán ve všech okresech
kraje, nejvíce se mezi koncem roku 2018 a 2017 snížil v okrese Ústí nad Orlicí 
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od kv�tna 2017 je nejnižší 
podíl nezam�stnaných osob 
v okrese Ústí nad Orlicí. 

(o 26 %). Podíl nezam�stnaných osob klesl nejvíce v okrese Svitavy (o 1,1 proc. bodu 
na 2,74 %), p�esto se nadále tento okres v dlouhodobém srovnání vyzna�uje nejvyšší 
nezam�stnaností v kraji. Na pozici regionu s nejnižší nezam�stnaností však dochází 
ke zm�nám. Ješt� do dubna 2017 dlouhodob� nejnižších hodnot podílu
nezam�stnaných osob dosahoval okres Pardubice, od kv�tna 2017 ho na
nejp�ízniv�jší pozici vyst�ídal okres Ústí nad Orlicí. 

Graf 2.14 Podíl nezam�stnaných osob v Pardubickém kraji a jeho okresech (stav ke konci m�síce)*)

Pramen: MPSV 

 
Podíl nezam�stnaných osob 
v okrese Ústí nad Orlicí byl 
v pololetí roku 2019 devátý 
nejnižší mezi všemi  
77 okresy v �R. 

 Rozdíly v podílu nezam�stnaných osob mezi okresy v kraji se však neustále snižují a p�i 
sou�asné nízké nezam�stnanosti p�edstavují v polovin� roku 2019 rozp�tí v �ádech 
desetin procentních bod�. Mezi všemi 77 okresy �R v�. Prahy se v polovin� roku 2019
podílem nezam�stnaných osob okres Ústí nad Orlicí za�adil na 9. pozici, okres 
Pardubice na 16. místo, okres Chrudim na místo 17. a okres Svitavy na 25. pozici. 
Sezónní výkyvy v nezam�stnanosti jsou nejvíce patrné v okresech Chrudim a Svitavy,
a to zejména v zimních m�sících (vliv nadpr�m�rné zam�stnanosti v zem�d�lství 
�i stavebnictví). 

V kraji je nadále vyšší  
po�et nabízených 
pracovních míst než 
uchaze�� o zam�stnání. 

 Jestliže na republikové úrovni poprvé zaznamenáváme vyšší po�et nabízených
pracovních míst v evidenci ú�ad� práce oproti po�tu uchaze�� od dubna 2018,
v Pardubickém kraji tento jev nastal již od dubna roku 2017. Je však t�eba podotknout, 
že takový p�evis nemusí být nutn� pozitivní. Záleží na struktu�e nabízených míst ve
vztahu k potenciálu volné pracovní síly. Ve vnitrokrajském pohledu se po�et pracovních
míst dostává nad po�et uchaze�� nejd�íve v okrese Pardubice (od �ervna 2016),
následuje okres Ústí nad Orlicí (od dubna 2017). V okrese Chrudim po p�edchozím
kolísavém pr�b�hu p�ipadá více pracovních míst na jednoho uchaze�e trvale od února
2018. Dokonce i v okrese Svitavy (regionu s nejvyšší nezam�stnaností v kraji) již na
jedno pracovní místo p�ipadá mén� než jeden uchaze�, a to trvale od dubna 2018. 

Nezam�stnanost  
se snížila p�edevším  
na Orlickoústecku  
a Žambersku. 

 Z pohledu patnácti správních obvod� obcí s rozší�enou p�sobností v kraji se po�et
uchaze�� o zam�stnání meziro�n� ke konci roku 2018 snížil ve všech t�chto regionech, 
v relativním vyjád�ení nejvíce na Žambersku a Orlickoústecku (o více než 35 %). Nejnižší 
pokles po�tu uchaze�� zaznamenalo Hlinecko (o 8 %) a Králicko (tém�� o 9 %). 
Dlouhodob� nejhorší situace na trhu práce p�etrvává na Moravskot�ebovsku, kde byl na 
konci roku 2018 podíl nezam�stnaných osob 4,3 %, s odstupem následovalo Svitavsko 
s 2,8 %. Nezam�stnanost nižší než 2 % byla zjišt�na v sedmi SO ORP, z toho nejnižší 
byla na Orlickoústecku (1,2 %) a Žambersku (1,4 %).  

0

1

2

3

4

5

6

7

8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

2016 2017 2018 2019

%

*) podíl dosažitelných uchaze�� o zam�stnání ve v�ku 15–64 let na obyvatelstvu stejného v�ku

 Pardubický kraj  Chrudim  Pardubice  Svitavy  Ústí nad Orlicí



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Pardubického kraje 

28 2018 

 
Nezam�stnanost je 
nejv�tším problémem 
v periferních regionech. 

 Nezam�stnaností jsou nadále nejvíce postižené obce ležící v p�íhrani�ních
oblastech �i na vnit�ních periferiích kraj� (mj. vlivem horší dopravní obslužnosti).
V Pardubickém kraji se jedná zejména o obce ležící na jihovýchodním okraji regionu.
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Podíl nezam�stnaných osob 
meziro�n� klesl tém�� 
v 70 % obcí Pardubického 
kraje. 

 Mezi koncem roku 2017 a 2018 se snížil podíl nezam�stnaných osob v 69 % obcí 
Pardubického kraje (ve 311 ze všech 451 obcí). Jestliže na konci roku 2017 byla 
zjišt�na více než 4% nezam�stnanost ve 115 obcích kraje, o rok pozd�ji klesl tento 
po�et na 66 obcí (t�etina z nich p�itom leží na území Moravskot�ebovska).  

 

P�íjmy a životní podmínky domácností 
Tempo r�stu �istého 
disponibilního d�chodu  
se zrychlilo. 

 �istý disponibilní d�chod domácností (�DDD)3  je �ástka, kterou mohou domácnosti 
v�novat na kone�nou spot�ebu a úspory. Jeho objem v b�žných cenách dlouhodob�
postupn� nar�stá. Meziro�ní pokles zaznamenala hodnota �DDD v kraji pouze
v letech 2010 a 2013. Od roku 2014 již následoval z�etelný meziro�ní r�st; tempo 
r�stu se nejprve postupn� zpomalovalo ze 4,8 % na 3,5 % a dále na 2,8 % v roce 
2016, v roce 2017 pak následoval meziro�ní r�st o 4,7 %. �DDD po p�epo�tu 
na obyvatele v kraji dlouhodob� zaostává za republikovým pr�m�rem (vypo�teným
za všechny kraje, i bez Prahy s extrémn� vysokou hodnotou). V roce 2017 se kraj 
hodnotou �DDD na obyvatele (217,6 tis. K�) �adil (obdobn� jako v p�edchozích p�ti 
letech) doprost�ed mezikrajského žeb�í�ku. 

Graf 2.15 �istý disponibilní d�chod domácností v Pardubickém kraji a �R 
Zdroj: �SÚ 

 

Pr�m�rné �isté pen�žní 
p�íjmy na �lena domácnosti 
jsou v kraji t�etí nejnižší. 

 Podle výsledk� výb�rového šet�ení �SÚ v domácnostech „Životní podmínky 2018“ 
dosáhl �istý pen�žní p�íjem v p�epo�tu na jednoho �lena domácnosti 165 tis. K� 
ro�n� (sledováno za rok 2017) a kraj se touto hodnotou za�adil na 12. místo 
mezikrajského žeb�í�ku (o jednu pozici horší umíst�ní než v roce p�edchozím); nižší 
p�íjmy zaznamenaly pouze kraje Ústecký a Zlínský. 

                                                      

3 �istý disponibilní d�chod domácností – �DDD (makroekonomický agregát) je ve zjednodušeném vyjád�ení tvo�en �istými mzdami 
   a platy, sociálními dávkami a ostatními d�chody, provozním p�ebytkem drobných podnikatel� a klasických domácností, snížený 
   o b�žné dan�. Data za rok 2018 budou k dispozici v lednu 2020. 
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P�íjmy domácností  
v kraji meziro�n� rostly 
mírn� rychleji než v celé 
republice. 

 Ve srovnání s výsledky šet�ení v p�edchozím roce se �isté ro�ní pen�žní p�íjmy
na �lena domácnosti v kraji zvýšily o 11,4 tis. K� (tj. o 7,4 % p�i republikovém tempu 
6,0 %). Meziro�ní tempo r�stu p�íjm� v kraji p�itom bylo nejrychlejší v posledních 
�ty�ech letech. Oproti šet�ení z roku 2013 byly v kraji zjišt�ny ro�ní p�íjmy vyšší 
o 32,5 tis. K� ro�n�. V kraji lze sledovat neustálý pokles podílu domácností
s pr�m�rným �istým m�sí�ním p�íjmem na osobu do 10 tis. K� (ze 38 % podle šet�ení 
p�ed p�ti lety na sou�asných 12,6 %) doprovázené rostoucím zastoupením 
domácností s m�sí�ním p�íjmem na osobu v pásmu nad 15 tis. K� (na t�etinu v roce 
2017). P�ibližn� každá �trnáctá domácnost v kraji (7,1 %) vychází podle subjektivního 
názoru s p�íjmem s velkými obtížemi a každá sedmá domácnost (14,8 %) s obtížemi. 
V obou p�ípadech jde o druhý nejvyšší podíl za Ústeckým krajem.  

Graf 2.16 P�íjmy domácností a náklady na bydlení v Pardubickém kraji a �R 
Zdroj: �SÚ (Životní podmínky) 
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Podíl náklad�  
na bydlení na p�íjmech 
domácností v kraji mírn� 
klesl a byl osmý nejvyšší 
v mezikrajském srovnání. 

 Na �istých m�sí�ních pen�žních p�íjmech domácností v kraji se 14,9 % podílely 
náklady na bydlení (v celé �R 15,9 %), což byl mírn� nižší podíl než 
p�i p�edchozím šet�ení; v mezikrajském žeb�í�ku se kraj podílem náklad� na bydlení
na p�íjmech za�adil na osmou nejvyšší pozici (v p�edchozím roce kraji pat�ila šestá 
p�í�ka). V celé �R se podíl náklad� na bydlení na �istých p�íjmech po p�edchozím 
r�stu v posledních p�ti letech neustále snižoval. Náklady na bydlení domácností 
v kraji pat�í dlouhodob� k nejnižším v mezikrajském srovnání; projevuje se zde mimo
jiné i nadpr�m�rné zastoupení domácností žijících v rodinných (tedy nej�ast�ji 
vlastních) domech; m�sí�ní náklady na bydlení dosáhly v kraji 5 004 K� a byly 
3. nejnižší za Krajem Vyso�ina a Jiho�eským krajem (jde o stejné po�adí jako 
v p�edchozím roce). 

 

Úplné náklady práce, mzdy 
Náklady práce  
na zam�stnance v kraji  
rostly meziro�n� rychleji  
než v celé �R, nadále však 
z�stávají �tvrté nejnižší 
v mezikrajském srovnání. 

 Úplné náklady práce (ÚNP)4

na jednoho zam�stnance 
v  kraji dle dostupných údaj� 
v roce 2017 �inily 36 437 K� 
m�sí�n� (254 K� na hodinu) 
a v   mezikrajském srovnání 
byly (stejn� jako v p�edchozím 
roce) 4. nejnižší (s maximem 
v Praze a St�edo�eském kraji 
a minimem na Karlovarsku 
a Olomoucku).  

Oproti roku 2016 vzrostly 
m�sí�ní ÚNP v kraji o 7,2 %
(v celé �R o 6,6 %), oproti 
roku 2013 byly vyšší o 20,5 %. 

 
 

Graf 2.17 M�sí�ní náklady práce  
v Pardubickém kraji v roce 2017 
Zdroj: �SÚ 

 

Nejnižší náklady práce jsou 
dlouhodob� v odv�tví 
ubytování, stravování  
a pohostinství. 

 Ve struktu�e ÚNP v kraji zjiš	ujeme ve srovnání s celorepublikovými hodnotami mírn�
nadpr�m�rný podíl p�ímých náklad� (mezd i jejich náhrad) a naopak menší zastoupení
sociálních požitk� i personálních náklad�. Podle dostupných republikových údaj�
z hlediska odv�tví se ÚNP v roce 2017 pohybovaly od 73 tis. K� m�sí�n� 
v informa�ních a komunika�ních �innostech po 24 tis. K� v ubytování, stravování 
a pohostinství (pr�m�r za všechna odv�tví v �R p�itom �inil 41 tis. K� m�sí�n�). 

Mzdy v kraji v roce 2018 
rostly mírn� pomaleji než  
v pr�m�ru za celou �R, 
tempo r�stu mezd se 
v pr�b�hu roku za�alo 
zpomalovat… 

 V roce 2018 pokra�oval p�íznivý mzdový vývoj, i když tempo r�stu mezd se v kraji 
i celé �eské republice postupn� zpomalovalo. Ve všech �tvrtletích krom� prvního 
rostla mzda (osob p�epo�tených na pln� zam�stnané) v kraji meziro�n� mírn� 
pomaleji než v celé �R. Nejrychleji rostly nominální mzdy v kraji v 1. �tvrtletí (o 8,4 % 
p�i 7,8% nár�stu v celé �R). 

                                                      

4 Náklady práce je možné definovat jako výdaje zam�stnavatele související se zam�stnáváním pracovník�, tj. cena, za kterou nakupuje 
   pracovní sílu na trhu práce. Krom� p�ímých náklad� zahrnujících mzdy za vykonanou práci (mzdy a platy) a náhrady mezd 
   (nap�. za dovolenou, za svátky atd.) tvo�í úplné náklady také nep�ímé náklady, které nesouvisí p�ímo se mzdou. Tyto výdaje 
   zam�stnavatel� lze rozd�lit na sociální požitky (nap�. p�ísp�vky na bydlení, stravování, p�ísp�vky do sociálních fond�), sociální náklady 
   (nap�. platba zákonného pojistného), personální náklady (nap�. výdaje spojené s náborem zam�stnanc� a jejich zaškolením nebo 
   ošatné), ale také dan� a dotace související se zam�stnáváním lidí. Pro ú�ely výpo�tu se používá pr�m�rný eviden�ní po�et 
   zam�stnanc� p�epo�tený na pln� zam�stnané (s plnou pracovní dobou). 

23 557 K� 
64,4 %

2 856 K� 
7,8 %

312 K� 
0,9 %
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25,9 %

369 K� 
1,0 %  Mzdy za

 vykonanou práci

 Náhrady mzdy

 Sociální požitky

 Sociální
 náklady/výdaje

 Personální
 náklady/výdaje

Pozn.: bez zapo�tení záporné �ástky (-116 K�) daní a dotací
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…i p�es zpomalení pat�ilo 
meziro�ní tempo r�stu mezd 
v roce 2018 k nejvyšším 
v posledních deseti letech. 

 V 1. až 4. �tvrtletí 2018 �inila pr�m�rná hrubá m�sí�ní mzda5 v kraji 28 687 K� a byla 
tém�� o 2 tis. K� vyšší oproti p�edchozímu roku a zárove� o 3,2 tis. K� zaostávala 
za pr�m�rem �R. V mezikrajském srovnání se kraj za�adil pr�m�rnou mzdou v roce 
2018 na 12. místo (o dv� pozice horší umíst�ní než v roce p�edchozím); nižší mzdy 
byly v krajích Karlovarském a Zlínském. 

Ve srovnání s p�edchozím rokem došlo k nominálnímu zvýšení hrubé mzdy v kraji 
o 7,3 % (vypo�teno ze zp�esn�ných údaj� roku 2017); i p�es mírné zpomalení pat�ilo 
meziro�ní tempo r�stu mezd v roce 2018 (spolu s rokem 2017) k nejvyšším 
v posledních deseti letech. Vlivem meziro�ního nár�stu spot�ebitelských cen (míra
inflace v roce 2018 v �R6 �inila 2,1 %) vzrostla reáln� pr�m�rná mzda v kraji 
o 5,1 %. Pr�m�rný reálný r�st mezd v �R p�itom �inil 5,4 %. 

Graf 2.18 Pr�m�rná hrubá m�sí�ní mzda*) a její meziro�ní zm�ny podle �tvrtletí v Pardubickém kraji a �R 
Zdroj: �SÚ 

V kraji je nejmenší rozdíl 
mezi mediánem mezd 
a pr�m�rnou mzdou 
v mezikrajském srovnání. 

 Medián hrubých m�sí�ních mezd7 �inil v roce 2018 v kraji 27 851 K� (pátá nejnižší 
hodnota mezi kraji), u muž� dosahoval 29 606 K� a u žen byl o 4 181 K� nižší. Oproti 
roku 2017 medián mezd v kraji vzrostl o 2 344 K�, tj. o 9,2 % (6. nejvyšší nár�st 
v mezikrajském srovnání). Tempo r�stu mzdového mediánu se zde obdobn� jako
ve v�tšin� kraj� zrychlilo (mezi roky 2016 a 2017 byl zaznamenán jeho nár�st v kraji 
o 1 964 K�, mezi roky 2015 a 2016 o 1 260 K�). Na rozdíl od p�edchozích dvou let rostl 
medián mezd v kraji v letech 2016 až 2018 rychleji u žen – v roce 2018 meziro�n� 
o 9,4 % (medián mezd muž� meziro�n� vzrostl o 7,7 %). Ve všech krajích leží medián 
pod úrovní pr�m�rných mezd; nejv�tší rozdíl nacházíme v Hl. m�st� Praze (region 
s nadpr�m�rným podílem osob s vysokými p�íjmy). Nejvíce se v roce 2018 blížil 
medián mezd k pr�m�rné mzd� v Pardubickém kraji (tvo�il 91,7 % pr�m�rných mezd 
v kraji); více se odchyloval od pr�m�ru u muž� (o 9,4 %) než u žen (o 6,2 %). 

                                                      

5 Pr�m�rná hrubá m�sí�ní mzda po�ítaná podle skute�ného místa pracovišt� zam�stnanc� – tzv. pracovištní metodou 
  (nikoli podle sídla podniku); za osoby p�epo�tené na pln� zam�stnané. 
6 Souhrnný index nár�stu spot�ebitelských cen za jednotlivé kraje není k dispozici. 
7 Hodnota mzdy, která rozd�lí zam�stnance na dv� stejn� velké skupiny – se mzdou pod a nad mediánem; na rozdíl od pr�m�rných 
   mezd lépe vypovídá o skute�né mzdové úrovni. Medián mezd je zjiš	ován strukturálním šet�ením. S ohledem k metodickým zm�nám 
   ve výpo�tu nelze provád�t srovnání údaj� za roky 2011 až 2018 s roky p�edchozími. 
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Graf 2.19 Medián mezd a pr�m�rná hrubá m�sí�ní mzda v Pardubickém kraji a �R 
Pramen: MPSV, MF 

 

Vzd�lávání 
Pokles po�tu d�tí  
v mate�ských školách  
se zastavil, žák�  
základních škol nadále 
p�ibývá. 

 Obsazenost škol nižších stup�� je do zna�né míry ovlivn�na vývojem porodnosti.
Po�et d�tí navšt�vujících mate�skou školu v kraji od školního roku 2006/2007 trvale
rostl (o 3,7 tis. d�tí do školního roku 2014/2015), meziro�ní p�ír�stky se však
postupn� snižovaly a od školního roku 2015/2016 po�et d�tí v MŠ pod dobu t�í let 
klesal. Následoval jen nepatrný nár�st (o 11 žák�) ve školním roce 2018/2019 na
celkový po�et 18,4 tis. Naopak po�et žák� základních škol nadále z�eteln� roste.
Jestliže do školního roku 2010/2011 žák� základních škol ubývalo, v následujícím
období vzrostl jejich po�et v úhrnu o více než 5 tis. na 46,5 tis. v roce 2018/2019
(s meziro�ním nár�stem o 750 žák�). 

Graf 2.20 D�ti, žáci, studenti a absolventi škol v Pardubickém kraji 
Pramen: MŠMT 
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Celkový po�et 
st�edoškolák�  
nepatrn� vzrostl. 

 Nízká porodnost v 90. letech minulého století se odrážela v poklesu po�tu žák�
st�edních škol, a to jak gymnázií, st�edních odborných škol, tak i u�iliš	. V úhrnu klesl
po�et žák� denního studia st�edních škol v kraji od roku 2010/2011 do roku 2015/2016
o 4,2 tis. na 20,9 tis. Pokles se však postupn� zpomaloval a v roce 2016/2017 byl již
(po více než deseti letech) zaznamenán meziro�ní p�ír�stek po�tu žák� SŠ. 
V následujícím roce se po�et st�edoškolák� tém�� nezm�nil (úbytek o 38 osob), 
v pr�b�hu roku 2018/2019 pak došlo k meziro�nímu p�ír�stku o 150 žák� na 21,1 tis.

Po�et student�  
vysokých škol 
nadále klesá, pokles  
se však mírn� zpomaluje. 

 Po�et student� vysokých škol za�al po p�edchozím nár�stu a následné stagnaci
od akademického roku 2011/2012 klesat, v posledních t�ech letech se však úbytky 
postupn� snižují. V roce 2018/2019 studovalo VŠ 12 tis. osob s trvalým bydlišt�m
v Pardubickém kraji, tj. o 371 osob mén� oproti p�edchozímu akademickému roku.
Po�et absolvent� vysokých škol s bydlišt�m v Pardubickém kraji dosáhl maxima 
v akademickém roce 2012/2013 (mírn� p�es 4 tis. osob), následoval trvalý pokles na 
necelé 3 tis. v roce 2018/2019. Po�et studujících v kraji (na Univerzit� Pardubice) 
v posledních sedmi letech rovn�ž klesá (nyní p�edstavuje necelých 7 tis. osob), po�et 
absolvent� se snižuje v posledních p�ti letech (na 1,5 tis. osob v roce 2018/2019).  

 

Zdravotnictví, nemocenské pojišt�ní 
V kraji je nadpr�m�rná 
návšt�vnost ordinací 
praktických léka�� pro 
dosp�lé i d�ti a dorost. 

 Podle údaj� NRHZS8 zjiš	ujeme v kraji nadpr�m�rnou návšt�vnost ordinací 
praktických léka�� pro dosp�lé (5. nejvyšší mezi kraji v pr�m�ru let 2016 až 2018) i pro 
d�ti a dorost (nejvyšší spolu s Královéhradeckým krajem) v p�epo�tu na obyvatele dle 
v�ku – viz graf. Ženy p�itom dlouhodob� vyhledávají tuto zdravotní pé�i (v�etn� 
zubních léka��, ambulantních specialist� i rehabilita�ních za�ízení) �ast�ji než muži. 

Graf 2.21 Ambulantní pé�e v ordinacích praktických léka�� v krajích (pr�m�r let 2016–2018) 
Pramen: ÚZIS (NRHZS) 

 
Pr�m�rná ošet�ovací doba 
v nemocnicích akutní pé�e 
se zkracuje; u žen je kratší 
než u muž�. 
 

 Pr�m�rná ošet�ovací doba v nemocnicích akutní pé�e se (dle NRHZS) nadále 
zkracuje; v pr�m�ru let 2016–2018 v kraji �inila 8,0 dne (p�i pr�m�ru �R 8,2 dne). 
U žen je ošet�ovací doba na akutním l�žku (7,7 dne v kraji v pr�m�ru let 2016–2018) 
dlouhodob� kratší než u muž� (8,5 dne), z hlediska v�ku pacienta se v posledních 
t�ech letech v kraji pohybovala od 6 dní u d�tí a mládeže do 18 let až po tém�� 11 dní
u 65letých a starších.   

                                                      

8 Národní registr hrazených zdravotních služeb z�ízený s ú�inností od 1. 7. 2016 napl�ovaný daty zdravotních pojiš	oven. 
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Výdaje na dávky 
nemocenského pojišt�ní  
nadále rostou. 

 V roce 2018 bylo v kraji podle údaj� �SSZ vyplaceno 1 520 mil. K� na dávkách 
nemocenského pojišt�ní, což je o 267 mil. K� více než v roce p�edchozím (jde 
o nejvyšší meziro�ní nár�st za poslední šestileté období, kdy výdaje neustále rostly). 
Na vývoji dávek se podílely zejména zm�ny v hodnot� vyplaceného nemocenského 
(�asto vyvolané legislativními úpravami), které z celkových dávek nemocenského 
pojišt�ní tvo�í 68 % (ješt� p�ed dvanácti lety to bylo 80 %). P�ibližn� 26 % je pak 
zastoupena pen�žitá pomoc v mate�ství a 5 % ošet�ovné. Zbývajících 0,8 % tvo�í 
v úhrnu vyrovnávací p�ísp�vek v t�hotenství a mate�ství a nov� zavedené dávky 
otcovské poporodní pé�e (od února 2018) a dlouhodobé ošet�ovné (od �ervna 2018).

Po�et nemocensky 
pojišt�ných osob  
byl nejvyšší za posledních 
sedm let. 

 V roce 2018 bylo v kraji evidováno 204 tis. nemocensky pojišt�ných osob, 
tj. o 4,6 tisíce osob více než v roce p�edchozím a zárove� nejvíce od roku 20129. Po�et 
nov� hlášených p�ípad� do�asné pracovní neschopnosti �inil v kraji 85,2 tis. (o 8,7 tis. 
více oproti p�edchozímu roku a zárove� o 30,3 tis. více ve srovnání s rokem 2012). 

Pr�m�rné procento 
pracovní neschopnosti  
nadále roste; nejvyšší 
z�stává v okrese Chrudim. 

 V pr�m�ru denn� bylo v pracovní neschopnosti v roce 2018 v kraji 9,5 tis. osob 
(o 490 osob více než v roce 2017 a zárove� o 2,7 tis. osob více než v roce 2012). 
Pr�m�rné procento do�asné pracovní neschopnosti v kraji vzrostlo mezi roky 
2012 a 2018 z 3,53 % na 4,69 %. V mezikrajském srovnání kraj obsadil v roce 2018 
(stejn� jako v roce 2012) 5. nejnižší pozici. Dlouhodob� nejvyšší pr�m�rné procento
pracovní neschopnosti zaznamenáváme v okrese Chrudim (5,68 % v roce 2018), 
nejnižší naopak na Pardubicku (3,80 %).  

Pr�m�rné procento do�asné 
pracovní neschopnosti je 
vyšší mezi ženami. 

 Z�etelné rozdíly v procentu do�asné pracovní neschopnosti jsou patrné dle pohlaví. 
Zatímco u muž� v kraji v roce 2018 zaznamenáváme celkov� 4,1 % (s nadpr�m�rnými 
hodnotami oproti ženám v kategorii úraz�), u žen byla zjišt�na hodnota 5,3 % 
(s p�evahou v kategorii nemocí).  

Graf 2.22 Pr�m�rné procento do�asné pracovní neschopnosti v Pardubickém kraji a �R 
Pramen: �SÚ, �SSZ 

 
Pr�m�rná délka trvání 
pracovní neschopnosti  
se v kraji meziro�n�  
zkrátila o 2,3 dne. 

 Pr�m�rná délka trvání jednoho p�ípadu do�asné pracovní neschopnosti v kraji v roce 
2018 �inila 40,9 dne (mírn� pod republikovým pr�m�rem), což je o 2,3 dne mén� oproti 
p�edchozímu roku a zárove� o 4,5 dne mén� oproti roku 2012. Jestliže u muž� v kraji 
v roce 2018 trvala pracovní neschopnost v pr�m�ru 39 dní, u žen to bylo o 3,7 dne déle.

                                                      

9  Od roku 2012 je zdrojem dat pro statistiku do�asné pracovní neschopnosti pro nemoc a úraz Informa�ní systém �SSZ. Tato zm�na 
     neumož�uje plnohodnotné porovnávání dat do roku 2011 s daty od roku 2012. V letech 2011–2013 poskytoval zam�stnavatel 
     po dobu prvních 21 dní do�asné pracovní neschopnosti náhradu mzdy a OSSZ vyplácely nemocenské až od 22. kalendá�ního dne 
     trvání do�asné pracovní neschopnosti; od 1. 1. 2014 vyplácejí zam�stnavatelé náhradu mzdy za prvních 14 dn� pracovní 
     neschopnosti a od 15. kalendá�ního dne nemocenské vyplácí mzdu OSSZ. 
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Státní sociální podpora 
Po�et vyplacených dávek 
i jejich výše byly 
v mezikrajském srovnání 
�tvrté nejnižší. 

 Systém státní sociální podpory je legislativn� upraven zákonem �. 117/1995 Sb., 
o státní sociální podpo�e, ve zn�ní pozd�jších p�edpis�. N�které dávky státní 
sociální podpory se poskytují v závislosti na výši p�íjmu žadatele a spole�n� 
posuzovaných osob (p�ídavek na dít�, p�ísp�vek na bydlení, porodné), u ostatních 
dávek (rodi�ovský p�ísp�vek, poh�ebné) není nárok výší p�íjmu limitován. V roce 
2018 bylo v Pardubickém kraji vyplaceno 407,0 tis. dávek státní sociální podpory 
a p�stounské pé�e (dávky SSP a PP) v celkové výši 1,75 mld. K�. Po�et 
vyplacených dávek byl v mezikrajském srovnání �tvrtý nejnižší.  

Po�et vyplacených dávek 
státní sociální podpory  
se dlouhodob� snižuje. 

 V po�tu vyplacených dávek v kraji tvo�í dlouhodob� nejv�tší �ást rodi�ovský 
p�ísp�vek (40 % všech dávek v roce 2018) a p�ídavek na dít� (36 %), v objemu 
vyplacených dávek však nejv�tší �ástka p�ipadá na rodi�ovský p�ísp�vek (68 %). 
Po�et vyplacených dávek SSP a PP v Pardubickém kraji v roce 2018 meziro�n� 
poklesl o 60,5  tisíce (o 13 %), od roku 2010 se však po�et vyplacených dávek snížil 
tém�� o 300 tisíc, tj. o 42 %.  

Výše dávek porodného 
a p�ídavku na dít� klesají 
v �ase nejvýrazn�ji; 
rodi�ovský p�ísp�vek 
v posledních dvou letech 
roste. 

 Porovnáním struktury výdaj� na dávky státní sociální podpory a p�stounské pé�e v kraji 
a v republice zjiš	ujeme v kraji nadpr�m�rné zastoupení výdaj� na dávky spojené 
s d�tmi (rodi�ovský p�ísp�vek, p�ídavek na dít� a dávky p�stounské pé�e) a výrazn� 
nižší podíl výdaj� týkajících se p�ísp�vku na bydlení. Porovnáním výše výdaj� 
na jednotlivé dávky v kraji v �ase vidíme nejv�tší pokles u porodného a p�ídavku na dít�, 
rostoucí trend lze sledovat u dávek p�stounské pé�e a v posledních dvou letech 
i rodi�ovského p�ísp�vku. 

Graf 2.23 Výdaje na dávky státní sociální podpory a p�stounské pé�e v Pardubickém kraji a �R 
Pramen: MPSV 

Výdaje na dávky 
v p�epo�tu na obyvatele 
meziro�n� vzrostly v kraji 
i v celé �R. 

 Výdaje na dávky státní sociální podpory a p�stounské pé�e v p�epo�tu 
na 1 obyvatele �inily v roce 2018 na republikové úrovni 3 685 K�, v Pardubickém 
kraji byly o 310 K� nižší (3 375 K�). V mezikrajském srovnání m�ly výdaje na dávky 
SSP a PP na obyvatele nejvyšší hodnotu v Moravskoslezském kraji (4 460 K�) 
a nejnižší v Kraji Vyso�ina a ve Zlínském kraji (3 120 K�); Pardubický kraj se umístil 
na osmé nejvyšší p�í�ce. Od roku 2010 se �ástka 3 884 K� na 1 obyvatele 
v Pardubickém kraji snížila na 3 234 K� v roce 2017, v roce následujícím vzrostla 
o 4,3 % (v �R nár�st o 4,7 %). 
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Sociální služby, p�ísp�vek na pé�i, držitelé pr�kaz� osob se zdravotním postižením 
B�hem deseti let po�et 
za�ízení sociálních služeb 
vzrostl o �tvrtinu.  

 Podmínky poskytování pomoci a podpory fyzickým osobám v nep�íznivé sociální 
situaci upravuje zákon �. 108/2006 Sb. o sociálních službách. Základní druhy a formy 
sociálních služeb tvo�í sociální poradenství, služby sociální pé�e a služby sociální 
prevence. V roce 2018 bylo v Pardubickém kraji provozováno celkem 165 za�ízení 
sociálních služeb, z nichž tém�� jednu t�etinu tvo�ily služby provozované formou 
celoro�ní pobytové služby. Jedná se zejména o domovy pro seniory, domovy se 
zvláštním režimem a domovy pro osoby se zdravotním postižením. V pr�b�hu deseti 
let se po�et za�ízení sociálních služeb v kraji zvýšil o �tvrtinu. 

Graf 2.24 L�žka ve vybraných pobytových za�ízeních sociálních služeb v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.) 
Pramen: MPSV  

Po�et domov� pro seniory 
se zvyšuje, po�et l�žek  
se výrazn� nem�ní. 

 Jednou z legislativn� stanovených služeb sociální pé�e je pobytová služba 
s celoro�ním provozem v domovech pro seniory. Tato za�ízení poskytují pobytové 
služby osobám se sníženou sob�sta�ností zejména z d�vodu v�ku, jejichž situace 
vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. V Pardubickém kraji bylo v roce 
2018 stejn� jako v roce p�edchozím provozováno 26 domov� pro seniory 
s kapacitou 2 097 l�žek. Z dlouhodobého pohledu se po�et domov� pro seniory 
v kraji zvyšuje, po�et l�žek má však prom�nlivý charakter (20 domov� s 2 036 l�žky 
v roce 2009).  

Graf 2.25 L�žka v domovech pro seniory a v domovech se zvláštním režimem v krajích v roce 2018 
Pramen: MPSV 
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Vzrostl jak po�et domov� 
se zvláštním režimem, 
tak i po�et l�žek. 

 Domovy se zvláštním režimem poskytují pobytové služby s celoro�ním provozem 
osobám trpícím duševním onemocn�ním, závislostí na návykových látkách, 
Alzheimerovou chorobou �i jinou formou demence. V Pardubickém kraji bylo v roce 
2018 provozováno 15 t�chto za�ízení s kapacitou 1 120 l�žek. Tento typ pobytových 
služeb zažívá v posledních letech nejv�tší rozvoj. Od roku 2009 se po�et domov� 
se zvláštním režimem v kraji zvýšil trojnásobn�, úm�rn� vzrostl i po�et l�žek.  

Po�et l�žek v domovech 
pro osoby se zdravotním 
postižením se snižuje. 

 Mezi další služby sociální pé�e se �adí domovy pro osoby se zdravotním postižením, 
které poskytují pobytové služby s celoro�ním provozem osobám se sníženou 
sob�sta�ností z d�vodu zdravotního postižení. V Pardubickém kraji se v roce 2018 
nalézalo 8 t�chto za�ízení s kapacitou 634 l�žek. Dlouhodob� se po�et t�chto 
za�ízení nem�ní, snižuje se však jejich kapacita, od roku 2009 poklesla o �tvrtinu. 

P�ísp�vek na pé�i pobírají 
ze t�í p�tin ženy. 

 Významnou sou�ástí státní sociální podpory je i p�ísp�vek na pé�i, který je poskytován 
osobám závislým na pomoci jiné fyzické osoby. V roce 2018 bylo v kraji vyplaceno 
v pr�m�ru m�sí�n� 19,8 tis. t�chto dávek (v úhrnné hodnot� 1 475,5 mil. K�), z toho 
13,5 tis. dávek náleželo osobám starším 65 let (9,4 tis. bylo ur�eno ženám). Oproti roku 
2017 byly celkové výdaje na p�ísp�vek na pé�i v kraji vyšší o 40,8 mil. K�. 

Zvýšil se po�et držitel� 
pr�kaz� osob se 
zdravotním postižením. 

 Podle údaj� MPSV bylo ke konci roku 2018 v Pardubickém kraji  evidováno 18 tis. 
držitel� pr�kaz� osob se zdravotním postižením – OZP (tj. 3,5 % obyvatel kraje, 
v �R 3,4 %). Po�et držitel� pr�kaz� OZP v kraji meziro�n� vzrostl o 6,0 %, nejv�tší 
meziro�ní nár�st zaznamenal po�et držitel� pr�kaz� TP (st�edn� t�žké postižení) 
– nár�st o 17,8 % a držitelé pr�kaz� ZTP (t�žké postižení) – nár�st o 7,1 %.  

Graf 2.26 Držitelé pr�kaz� osob se zdravotním postižením dle typu pr�kazu v krajích k 31. 12. 2018 
Pramen: MPSV 

V kraji žije nižší podíl 
zdravotn� postižených 
osob s pr�kazem ZTP 
a vyšší podíl osob 
s pr�kazem ZTP/P, 
než je republikový pr�m�r. 

 Nejv�tší podíl osob se st�edn� t�žkým zdravotním postižením žil v roce 2018 
v Hlavním m�st� Praze (o 5,2 procentních bod� nad pr�m�rem �R), nejpo�etn�jší 
skupinu osob s t�žkým zdravotním postižením vykázal Kraj Vyso�ina (o 6,3 p. b. nad 
pr�m�rem �R) a v Karlovarském kraji byl evidován nejvyšší podíl osob se zvláš	 
t�žkým zdravotním postižením s pot�ebou pr�vodce (o 6,4 p. b. nad pr�m�rem �R). 
Pardubický kraj m�l nižší podíl osob ZTP (o 1,1 p. b. pod pr�m�rem �R) a vyšší podíl 
osob ZTP/P (o 0,9 p. b.), než byl krajský pr�m�r. 
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D�chodci, d�chody 
Více než �tvrtina obyvatel 
kraje pobírala n�který 
z d�chod�. 

 Podle údaj� �eské správy sociálního zabezpe�ení (�SSZ) pobírala v Pardubickém 
kraji ke konci roku 2018 n�který z d�chod� více než �tvrtina populace (147,8 tis. osob), 
z toho 82,5 % (121,9 tis. osob) pobíralo starobní d�chod. T�i �tvrtiny ze starobních 
d�chodc� pobíraly starobní d�chod samostatn� – sólo (91,3  tis. osob) a jedna �tvrtina 
osob pobírala starobní d�chod v kombinaci s jinými typy d�chod� jako nap�. 
vdovským, vdoveckým nebo invalidním (30,6 tis. osob). �ast�jšími p�íjemci starobního 
d�chodu byly ženy, z deseti osob pobírajících starobní d�chod bylo šest žen. 

Po�et starobních 
d�chodc� dlouhodob� 
roste, zvyšuje se i po�et 
d�chodc� v p�ed�asném 
starobním d�chodu. 

 Po�et p�íjemc� d�chod� dlouhodob� roste v návaznosti na demografický vývoj 
a stárnutí populace. V porovnání s rokem 2010 vzrostl po�et všech p�íjemc� 
d�chod� v kraji o 3,5 %, u starobních d�chodc� však byl ve sledovaném období 
nár�st vyšší a �inil 7,5 %. Na zvyšování po�tu p�íjemc� d�chod� má krom� stárnutí 
populace vliv také sociáln�ekonomický vývoj, kdy roste po�et i podíl osob 
odcházejících do p�ed�asného starobního d�chodu. Od roku 2010 vzrostl podíl 
p�íjemc� p�ed�asných d�chod� v kraji o 8,6 procentních bod� na 31,2 % (38 tis. 
osob). Mezi p�íjemci p�ed�asného starobního d�chodu z 56,0 % p�evažují ženy, jejich 
podíl se však mírn� snižuje (57,7 % v roce 2010). 

Kraj má druhý nejvyšší 
podíl osob v p�ed�asném 
starobním d�chodu 
v republikovém srovnání. 

 V mezikrajském srovnání p�íjemc� p�ed�asných starobních d�chod� se Pardubický 
kraj umístil na druhé nejvyšší p�í�ce za Krajem Vyso�ina (33,1 % z p�íjemc� 
starobních d�chod�). Pod republikovým pr�m�rem, který v roce 2018 �inil 26,3 % 
p�íjemc� p�ed�asného starobního d�chodu, se umístily �ty�i kraje, s nejnižším podílem 
Hlavní m�sto Praha (13,7 %) a s odstupem St�edo�eský kraj (22,7 %). V regionálním 
pohledu vykázal nejvyšší podíl starobních d�chodc� v p�ed�asném d�chodu okres 
Ústí nad Orlicí (33,7 %) t�sn� následován okresem Svitavy (33,6 %); nejnižší podíl byl 
evidován v roce 2018 v okrese Chrudim (29,1 %) a Pardubice (29,2 %). 



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Pardubického kraje 

40 2018 

Pr�m�rný starobní 
d�chod je 4. nejnižší. 

 Pr�m�rný starobní d�chod (sólo bez soub�hu) dosáhl v prosinci roku 2018 
v Pardubickém kraji �ástky 12 190 K� a meziro�n� se zvýšil o 4,8 %. V mezikrajském 
srovnání obsadil kraj 4. nejnižší místo a d�chod byl o 245 K� nižší, než �iní 
republikový pr�m�r. Nejvyšší d�chody pobírali senio�i v Praze (13 299 K�), nejnižší 
d�chodci v Karlovarském kraji (12 054 K�). 

D�chody rostou, zvyšuje 
se však i rozdíl mezi 
d�chody muž� a žen. 

 Starobní d�chod sólo u muž� v Pardubickém kraji v roce 2018 dosáhl �ástky 
13 361 K�, u žen to bylo 11 111 K�. Rozdíl mezi výší starobních d�chod� podle 
pohlaví se v �ase zvyšuje. Mezi roky 2010 a 2018 �inil nár�st starobních d�chod� 
23 %, p�i�emž absolutní rozdíl mezi d�chody podle pohlaví v kraji v roce 2010 �inil 
1 865 K� a do roku 2018 vzrostl na 2 250 K�. 

Graf 2.27 Pr�m�rná výše d�chodu podle druhu a pohlaví p�íjemce v Pardubickém kraji v prosinci 2018
Pramen: �SSZ 

 

V kraji jsou nejvyšší 
starobní d�chody 
na Pardubicku a nejnižší 
na Svitavsku. 

 V regionálním pohledu na výši starobních d�chod� v okresech Pardubického kraje 
v prosinci roku 2018 se nejvýše umístil okres Pardubice (12 360 K�), následovaly 
okresy Ústí nad Orlicí (12 154 K�) a Chrudim (12 141 K�), nejnižší starobní d�chody 
pobírají obyvatelé svitavského okresu (12 011 K�). Ve všech okresech kraje se 
starobní d�chody zvyšují, nejrychleji za uplynulých 5 let rostly v okrese Ústí nad Orlicí.

Vdovy po�etn� 5krát 
p�evyšují vdovce, jejich 
po�et se však snižuje. 

 Poz�stalostní d�chod (vdovský nebo vdovecký) pobíralo na konci roku 2018 v kraji 
celkem 32,2 tisíce osob. Žen pobírajících vdovský d�chod sólo a v kombinaci 
s p�ímým d�chodem (starobním nebo invalidním) bylo 27,1 tisíce, a to bylo 5krát více, 
než �inil po�et muž� s vdoveckým d�chodem. Porovnáním po�tu p�íjemc� 
poz�stalostního d�chodu dle pohlaví v �ase je patrný klesající trend u žen (od roku 
2010 pokles o 7 %), u muž� vdovc� je trend opa�ný (od roku 2010 nár�st o 4 %). 

Po�et invalidních 
d�chodc� klesá vlivem 
poklesu po�tu p�íjemc� 
d�chod� pro invaliditu 
3. stupn�. 

 Po�et p�íjemc� invalidních d�chod� se snižuje. Od roku 2010 v kraji poklesl po�et 
p�íjemc� invalidních d�chod� v�etn� kombinace s poz�stalostním d�chodem o 10 % 
na 22,8 tisíce osob v roce 2018. D�chody pro invaliditu 3. stupn� pobíralo v roce 2018 
v kraji 43 % ze všech invalidních d�chodc� (9,9 tisíce osob), ve srovnání s rokem 2010 
se jejich po�et snížil o �tvrtinu. Po�et p�íjemc� d�chod� pro invaliditu 2. stupn� tvo�il 
v roce 2018 v kraji tém�� p�tinu ze všech invalidních d�chodc� (4 tisíce osob), jejich 
po�et od roku 2010 vzrostl o 35 %. P�íjemci d�chod� pro invaliditu 1. stupn� 
p�edstavovali 39 % invalidních d�chod� v kraji (8,9 tisíce osob), jejich po�et se ve 
srovnání s rokem 2010 snížil o 2 %. Krom� p�íjemc� výhradn� invalidního d�chodu 
404 osoby v kraji pobíraly invalidní d�chod v kombinaci s poz�stalostním d�chodem.
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Kriminalita 
Kriminalita v Pardubickém 
kraji dlouhodob� klesá. 

 V Pardubickém kraji bylo v roce 2018 podle údaj� Policejního prezidia �R registrováno
5 558 trestných �in�, což p�edstavuje nejnižší po�et trestných �in� v celé �ad� 
sledování od roku 1991. Nejvíce trestných �in� bylo v kraji evidováno v roce 1993, a to 
12 993 trestných �in�. V meziro�ním srovnání klesla trestná �innost v kraji oproti roku 
2017 o 4,3 %. Z hlediska klasifikace trestných �in� více než dv� t�etiny (68,4 %) 
z celkového po�tu pat�ily do oblasti obecné kriminality, hospodá�ská kriminalita se 
podílela na celkovém po�tu pouze 11,5 %.  

Kriminalita v kraji pat�í 
v republikovém srovnání 
k nejnižším. 

 V celostátním srovnání po�tu registrovaných trestných �in� dosáhl Pardubický kraj
v roce 2018 t�etí nejnižší hodnoty po Karlovarském kraji a Kraji Vyso�ina. Obdobn�
v relativním ukazateli p�epo�tu trestné �innosti na 1 000 obyvatel st�edního stavu byl 
Pardubický kraj v roce 2018 s hodnotou 10,7 na t�etí nejnižší pozici za Zlínským krajem
(10,6) a Krajem Vyso�ina (10,4). Hodnota tohoto ukazatele v kraji v roce 2018 je 
nejnižší za celé sledované období od roku 1991. 

Graf 2.28 Registrované trestné �iny v Pardubickém kraji a �R 
Pramen: Policejní prezidium �R 

 

Nejvíce trestných �in� 
bylo spácháno v okrese 
Pardubice. 

 Z regionálního pohledu dv� p�tiny (42 %) trestných �in� byly zaznamenány v okrese 
Pardubice. Shodn� druhý nejvyšší podíl byl evidován v okresech Ústí nad Orlicí 
a Svitavy (20 %). Nejnižší podíl trestné �innosti v regionu vykázal okres Chrudim 
(18 %). V p�epo�tu trestných �in� na 1 000 obyvatel nejvyšších hodnot dosáhl op�t 
okres Pardubice (13,5), následovaný okresem Svitavy (10,8). Nejnižší hodnota tohoto
ukazatele (8,2) byla evidována v okrese Ústí nad Orlicí.  

Nejvyšší procento 
objasn�nosti trestných 
�in� vykázal okres 
Svitavy. 

 Z hlediska objasn�nosti byl nejvyšší podíl registrovaných a zárove� objasn�ných
trestných �in� v roce 2018 evidován v okrese Svitavy (81,3 %) a dále v okresech 
Chrudim (71,7 %) a Ústí nad Orlicí (70,4 %). U po�tu objasn�ných trestných �in� 
v porovnání s p�edchozím rokem došlo k poklesu ve všech okresech kraje krom� 
okresu Pardubice. V meziro�ním porovnání poklesl po�et objasn�ných trestných �in�
hospodá�ské kriminality ve všech okresech kraje. Po�et objasn�ných trestných �in� 
obecné kriminality vzrostl v Pardubickém kraji proti roku 2017 o 1,1 %. K nár�stu došlo 
pouze v okrese Pardubice (o 8,2 %), v ostatních okresech byl zaznamenán meziro�ní 
pokles.  V Pardubickém kraji bylo v roce 2018 dodate�n� objasn�no 356 trestných �in� 
registrovaných v p�edchozích letech. 
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Dopravní nehody 
Po�et dopravních nehod 
v regionu se zvyšuje. 

 V roce 2018 bylo p�i provozu na pozemních komunikacích Pardubického kraje
evidováno 4 348 dopravních nehod (dále DN), což je o 9,5 % více v meziro�ním 
srovnání. Po�et nehod v regionu byl v republikovém srovnání �tvrtý nejnižší 
a p�edstavuje 4,2 % z celkového po�tu 104,8 tisíce hlášených nehod, ke kterým došlo 
v roce 2018 na území �R. V p�epo�tu na 1 000 obyvatel v roce 2018 se kraj (8,4 DN 
na 1 000 obyvatel) umístil na sedmém nejnižším po�adovém míst� ve srovnání kraj�.
První pozici s nejvyšším po�tem DN na tisíc obyvatel obsadili �idi�i v Hlavním m�st� 
Praze (17,5) a na nejnižší pozici byli �idi�i z Plze�ského kraje (6,3). 

Graf 2.29 Dopravní nehody v Pardubickém kraji 
Pramen: Policejní prezidium �R  

 

Roste hodnota v�cných 
škod zp�sobených 
p�i dopravních nehodách. 

 V�cná škoda zp�sobená p�i dopravních nehodách (výše škody odhadnutá policisty
na míst� dopravní nehody) na území Pardubického kraje v roce 2018 dosáhla celkové 
hodnoty 251,4 mil. K� a proti roku 2017 byla o 7,5 % vyšší, od roku 2013 však vzrostla
o 43,2 %.  

Zvýšil se po�et 
dopravních nehod 
s následky na zdraví 
a život�.  

 Po�et dopravních nehod s následky na zdraví a život� se v kraji meziro�n� zvýšil 
o 4,7 % na 1 285, od roku 2013 však po�et DN s následky vzrostl o 8,0 %. Meziro�n� 
vzrostl jak po�et lehce a t�žce zran�ných osob (nár�st o 4,5 %), tak i usmrcených osob 
(o 10,0 %). V delší �asové �ad� vidíme trend snižování po�tu t�žce zran�ných
a usmrcených osob p�i DN, po�et lehce zran�ných osob v d�sledku dopravních nehod 
mírn� vzr�stá.  

Bodové hodnocení �idi�� 
Podíl bodovaných �idi�� je 
v kraji �tvrtý nejnižší. 

 Obecními ú�ady obcí s rozší�enou p�sobností v Pardubickém kraji bylo k 31. 12. 2018
v Centrálním registru �idi�� evidováno 22 212 �idi��, kte�í se dopustili p�estupku
(trestného �inu), zapo�ítávaného do bodového hodnocení �idi�e (tzv. bodovaní �idi�i).
Z celkového po�tu registrovaných �idi�� v kraji p�edstavuje podíl bodovaných �idi��
6,7 %, což byl �tvrtý nejnižší podíl v republikovém srovnání. P�i p�epo�tu
na registrované �idi�e je z�ejmé, že nejvyšší podíl bodovaných �idi�� byl evidován
v Ústeckém kraji (8,6 %), nejnižší naopak v Hl. m�st� Praze (5,5 %). 

Muži tvo�í �ty�i p�tiny 
z bodovaných �idi��. 

 Podíl bodovaných �idi�� z registrovaných �idi�� v Pardubickém kraji u muž� �iní tém�� 
10 %, podíl bodovaných �idi�ek žen je nižší a tvo�í jen necelá 3 %. Z jiného úhlu 
pohledu je pom�r bodovaných �idi�� podle pohlaví 80,5 % muž� a 19,5 % žen, 
p�i�emž pom�r registrovaných �idi�� je 54,6 % muž� a 45,4 % žen. 
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Požáry 
Po�et požár� meziro�n� 
vzrostl, p�ímá škoda 
zp�sobená požáry se 
však snížila. 

 V roce 2018 bylo na území Pardubického kraje evidováno 928 požár�, což bylo o jednu 
t�etinu více než v roce p�edcházejícím a zárove� nejvíce za uplynulých 15 let. 
Na celkovém po�tu požár� v �R se kraj podílel 4,5 % a tento podíl byl v mezikrajském 
srovnání t�etí nejnižší. P�ímá škoda zp�sobená požáry v Pardubickém kraji dosáhla 
�ástky 177,7 mil. K� a byla tém�� o 24 mil. K� nižší než v roce 2017. Uchrán�né hodnoty 
ve výši 770 mil. K� v kraji �ty�násobn� p�evýšily zp�sobené p�ímé škody. 

Graf 2.30 Požáry v Pardubickém kraji 
Pramen: Hasi�ský záchranný sbor �R 

 

Zran�ných osob 
v d�sledku požár� ubylo, 
zvýšil se po�et zem�elých. 

 P�i požárech dochází nejen ke škodám na majetku, ale i na zdraví ob�an�. V roce 2018 
bylo v Pardubickém kraji v d�sledku požár� zran�no 77 osob, což p�edstavovalo
meziro�ní pokles po�tu zran�ných osob o 37 osob (tj. o 32 %, jedná se o nejvyšší pokles
v mezikrajském srovnání). V kraji v roce 2018 v d�sledku požár� zem�elo 5 osob, 
p�i�emž v roce p�edchozím nezem�ela žádná osoba. 

Požáry a hmotné škody v okresech v roce 2018
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