VYSLEDKY STRUKTURALNIHO SETRENI ZA ROK 2004

Ve strukturalnim statistickém Setfeni mezd za rok 2004 byly zjiStény tidaje celkem za 1 407 050
zameéstnanci, kteti méli tydenni uvazek alespon 30 pracovnich hodin, z toho bylo 713 895 muzi a
693 155 zen.

Pomoci systému vah odvozenych z Registru ekonomickych subjektd byly vysledky dopocteny tak,
aby odpovidaly zékladnimu souboru (ten tvoii v podnikatelské sféfe vSechny podniky s 10 a vice
zaméstnanci), pficemz vahy byly stanoveny podle velikostnich a podle odvétvovych skupin.
vzorku podnikatelské sféry zastoupeny mnohem mens$im dilem, nez odpovida jejich zastoupeni
v narodnim hospodafstvi; naopak podniky s 1000 a vice zaméstnanci a organizace nepodnikatelské
sféry jsou ve vzorku zahrnuty vSechny. Druhym faktorem byly skupiny odvétvi klasifikované podle
OKEC. Nepodnikatelské sféra je zahrnuta plo$ng, nebot’ je pfebirana z administrativniho zdroje.

Detailni vysledky strukturdlniho Setfeni jsou k dispozici v tabulkové formé& v publikaci CSU
»Mzdy zaméstnanci za rok 2004 (z vybérového Setieni)“. Dalsi text poskytuje komentar k témto
vysledkim a analyzuje hlavni souvislosti.

Primérnd hruba mési¢ni mzda za cely rok ¢inila po dopoctech 20 545 K¢, mzda prostfedniho
zaméstnance (median) byla jen 17 706 K& Rozdil mezi medianem a aritmetickym primérem
(primérnou mzdou) vypovida o tom, Ze rozdéleni mezd je velmi zeSikmené. Aritmeticky primeér je
siln€ ovliviiovan velmi vysokymi vydélky vcelku malé skupiny zaméstnanct, a je tedy pro srovnavani
mzdovych trovni riznych skupin vhodné spolu s nim pouzivat i median, pro skupiny s odliSnymi
rozd¢€lenimi, napf. muzi a Zeny, je to dokonce vhodnéjsi. (Zde je vsak tieba fici, ze v bézné statistice je
pouzivan vylué¢né primeér, nebot’ z podnikovych vykazii median nelze pocitat.)

O rozdéleni mezd bylo jiz feCeno mnoho v piedchozich kapitolach, véetné rozdilnosti v distribuci
mezd mezi muzi a zenami. Dopliime tedy jen, Ze v riznych dalSich tfidénich nalezneme také velké
rozdily v distribuci, avSak tim se budeme zabyvat pii zkoumani jednotlivych tfidéni.

To, co nas ohledné rozdéleni mezd bude patrné zajimat nejvice, jsou mzdy bud’ nejvyssi anebo
2004 stanovena ve vysi 6 700 K¢. Primérmou hrubou mési¢ni mzdu pod touto hranici mizeme
teoreticky nalézt u zaméstnanci, ktefi pracovali na zkraceny uvazek, ale je tfeba fici, Ze i to jsou velmi
fidké pfipady. Ostatné mzdu niz8§i nez 8 000 K¢ pobiralo podle strukturdlniho Setfeni jen 2,6%
zaméstnancti. Mzdu 8 001 az 10 000 K& pak pobiralo 6,4% zaméstnanci.'

Nejcastéjsi mzdy se nalézaly v intervalu 15-16 tisic K¢, byly tedy asi o 5 tisic K¢ nizsi nez
aritmeticky primér (20 545 K¢). Nejvyssi hrubé meési¢ni mzdy byly naopak v mnohonésobcich
praméru, v individualnich ptipadech §lo o n€kolikasettisicové az milionové ¢astky. Mzdu vyssi nez
50 000 K¢ pobiralo zhruba 2,8% zaméstnancu.

Obrazek o rozdéleni mezd lze jesté doplnit z pohledu kvantilti: dvacetina nejhlife odménovanych
zameéstnanci se nalézala pod hranici 8 900 K¢&; desetina méla mzdu pod 10 240 K¢, ¢étvrtina pod
13 430 K¢&. Median, ktery — obecné feceno — pili zaméstnance na Iépe a hiife placenou polovinu, ¢inil
17 706 K¢. Na druhé strané Ctvrtina nejlépe odménovanych zaméstnanci méla mzdu nad 23 071 K¢,
desetina byla nad 31 004 K¢ a dvacetina nad 39 647 K¢. Podil mzdy nejlépe a nejhtife placené¢ho
zameéstnance v 90%ni prostiedni ¢asti rozd€leni byl tedy asi 4,45.

Bylo jiz konstatovano, Ze rozdéleni mezd muzi a zen se lisi: mzdy Zen jsou nejen obecné nizsi, ale
také vice nivelizované, variacni koeficient mezd muzl byl 85%, u Zen to bylo jen 56%. Zhruba 4,4%
zen méla mzdu nizsi nez 8000 K¢, zatimco u muzi to bylo pouhych 1,2%. Nejvetsi rozdily nalezneme
u nejvyssich pasem: 6,9% muzl dosahovalo mzdy vyssi nez 40 000 K¢ a z toho jeste 4,0% mélo mzdu
vys$si nez 50 000 K¢, u Zen to bylo jen 2,2%, resp. 1,0%. (Kvantilové rozdéleni mezd muzl a Zen je
zobrazeno v grafu ¢. 6, hodnoty 1ze nalézt v tab. €. 5).

! Zde je tieba podotknout, Ze podil zam&stnanci s nizkymi mzdami je vy3§i u nejmensich podnikii a s pribyvajici
velikosti podniku dramaticky klesa. Vzhledem ktomu, Ze jednotky podnikatelské sféry sméné nez 10
zameéstnanci nejsou ve vybérovém Setfeni zahrnuty a nejsou ani dopocitavany, mize to podil zaméstnanct
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Graf ¢. 5 Distribuce mezd muzii a Zen (v percentilech)

45000 | | __p oy |

40 000 A

e Celkem

35000 | ——4=—7Zeny

30 000

25 000 -

mzda v K&

20 000 -

15 000 -

10 000 -

5 OOO T T T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
percentily

zdroj: strukturalni Setfeni 2004

Mzdy podle kraji CR
(literatura: [1], tab. B1-B4; [4]; [7])

V regiondlnim tfidéni je dominantnim znakem znaény rozestup mezd mezi hlavnim méstem a
ostatnimi kraji. To je podle analyz z velké casti ovlivnéno odliSnou strukturou zameéstnanosti, tedy
vys$si trovni mezd v odvétvich, kde je pozadovana vyssi odborna kvalifikace a kterd jsou ve vétSim
rozsahu umisténa v hlavnim mésté¢, jako je napt. bankovnictvi, pojistovnictvi, centralni ufady a také
vy$§im podilem podnikatelskych subjektd se zahrani¢ni kapitalovou ucasti. V tomto sméru ma hlavni
mésto vyjimecné postaveni, nesrovnatelné s ostatnimi regiony.

Tabulka ¢. 6 Podily zaméstnancii a mzdy za rok 2004 v tiidéni podle kraji

Podily Placeny Primérna Medidn | Podil primér | Variacni
KRAJ zameéstnancl cas mzda mezd ku medianu | koeficient
(%) h/més. K¢ K¢ (%) (%)

HI. m. Praha 20,53 173,9 26 972 22010 122,5 97,9
Sttedocesky kraj 9,40 174,4 20324 18 133 112,1 62,5
Jihocesky kraj 5,36 175,0 18 533 16 715 110,9 55,8
Plzensky kraj 5,21 173,4 19 359 17 589 110,1 60,4
Karlovarsky kraj 2,61 171,6 18 070 16 094 1123 61,1
Ustecky kraj 5,70 171,1 19 120 17 244 110,9 63,5
Liberecky kraj 3,79 173,8 18 826 16 883 111,5 58,9
Kralovéhradecky kraj 5,22 173,4 18 394 16 429 112,0 61,3
Pardubicky kraj 4,68 173,3 17979 15932 112,8 61,3
Vysocina 4,90 174,3 18 360 16 361 112,2 59,4
Jihomoravsky kraj 10,81 174,1 19 154 16 672 114,9 65,2
Olomoucky kraj 5,21 173,7 18 908 16 589 114,0 77,4
Zlinsky kraj 5,34 173,6 18 642 16 539 112,7 58,5
Moravskoslezsky kraj 11,24 171,2 19 100 17 380 109,9 65,6

zdroj: strukturalni Setieni, literatura [1]
Nejvyssi mzdova uroven byla tedy v Praze, vyjadiend primérnou mzdou 26 972 K¢ a medianem

22 010 K¢&. Zaroven vsak zde byla nejvyssi uroveil variability mezd (variacni koeficient 97,9%) a také
Sikmosti mzdového rozdéleni, ktera nadsazovala primér nad median o 22,5%.
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V ostatnich krajich byly mzdy v roce 2004 znacné¢ niz$i. Nejvyssi hodnotu nalezneme u
Stredoceského kraje (20 324 K& primér a 18 133 K& median), jehoz trh prace je do zna¢né miry
spojen s hlavnim meéstem. Nejniz$i primérna i medianova mzda byla zjisténa v Pardubickém kraji
(17 979 K¢, resp. 15 932 K¢, to znamena jen 67%, resp. 72% prazské hodnoty).

Odlisné mzdové trovné se promitaji i do rozdéleni mezd: v Praze jen 4,7% zaméstnancii pobiralo
mzdu nizsi nez 10 000 K¢, zatimco v ostatnich krajich je to 9,8%. Na druhé strané mzdu vys$i nez
40 000 K¢ mélo 11,6% prazskych zaméstnanct, ale v ostatnich krajich €inil tento podil pouhych 3,2%.
Nejcastéjsi mzdy byly v Praze okolo 20 tisic korun, v ostatnich krajich jen okolo 15 tisic K¢.

Diferenciace mezd v krajich do jisté miry kopiruje mzdovou uroven. Extrémni diferenciace mezd
v Praze souvisi s jednak rtiznorodosti hospodarskych subjektl, které zde maji sidlo, a jednak
s nejvyssimi vydélky malé skupiny zaméstnancti, coz potvrzuje silné zeSikmeni rozdéleni mezd, které
lze vy¢ist z poméru prumérné mzdy ku medianu (122,5%) — v ostatnich krajich se pohybuje od
109,9% do 114,0% v Olomouckém kraji, kde byl i druhy nejvyssi variacni koeficient (77,4%).

Vyrazné rozdily podle krajii najdeme v zaméstnanich - v hlavnich tfidach KZAM je markantni
rozdil mezi Prahou a ostatnimi kraji velmi vyrazny u vedoucich a fidicich pracovniki, s klesajici
kvalifikovanosti zaméstnani se pak rozdilnosti vytraceji.

Mzdy podle odvétvi
(literatura: [1] tab. A5, A12; [4]; Gdaje vykaznictvi CSU)

Odvétvi (dle klasifikace OKEC) je t¥idénim, které neni prioritou strukturalniho $etfeni (ISPV), je
proto pro srovnani celkovych pramérnych vydélka jisté lepsi pouzit vysledky vykaznictvi CSU, o
kterych lze pfedpokladat, ze jsou v tomto sméru piesnéjsi. (Pro pohled na strukturu zaméstnanosti je
mozné také pouzit vysledky vybérového Setieni pracovnich sil.) Avsak strukturalni Setfeni nam nabizi
udaje o mzdové variabilite, které¢ vykaznictvi nabidnout nemize, spolu s udaji o placeném case a také
dalsi tfidici faktory.

Z tabulky ¢&. 8 jisté dokdZeme rychle vyéist rozdily mezi vykaznictvim CSU a strukturdlnim
Setfenim, a to jak ve struktuie zameéstnanosti (ty vychdzeji z odlisného zékladniho souboru a specifik
obou Setfeni, napi. ve strukturalni Setieni jsou uvedeny proporce z celku podnikii s 10 a vice
zameéstnanci podnikatelské sféry, zatimco ve vykaznictvi byly sledovany jen podniky s 20 a vice
zameéstnanci), tak i v primérnych mzdach (které prameni piedevSim z odlisného konceptu vypoctu
hrubé mzdy zaméstnance, viz Uvod a metodika, ale i z vyb&rovych chyb, konceptu systému dopoéti
apod.).

Podle vykaznictvi i podle vybérového Setieni nejvyssich mezd za rok 2004 dosahli zaméstnanci
v odvétvi Finanéni zprostfedkovani, kde je zaméstnano cca 2% vSech zaméstnancli; primérna mzda
(podle vykaznictvi 35 426 K¢ a podle vybérového Setfeni 38 524 K<) je zde zhruba dvojnasobna nez
primér zbylych odvétvi. V tomto odvétvi je vSak zaroven nejvyssi diferenciace mezd, mzdy jsou zde
rozriznény takovym zpiisobem, Ze variacni koeficient je vyssi nez sto procent - 108%. (To znamena,
ze standardni odchylka mezd - odmocnina rozptylu - je vyssi nez primérnd mzda; to mj. znamena, ze
nam tento Udaj o skute¢né mzdové trovni ptili§ mnoho nefekne.) Mzdy do 10 tisic K¢ jsou v tomto
odvétvi fidkym jevem, pobiralo je pouze 0,2% zaméstnancti. Naopak 16,7% zaméstnancti mélo vice
nez 50 000 K¢&. Rozdéleni mezd je také siln¢ zeSikmené, takze medidn je na trovni pouhych 70,5%
hodnoty aritmetického priméru. Diferenciace mezd je zde zna¢né v neprospéch Zen: tfebaze zde tvori
zhruba dvé tfetiny zaméstnanosti, jejich mzda je pouze polovicni (52%) podle primérnych mezd a cca
64% podle mediant ve srovnani se mzdou muza.

Nadstandardni mzdy byly zjistény dale v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
(primérna mzda podle vykaznictvi 22 628 K¢ a podle vybérového Setfeni 23 473 K¢), median mezd
zde ¢ini 20 657 K¢, coz je 88% prumémé mzdy. Diferenciace mezd neni v tomto odvétvi nijak
vyraznd (variacni koeficient 62%) a také mzdy muzl a Zen jsou mnohem vyrovnangj$i — Zeny berou
89% mzdy muzi podle mediand a 83% podle aritmetickych priméri.

Tézba nerostnych surovin je tfetim odvétvim, kde jsou mzdy tradicné nadprimérmé; primérna
mzda tu Cinila podle vykaznictvi 21 152 K¢, podle vyberového Setfeni 23 458 K¢, median mezd zde
byl 21 172 K¢, coz je 90,3% praméru; diferenciace mezd byla spiSe nizsi (variacni koeficient 51%).
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Ob¢ zminéna pramyslova odvétvi se vyznacuji nizS§im praimeérnym poctem placenych hodin za
mésic (167,3, resp.167,6 h/més.), coz je dano specifickymi pracemi v téchto oborech.

Naopak ve Zpracovatelském primyslu, kde je zaméstnana cca tfetina vSech zaméstnanct, byly
mzdy podprimérné (viz tabulka ¢.7). Variacni koeficient 71% hovoii o vyssi diferenciaci, median byl
87,3% pramérné mzdy. Zeny tu pobiraly podstatné mensi ¢astky nez muzi, median mezd Zen byl jen
76,9% mzdy muzu.

Tabulka ¢.7  Struktura zaméstnanosti a mzdy za rok 2004 v tfidéni podle odvétvi (OKEC)
podle vykaznictvi CSU a strukturalniho vybérového Setieni (ISPV)

Vykaznictvi CSU Strukturalni Setfeni (ISPV)
ODVETVI Podily Primérna Podily Placeny | Primérna Median Varia¢ni
zamé&stnancl mzda  [zaméstnancil cas mzda mezd koeficient
(%) (K&) (%) (W/més.) (K&) (K&) (%)

A-O CELKEM 100,00, 18 035, 100,00 173,2| 20545 17706 79,3
IA,B Zeméd¢lstvi, lesni hosp., Rybolov 4,00 13171 3,81 182,6 15440 14 057 46,5
C  Té&zba nerostnych surovin 1,44 21152 1,61 167,6| 23458 21172 51,0
D Zpracovatelsky primysl 32,37| 17035 34,57 170,9] 19354| 16898 71,4
E  Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, vody 1,93 22628 2,68 167,3| 23473| 20657 62,2
F  Stavebnictvi 5,06 18071 6,31 178,7) 20834| 17724 78,1
G Obchod a opravy 8,36| 18346 8,88 172,8| 20350, 15519 109,5
H  Ubytovani a stravovani 1,52 12998 1,56 171,8| 13858 11270 87,4
I  Doprava,sklad. a spoje 8,08) 19418 8,17 172,1| 21884 18643 75,6
v liinanéni zprostiedkovani 2,01 35426 2,32 172,2 38 524 27 174 108,2
K CianSti v obrlets.ti nemovitosti a pronajmu, 19 581

podnikatelské ¢innosti 6,36 6,64 172,21 24231 19 367 90,3
L Vefejnd sprava 9,24 20490 7,92 176,5| 22178 21088 35,5
M Vzdélavani 9,10 16415 7,18 174,5| 18 753] 18531 43,4
IN  Zdravotni a soc. pé&e, veterinarni innosti 7,04 16753 5,87 175,1 18674 16610 51,2
O Ostatni vefejné, soc. a osobni sluzby 3,48 14 738 2,48 178,0] 17376] 15355 76,7

zdroj: vykaznictvi CSU a strukturalni $etient, literatura [1] a [4]

Nejnizs§i mzdy pobirali zaméstnanci v Zeméedélstvi, lesnim hospodafstvi a Rybolovu, kde podle
strukturdlniho Setfeni pobiralo jen 3% zameéstnancii mzdu vyssi nez 30 000 K&. Také v odvétvich
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby, Vzdélavani a Zdravotnictvi byly mzdy nizké.
mzdové diferenciace — variacni koeficient ¢inil pouhych 43% pro Vzdélavani a pro Vetejnou spravu
dokonce jen 36%. S nivelizaci souvisi i malé zeSikmeni mzdového rozdéleni, median mezd byl ve
Vzdélavani na trovni 98,8% primémé mzdy, tedy velmi malo odlisny. Jen 5,6% zaméstnanci tu
pobiralo mési¢ni mzdu vyssi nez 30 000 K¢.

Také v Ubytovani a stravovani byly vykazany relativné nizké mzdy, avSak je znamym faktem, Ze
v tomto odvétvi mzdy zuctované nejsou jedinym piijmem za praci, ktery zaméstnanci pobiraji, tedy ze
Casto maji z prace dalsi, nezdanéné ptijmy ve formé spropitného apod.

Dalsi odvétvi, které je charakteristické vysokym podilem Zen (80%, viz graf ¢.8) a zaroven nizkou
urovni mezd je Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti. Primérna mzda tu byla podle vykaznictvi
16 753 K¢ a podle vybérového Setfeni 18 674 K¢, median mezd ¢inil 16 610 K&, tj. na Grovni 89%
praméru; diferenciace mezd zde nebyla nijak vyrazna (variacni koeficient 51%). Nejcastéjsi mzda byla
mezi 15 a 16 tisici K&, tu pobiralo 7,1% zaméstnanci; cca 3,7% vsak mélo vice jak 40 000 K¢.

Jak jiz bylo zminéno, v riznych odvétvich je riizny pomér mezd muzl a zen. Nékde zeny pobiraji
taktka stejn¢ jako muzi, jinde jsou rozdily velmi markantni. To nesouvisi ani tolik s pocty muzli a Zen
v téchto odvétvich (graf ¢€.8), jako predev§im se strukturou jejich pracovnich mist. Napf. ve
zdravotnictvi Zeny zna¢né¢ dominuji mezi stfednim zdravotnickym personalem, naopak mezi lékafi
nalezneme zen méné nez polovinu, je potom jasné, Ze jejich mzda bude v primeéru nizsi. Navic
prumérny pocet placenych hodin za mésic zde maji zeny 173,4 h/més., ale muzi maji 182,0 h/més.,
sotva tu lze potom hovoftit 0 mzdové diskriminaci. Obdobné principy bychom mohly nalézt i v mnoha
dalsich odvétvich. Obecné Zeny také méné zastavaji vedouci, vysoce placend pracovni mista, maji
potom ve vetsing odveétvi mzdy nivelizovanéjsi a rozdéleni méné zeSikmené nez muzi.
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Graf €. 6 Podily muza a Zen v % v odvétvich
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zdroj: strukturalni Setfeni, literatura [1]

Mzdy podle dalSich podnikovych hledisek
(literatura: [1] tab. A2, A6, A7, A13;[5])

Vénujme se dals$im charakteristikAm podnikli, kde zaméstnanci pracuji (pficemz slovem podnik
rozumime také statni, komunalni ¢i dal§i organizace). K tomu je nutné opétovné podotknout, ze
podnikové hledisko neni prioritou Informacniho systému o primémém vydélku jakozto datového
zdroje. Je to z toho divodu, Ze b&né podnikové vykaznictvi CSU sleduje mzdy podle vsech
dualezitych tfidéni - podle velikosti podniku, jeho typu hospodaieni, podle odvétvi - a publikuje tato
data kazdé Ctvrtleti; takové vysledky jsou presnéjsi nez vysledky vybérového Setfeni. Vyberové Setfeni
nam ale nabizi n¢které¢ dodate¢né promeénné a predev§sim nam umoziuje analyzovat primérné mzdy v
téchto tfidénich navic podle jinych faktord, tykajicich se zaméstnancl, napi. pohlavi, a sledovat
variabilitu mezd, coz uvedené podnikové vykaznictvi neumoznuje.

Nejen mzdova troven ale i distribuce mezd se vyrazné liSila ve Skale podle velikosti podniku.
V malych a stfednich podnicich byly mzdy nizsi nez ve velkych. U malych podnik, tj. v kategorii 10-
49 zaméstnanci, byl median mezd 16 455 K¢ a primérnd mzda 19 579 K¢; u stfednich podnikd, tj.
v kategorii 50-249 zaméstnanct, byl median mezd 16 883 K¢ a primérna mzda 19 591 K¢, zatimco ve
velkych podnicich byly mzdy vysSs$i a stoupaly s velikosti, v kategorii 250-999 zaméstnancti byl
median mezd 17 219 K¢ a primérnd mzda 20 121 K¢; v kategorii 1000-4999 zaméstnanct byl jiz
median 19 133 K¢ a primérna mzda 22 355 K¢. V kategorii obfich podnikii s 5000 a vice zaméstnanci
byl median 21 422 K¢ a primérnd mzda 23 419 K¢, zde byla také veelku nizkd mzdova variabilita -
varia¢ni koeficient (VK) 68%, zatimco v ostatnich kategoriich byl VK vy§8i nez 75%.
15 384 K¢ a primér 15 642 K¢, tam vsak jsou zahrnuty pouze organizace nepodnikatelské sféry (viz
metodika). Mzdy jsou tu velmi nivelizované (VK 40%); tii ctvrtiny zaméstnanct tu pobiralo mzdy
niz8i nez 20 tis. K¢. Prekvapujici mize byt fakt, ze zeny tu mély podstatné vys$si mzdy nez muzi
(median 16 041 K¢ u Zen ku 11 703 K¢ u muzl), coz je s nejveétsi pravdépodobnosti zptisobeno tim, Ze
zeny v této kategorii zastavaji odliSna pracovni mista nez muzi a vykonavaji vice kvalifikované a tudiz
1épe placené prace.

Ve vyberovém Setfeni byly za rok 2004 pouzity nekteré¢ dal$i podnikové proménné. Jednou ze
zajimavych jsou jist€ tdaje tfidéné podle toho, kdo v podniku drzi financéni kontrolu. Jistym
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prekvapenim se miize zdat, Ze z pohledu prostfedniho zaméstnance jsou vys$si mzdy v podnicich
vlastnénych Cisté staitem (krajem, méstem, obci) - median mezd je 18 906 K¢ - nez plné v soukromych
rukou - 16 806 K¢. Primérné mzdy vSak nabizeji opacny pohled — soukromé podniky se mzdou
20 384 K¢ jsou nad statnimi, kde je primérna mzda jen 19 979 K¢. To milize byt zplisobeno pouze
zcela odlisnym rozd€lenim mezd — a opravdu: variacni koeficient u soukromych podnikt (90%) je
vice nez dvojnasobny nez v statnim vlastnictvi (43%). Aritmeticky primér v soukromych podnicich je
»tazen* vzhiru velmi vysokymi vydélky nékolika zaméstnanci, zatimco ve statnich (¢i municipalnich)
podnicich ¢i organizacich panuje spise nivelizace mezd.

Graf ¢. 7 Podily muzi a Zen podle finan¢ni kontroly
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zdroj: strukturalni Setfeni 2004, literatura [1]

Vice nez devét procent zaméstnancli zaméstnavaji podniky, kde je vlastnictvi sdilené mezi statem
a soukromym sektorem, pricemz rozlisSime ptipady, kdy pfevazuje ten ¢i onen. Nejvyssi mzdy viibec
jsou v podnicich, kde je sdilené vlastnictvi s vétSinovym podilem statu (median mezd 21 789 K¢);
v podnicich, kde pfevlada vlastnictvi soukromé, je mzda prosttedniho zaméstnance 18 934 K¢.

Mimo mzdovych trovni je dobré povSimnout si také struktury zameéstnanosti podle finan¢ni
kontroly, zejména podillt muzii a zen (viz graf ¢. 7). Bez ohledu na to, Ze tato proménna nebyla
zjiSténa u 4,4% zaméstnancd, je jednoznacné, Ze zastoupeni muzl a Zen se v téchto kategoriich znacné
li§i — muzi vyrazné¢ dominuji v soukromych podnicich, Zeny spiSe preferuji statni (¢i municipalni)
organizace.

Dalsi uzitecnou proménnou je tdaj o tom, zda je v podniku uplatiovan néjaky druh kelektivni
smlouvy. Pozitivni odpovéd’ byla zjisténa u 38,2% zaméstnanci, negativni odpoveéd’ byla jen u 13,9%,
zbylé zdznamy byly bohuzel bez odpovédi (tzv. non-response). I ztéchto vysledkll se zda, ze
kolektivni smlouva znamend pro zaméstnance vyhodu: median mezd pro zaméstnance pod kolektivni
smlouvou ¢inil 17 817 K&, pro zaméstnance v podnicich bez kolektivni smlouvy jen 16 208 K¢;
zaméstnanci bez odpoveédi méli median mezd 17 993 K¢.

Druhé zajimavé srovnani nam nabizeji udaje o odpracovaném case: zaméstnanci s kolektivni
smlouvou méli — pfi svych vyssich vydélcich - v priméru 168,4 h/més., zatimco zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy 172,0 h/més., tedy o 3,6 hodiny vice. Zaméstnanci bez odpovédi méli primérny
placeny ¢as 172,5 h/més, tedy nejvyssi.
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Mzdy podle dosazeného stupné vzdélani zaméstnance
(literatura: [1] tab. A4, A15, A18; [5])

vvvvvv

demografické, tedy — vyjma pohlavi — stupeit dosazeného vzdélani a veék. Vzdélani zaméstnance je
faktorem nejsilngj$im, coz lze demonstrovat nékolika Cisly: mzda prostiedniho zaméstnance jen se
zékladni Skolou byla 12 387 K¢, median stfedoskolaka bez maturity byl 15 408 K¢, stfedoskolaka
s maturitou uz 19 191 K¢, zaméstnance s vyssim (bakalarskym) vzdélanim 20 668 K¢ a vysokoskolaka
pak jiz 26 831 K¢&. To znamena, Ze maturita zvy$uje mzdu o 55% proti ZS, vysoka $kola potom
zvySuje mzdu o 40% proti maturantovi.

Je nutné dodat, ze se vzrlstajicim stupném vzdélani také rapidné stoupd mzdova variabilita a
nizké je také u zaméstnancti se ZS (VK 55%) i u maturanti (VK 57%), vy$i u vyssiho vzdélani (VK
69%) a nejvyssi u vysokoskolakt (VK 92%).

Pfi srovnani pomoci praimérnych mezd jsou potom rozdily v mzdovych urovnich jesté¢ podstatné
vy$si — vysokoskolak pobira v priméru vice neZ dvouapilnasobek toho, co zaméstnanec se ZS a také
0 65% vice nez stfedoskolak s maturitou. To také znamend, Ze zaméstnavatelé si ceni vysokoskolakt
natolik, ze jim vyplaceji 23,7% vSech mzdovych prostiedkd, tfebaze jejich podil na poctu zameéstnancii
je pouhych 13,9%. Naopak zaméstnanci jen se ZS, kterych je 8,4%, si mezi sebe rozdéli jen 5,6%
mzdovych prostredki.

Podivejme se nyni detailn¢ v grafu ¢. 8 na proporce v rozdéleni mezd podle dilezitych kvantili.
Ttebaze se ukazuje, Zze poradi je zachovano ve vSech percentilech, rozdily ve mzdach nejhife
placenych zaméstnancii jsou podle urovné vzdélani minimalni, u nejlépe placenych jsou obrovské. Na
petiprocentnim percentilu je mzda vysokoskolaka zhruba dvojnasobna proti zamestnanci se zdkladnim
vzdélanim a u prostfednich zaméstnancti (median neboli 50%ni percentil) je vyss§i 2,17krat, zatimco na
95%nim percentilu je vyssi 3,36krat.

Je dobr¢ si ale také povSimnout, ze mzda nejhtite placeného vysokoskolaka (15 519 K¢ na P5) je
znacné niz8§i nez mzda nejlépe placeného zameéstnance s zdkladni Skolou (23 081 K¢ na P95), je
dokonce niz8$i nez mzdy Ctvrtiny takovych. Znamena to, ze vysSi vzdélani nemusi znamenat vyssi
mzdu automaticky. Presto je stupen vzdélani faktorem, ktery mzdu ovliviiuje nejvyssi merou.

Graf ¢. 8 Distribuce mezd podle dosaZzeného vzdélani (v percentilech)
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zdroj: strukturalni Setfeni 2004, literatura [1]
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Zajimavé srovnani pfinasi udaje o praimérné placené dob¢ u muzl a zen — u muzi, ktefi vSeobecné
maji vyssi primérny pocet placenych hodin za mésic, je trend k poklesu poctu placené doby se
stoupajicim vzdélanim — zaméstnanci se zakladnim vzdélanim maji v priméru 176,2 h/més., ti bez
maturity 176,1 h/mé&s., ale zaméstnanci s maturitou pouze 173,2 h/més. a vysokoskolaci jen
172,8 h/més. U Zen je tento trend opa¢ny; zaméstnankyné se ZS maji 169,8 h/més., ty s maturitou
171,4 h/mes., ale vysokoskolacky 174,7 h/més., coz je podstatné vice nez vysokoskolaci muzi!
Zobrazuje to patrné jednak odliSnou strukturu pracovnich mist muzi a Zen, ale mozna i odlisné
koncepty pfistupu k zaméstnani u muzl a zen podle vzdélani a také odlisSny model rodiny u riznych
vrstev spoleénosti. Zeny s vy$§imi stupni vzdélani se vice vénuji své praci, budovani kariéry, dokonce
vice nez muzi, zatimco zeny méné vzdélané realizuji své potieby vice vrodin€, pecuji o déti, a
budovani kariéry ptfenechavaji manzeltim.

Mzdy podle véku a délky praxe zaméstnance
(literatura: [1] tab. A3, A8, A9, Al4, A17;[5])

Vybérové Setfeni mezd zameéstnancl za rok 2004 ukazalo, ze také vék je jednim z dualezitych
faktort, ktery se promita do vySe mzdy zameéstnance, i kdyz jeho vliv v poslednim obdobi slabne.

Jak si miizeme ov¢éfit na grafu €. 9, obecné plati, Ze nejnizsi mzdy pobiraji zaméstnanci na pocatku
své pracovni kariéry, pro dalsi vékové skupiny mzda prudce stoupa, postupné se mzdy stabilizuji a
mime klesaji. Pracujici starobni dlichodci jiz maji mzdu znacn€ nizsi, téméf srovnatelnou s nejmladsi
kategorii. AvSak vysokych hodnot mezd dosahuji kategorie zaméstnancti ve véku 60 az 64, tedy na
prelomu dichodového véku. Tento fakt neni zplisoben tim, ze by na srovnatelném misté nejstarsi
zaméstnanci pobirali vyznamné vyssi plat, za témito Cisly se skryva odlisna struktura zaméstnanosti v
jednotlivych kategoriich - v nejstar$i kategorii jiz chybi velka Cast zaméstnancti z ptedchozich
kategorii s niz§i mzdou, ziistavaji zde vice kvalifikovani zaméstnanci, jejich pracovni kariéra zpravidla
trva déle, a - nebot’ zeny odchazeji do diichodu dfive - zlistavaji také vice muzi, obecné 1épe placeni.
To znamend, Ze prostiedni zaméstnanec u starSi kategorie je zna¢né odlisSny od mladsiho - co do
kvalifikovanosti a dalSich charakteristik - a tim i co do vySe mzdy.

Graf ¢. 9 Mediany mezd podle vékovych kategorii a podle pohlavi
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zdroj: strukturalni Setfeni 2004, literatura [1]

Z hlediska diferenciace mezd jsou mezi veékovymi kategoriemi znacné rozdily — variacni
koeficient stoupa s mzdovou Urovni. Nejmensi variacni koeficient nalezneme u nejmladsi kategorie do
19 let (28%), spolu s Grovni mzdy stoupd a v kategorii 35-39 let je lokalni maximum (86%), potom
variabilita spiSe klesa. Nejvétsi rozdily ve mzdach vsak byly u nejstarSich zaméstnanct ve veéku 65 let
a vice, tedy vétSinou starobnich dichodcti, kde variacni koeficient ¢ini 121%.
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Ve vybérovém Setfeni za rok 2004 se zkoumal také pocet let zaméstnani v podniku (praxe),
nebot’” doba zaméstnani u zaméstnavatele je také dilezitym faktorem ovliviiujicim vysi odmény za
praci. Neni to vSak zavislost pfimé imernosti, neplati tedy, Ze by primérné mzdy pravidelné stoupaly
s poctem let v podniku. Takovy vyvoj lze nalézt v prvnich 12 letech praxe, rychleji vSak rostou mzdy
na pocatku kariéry, tedy v prvnich 2-3 letech. Nejvyssi mzdy miZeme najit u zaméstnancti s poctem
13 — 14 let. Pak dochazi ke zlomu - pro kategorii zaméstnanct s 15-16 lety je mzdova tGroven znacné
nizs8i nez u predchazejicich kategorii. Po tomto zlomu mzdy rostou s dalSimi lety jen nevyrazné. Zlom
trendu je stejny pro ob¢ pohlavi (viz graf ¢. 10).

Ukazuje se zde, jak silny moment pro trh prace ptedstavovala zména rezimu v roce 1989. Mnoho
zameéstnancl po tomto roce zménilo zaméstnani, ¢asto se rekvalifikovalo, vznikla nova ekonomika a
novy trh prace se zakonitostmi odliSnymi od toho starého, véetné vyssi mzdové urovné. To je také
patrné z poétu zaméstnancl v jednotlivych kategoriich, kde ,,predlistopadovych® zaméstnanct, t;.
s praxi delsi nez 15 let, je velmi maly podil (21% pro obé pohlavi). Krom toho lze z dat vycist nizsi
pocty pramérné placené doby u zaméstnancti s delsi praxi.

Graf. ¢. 10 Mediany mzdy podle poctu odpracovanych let v podniku podle pohlavi
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zdroj: strukturalni Setfeni 2004, literatura [1]

Mzdy podle kfizovych srovnani
(literatura [1] tab. C2-C10; [5])

Pro kfizova srovnani vlivi riiznych faktori miizeme vyuzit pouze udaje o vzorku Setieni, tj.
nedopoctené vysledky, nebot’ iidaje jsou pro dopocCty piili§ podrobné. Z analyzy mizeme ziskat pohled
na to, jakym zptsobem jsou jednotlivé faktory plsobici na mzdy korelovany, nejzajimavéjsi je rizné
pusobeni demografickych faktori na mzdové urovné v rtiznych odvétvich, které se sekundarné
projevuje v odliSnostech v struktufe zaméstnanosti téchto odveétvi.

Naptiklad je v riznych odvétvich odlisné pisobeni véku na mzdy zaméstnancl - v nékterych
odvétvich je vyssi veék vyhodou, v jinych nevyhodou. Napt. ve Vzdé€lavani, Zdravotnictvi a soc.péci ¢i
Vetejné spravé mzdy rostou setrvale az k nejstarSim kategoriim, coz je disledkem stanovovani mezd
podle tzv. platové tabulky. Budeme-li srovnavat nartist primérné mzdy mezi kategorii zaméstnanct ve
véku 30-39 let a ve€ku 50-59 let, zjistime, Ze v odvétvi Vzdélavani je narlst 15% a ve Vefejné sprave
9%. Naopak ve vétsSin€ ostatnich odvétvi se rust primérnych mezd zastavi u stiedniho véku a poté
praiméré mzdy jiz klesaji, napf. v Cinnostech v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelskych
¢innosti a ve Finan¢nim zprostfedkovani klesaji mzdy ve jmenovanych kategoriich shodné o 16%.

Timto faktem je vyznamné ovliviiovan trh prace — mladi zameéstnanci preferuji pracovni mista
v trznim sektoru, kde mohou ocekavat podstatné vyssi mzdu nez ve Vefejné spravé ¢i Vzdélavani.
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Naopak starsi zaméstnanci upiednostituji odvétvi se statni dominanci, kde i pfi setrvani na stejném
pracovnim misté plat roste v zavislosti na véku a kde je jistota zaméstnani. Statni platovy systém tedy
v téchto odvétvich jistym zptisobem konzervuje vékovou strukturu a jeji zastaravani a brani generacni
obméné. Vysledky strukturalniho Setfeni ukazuji, Zze v nékterych odvétvich proto ptevladaji mladsi
zaméstnanci, v jinych dominuji spiSe star$i rocniky - nejstarSim odvétvim je Vzdélavani, kde
pramérny vek je 45 let; 70% zaméstnanci je starSich 40 let. Dal§im odvétvim se star§imi zaméstnanci
je Zemedelstvi a lesnictvi (prumérny vek 45 let). Naopak velmi mladé je svymi zaméstnanci Financni
zprostiedkovani (primérny vek 38,6 let), kde zhruba ctvrtinu zaméstnanct tvori lidé mladsi 30 let.

Podobné odlisnosti nalezneme také u faktoru vzdeélani. Jak jiz bylo feceno, dosazeny stupei
vzdélani velmi vyrazné zvysuje Sance zamestnance na vyssi vydélek. V riznych odvétvich je vSak tato
Sance ruzné velka - zatimco v nékterych odvétvich je rozdil mezi mzdou zaméstnanct s riznymi
stupni vzdélani velmi vyznamny, v jinych je vecelku skromny. Znacné rozdily nalezneme zejména
v trznich sluzbach, naptf. v Ubytovani a stravovani nebo v Obchod¢ a opravach, kde vysokoskolaci
pobiraji vice nez ¢tyinasobky primérnych mezd zaméstnancti se zakladnim vzdélanim. Vyssi rozdily
jsou také v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu; naopak nejmensi rozdily mezi
primérnou mzdou zaméstnance s VS a ZS v Zemédélstvi a lesnictvi a v T&zbé& nerostnych surovin.

Je tfeba si uvédomit, Ze riznd poptdvka po vzdélancich v riznych odvétvich ovlivituje jejich
zastoupeni. Nékde maji vysoky podil vysoce kvalifikované pracovni sily — napf. vysokoskolsky
vzdélani zaméstnanci tvoii 44% vzorku ve Vzdélavani, ale jen 3% v Ubytovani a stravovani. Také
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti a Finanéni zprostiedkovani jsou
odvétvi s vysokym zastoupenim vysokoskolakl (28%), zatimco v Primyslu nebo v Zemédélstvi tvori
polovinu zaméstnanci se stfednim vzdélanim bez maturity a vysokoskolaki je pouze 8%, resp. 9%.

Navic oba faktory véku a vzdélani jsou cCastecné korelované, tj. ve vzajemném vztahu. Je
pochopitelné, Ze v nejmladsich kategoriich nefiguruji zaméstnanci s vysokoskolskymi tituly - ti se
objevuji na trhu prace az po dokonceni studia, pracuji vSak v priméru déle nez zamestnanci s niz§im
stupném dosazeného vzdélani. Ve véku 65 let a vice jsou zaméstnanci s vysokoskolskym studiem jiz
zastoupeni vice nez tfeba stfedoskolaci s maturitou, konkrétn€¢ ptedstavuji plnou tfetinu vSech
zameéstnancil v této kategorii, pro vék 60-64 let predstavuji vysokoskolaci 30% zaméstnanci této
kategorie, zatimco v mladSich kategoriich jen okolo 16 %. Tento fakt pochopitelné ovliviiuje vypocet
prumérné mzdy ve vékovych kategoriich.

Velmi se lisi zavislost mzdy na vzdélani i véku také v riznych zaméstnanich. Tim se dostavame
k dal$imu a patrn€ nejvyznamnéj§imu tfidéni, které bylo pouzito ve strukturdlnim Setfeni mezd
zamestnanct, klasifikaci zaméstnani KZAM. Ji vénujme cely zbytek této kapitoly.

Podle véku jsou nejvice profilovany mzdy u vedoucich a fidicich pracovnikl, nejvyssi primérné
mzdy jsou u nejstarSich kategorii (60 a vice let), tfebaze musime mit na mysli, ze primérné mzdy jsou
zde Castecné zkresleny kvili strukturalnimu efektu popsanému vyse, ze tedy zaméstnanci s vysSimi
mzdami zistavaji v zaméstnani déle. Druhy vrchol je u kategorie 35-39 let. Velmi mladi vedouci
pracovnici maji mzdy velmi nizké.

U védeckych pracovnikil je nejvyssi primérna mzda u véku 60-64 let, ale tém¢et stejné vysoka je u
kategorie 30-34 let, a u stfedniho véku jsou primérné mzdy znacné nizs$i. Podobné je tomu i u
technickych pracovnikti, kde jsou vsak rozdily plossi. U dalSich hlavnich tfid KZAM jsou rozdily
podle véku malé.

Nejen na konci pracovni kariéry jsou udaje o primérnych mzdach podle véku ovlivnény odliSnou
strukturou zaméstnanosti v jednotlivych vékovych kategoriich; potvrdil se fakt, ktery bylo mozné
predpokladat: vedouci a fidici pracovnici maji podstatné vyssi primérny vek (44,64 let) nez lidé bez
rozhodovacich pravomoci, napt. niz§i administrativni pracovnici. (39,55 let) nebo provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé¢ (40,13 let); druhy nejvys$si primérny veék nalezneme u pomocnych
nekvalifikovanych pracovnikl (44,37 let). Mezi vedoucimi a fidicimi pracovniky je jen cca 7,1%
mladsich nez 30 let, zato 38,0% je starSich nez 50 let, u niz§ich administrativnich pracovniki jsou tyto
podily témét vyrovnané (24,4% a 26,1%). Nejvyssi podil starSich zaméstnanci nad 50 let je
u pomocnych nekvalifikovanych pracovniki (40,1%).
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Vliv vzdélani na vysi mzdy je nejvyssi ve vedoucich a fidicich funkcich — vysokoskolaci maji
v praméru 282% mzdy zaméstnance se stiednim vzdélanim bez maturity (61 138 K¢ ku 21 713 K¢).
Ponékud kuriézni je, 7e zaméstnanci jen se ZS v této hlavni tiidé méli primémou mzdu vyssi
(29 014 K<) nez stfedoskolaci bez maturity, coz plati jak pro muze tak pro zeny. Vyrazny je vliv
stupn¢ vzdélani také v naroénych zaméstnanich vyzadujicich vysokou troven odbornosti, ale i v
administrativnich zaméstnanich. Vyrazné mén¢ se projevuje (nebo vibec) v délnickych profesich.

Je vSak jednoznacné, ze hlavni tfidy KZAM a stupen vzdélani spolu uzce souvisi, mezi dusevnimi
pracovniky jen 35% zaméstnanci nemélo pomaturitni studium, mezi fidicimi pracovniky bylo 47%
vysokoskolaki, naopak v délnickych profesich bylo vysokoskolakti méné nez 1%.

Mzdy podile hlavnich trid a tfid klasifikace zaméstnani (KZAM)
(literatura [1] tab. A1, A10, A16, A19-A21, C5-10; [5])

Budeme-li analyzovat hrubé mési¢ni mzdy v roce 2004 podle deviti hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani (KZAM), a podle podiizenych 26 tid, zjistime znacné rozdily. Nejvyssich mezd dosahuji
pochopitelné vedouci a fidici pracovnici ve statni sprave, vedouci a feditelé organizaci a vyrobnich
podnikd, tedy zaméstnanci v prvni hlavni tfid¢ klasifikace KZAM, a to jak podle medianu mezd, tak
nekvalifikovanych pracovnikd, tedy v posledni, devaté hlavni tfidé KZAM. Nizké mzdy vSak maji
také kvalifikovani d€lnici v zemé&d¢lstvi (Sesta hlavni tfida KZAM) a provozni pracovnici ve sluzbach
a obchod¢ (pata hlavni tfida KZAM).

Graf ¢. 11 Mediany a primérné mzdy podle hlavnich tfid KZAM
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zdroj: strukturdlni Setfeni 2004, literatura [1]

Vénujme se nyni zaméstnancim v prvni hlavni tfid¢ klasifikace KZAM, tedy zakonodarcum,
vedoucim a Fidicim pracovnikiim, ktefi tvofi cca 6,8% vSech zaméstnanct, pficemz muzi jsou zde
zastoupeni vice nez dvojndsobné proti Zenam. Primeérnd hruba meésicni mzda (42 018 K<) byla vice
nez dvojnasobkem primérné mésiéni mzdy vsech zaméstnancii Ceské republiky (20 545 K&), nelze
vSak zapominat na velmi vysokou variabilitu mezd v této hlavni tfid¢ (varia¢ni koeficient 105%) a
siln¢ zeSikmeni mzdového rozdéleni, které vede k tomu, Ze mzda prostfedniho zaméstnance (median)
byla pouze na urovni 73,7% onoho priiméru, Cinila tedy 30 962 K¢.

Rozptyleni mezd bylo v prvni hlavni tfidé KZAM skuteéné¢ mimotadné, 90% hodnot sahalo od
12 837 K¢ na patém percentilu po 101 851 K¢ na 95.percentilu, pficemz si musime uvédomit, ze
zbyvajicich hornich pét procent zaméstnanci mélo mzdy jesté nékolikanasobné vyssi, véetné
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milionovych ¢astek v individualnich ptfipadech. Pouze 2% zaméstnancii pobiralo mzdu nizsi nez
10 000 K¢ a 32,3% méla vice nez 40 000 K¢.

Podle odvétvi na tom byli vedouci a fidici pracovnici nejlépe v Finan¢nim zprostfedkovani
(primérna mzda 83 860 K¢ na vzorku zaméstnanct), nasledovani odvétvimi Stavebnictvi (63 534 K<)
a Tézba nerostnych surovin (57 180 K¢); naopak nejhiire ve Vzdélavani (28 799 K¢) a v Obchodé a
opravach (29 560 K¢).

Velké rozdily se tu projevovaly mezi platy muzli a Zen, muzi zde méli median mezd 35 047 K¢,
zatimco zeny jen 24 256 K¢, a to je pouze 69,2% mzdy muzd, tfebaze pramérna placena doba Zen se
od muzské téméf nelisi. Placeny ¢as vedoucich a fidicich pracovniki je obecné podprimérny a maji
uveden nizky podil piescasti na odpracované dobé¢, je vSak otazka, jakym zptisobem jsou tyto hodnoty
vykazovany.

Ohledné podrobnégjsich titid KZAM si stali nejlépe vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci
s prumérnou mzdou 45 742 K¢, kde velky dil (23%) tvotily odmény a prémie. Mnohem méné méli
vedouci a feditelé fidici maly podnik, ktefi pobirali primérn¢ 33 662 K¢ a nejméné potom zadkonodarci
a vy$si tfednici s primérmou mzdou 32 561 K¢&. (Poznamka: Poslanci a senatofi Parlamentu CR a dalsi
ustavni Cinitelé nejsou soucasti statistického vzorku.)

Vysoké mésicni mzdy dosahli v roce 2004 také zaméstnanci v druhé hlavni tfidé klasifikace
zameéstnani (KZAM), kam jsou zatazeni védecti, odborni a duSevni pracovnici. Jejich podil byl cca
13,2%, zeny zde mirné pfevazuji nad muzi. Priméma mésicni mzda Cinila 27 198 K¢, a median
22 931 K¢, tedy 84,3% priméru. Diferenciace mezd v této hlavni tfidé byla znacné nizs§i nez u
vedoucich pracovnikd, mzdy zde nenabyvaly extrémnich hodnot, varia¢ni koeficient ¢inil 62%.
Nejcastéjsi mzdy byly vintervalu 20-24 tis. K¢, ty pobirala Ctvrtina zaméstnancl, pouze 0,5%
zaméstnancil pobiralo mzdu mensi nez 10 000 K¢ a 11,3% mélo naopak vys§i mzdu nez 40 000 K¢.

Mensi rozdil proti prvni hlavni tfidé byl mezi vy§i mezd muzi a Zen, které zde v poctu prevladaji
nad muzi. Muzi méli medidn mezd 26 494 K¢, Zeny 21 126 K¢, a to je 79,7% mzdy jejich koleg.
Zeny zde mély pramérny placeny ¢as za mésic o malo vy$si nez muZi, coZ je z pohledu hlavnich tiid
KZAM vyjimec¢né a potvrzuje to zjisténi o usilovnéji pracujicich vysokoskolackach.

Z hlediska tiid KZAM je zjevné, ze celkové prumeér hlavni tfidy znacné snizovaly mnohem nizsi
mzdy skupiny odbornych pedagogickych povolani (KZAM 23), ktera patii do této hlavni tfidy. Jejich
prumérna mzda 21 532 K¢ nebyla proti ostatnim t¥idam této skupiny ani tfi¢tvrtinova. Nejvice pobirali
v pruméru védci a odbornici v biologickych, 1ékatfskych oborech (31 922 K¢), nasledovani odborniky
ve fyzikalnich a pfibuznych védach a architekti (29 806 K¢); na tfetim misté byli védci a odbornici
v oblasti podnikéni, prava, knihovnictvi, uméni a ve spolecenskych védach (29 289 K<).

Graf ¢. 12 Podily muzi a Zen v hlavnich tfidaich KZAM
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zdroj: strukturdlni Setfeni 2004, literatura [1]
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Ve treti hlavni tfid¢ klasifikace zaméstnani (KZAM) jsou zarazeni technicti, zdravotnicti a
pedagogicti pracovnici. Jejich podil byl s 22,9% nejvétsi ze vSech hlavnich tfid. Primérna mési¢ni
mzda za rok 2004 Cinila 22 153 K¢, medidn 20 004 K¢ a to je zhruba 90,3% priméru, mzdové
rozdéleni tedy nebylo tak vyrazné zeSikmené a také variacni koeficient na urovni 48% vypovida o
tom, ze mzdy byly méné diferencované nez u predchozich hlavnich tfid, pfesto jesté vyznamné. 1,5%
zameéstnanci pobiralo méné nez 10 000 K¢, zato 4,3% mélo vice nez 40 000 K¢.

Rozdil mezi primérnou mzdou muzii a Zen byl u této kategorie v podstaté standardné velky,
zatimco muzi v této hlavni tfidé méli median 23 049 K¢, zeny 17 954 K¢, a to je 77,9% medianové
mzdy jejich muzskych kolegll. Zeny, které zde pievladaly (viz graf &. 12), zde mély o necelou hodinu
niz§i prumernou placenou dobu za mésic.
mzdou 17450 K¢ a dale techniéti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnictvi, zemédé€lstvi
(KZAM 32) s 18 618 K¢&. Na tfetim misté byli jini pomocni odborni pracovnici (KZAM 34), ktefi méli
v pruméru 22 423 K¢ a nejvice pobirali technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech
(KZAM 31), a to 23 662 K&.

V dal$ich hlavnich tfidach KZAM byly jiz primérné mzdy nizs$i nez pruimérna hodnota za celé
narodni hospodarstvi (20 545 K¢&).

Niz§i administrativni pracovnici s podilem 6,3% celku tvoifi Ctvrtou hlavni tfidu KZAM a
jednoznacné zde dominovaly Zeny (78%). Primérnd mzda tu ¢inila 16 442 K¢ a median 15 332 K¢,
tedy 93,2% prameéru. Variacni koeficient na trovni 41% vypovida spise o stiedni az niz8i diferenciaci.
9,5% zaméstnanci pobiralo méné nez 10 000 K¢, zato 1,4% mélo vice nez 40 000 K¢; 71,7%
zaméstnancil ale mélo mzdu 10 - 20 tisic K¢.

Nalezneme zde jiz vétsi rozdil mezi primérnou placenou dobou za mésic u muzi a zen (o 2
hodiny vice u muzit), ale rozdil v jejich mzdach byl spise standardni — muzi méli median 17 486 K¢ a
zeny 14 821 K¢, tedy na trovni 84,8% mzdy muzu.

Z hlediska ttid KZAM meéli mzdy o néco niz§i tiednici ve sluzbach a obchodé (15 791 K¢) nez
niz$i administrativa (sekretarky, pisafi, knihovnici, Gcetni apod.) s primérnou mzdou 16 685 K¢.

Provozni pracovnici ve sluzbiach a obchodé s podilem 6,0% celku tvofi patou hlavni tfidu
KZAM; také zde dominovaly zeny (63%). Primérna mzda tu €inila 12 956 K¢ a medidn 11 473 K¢.
Mzdy tu byly stiedné diferencované (variacni koeficient 43%).

Velky rozdil mezi primérnou placenou dobou u muzi a Zen (4,3 hodiny za mésic) pouze ¢astecné
ospravedliuje velky rozdil v jejich mzdach — muzi méli median 14 140 K¢ a Zeny jen 10 799 K¢, tedy
na urovni 76,4% mzdy muzi.

Z hlediska tfid KZAM méli niz$i mzdy prodavaci, manekyni a predvadéci zbozi (KZAM 52)
s prumérnou mzdou 11 762 K¢ nez obsluhujici pracovnici (v€. pracovnikli ochrany a ostrahy - KZAM
51), ktefi v praiméru pobirali 13 471 K¢&.

K nizké mzdové Grovni je nutné poznamenat, ze je znamym faktem, ze v nékterych zaméstnanich
v této hlavni tfide je cast faktickych vydelkli zaméstnanctim protipravné vyplacena ,,na ruku®, tedy bez
toho, Ze by byla zic¢tovana a zdan¢na. To pak znamena, ze tato Cast prostiedki nevstupuje do
statistickych vystupli a zkresluje obraz o narodnim hospodarstvi a trhu prace. Tézko lze uvéfit, ze
tietina zaméstnanct zde skute¢né pobirala mzdu mensi nez 10 tisic korun hrubého.

Sesta hlavni tiida KZAM zahrnuje kvalifikované délniky v zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu,
jejich podil na vSech zaméstnancich je pouze 1,3%. Primérna mzda tu ¢inila 13 090 K¢ a median
12 676 K&. Mzdy tu byly velmi malo diferencované, variacni koeficient pouze 29%. Zhruba 20,1%
zamestnanct tu mélo mzdu nizsi nez 10 000 K¢, tii ¢tvrtiny zaméstnancti mély mzdu od 10 do 20 tisic
korun, zatimco vydélek vyssi nez 20 000 K¢ ziskalo jen 4,1%.

V této hlavni tfid€ je nejdelsi primérna placena doba ze vsech tiid (180,9 hod/mésic), pricemz
hlavnich tfid — muzi méli median 13 411 K¢ a zeny 11 776 K¢, tedy na trovni 87,8% mzdy muzd.
Podil muzt a Zen je v této hlavni tfid¢ vyrovnany.
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Témer pétinu (19,6%) vSech zaméstnanci nalezneme v sedmé hlavni tfidé KZAM, kam jsou
zafazeni Femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari (kromé obsluhy stroji a
zafizeni), ta byla typicky muzska, Zeny zde tvofily pouze 19,2%. Primérma mzda tu ¢ini 16 965 K¢ a
median 16 183 K&, tedy 95,4% praméru, coz vypovida o vcelku malém zeSikmeni mezd. Také variacni
koeficient 34% ukazuje na velkou koherenci této skupiny zaméstnancti. Zhruba 8,0% zaméstnanci tu
mélo mzdu nizsi nez 10 000 K¢, naopak 11,0% si vyslouzilo vice jak 24 000 K¢.

Nalezneme zde velky rozdil mezi primérnou placenou dobou za mésic u muzi a Zen (6,6 hodiny),
ale také velmi vysoky rozdil v jejich mzdach — muzi méli median 17 262 K¢ a zeny pouze 11 796 K¢,
tedy na urovni 68,3% mzdy muza.

Z hlediska tfid KZAM si nejlépe stali kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici (KZAM 72),
ktefi meli praimérnou mzdu 17 814 K¢, na druhém misté pak kvalifikovani d€lnici pfi t€zbé surovin a
stavebni dé€lnici (KZAM 71) s 17 233 K&; nejméné pobirali ostatni kvalifikovani zpracovatelé a
vyrobei (v potravinafstvi, vyrob¢ dieva, textilii, zprac. dieva apod. - KZAM 74) s primérnou mzdou
12 646 K¢.

Do osmé hlavni tfidy s podilem 17% patii obsluha stroji a zafizeni, pfiCemz muzi zde prevladali
(71,5% vSech zaméstnancti této hlavni tfidy). Priméma mzda 16 943 K¢ tu byla jen o n¢kolik korun
niz$i nez primeérna mzda kvalifikovanych femeslnik (16 965 K¢) a median byl dokonce vyssi —
16 384 K¢. Jejich mzdové rozdéleni bylo malo zeSikmené, median predstavoval 96,7% praméru,
variacni koeficient 32% vypovidal spiSe o sevienosti mezd. 7,5% zaméstnanci mélo mzdu nizsi nez
10 000 K¢, zatimco 9,5% mélo vice nez 24 000 K¢.

Nalezneme i zde znacny rozdil ve mzdach podle pohlavi, muzi méli median 17 565 K¢ a Zeny
13 342 K¢, tedy na tirovni 76,0% mzdy muzt, ale byl tu i nejvétsi rozdil mezi primérnou placenou
dobou u muzi a zen - o 8,3 hodiny za mésic.

Nejmensi prumérné mzdy tu méli z hlediska tfid KZAM montéazni délnici a obsluha stacionarnich
zatizeni (15 604 K¢), 1épe si stali fidi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zatizeni s 17 484 K¢ a nejlépe
obsluha primyslovych zatizeni, kde pobirali v pruméru 18 402 K¢.

U devaté hlavni tfidy KZAM, ktera zahrnuje pomocné a nekvalifikované pracovniky, byly mzdy
Diferenciace vydélku byla nizkd (variacni koeficient 35%), 85,8% zaméstnanci mélo mzdu nizsi nez
16 000 K¢.

Zeny, které zde poletné prevladaji nad muzi, mély median mezd pouhych 9 704 K¢&, prostfedni
zameéstnanec-muz pak pobiral 12 774 K¢ mésicné. Muzi pak méli meésicné v primeéru o vice nez 5,8
hodiny delsi placenou dobu nez zeny.

Z hlediska tiid KZAM se nejlépe méli pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech, lomech,
pramyslu s primérnou mzdou 13 789 K¢&, naopak nejmensi zictovanou primérnou mzdu pak pobirali
pracovnici v prodeji a sluzbach (10 305 K¢).
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