Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2023

2. Legislativni tprava nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo urazu &i
karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, té€hotenstvi a matefstvi, péce o dité) zabezpecuje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale téz ,zakon o nemocenském pojisténi*). Jde o komplexni Upravu
nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob u¢astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky
z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak organizaCni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

K oblasti nemocenského pojisténi se kromé& zdkona o nemocenském pojisténi dale vztahuji nasledujici pravni
predpisy:

e zakon ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (upravuje pojistné na nemocenské pojisténi),

e zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjsich predpist (upravuje nahradu mzdy nebo
platu pfi pracovni neschopnosti),

e zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl (upravuje nahradu platu pfi
docasné neschopnosti k vykonu sluzby),

e nafizeni vlady €. 290/2022 Sb., o vysi v§eobecného vymérfovaciho zakladu za rok 2021, pfepocitaciho
koeficientu pro upravu vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2021, redukénich hranic pro
stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2023 a zakladni vyméry dlchodu stanovené pro rok 2023
a o zvySeni dlchodu v roce 2023,

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 319/2022 Sb., kterym se vyhlasSuje pro ucely
nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych
v roce 2023,

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky
rozhodné pro u¢ast zaméstnanct na nemocenském pojisténi.

2.1 Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou uCastni zaméstnanci (blizSi ur€eni viz § 5 zakona o nemocenském pojisténi)
aosoby samostatné vydéleéné ¢&inné (dale téz ,0SVC*). Zaméstnanci jsou povinné Ggastni
nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je dobrovolné.

Za zaméstnani se pro uc€ely nemocenského pojisténi povazuje Cinnost zaméstnance pro zaméstnavatele,
z niZ mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.

Povinna ucéast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance ¢inného na
zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi.

Jedna se o dvé z&kladni podminky, a to o:
e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale téz ,CR*) v zamé&stnani vykonavaném v pracovnim
vztahu, ktery mGze GCast na nemocenském pojisténi zalozit,
¢ minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoZz hranice byla od 1. 1. 2023
stanovena na 4 000 Ké/kalendarni mésic).

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnancld na nemocenském pojisSténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky
vykonu zaméstnani na Gzemi CR, avéak neni spinéna podminka sjednani pfijmu ze zamé&stnani ve stanovené
vysi. Jde o situace, kdy je sjednana mésicni Castka zapoditatelného pfijmu niZz8i nez rozhodny pfijem, anebo
mésicni pfijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen
v t&ch kalendarnich mésicich, v nichz dosahl pfijmu alespori v pfisluSné rozhodné vysi.
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U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na uzemi CR a

e v kalendafnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu v Castce

vy38i nez 10 000 K¢.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi.
Minimalni mésiéni zaklad, ktery si mize OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi od
1. 1. 2021, dosahuje 7 000 K¢&. Sazba pojistného &ini 2,1 % a minimalni pojistné na nemocenské pojisténi bylo
v roce 2023 stanoveno na 168 K¢.

Dalsi informace k u€asti na nemocenském pojisténi Ize najit na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ nebo https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-nemocenske-pojisteni-ucast-na-pojisteni.

2.2 Nemocenské

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich divodli do€asné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. O vzniku do€asné pracovni neschopnosti rozhoduje
oSetfujici lékaf, ato vystavenim Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. e-neschopenky).
Kategorie jsou nasleduijici:

e nemoc - za pfipady do€asné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny pfipady
nemoci podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému
(MKN-10).

e pracovni Uraz — pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym puasobenim zevnich vlivi pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

e ostatni Grazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pripady poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postizeny v do¢asné pracovni neschopnosti, které vSak lékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem dodasné prace neschopnym (nebo mu byla
nafizena karanténa), ma narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnt pocitanych
od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (v€etné zapoctl predchozi doby trvani doCasné pracovni
neschopnosti). OSVC v8ak pro ziskani naroku na nemocenské musi byt Ggastna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespon po dobu 3 mésich bezprostfedné predchazejicich dni vzniku dogasné
pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendarnich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah zakladajici
ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen nadhradou mzdy nebo platu, kterou poskytuje zaméstnavatel
podle zakoniku prace. Ndhrada mzdy nélezi za pracovni dny do€asné pracovni neschopnosti od 1. pracovniho
dne.

Prijemci starobniho dlichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci
od 15. kalendainiho dne trvani do€asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich
dnd, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku do€asné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonéeni poji§téného zaméstnani v tzv. ochranné Ihité. Ugelem ochranné lhity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi do dalsiho zaméstnani. Ochranna Ihudta v pfipadé
uplatfiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnt ode dne skon&eni zaméstnani, které zakladalo
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Ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnt c¢ini ochranna Ihiita
pouze tolik dnd, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhita neplyne

ez pojisténé Cinnosti poZivatele starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné,
e z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

e ze zaméstnani zameéstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

e ze zaméstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si Zak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,
e Vv pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Jestlize si pojisténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost zavinénou Ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostfedni nasledek své opilosti, zneuziti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek, pfi spachani
umysliného trestného €inu nebo umysiné zavinéného prestupku, nalezi mu nemocenské za kalendaini den
v poloviéni vysi.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si do¢asnou pracovni neschopnost pfivodil amysiné. Dale
jestlize ob&anovi vznikl v dobé doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény narok na vyplatu
starobniho didchodu, pokud pojisténa ¢innost skongila pfede dnem, od néhoz vznikl narok na vyplatu ddchodu.
Pojisténec nema narok na nemocenské ani v pfipadé, kdy vznikla do¢asna pracovni neschopnost nebo mu
byla nafizena karanténa v dobé utéku z vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti svobody.

2.3 Uplatnéni naroku na davku nemocenského
Hlaseni o docasné pracovni neschopnosti probiha od 1. 1. 2020 elektronicky'. Bylo tak upusténo od
zdlouhavého obéhu listinnych dokumentd, ktery byl nahrazen elektronickym zpracovanim.

Osettujici lékar od 1. 1. 2020 hlasi vznik, trvani a ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti pfimo spravé
socialniho zabezpec€eni pouze elektronicky. OSetfujici Iékaf jiz nevydava zaméstnanci zadné papirové dily
neschopenky uréené pro zaméstnavatele. Zachovan zustal pouze ,Prilkaz do¢asné prace neschopného
pojisténce”, ktery ma u sebe zaméstnanec pro své potfeby a k informaci. Hlaseni spravé socialniho
zabezpeceni o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti je pii doCasné pracovni neschopnosti presahujici
14 kalendarnich dna automaticky povazovano za zadost o nemocenské. OSetfujici l1ékaf hlasi trvani
docCasné pracovni neschopnosti pfimo spravé socialniho zabezpec€eni. HlaSeni o ukon&eni do€asné pracovni
neschopnosti, které oSetfujici I1ékaf rovnéz zasila pfimo spravé socialniho zabezpedeni, je automaticky
i dokladem pro ukoné&eni vyplaty nemocenského.

Obdobné se od 1. 12. 2022 postupuje pfi procesu oznamovani o nafizeni karantény, jejim trvani a ukonceni
pfislusnym organem ochrany vefejného zdravi (pfipadné& o3etfujicim Iékafem) orgdnu nemocenského
pojisténi. Pravni uprava vyslovné uvadi povinnost posilat tiskopis rozhodnuti o vystaveni karantény
v elektronické podobé.

Pro zaméstnavatele se tedy jiz nevystavuje zadny listinny dil rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti.
| nadale v8ak zlistava zachovana povinnost zaméstnance, aby o své do¢asné pracovni neschopnosti
neprodlené informoval svého zaméstnavatele (napf. telefonicky, e-mailem).

Zaméstnavatel je povinen po 14 dnech trvani neschopnosti zaslat CSSZ Pfilohu k zadosti o davku, ktera
obsahuje udaje potfebné pro posouzeni naroku, vypocet a vyplatu nemocenského, a to v elektronické formé
(papirovy tiskopis je mozno pouzit pouze v pfipadé technického vypadku). Do pfilohy k Zzadosti o davku
zaméstnavatel nové uvede informaci o tom, kam je zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat (stejnym
zplsobem se zpravidla bude zaméstnanci vyplacet nemocenské). PFi skonceni docCasné pracovni
neschopnosti zaméstnavatel zasle hlaseni s Udaji potfebnymi pro vyplatu posledni davky nemocenského.

" eNeschopenka byla pfijata zakony ¢&. 259/2017 Sb. a&. 164/2019 Sb. Vice o vystavovani elektronickych neschopenek na

https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/.
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CSSZ neprovadi nemocenské pojisténi u prislusniki Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeriské sluzby Ceské republiky, Bezpe&nostni
informadni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace, vojak( z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu,
ktefi vykonavaji praci ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbé. Tyto skupiny osob
nejsou zahrnuty v pfedkladanych statistikach. Nemocenské pojisténi u nich provadi sluzebni utvary.

2.4 Vypocet davky nemocenského

VySe davky nemocenského se pocita z denniho vymérovaciho zakladu. Zapoditatelny pfijem zuctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pfed kalendafnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost — v pfipadé vyplaty nemocenského do¢asna pracovni neschopnost) se déli
poétem zapocitatelnych kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny
denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic na denni vymérovaci zaklad.

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakonu.

V roce 2023 cinila 1. redukéni hranice 1 345 K¢, 2. redukéni hranice 2 017 K¢, 3. redukéni hranice 4 033 K¢.

Redukce u nemocenského se provede nasledujicim zplsobem.

e do prvni redukéni hranice se zapocte 90 % denniho vymérovaciho zakladu,

e z Casti denniho vyméfovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e z Casti mezi druhou a tieti redukéni hranici se zapocte 30 %,

k ¢asti nad treti redukéni hranici se neprihlédne.

VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérfovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. kalendarniho dne sazba Cini 66 % denniho vyméfovaciho
zakladu a dale od 61. kalendainiho dne sazba ¢ini 72 % denniho vymérovaciho zakladu.

VySe nemocenského u dobrovolnych élent integrovaného zachranného systému (napf. u dobrovolnych
hasicl) €ini 100 % denniho vyméfovaciho zakladu, pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo karanténa
vznikla v dusledku zasahu (tj. v disledku provadéni zachrannych a likvidac¢nich praci), k némuz byla jednotka
nebo slozka integrovaného zachranného systému povolana. Tuto skute€nost pojisténci potvrdi operacni
stfedisko integrovaného zachranného systému.

Orientaéni vySi davky spocita pfislusna kalkulatka MPSV. Dalsi informace k nemocenskému pojisténi
na https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-v-roce-2023, https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske.

2.5 Nejvyznamnéjsi legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi
Dlouhodoby vyvoj doCasné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zmé&nami, tykajicimi
se vySe davek nemocenského pojisténi a pocatku jejich poskytovani. Nejdllezitéjsi legislativni zmény, které
byly pfijaty v systému nemocenského pojisténi pfiblizné v poslednim desetileti a které zasadnim zpusobem
pusobi i na srovnatelnost dat zdravotnické statistiky, jsou nasledujici:
e V obdobi let 2010-2017 Cinila vySe davky za kalendarni den jednotné 60 % redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu bez ohledu na délku trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

e 0d1.1.2011do 31.12. 2013 zacinala podputiréi doba u nemocenského az 22. kalendarnim dnem
trvani doasné pracovni neschopnosti, v obdobi 4. aZz 21. kalendainiho dne poskytoval ndhradu mzdy
nebo platu podle zakoniku prace zaméstnanci zaméstnavatel.

e Od 1. 1. 2012 byl novelou zakoniku prace a zadkona o nemocenském pojiSténi rozsifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance Cinné na zakladé dohody o provedeni prace
pFi vykonu prace na Uzemi CR a pfi zapogitatelném pFijmu vy$sim nez 10 tis. Ké v kalendafnim
mésici.
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Od 1. 1. 2014 byla ukon¢ena platnost pfechodného ustanoveni o délce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu; narok na nemocenské tedy vznikl od 15. kalendafniho dne trvani do€asné pracovni
neschopnosti.

ZvySeni nemocenského s ucinnosti od 1. ledna 2018. Od 31. kalendainiho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény (dale jen ,doCasna pracovni neschopnost®) se zvysila sazba z 60 %
na 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu a dale od 61. kalendainiho dne do¢asné
pracovni neschopnosti se zvysSila sazba z 60 % na 72 % redukovaného denniho vymérfovaciho
zakladu.

S ucinnosti od 1. €ervence 2019 byla snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi pro
zaméstnavatele a OSVC z 2,3 % na 2,1 % z vyméfovaciho zakladu (zakon &. 32/2019 Sb.).

S uginnosti od 1. éervence 2019 nalezi nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 %
redukovaného primérného vydélku i za prvni tfi dny doCasné pracovni neschopnosti (zruseni
karenéni doby).

Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2020

Od 1. ledna 2020 byl zahajen provoz povinného elektronického systému vykazovani docCasné
pracovni neschopnosti — tzv. eNeschopenky (zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni zakona €. 259/2017 Sb. a zakona €. 164/2019 Sb.).

V reakci na epidemii onemocnéni covid-19 a pfijata souvisejici opatfeni byly opakované upraveny
podminky pro poskytovani o3etfovného, a to nejprve v obdobi uzavieni Skol a dalSich zafizeni od
11. bifezna do 30. ¢ervna 2020 — tzv. krizové oSetiovné.
o podpuréi doba u o$etfovného trvala po celou dobu, po kterou trvalo uzavfeni zafizeni nebo
$koly z divodu mimofadného opatfeni pfi epidemii,
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 11. bfezna do 31. bfezna 2020 ve vySi 60 % a v obdobi
od 1. dubna do 30. ¢ervna 2020 ve vysi 80 % denniho vyméfovaciho zakladu.

PFi tzv. druhé viné epidemie onemocnéni covid-19 bylo pro obdobi od 5. fijna 2020 do 31. prosince
2020 znovu zavedeno krizové oSetrovné.
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 5. fijna ve vySi 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Zmény v nemocenském pojisténi s u€innosti od roku 2021

V roce 2021 doslo ke zvySeni minimalni vySe sjednaného prijmu na ¢astku 3 500 K¢ (jedna se
o tzv. rozhodny pfijem). DalSi zvySeni minimalni vySe sjednaného pfijmu na 4 000 bylo od 1. 1. 2023.

V dubnu 2021 byl dvakrat novelizovan zakon o upravach poskytovani osetfovného
v souvislosti s mimoradnymi opatienimi pfi epidemii a o zméné zadkona o nemocenském
pojisténi. Divodem byla dal$i vina epidemie onemocnéni covid-19, ktera v bfeznu 2021 znamenala
dalsi plosné uzavieni Skol.
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. ledna do 28. tnora 2021 ve vySi 70 % a v obdobi od
1. bfezna do 30. €ervna 2021 ve vysi 80 % denniho vymé&fovaciho zakladu.

Od 1. listopadu 2021, bylo zdkonem znovu zavedeno tzv. krizové oSetfrovné. Podminky pro Cerpani
oSetfovného byly nasleduijici:
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. listopadu (nejdéle do 28. unora 2022) ve vysi 80 %
denniho vyméfovaciho zakladu.

Blizsi  informace  ohledné legislativnich ~ zmén v oblasti nemocenského  pojisténi  na:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-
5d65aafb28ab
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