METODICKA PRIRUCKA

. UvoD

Zakladni principy

1. Klasifikace CZ-ISCO vychazi z metodickych principd mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zaloZzena na
dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroveri dovednosti.

2. Zaméstnani, jez vyzaduji vykonavani stejnych ukold, by méla byt vzdy zatfidéna na stejném misté,
i kdyZz se pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho zaméstnance mohou mezi
jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami lisit.

Il. ZAKLADNIi POJMY

Pracovni misto

3. Pracovni misto je definovano jako soubor ukold a povinnosti vykonavanych jednou osobou.
O pracovnim misté hovofime i v pfipadé zaméstnavatele a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Zaméstnani

4. Zaméstnani je charakterizovano jako soubor pracovnich mist, jejichz hlavni Ukoly a povinnosti jsou
charakterizovany vysokym stupném podobnosti.

Dovednosti

5. Dovednosti Ize vymezit jako schopnost vykonavat ukoly a plnit povinnosti daného pracovniho mista. Pro
uCely klasifikace ISCO-08 jsou pro uspofadani zaméstnani do skupin pouzZivany dva rozméry
dovednosti:

Specializace dovednosti

Specializace dovednosti odrazi pozadované znalosti, pouZivané nastroje a zafizeni, zpracovavany
nebo pouzivany material a charakter produkovaného zboZi a sluzeb.

Uroven dovednosti

Uroven dovednosti je dana obtiZnosti a rozsahem dkold a povinnosti, vykonavanych v uréitém
zaméstnani.
Je uréovana s ohledem na tyto faktory:
o charakter vykonavanych pracovnich ¢&innosti ve vztahu k charakteristickym Ukolim
a povinnostem definovanym pro kazdou uroven dovednosti;
o uroven formalniho vzdélani vymezena podle Mezinarodni klasifikace vzdélani
(ISCED 97) a pozadovana pro fadny vykon ukold a povinnosti pro konkrétni zaméstnani;
o vyznam neformalniho vzdélani a/nebo pfedchozich zkuSenosti v pfibuznych zaméstnanich
vyzadovanych pro fadny vykon pracovnich kol a povinnosti.

Princip urovné dovednosti je pouzivan zejména v hlavnich tfidach klasifikace. To znamena, Ze
v osmi z deseti hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO jsou obsazena zaméstnani pouze jedné ze Ctyr

urovni dovednosti. NapF. hlavni tfida 2 Specialisté zahrnuje zaméstnani s nejvyssi ¢tvrtou drovni
dovednosti.

NejvyznamnéjSim kritériem pro ur€eni urovné dovednosti ve vztahu k charakteristickym ukolim
danym pro kazdou urover dovednosti je charakter vykonavanych ukoll v konkrétnim zaméstnani.
Pozadavky na formalni vzdélani jsou pouze doplikovou komponentou pro méfeni urovné
dovednosti. Pro vykonavani zaméstnani s urcitou urovni dovednosti neni nutné mit pfisluSnou
kvalifikaci.

Ill. DEFINICE UROVNiIi DOVEDNOSTI V KLASIFIKACI ISCO-08

6. Kazda z definic zahrnuje pfiklady specifickych ukol(l, pozadovanych dovednosti a typickych zaméstnani
a popisuje také predpokladanou uroven vzdélani podle klasifikace ISCED 97.



Prvni uroven dovednosti (uroven 1)

7.

10.

Zaméstnani na této urovni dovednosti zahrnuji obvykle vykonavani fyzické a manualni prace. Pracovni
ginnosti maji jednoduchy a rutinni charakter. Ukoly mohou vyZadovat pouZiti ruénich nastrojd, jako jsou
napf. lopaty, nebo jednoduchych elektrickych pFistrojli, napf. vysavacl. Mezi pracovni povinnosti patfi
napf. uklizeni, vykopové prace, zvedani a ruéni pfenaseni materialu, tfidéni, uskladnovani nebo ruéni
kompletace zbozi, obsluha nemotorovych vozidel, sbér ovoce a zeleniny.

Na prvni urovni dovednosti je pfedpokladem pro vykon zaméstnani fyzicka sila. U nékterych pracovnich
mist se predpoklada zakladni znalost pocetnich Ukonl a gramotnost, na pracovni naplni se vSak tyto
dovednosti vyrazné nepodili.

Pro fadny vykon nékterych zaméstnani natéto urovni dovednosti muze byt pozadavkem primarni
vzdélani - prvni stupen zakladniho vzdélani (ISCED uroven 1).

Mezi zaméstnani na této urovni dovednosti patfi napf. uklize€i v kancelafich, pomocni manipulaéni
pracovnici, pomocni pracovnici v zahradnictvi, pomocnici v kuchyni.

Druha uroven dovednosti (Uroven 2)

11.

12.

13.

14.

Zaméstnani na této urovni dovednosti zahrnuji obvykle vykon ukoll, jako jsou obsluha strojl
a elektronickych zafizeni, Ffizeni automobilt, Gdrzba a opravy elektrickych a mechanickych zafizeni
a zpracovani, uspofadani a uchovavani informaci.

Pro téméf vSechna zaméstnani natéto Urovni dovednosti je nezbytnym predpokladem schopnost
porozumét informacim, jako jsou bezpecénosti pokyny, dale schopnost napsat zaznam o vykonané praci
a schopnost provadét jednoduché aritmetické vypolty. Pro mnoha zaméstnani se rovnéz vyZaduje
pomérné pokroCila gramotnost a poéetni schopnosti, stejné jako dobré komunikaéni dovednosti
a pfipadné také manualni zru€nost. V nékterych zaméstnanich se tyto dovednosti mohou vyrazné
podilet na pracovni naplni.

Znalosti a dovednosti nezbytné pro fadné vykonavani zaméstnani na této urovni jsou zpravidla
ziskavany niz§im sekundarnim vzdélanim - druhy stupen zakladniho vzdélani (ISCED duroven 2).
Néktera zaméstnani vyzaduji vysSi sekundarni vzdélani (ISCED uroven 3), které zahrnuje z velké Casti
specializované odborné vzdélani a odbornou pfipravu. U nékterych zaméstnani mize byt pozadovano
specializované odborné vzdélani dosazené po ukonéeni sekundarniho vzdélani - postsekundarni
neterciarni vzdélani (ISCED udroven 4). Formalni vzdélani mGze byt nékdy nahrazeno praxi nebo
pracovnim Skolenim.

Mezi zaméstnani na této Urovni dovednosti patfi napf. feznici, fidi¢i autobusl, sekretafi, Gfednici
v oblasti Ucetnictvi, obsluha Sicich stroja, krejci, prodavaci v prodejnach, policisté, kadefnici, stavebni
elektrikafi, mechanici motorovych vozidel.

Treti aroven dovednosti (Uroven 3)

15.

16.

17.

18.

Zaméstnani na této urovni dovednosti obvykle zahrnuji slozité technické a praktické ukoly, které
vyZzaduji rozsahlé vyuziti pfesnych, technickych a procesnich znalosti pfislusného oboru.

Na této urovni se predpoklada vysoka mira gramotnosti a po€etnich schopnosti, spolu s velmi dobrymi
komunika¢nimi dovednostmi. Mohou byt také vyzadovany schopnosti porozumét slozitym psanym
materialim, pfipravit pfesné zapisy a umét jednat s lidmi v obtiznych situacich.

Znalosti a dovednosti potfebné pro kvalitni vykonavani zaméstnani na této urovni dovednosti jsou
zpravidla ziskavany prostfednictvim dalSiho studia po ukonéeni sekundarniho vzdélani po dobu 1 - 3 let
(ISCED uroven 5B). V nékterych pfipadech mlze byt nahradou za formalni vzdélani rozsahla relevantni
praxe nebo dlouhodobé pracovni Skoleni.

Mezi zaméstnani na této urovni dovednosti patfi napf. Fidici pracovnici v supermarketech, odborni
laboranti v oblasti zdravotnictvi, odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti, obchodni zastupci,
zdravotnicti zachranafi, technici uzivatelské podpory informac¢nich a komunikacnich technologii, technici
v oblasti vysilani a audiovizualnich zaznamu.

Ctvrta aroven dovednosti (Uroveii 4)

19.

Zaméstnani na této urovni dovednosti obvykle zahrnuji vykonavani ukoll, které vyzaduji feSeni
komplexnich problém( a tvorbu rozhodnuti na zakladé rozsahlych teoretickych a praktickych dovednosti
v pfislusném oboru. Vykonavané ukoly zahrnuji napf. diagnézu a lIéEbu nemoci, pfedavani zkusenosti
dal$im lidem, navrhovani staveb nebo stroju, procesy pro stavebnictvi a vyrobu.



20.

21.

22.

Ocekava se velmi vysoka mira gramotnosti, po€etnich schopnosti a excelentni komunika¢ni dovednosti.
Tyto znalosti zahrnuji schopnost tvorby obsahlych pisemnych dokumentl a pfedavani mysSlenek
a napadu prostfednictvim médii a schopnost Ustni prezentace.

Znalosti a dovednosti potfebné pro kvalitni vykonavani zaméstnani na této urovni jsou zpravidla
ziskavany studiem na vyS$si vzdélavaci instituci po dobu 3 - 6 let (ISCED uroven 5A nebo vysSi).
V nékterych pfipadech muze byt nahradou za formalni vzdélani rozsahla relevantni praxe nebo
dlouhodobé pracovni Skoleni. PfisluSna kvalifikace je &asto zakladnim pozadavkem pro pfijeti do
zameéstnani, ktera vyzaduji Etvrtou uroven dovednosti.

Mezi zaméstnani na této urovni dovednosti patfi napf. fidici pracovnici v oblasti marketingu, stavebni
inZenyfi, uCitelé na stfednich kolach, prakticti 1ékafi, v8eobecné sestry se specializaci, systémovi
analytici.

. VZTAH UROVNi DOVEDNOSTi K HLAVNIiM TRIiDAM A STUPNUM VZDELANI
23.

Vztah mezi hlavnimi tfidami a drovnémi dovednosti popisuje nize uvedena tabulka €. 1. Co se tyce
zameéstnani v ramci prvni hlavni tfidy, jsou téméF vSechna na Ctvrté Urovni dovednosti. Vyjimku tvofi
tfida 14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici
pracovnici, ve které jsou zaméstnani na tfeti urovni dovednosti.

Tabulka ¢. 1: Vztah mezi hlavnimi tfidami a urovnémi dovednosti v klasifikaci CZ-ISCO

Hlavni tridy klasifikace CZ-ISCO Urovné dovednosti
1 Zakonoddrci a fidici pracovnici 3+4

2 Specialisté 4

3 Techniti a odborni pracovnici 3

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 2

7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

24. Jsou-li pro ur€eni urovné dovednosti pouzity jako kritérium poZzadavky na formalni vzdélani, pouziva se

Mezinarodni klasifikace vzdélani (ISCED 97). Vztah mezi drovnémi dovednosti v klasifikaci ISCO-08
a urovnémi vzdélani podle klasifikace ISCED 97 popisuje tabulka €. 2.

Tabulka ¢. 2: Vztah mezi stupni vzdélani podle klasifikace ISCED 97 a urovnémi dovednosti v klasifikaci

CzZ-ISCO

Stupné vzdélani podle klasifikace ISCED 97 Urovné dovednosti
6 terciarni vzdélani - druhy stuperi (vedouci k védecké kvalifikaci) 4

5A terciarni vzdélani - prvni stupen, bakalarsky/magistersky titul

5B terciarni vzdélani - prvni stupen 3

4 postsekundarni neterciarni vzdélani

3 vysS8i sekundarni vzdélani 2

2 niz8i sekundarni vzdélani

1 primarni vzdélani 1

25. Pozadavky na formalni vzdélani jsou pouze jednim kritériem pro uréeni Urovné dovednosti.

NejvyznamnéjSi pro ureni urovné& dovednosti je charakter vykonavanych pracovnich d&innosti
v konkrétnim zameéstnani ve vztahu k tkollim popsanym pro kazdou Uroveri dovednosti. Zaméstnanec
nemusi mit kvalifikaci s ur&itou Urovni dovednosti proto, aby bylo pracovni misto zafazeno na ur&itou
uroven dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze objektem klasifikace je pracovni misto a nikoliv osoba, nejsou
dovednosti osoby nebo jeji kvalifikace podstatné. Napfiklad pracovnik vykonavajici zednickou praci by
mél byt zahrnut do podskupiny 7112 Zednici, kamnéfi, dlazdii a montéfi suchych staveb bez ohledu na
to, zda ma formalni vzdélani v oboru zednik. Stejné tak zatfidéni neovlivni skute€nost, zda je pracovnik
dobrym ¢&i Spatnym zednikem.

V. ZAMESTNANI S ODLISNYMI NARODNiIMI POZADAVKY NA FORMALNI VZDELANI

26. Vyznamny problém souvisejici s aplikaci konceptu Urovné dovednosti se v klasifikaci ISCO-88 tykal

zameéstnani, ktera maji podobné pracovni Ukoly, ale unichz kladou zemé vzhledem k rozdilnym



27.

28.

290.

vzdélavacim systémum odliSné pozadavky na uroveri dovednosti. Stejna zaméstnani tak mohli
vykonavat pracovnici s odliShym stupném vzdélani bez ohledu na poZzadovanou uroven dovednosti.

V klasifikaci ISCO-88 se tato situace tykala predevSim zafazovani vSeobecnych sester a uciteld na
1. stupni zakladnich Skol av oblasti pfedSkolni vychovy. Pouze nékteré zemé vyzaduji u téchto
zameéstnancu vysokoskolské vzdeélani. V dobé, kdy byla klasifikace ISCO-88 pfijimana, byla tato situace
vyfedena zafazenim uvedenych zaméstnani do hlavnich tfid 2 nebo 3. Mnoho zemi odliSovalo
specialisty a odborné pracovniky podle dosazeného vzdélani a nikoliv podle vykonavanych pracovnich
¢innosti.

Klasifikace 1ISCO-08 feSi popsany problém upfednostnénim pracovni naplné pfed narodnimi poZzadavky
na vzdélani. Zaméstnani, ktera zahrnuji provadéni stejnych Ukold a povinnosti, jsou
v klasifikaci ISCO-08 zafazena vzdy do stejné podskupiny i pfes odliSné narodni pozadavky na stuper
formalniho vzdélani. Tento postup by mél usnadnit mezinarodni srovnani.

Pro snadnéjSi zafazeni zaméstnani s odliSnymi narodni pozadavky na formalni vzdélani byly
stanoveny nasledujici principy, které se pouziji v tomto poradi:

a) slozitost arozsah vykonavanych ukoll a povinnosti v zaméstnani by méla byt s ohledem na
charakteristické Ukoly a povinnosti pro kazdou uroven dovednosti brana v Uvahu ve vztahu ke
kazdé drovni dovednosti;

b) liSi-li se poZzadavky na formalni vzdélani pouze v nékolika zemich, je uroven dovednosti odvozena
podle pozadavku platnych ve vétsiné zemi;

c) pokud je pouziti bodu a) nebo b) nepriikazna pro odliSeni 1. a 2. urovné dovednosti, pak by
zaméstnani, ukterych se vnékterych zemich vyZaduje nizSi sekundarni vzdélani
(ISCED uroveh 2) a primarni vzdélani (ISCED urovehd 1), méla byt zafazena na prvni Urovni
dovednosti;

d) pokud je pouziti bodd a), b) nebo c) nepriikazné, pak by zaméstnani mélo byt zafazeno podle
urovné dovednosti poZzadované ve vétsSiné zemi.

VL. DUVODY PRO REVIZI KLASIFIKACE ISCO-88, PREHLED HLAVNICH ZMEN

30.

31.

32.

Hlavnim ddvodem pro revizi klasifikace ISCO-88 bylo to, ze nékteré oblasti klasifikace, pfedevsim oblast
informacnich a komunikacnich technologii, byly vzhledem k technologickému vyvoji znacné zastaralé.
Nékteré podskupiny klasifikace ISCO-88 byly proto spojeny, jiné kvlli analyzam ¢asovych fad rozdéleny
a nasledné presunuty, z duvodu identifikace novych nebo objevujicich se skupin zaméstnani byly
vytvofeny podskupiny nové. Upravy byly také uginény z divodu pfilisné detailnosti nékterych oblasti
klasifikace ISCO-88 a naopak nedostatecné podrobnosti v oblastech jinych. Vzhledem k hlavnimu ucelu
této mezinarodni klasifikace byla snaha zajistit adekvatni miru &lenéni. S pfihlédnutim na rozloZzeni
mezinarodniho trhu prace bylo téma velikosti jednotlivych skupin a miry jejich detailnosti povaZzovano za
dulezité, ale nikoliv prvoradé.

NejvyznamnéjSi zménou je to, Ze pfi ur€ovani urovné dovednosti u konkrétnich zaméstnani je diraz
polozen na charakter vykonavané prace misto na dosazeny stupen formalniho vzdélani.
Mezi dal§i vyznamné zmény patfi:

e reorganizace Casti klasifikace, tykajici se fidicich pracovnikl, pfedevsim kvuli vyfeSeni otazky, jak
odlisit v klasifikaci KZAM-R tfidy 12 Vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti,
podniku, apod. V€. jejich organizanich jednotek (manazefi) a 13 Vedouci, feditelé, ktefi fidi maly
podnik, organizaci, spole€nost (za pomoci nejvySe jednoho dalSiho fidiciho pracovnika);

e lepSi pokryti zaméstnani v oblasti zdravotnictvi, aby klasifikace ISCO-08 mohla byt pouzivana jako
zakladni nastroj pro mezinarodni sbér dat o zdravotnické pracovni sile, pro ucely WHO a jinych
mezinarodnich a mezivladnich organizaci;

e podrobné&jsi uspofadani pro srozumiteln&jsi rozdéleni nékterych zaméstnani v oblasti zemédélstvi;

tykajicich se cestovniho ruchu;

systematizace a restrukturalizace skupin pro obsluhu stroj a zafizeni.

Celkovy systém hlavnich tfid, tfid, skupin, podskupin a kategorii (jednotek) klasifikace KZAM-R je
v klasifikaci CZ-ISCO zachovan. Nazvy hlavnich tfid byly upraveny tak, aby lépe vyjadfily, ktera
zameéstnani zahrnuji. Pocet skupin, podskupin a kategorii (jednotek) se v obou klasifikacich lisi. Nize
uvedena tabulka &. 3 srovnava jejich pocet v klasifikacich CZ-ISCO a KZAM-R.



Tabulka ¢. 3: Pocet trid, skupin, podskupin a kategorii (jednotek) v klasifikaci CZ-ISCO (v zavorce

v klasifikaci KZAM-R)

Hlavni tfidy Tridy Skupiny | Podskupiny 5:;90‘:;';)
1 Zakonoddrci a fidici pracovnici 4 (3) 11 (8) 31.(41) 129 (290)
2 Specialisté 6 (4) 27 (18) 92 (79) 340 (525)
3 Technidti a odborni pracovnici 5 (4) 20 (23) 84 (90) 301 (572)
4 Ufednici 4 (2) 8 (7) 28 (26) 68 (150)
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4 (2) 13 (9) 40 (28) 114 (154)
I6 Kv.alifi’kovanl”vprac’:ovnl'ci v zemédélstvi, 3(2) 9 (6) 18 (19) 30 (102)
esnictvi a rybéafstvi

7 Remeslnici a opravafi 5(4) 14 (16) 66 (61) 170 (640)
8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 3(3) 14 (21) 40 (87) 139 (603)
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 (3) 11 (10) 32 (37) 63 (174)
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3(1) 3(1) 3(1) 8 (6)
Celkem 43 (28) 130 (119) 434 (469) 1362 (3216)
VIl. POPIS HLAVNICH ZMEN V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

Ridici pracovnici, nejvyssi statni ufednici a zakonodarci

33.

34.

35.

36.

37.

38.

V klasifikaci KZAM-R byli Fidici pracovnici velkych spolecnosti zafazeni do tfidy 12 Vedouci a Fidici
pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podniku apod. v&. jejich organizacnich jednotek (manazefi).
Ridici pracovnici v malych spoleénostech patfili do tfidy 13 Vedouci, Feditelé, ktefi Fidi maly podnik,
organizaci, spole€nost (za pomoci nejvyse jednoho dalSiho Fidiciho pracovnika). V klasifikaci CZ-ISCO
jsou Fidici pracovnici, kromé nejvysSich predstavitelll spolenosti a instituci, zafazovani bez ohledu na
to, zda vedou oddéleni ve velkém, stfednim & malém podniku a dale podle pracovnich innosti, a typ
primyslu, ve kterém pracuji. To znamena, Ze Fidici pracovnici, ktefi se specializuji napfiklad na styk
s vefejnosti, budou zafazeni bez ohledu na typ primyslu, ve kterém pracuiji, stejné tak bez ohledu na
velikost podniku.

TFidy klasifikace KZAM-R 12 Vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podnika,
apod. V€. jejich organizagnich jednotek (manazefi) a 13 Vedouci, feditelé, ktefi Fidi maly podnik,
organizaci, spoleCnost (za pomoci nejvySe jednoho dalSiho Fidiciho pracovnika) jsou v klasifikaci
CZ-ISCO nahrazeny nasledujicimi novymi tfidami:

e 11 Zakonodarci, nejvysSi statni ufednici a nejvyssi pfedstavitelé spoleénosti,

e 12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podp@rnych

¢innosti,

e 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzd&lavani a v pfibuznych
oborech,

e 14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb, obchodu a ostatni fidici
pracovnici.

V klasifikaci CZ-ISCO jsou pracovni mista, ktera vyzaduji vedeni a fizeni velkych organizaci a ktera maji
typickou hierarchickou strukturu fidicich pracovnikl, zafazena do tfidy 11 Zakonodarci, nejvyssi statni
Urednici a nejvySsi pfedstavitelé spolecnosti, s podrobnéjsim ¢lenénim na drovni skupin a podskupin.

T¥ida 12 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich a podp@rnych
¢innosti zahrnuje v klasifikaci CZ-1ISCO fidici pracovniky organizacnich jednotek, ktefi obvykle poskytuji
sluzby nebo podplirné ¢innosti napfi¢ organizacemi. Mohou Fidit oddéleni ve spole¢nostech, statnich
Ufadech nebo malych organizacich, které poskytuji sluzby jinym organizacim. Ridici pracovnici ve
velkych nebo malych spole¢nostech, které poskytuji jinym organizacim sluzby v oblasti lidskych zdroj(,
mohou byt zafazeni v klasifikaci CZ-ISCO napf. do podskupiny 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie
a politiky organizaci, protoZe hlavni dovednosti maji stejné.

V klasifikaci CZ-ISCO je tfida 13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzd&lavani
a v pfibuznych oborech uréena pro fidici pracovniky zodpovédné za vyrobu zboZi nebo poskytovani
sluzeb organizacemi, pro které pracuji. Pracovni mista ve tfidach 12 a 13 obvykle vyzaduji kvalifikaci
a zkuSenosti vztahujici se k hlavni tfidé 2 Specialisté.

Pracovni mista v klasifikaci CZ-ISCO ve tfidé 14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzeb, obchodu a ostatni Fidici pracovnici, obecné (nikoliv vyhradné) zahrnuiji fizeni relativné malych
organizaci, které nemaiji hierarchii fidicich pracovnikd a nevyzaduji formalni vzdélani na odborné drovni.




39.

40.

41.

Skupina klasifikace KZAM-R 121 Reditelé a prezidenti velkych organizaci, podnik(, spolegnosti (Fidi za
pomoci alespon dvou dalSich Fidicich pracovnikd) je v klasifikaci CZ-ISCO pfejmenovana a zahrnuta do
skupiny 112 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych
organizaci).

Podskupina 1221 Vedouci pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti klasifikace
KZAM-R byla v klasifikaci CZ-ISCO nahrazena skupinou 131 Ridici pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi,
rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostfedi. Tato skupina je urena pro Fidici pracovniky, ktefi fidi produkci
na rozsahlych plantazich a rancich a obvykle maiji hierarchickou strukturu fidicich pracovniku.

Zaméstnani, zahrnuta v klasifikaci KZAM-R do podskupiny 1311 Vedouci, feditelé v zemé&délstvi,
lesnictvi, rybafstvi a myslivosti, byla v klasifikaci CZ-ISCO pfesunuta do tfidy 61 Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi a spojena s pfisluSnou skupinou kvalifikovanych zemédélskych pracovnik(l. Rozdil mezi
touto skupinou a farmafi, ktefi nevykonavaji vyznamné Fidici ¢innosti, neni v mnoha zemich zjistitelny,
Cc0z ma za nasledek znacné nesrovnalosti pfi mezinarodnim srovnani dat.

Informaéni a komunikacéni technologie

42.

V oblasti poskytovani zbozi a sluzeb spojenych s informacnimi a komunikacnimi technologiemi (ICT) jiz
byla klasifikace KZAM-R zastarala. Proto byly v klasifikaci CZ-ISCO vytvofeny tfidy 25 Specialisté
voblasti informaénich  a komunikaCnich  technologii a 35 Technici v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. Zaméstnani v oblasti informaénich a komunikacnich technologii jsou vSak
zahrnuta i v podskupinach jinych tfid (napf. 2356 Lektofi vyuky informacnich technologii,
7422 Mechanici a opravéfi informacnich a komunikacnich technologii).

Zaméstnani v oblasti zdravotnictvi

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Pokryti zaméstnani v oblasti zdravotnictvi bylo roz8ifeno tak, aby poskytovalo dostateéné detailni
informace a klasifikace 1ISCO-08 mohla byt pouzita pro WHO, pro mezinarodni zpravodajstvi dat
0 zaméstnani v oblasti zdravotnictvi. Zmény v této oblasti byly rovnéz nutné z dlvodu obtizného
mezinarodniho srovnani nékterych skupin zaméstnani, obzvlasté vSeobecnych sester. Nové byly pro
vétsi prehlednost vytvofeny samostatné tfidy v hlavnich tfidach 2 a 3.

Dale byly vytvofeny samostatné podskupiny pro praktické |ékafe a lékafe specialisty a také pro
vSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci a bez specializace. Pracovniky se specializaci
odliSuje od pracovnikd bez specializace charakter vykonavané prace, nikoliv ziskana kvalifikace, ktera
muZze byt pfedpokladem pro vykon konkrétniho zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze veterinarni |ékafi, veterinarni technici a asistenti vykonavaji podobné pracovni
¢innosti a maji podobné znalosti jako pracovnici v oblasti zdravotnictvi, jsou zafazeni do stejnych tfid
jako oni - mezi specialisty nebo odborné pracovniky v oblasti zdravotnictvi.

Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky byli ztfidy 73 Vyrobci a opravafi
presnych pfistroju, umélecti femeslnici, polygrafové a pracovnici v pfibuznych oborech (kromé obsluhy
stroji a zafizeni) klasifikace KZAM-R presunuti do tfidy 32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
klasifikace CZ-ISCO.

Pomérné vyznamné jsou zmény tykajici se Iékafl tradiCni a alternativni mediciny. Tato zaméstnani na
¢tvrté urovni dovednosti se sice vyskytuji v zemich Asie, ale jejich poCet narlista také v Severni Americe
av Evropé. Obvykle se vyzaduje rozsahlé vzdélani jak v oblasti tradi¢ni, tak iv oblasti moderni
mediciny. Zpravidla jiz podle nazvu zaméstnani Ize urcit, ktefi pracovnici pracuji na urovni specialistd.
Byly vytvofeny skupiny 223 Specialisté v oblasti tradiéni a alternativni mediciny a 323 Odborni
pracovnici v oblasti tradiéni a alternativni mediciny, které nahradily skupinu 324 Lidovi [éCitelé
klasifikace KZAM-R.

Kromé téchto zmén je do revidované klasifikace zahrnuta tfida 53 Pracovnici osobni péce v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech. Nahrazuje skupinu 513 PecCovatelé a pomocni
oSetfovatelé klasifikace KZAM-R. Pracovnici poskytujici zdravotni péci jsou od pracovnikd poskytujicich
péci détem a od asistenttl pedagogl odliSeni na urovni skupin.

statistickych zdrojd, jakymi jsou narodni prizkumy, scitani lidu, ataké z administrativnich zaznam
o pracovni sile ve zdravotnictvi.

Ucitelé

50.

V klasifikaci KZAM-R jsou ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a uditelé v oblasti pfedskolni vychovy
zafazovani podle vzdélani konkrétnich zaméstnancl nebo kvalifikace prevladajici v urcité zemi bud



51.

do hlavni tfidy 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici, nebo do hlavni tfidy 3 Techniéti, zdravotnicti,
pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech. Tato z&sada se neshoduje s principy
prijatymi pro klasifikaci CZ-ISCO, podle nichz by zaméstnani, ve kterych se provadi stejné nebo
podobné ukoly, méla byt zafazena vzdy do stejné skupiny.

Nové podskupiny vznikly v klasifikaci CZ-ISCO napf. pro uitele odbornych predmétd, lektory dalSiho
vzdeélavani, lektory jazykl, hudby, umeéni a vyuky informacnich technologii.

Zaméstnani v oblasti uméni, zabavy, designu a sportu

52.

53.

Tato zaméstnani jsou v klasifikaci KZAM-R zafazena do skupin 245 Umélecti pracovnici, novinafi
a redaktofi a 347 Vykonni pracovnici uméni a zabavy. To znamena, Ze napfiklad hudebnici a tanenici
patfi do rlznych podskupin podle toho, zda vystupuji v klasickém nebo méné formalnim aranzma.
Klasifikace KZAM-R tak nereflektuje stav sou€asného zabavniho pramyslu.

V oblasti uméni, zabavy, designu a sportu byly proto provedeny nasledujici zmény:

e pracovnici v oblasti uméni a médii, zafazeni v klasifikaci KZAM-R ve skupinach 347 a 245, jsou
v klasifikaci CZ-ISCO slouceni do skupiny 265 Vykonni umeélci a pfibuzni specialisté;

e v klasifikaci CZ-ISCO byla vytvofena nova skupina 264 Spisovatelé, novinafi a jazykovédci, ktera
umozniuje klasifikovat samostatné napf. spisovatele, novinafe, prekladatele, tlumoéniky
a jazykovédce;

e ostatni umélelti pracovnici jsou zafazeni do nové skupiny 265 Vykonni umélci a pfibuzni

e podskupina klasifikace KZAM-R 3471 Aranzéfi, primyslovi a komeréni navrhafi, bytovi architekti
byla rozdélena v klasifikaci ISCO-08 do tfi novych podskupin:
o 2163 Primyslovi a produktovi designéfi, médni navrhafi,
o 2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich,
o 3432 AranZéfi a pfibuzni pracovnici;

e v klasifikaci CZ-ISCO vznikly nové skupiny 216 Architekti, specialisté v oblasti Uzemniho
planovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici a 342 Odborni pracovnici v oblasti sportu a fitness;

o fotografové (poskupina CZ-ISCO 3431) byli oddéleni od jinych operatori zafizeni na
zaznamenavani zvuku aobrazu (tfida 35 Technici v oblasti informacnich a komunikaénich
technologif);

e vznikla skupina 343 Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, Séfkuchafi, ktera zahrnuje nové
podskupiny napf. pro fotografy, aranzéry, konzervatory, restauratory a preparatory v galeriich,
muzeich a knihovnach.

Specialisté v oblasti techniky

54.

55.

56.

Rozdéleni skupiny 214 Architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyfi (tvarci pracovnici)
klasifikace KZAM-R umoznuje vznik nové skupiny CZ-ISCO 216 Architekti, specialisté v oblasti
Uuzemniho planovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici.

Nové byla také vytvofena skupina 215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych
komunikaci, zahrnujici samostatné podskupiny pro inzenyry v téchto oblastech.

Specialisté v oblasti prdmyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech a Specialisté v oblasti
primyslové ekologie stoji nyni samostatné ve skupiné 214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi
a pfibuznych oborech.

Zaméstnani v oblasti administrativy

57.

V hlavnich tfidach 1, 2 a 3 byly vytvofeny nové skupiny a podskupiny vyZadujici vysoce specializované
dovednosti s cilem rozliSit |épe zaméstnani v oblasti administrativy a zaméstnani zahrnujici vyvoj
a provadeéni a fizeni vladnich a podnikovych politik.

Jde o tyto skupiny:
e 121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podp@rnych &innosti,
e 122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku
s verejnosti,
e 242 Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni,
e 334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti.



Ufednici

58. Trida klasifikace KZAM-R 41 NizS§i administrativni pracovnici (kromé ufednik( ve sluzbach a obchodé)

byla upravena tak, aby odrazela zmény v oblasti informaénich a komunikacnich technologii a aby
poskytla detailné&jSi pohled na zaméstnani, ve kterych je zaméstnano mnoho zen.

59. Hlavni zmény tykajici se uredniku:

e vznikla nova skupina 411 V8eobecni administrativni pracovnici;

e skupina klasifikace KZAM-R 411 Kancelarsti a manipulaéni pracovnici, sekretarky, pisarky byla
rozdélena za ucelem vytvofeni samostatné skupiny pro ufedniky, ktefi pracuji zejména
s poCitatem a pro vSeobecné administrativni pracovniky (odborni administrativni pracovnici
a asistenti jsou nyni kvli vy§Sim narokim na uroven dovednosti zafazeni do hlavni tfidy 3);

e klasifikace CZ-ISCO zahrnuje pouze dvé podskupiny pro obsluhu pog¢itact - 4131 Pracovnici pro
zpracovani textd, pisafi a 4132 Pracovnici pro zadavani dat;

e oddéleni knihovnikd od pracovnik( evidence dat a archivii do samostatné podskupiny;

e vytvofeni nové podskupiny pro personalni referenty - 4416 Personalni referenti.

Zaméstnani poskytujici klientim sluzby a informace

60. V oblasti informacnich sluzeb jsou v klasifikaci CZ-ISCO zaméstnani podrobnéji ¢lenéna; to tyka také

61.

zameéstnani souvisejicich s cestovnim ruchem. Dlsledkem toho doSlo v klasifikaci CZ-ISCO k navyseni
poCtu podskupin ve skupingé 422 Pracovnici informacnich sluzeb ze &tyf na osm oproti klasifikaci
KZAM-R.

Vzhledem ktomu, Ze bylo obtizné rozliSit v klasifikaci KZAM-R podskupiny 3414 Konzultanti
a organizatofi zajezd(i a 4221 Ufednici cestovnich kancelafi, byly tyto podskupiny v klasifikaci CZ-ISCO
slou¢eny do podskupiny 4221 Pracovnici cestovniho ruchu (kromé pravodcu). Do nové podskupiny patfi
vSichni pracovnici, provadeéjici napf. objednavky prepravy a ubytovani, poskytujici informace nebo rady
o mistnich pamétihodnostech a ubytovani.

Pokladnici a prodavacéi vstupenek a jizdenek
62. Podskupiny klasifikace KZAM-R 4211 Pokladnici a 4214 Prodavaci vstupenek, jizdenek apod. byly

vzhledem ktomu, Ze uvedeni pracovnici vykonavaji podobné pracovni ¢innosti jako prodavadi
v prodejnach, presunuty v klasifikaci CZ-ISCO do tfidy 52 Pracovnici v oblasti prodeje. Pro zlepSeni
viditelnosti této Siroké skupiny zameéstnani pfi souhrnnych statistikach zastupuje pokladniky a prodavace
vstupenek a jizdenek také podskupina se stejnym nazvem iobsahem (5230 Pokladnici a prodavaci
vstupenek a jizdenek).

Pracovnici v oblasti prodeje

63. Ve tfidé 52 Pracovnici v oblasti prodeje doslo v klasifikaci CZ-ISCO k navy3eni poctu podskupin ze &tyf

na tfinact a rovnéz struktura skupin byla pozménéna.

NavyS$eni je vysledkem pifesunu zaméstnani do tfidy 52:
e z hlavni tfidy 9: pouli¢ni prodavaci rychlého ob&erstveni, podomni prodejci a prodejci po telefonu;
e z hlavni tfidy 4: pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek.

64. K dalSimu zpodrobnéni doSlo vytvofenim nasledujicich podskupin:

5221 Provozovatelé maloobchodnich prodejen,

5222 Vedouci pracovnich tymua v prodejnach,

5242 Predvadéci zbozi,

5243 Podomni prodeijci,

5244 Prodejci po telefonu,

5245 Obsluha &erpacich stanic,

5246 Obsluha v zafizenich rychlého obcerstveni,

5249 Pracovnici v pljcovnach a ostatni pracovnici v oblasti prodeje jinde neuvedeni.

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

65. V mnoha zemich existuje poptavka po datech, tykajicich se skupiny pracovnikd, ktefi legalné poskytuji

komer&ni sexudlni sluzby. Na druhou stranu v nékterych zemich je placeni za sexualni sluzby nelegalni.
Zemé proto mohou mit odliSné poZadavky na ziskavani dat o t&chto pracovnicich. Ty, které povinné
shromazduji statistické udaje o téchto osobéach, by je mély zafazovat do podskupiny 5169 Pracovnici
v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni.



Séfkuchafi, kuchafi a pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla

66. Podskupina klasifikace KZAM-R 5122 Kuchafi tvofi Sirokou Skalu zaméstnani vénujicich se pfipravée

jidel, v€etné Séfkucharu, kuchafl a pracovnikl pro pfipravu rychlého obcerstveni. Pomocnici v kuchyni
jsou v klasifikaci KZAM-R zafazeni do podskupin 9131 Pomocnici a uklize€i v domacnostech
a 9132 Pomocnici a uklizei v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych zafizenich (v&. uklidu letadel,
autobusu, vlakl apod.).

V klasifikaci CZ-ISCO jsou vySe uvedena zaméstnani zahrnuta do téchto podskupin:
3434 Séfkuchafi a $éfcukrafi,

5120 Kuchafi (kromé Séfkuchart), pomocni kuchafi,

9411 Pracovnici pro pfipravu rychlého ob&erstveni,

9412 Pomocnici v kuchyni.

Zaméstnani v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

67.

68.
69.

70.

V klasifikaci CZ-ISCO byly ve skupiné 921 Pomocni pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
vytvofeny nové podskupiny, oblast zemédélstvi je detailnégji clenéna. Uvedena skupina odrazi strukturu
skupin ve tfidé 61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi. Takto mohou byt statisticky zjiStovana zvlast
data o pracovnicich v rostlinné, Zivo€isné nebo smiSené zemédélské vyrobé bez ohledu na narodni
rozdily, souvisejici se zafazenim zaméstnani v oblasti zemédélstvi do hlavni tfidy 6 nebo 9.

Byla vytvofena také samostatna podskupina 6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach.

V hlavni tfidé 6 klasifikace KZAM-R Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni) byly provedeny pouze mirné Upravy. VétSi zména se tyka zaméstnani
v podskupiné KZAM-R 1311 Vedouci, feditelé v zemédé&lstvi, lesnictvi, rybafstvi a myslivosti, ktera je
zahrnuta v klasifikaci CZ-ISCO do tfidy 61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi. Tento pfesun byl
proveden vzhledem ktomu, Ze v mnoha zemich nelze tyto dvé oblasti odliSit, coz vede pfi
mezinarodnim srovnavani dat k vyraznym nesrovnalostem.

Zaméstnani, zabyvajici se produkci pro vlastni spotfebu a zahrnuta v klasifikaci KZAM-R do tfidy
62 Pracovnici ziskavajici obzivu v zemédélstvi a rybarstvi (samozasobitelé), jsou v klasifikaci CZ-ISCO
zahrnuta beze zmén do tfidy 63 Farmafi, rybafi, lovci a sbéradi samozasobitelé. VSichni tito pracovnici
v oblasti zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu by méli byt zafazeni do tfidy 63, pokud hlavnim cilem jejich
produkce je poskytovat zbozi (pfedevsim jidlo) pro vlastni spotfebu. Pracovnici, ktefi vykonavaji pouze
jednoduché ukoly, nevyZadujici vyuZiti pfedchozich zkuSenosti a vlastniho usudku, by méli byt
v klasifikaci CZ-ISCO zarazeni do tfidy 92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Pracovnici v oblasti elektrotechniky

71.

72.

73.

Aktualizaci  skupiny klasifikace KZAM-R 724 Mechanici, sefizovaci, opravafi elektrickych
a elektronickych zafizeni a pfistroji byla vytvofena v klasifikaci CZ-ISCO nova tfida 74 Pracovnici
v oboru elektroniky a elektrotechniky.

Podskupina klasifikace KZAM-R 7137 Stavebni a provozni elektrikafi, zahrnuta spolu s pracovniky
v oblasti stavebnictvi ve skupiné 713 Kvalifikovani délnici zajiStujici dokon&ovaci stavebni prace
a pracovnici v pfibuznych oborech, byla pfesunuta do nové tfidy klasifikace CZ-ISCO 74 Pracovnici
v oboru elektroniky a elektrotechniky.

Byly vytvofeny samostatné skupiny pro mechaniky a opravare elektronickych pfistroju a komunikacnich
technologii. Podskupiny byly pfeorganizovany tak, aby odréZely rostouci sblizovani vypoc&etnich
a telekomunika€nich technologii a aby jasné& odliSily pracovniky, ktefi pracuji s vysokonapétovym nebo
s nizkonapétovym zafizenim.

Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel

74.

V klasifikaci CZ-ISCO byla vytvofena nova skupina 731 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich
femesel.

Tato skupina zahrnuje vétSinu zaméstnani, ktera patfi v klasifikaci KZAM-R do téchto skupin nebo
podskupin: 731 Vyrobci a opravafi pfesnych pfistroji a nastroji z kovl a podobnych materialt a vyrobci
a opravafi Sperkd, 732 Hrncifi, sklafi a pracovnici v pfibuznych oborech (ruéni vyroba), 733 Umélecti
femesilnici, zpracovavajici a vyrabéjici predméty z kamene, dfeva, textilu, kiiZze apod. materiald (jedna
se oruéni lidovou tvorbu - folklor), 7424 KoS$ikafi a pletafi nabytku a délnici v pfibuznych oborech,
7431 Kvalifikovani délnici pfipravujici pfirodni vlakno pro daldi zpracovani (napf. vinu, bavinu, len,
konopi apod.), 7432 Pradlaci, ru¢ni tkalci, pletafi a jini vyrobci ruéné vyrabé&nych tkanin.



75. Nékteré podskupiny, které byly pfesunuty do vySe uvedené nové skupiny 731, byly vzhledem k malému
poc¢tu zaméstnanych osob a z dlvodu obtizného rozliSeni zaméstnani, jako je napf. pletaf rakosovych
vyrobkl a kosikar, slouceny.

Zaméstnani v oblasti polygrafie

76. Zaméstnani v oblasti polygrafie uvedena v klasifikaci KZAM-R v hlavnich tfidach 7 a 8 jsou vzhledem
k rozvoji tiskafskych technologii velmi zastarald. Zejména jiz neni vyznamné odliSovat obsluhu stroji
od femesinika.

77. V klasifikaci CZ-ISCO jsou pro zameéstnani v oblasti polygrafie vymezeny pouze tfi podskupiny:
7321 Pracovnici pFipravy tisku, 7322 Tiskafi a 7323 Pracovnici kone€né Upravy tisku a vazadi knih. Tyto
podskupiny jsou zahrnuty do skupiny 732 Pracovnici polygrafie. Uvedena skupina tvofi spolu se
skupinou 731 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich Femesel tfidu 73 Pracovnici v oblasti
umeéleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie.

Obsluha strojti a zarizeni

78. V této oblasti probéhla z divodu znalné zastaralosti klasifikace KZAM-R rozsahla reorganizace.
Problémem také bylo jednoznaéné odliSit obsluhu stacionarnich stroji od obsluhy zafizeni. Néktera
zameéstnani by méla byt vzhledem k technickému rozvoji a automatizaci rozsahlych primyslovych
procesu, které vétSinou fidi technici z hlavniho velinu nebo ovladaciho panelu, zafazena na vysSi
uroven dovednosti.

79. Hlavni zmény jsou nasleduijici:

o tfidy klasifikace KZAM-R 81 Obsluha pramyslovych zafizeni a 82 Obsluha stacionarnich zafizeni
a montazni délnici byly v klasifikaci CZ-ISCO nahrazeny novymi tfidami:
o 81 Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni,
o 82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni;

e slouceni podobnych skupin, tykajicich se obsluhy stacionarnich stroju a zafizeni;

e vytvofeni nové skupiny CZ-ISCO 313 Operatofi velind a pfesun mnoha podskupin nebo jejich
¢asti z tfidy 81 Obsluha pramyslovych zafizeni klasifikace KZAM-R do uvedené nové skupiny
s ohledem na potfebu zatfidit tato zaméstnani na vysSi urover dovednosti;

e slouceni pfili§ detailnich podskupin klasifikace KZAM-R.

80. Mnoho skupin v hlavni tfidé 8 bylo vzhledem ktomu, Ze jiZ neni vyznamné odliSovat Ffemesliniky
a obsluhu stroju a zafizeni, spojeno s podobnymi zaméstnanimi v hlavni tfidé 7. Toto opatfeni se tyka
napf. zaméstnani v oblasti polygrafie, tézby a sefizovacl a obsluhy strojl a zafizeni.

Zaméstnani prevazujici v neverejném sektoru

81. Bylo rozsSifeno zastoupeni vyznamnych zaméstnani v nevefejném sektoru. Ackoliv se tato zaméstnani
objevuji ve vSech hlavnich tfidach klasifikace CZ-ISCO, byla témito zménami vyrazné zasazena
pfedevsim struktura hlavni tfidy 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Aby tato zaméstnani byla lépe
viditelnd v mezinarodné publikovanych datech, doSlo k navySeni poctu tfid z tfi na Sest.

82. Doslo krozdéleni skupiny KZAM-R 914 Domovnici, Skolnici, Cisti€i oken a pracovnici v pfibuznych
oborech. V klasifikaci CZ-ISCO jsou spravci objektll zafazeni do skupiny 515 Provozni pracovnici. Pro
pracovniky pro ruéni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzné pracovniky je vyhrazena samostatna
podskupina ve skupiné 912 Pracovnici pro ru¢ni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici.

83. Pokud jde o skupinu KZAM-R 915 Vratni, nosici, poslové a pracovnici v pfibuznych oborech, podstatna
¢ast zaméstnani z podskupiny 9152 Vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky je v klasifikaci CZ-ISCO zahrnuta
do podskupiny 5414 Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur. Ostatni podskupiny jsou zahrnuty
v klasifikaci CZ-ISCO do skupiny 962 Ostatni pomocni pracovnici.



