Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Na trhu prace v CR se ve
druhé poloviné roku
zacaly projevovat prvni
symptomy
hospodarského
zpomaleni. Poptavka po
pracovnicich v$ak zUstala
i pfes korekce stale
vysoka.

Meziro¢ni rist
zameéstnanosti se na
konci roku zastavil,
poprvé po Sesti letech.

V Némecku ani v EU ale
dynamika zatim vyraznéji
nezvolfovala.

Pracovnik( v pramyslu
ubyvalo, riist naopak
generovalo stavebnictvi
a vétSina odvétvi sluzeb.

Kratkodoba oCekavani

v oblasti zaméstnanosti
na prelomu let 2019 a
2020 zustavala pozitivni
v obchodu i stavebnictvi.

Pocet pracuijicich cizinca
v CR evidovanych Gfady
prace se zvySoval hlavné
v 1. poloviné roku 2019.
Za cely rok rostl
poloviénim tempem nez
v letech 2017 i 2018.

Mirné zpomaleni hospodarského riistu v Cesku, patmné ve druhé poloviné roku 2019, se
postupné zacalo projevovat i na pracovnim trhu. Rist zaméstnanosti se primarné vlivem
vyvoje v exportnich odvétvich zastavil, nepfibyvalo jiz ani volnych pracovnich mist a pocet
pracujicich cizincd se na samém konci roku po dlouhé dobé mirné snizil. Ackoli mira
nezaméstnanosti zatim zlstala na rekordné nizkych hodnotach, s minimalnimi pohyby
béhem roku, napéti mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace lehce polevilo. Odhlédneme-li
od situace ve stavebnictvi a obchodu, mezi bariérami ristu podnikd prestal dominovat
nedostatek pracovni sily a naopak se zvyraznila role nedostatecné poptavky (v primysiu,
ale v mensi mife i ve stavebnictvi). Dynamika primérnych mezd béhem loriska plynule
zvolfiovala, na urovni odvétvi byl ale vyvoj diferencovany. Rust realnych zaméstnaneckych
vydélkda zmirnil citelnégji, presto zUstal srovnatelny s vrcholem konjunktury minulé dekady.

Pocet vSech pracujicich! vzrostl v roce 2019 mezirocné o 0,7 %, ve 4. Ctvrtleti vak jen
stagnoval; ke stejnému jevu doSlo naposledy na konci roku 2013. V mezikvartalnim
vyjadfeni zaméstnanost mirné klesla jiz podruhé v fadé (—0,3 %, resp. —0,2 % ve 3. Ctvrtleti
2019), v prvni ¢tvrtiné roku pfitom vykazala svizny rdst (0,5 %). Mezirocni dynamika
zaméstnanosti v CR poprvé po vice nez péti letech vyrazngji zaostala za tempy celé EU
i Némecka (1,0 %, resp. 0,7 % ve 4. &tvrtleti). Situaci v CR ovlivnil hlavné vyvoj v primyslu,
kde se zaméstnanost redukovala jiz od poloviny roku?. Pracovnik( loni ubylo i v primarnim
sektoru. To ve stavebnictvi rast v prabéhu roku 2019 silil (az na 2,4 %, desetileté maximum).
Darilo se sluzbam, hlavné informa¢nim a komunika¢nim cinnostem (loni +4,5 %). Pocty
pracovnik(l zvySovaly i aktivity vazané na cestovni ruch. Pracujicich pfibylo i v odvétvich
s pfevahou verejného sektoru, hlavné diky vzdélavani i zdravotni i socialni péci. Odvétvové
posuny ve 4. Ctvrtleti i po cely lofsky rok byly z drtivé vétiny ovlivnény zaméstnanci, nebot
pocet sebezaméstnanych (podnikatelti bez zaméstnancu) se vyraznéji neménil®.

Kratkodoba ocekavani v oblasti zaméstnanosti, vyjadfovana podniky v konjunkturalnich
Setfenich*, zlstavala ina prelomu let 2019 a 2020 pozitivni v odvétvi obchodu ave
stavebnictvi. Mirna redukce zaméstnanosti byla naopak o¢ekavana v primyslu (vlivem
vyvoje ve 4. Ctvrtleti) a ve vybranych odvétvich trznich sluzeb (jiz vice nez rok). V ramci
téchto vahové vyznamnych odvétvi byla v8ak situace pomérné riiznoroda®.

Byt faktor nedostatku pracovni sily jako bariéry rastu podnikd béhem lofska postupné
oslaboval, jeho role zlstala i na po€atku roku 2020 nezanedbatelna (48 % ve stavebnictvi,
28 % v pramyslu, 20 % v terciarnim sektoru — mimo obchod a verejné sluzby). Pri faktickém
vy€erpani volnych zdroji pracovnich sil z tuzemska pokracoval pfiliv pracovni sily ze
zahranici. Pocet cizinci na zaméstnaneckych pozicich €inil na konci roku dle udaji MPSV
622 tis., meziro¢ni pfirdstek byl ale loni oproti letm 2017 i 2018 zhruba jen poloviéni
(+53 tis.)f. ZhorSena situace pramyslu v druhé poloving roku se projevila oslabenim

" Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Uidaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich Uta po ogisténi o sezonni vlivy.

2 To potvrzuiji také Udaje podnikové statistiky. Poget zaméstnancti v pramyslu ve 4. &tvrtleti mezirotné klesl o 1,5 % (za cely rok 2019 0 0,8 %).
V tomto pojeti ale nejsou do pridmyslu zarazeni agenturni pracovnici a neni zohlednén ani vliv $edé ekonomiky.

3 Mirny pokles pottu sebezaméstnanych v primarnim sektoru, primyslu a v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi byl z velké &asti
kompenzovan jejich navy$enim ve stavebnictvi a vétsiné odvétvi sluzeb (zejména v informacnich a komunikaénich ¢innostech).

navySeni zaméstnanosti a podnik( vyhlizejicich naopak redukci stavu svych pracovnikd.

5V ramci pramyslu méla negativni o¢ekavani zaméstnanosti hlavné odvétvi koZzedéiného, obuvnického a textilniho pramyslu. Z vétsich odvétvi
pak zejména gumarenstvi a plastikarstvi, strojirenstvi, kovovyroba, hutnictvi a slévarenstvi. Mirné negativni oCekavani vyjadiovaly i podniky ve
vyrobé dopravnich prostfedkl (po vétsinu loriského roku). Pozitivni ocekavani naopak prevazovala v papirenském, tiskafském, chemickém ¢i
farmaceutickém pramyslu a také v odvétvi ostatniho zpracovatelského priimyslu (zahrnujiciho zejména vyrobu lékafskych a dentalnich nastroju
i potfeb a dale téz hracek ¢i sportovnich potieb).

V ramci trznich sluzeb bylo negativni saldo oCekavani zaméstnanosti patré v dopravé, telekomunikacich, penéznictvi, ¢innostech v oblasti
nemovitosti, v oblasti pronajmu a operativniho leasingu ¢i u cestovnich kancelafi. Naopak pfedpokladany narGst zaméstnanosti indikovaly
tradicné zejm. pracovni agentury, stravovani a pohostinstvi, skladovani, pravni a t€etnické €innosti, véda a vyzkum a Cinnosti v oblasti IT.

8 Podileli se na ném zejm. ob&ané Ukrajiny (+23 tis.), Slovenska (+10,1), Ruska (+2,3), Polska (+1,5), Vietnamu (+1,4), Bulharska a Béloruska.
csu

Rok 2019 27



Vyvoj ekonomiky Ceskeé republiky

Mira zaméstnanosti osob
v produktivnim véku

v roce 2019 stagnovala.
V kontextu EU v3ak stéle
patfila k vyrazné
nadprimérnym, zejména
zasluhou muzd.

Mira nezaméstnanosti

i pocet dlouhodobé
nezaméstnanych béhem
roku 2019 stagnovaly.
Obavy domacnosti

z rGistu nezaméstnanosti
naopak mirné rostly.

poptavky po pracovnicich — poéty osob s platnym pracovnim povolenim klesly b&hem
prosince z 57 na 31 tis., pfedevsim vlivem redukce u ob¢ant Ukrajiny’.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let dosahovala (dle sezénné ocisténych udajl
z VSPS) ve 4. &tvrtleti 2019 u muz( 82,1 %, u Zen 68,2 %. Jeji dlouhodoby rast byl na
konci roku 2018 prerusen (od té doby zaméstnanost stagnovala). Pozitivné plsobila vyssi
ekonomicka aktivita na sklonku i po ukon&eni produktivniho véku (vlivem silné poptavky
po pracovnicich, zejména ve sluzbach, i prodluzovani zakonného dlichodového véku),
jakoZ i pokradujici zahraniéni pracovni migrace. Mira zaméstnanosti v CR z(stava
v evropském kontextu vyrazné nadpramérna, pfedevsim diky muzim, jejichz postaveni
pfevySovaly v EU pouze Nizozemsko (82,3 %) a Malta (83,4 %). Zaméstnanost zen byla
v Cesku rovnéz nadprimérna (o 3,9 p. b. vy$si nez v Unii), avéak zfeteln& pod urovni
nejlépe postaveného Svédska (75,2 %), ale i pobaltskych stattl (71-73 %).

Graf ¢€.12 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky hlavnich odvétvi
k meziroéni zméné zaméstnanosti (vp.b.) aofekavani vyvoje zaméstnanosti
v nasledujicim étvrtleti (saldo v p. b., sezénné ocisténo)
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Ostatni odveétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zaméstnanost celkem

---------- Ocekavani zaméstnanosti (primysl)
oooooooooo Ocekavani zameéstnanosti (obchod)

Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Informacni a komunikag. ¢in.
Stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

~~~~~~~~~ Ocekavani zameéstnanosti (stavebnictvi)
---------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

*Téba a energetika, Penéznictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.
Poznamka: Saldo oCekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi (rust vs. pokles zaméstnanosti v nasledujicim Ctvrtleti)
Zdroj: CSU (narodni ucty, konjunkturalni prizkumy)

Obecna mira nezaméstnanosti® doznala b&hem loriského roku jen minimalnich zmén.
V prosinci 2019 ¢itala 1,8 % u muzud a 2,3 % v pfipadé zen. Podil osob nezaméstnanych
déle nez rok mirné fluktuoval (okolo 30 %) a nachazel se blizko historickych minim v éfe
samostatné CR (podobné jako celkova nezaméstnanost & podet ekonomicky neaktivnich
osob cht&jicich pracovat). Tyto Udaje lehce kontrastovaly se zvySujicimi se obavami
domacnosti z ristu nezaméstnanosti vyjadfenymi v konjunkturalnich Setfenich (nelze
ovSem vyloudit, Ze domacnosti citlivéji reagovaly i na zhorSujici se ekonomicky vyvoj
eurozoény). Jednim z divodd, pro& se mirné zpomaleni ekonomiky v Cesku doposud na
»vrdych® Udajich o nezaméstnanosti neprojevilo, je fakt, ze ¢ast osob, které pfisly o své
zaméstnani, jiz nemusela usilovat o navrat na tuzemsky pracovni trh (pracujici seniofi,
popt. cizinci, jimz v Cesku koné&i pracovni povoleni). Proti zvy$ovani nezaméstnanosti

7 Necela polovina ob&anti Ukrajiny i vech ob&anti z tzv. ,tfetich zemi“ pracujicich v CR na zaméstnaneckych pozicich pro tento téel oviem
nepotfebuje pracovni opravnéni (zejména cizinci s povolenim k trvalému pobytu na uzemi CR, azylanti & osoby, jimZ byla udélena doplrikova
ochrana, a dale lidé, ktefi pobyvaji na izemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za i&elem spole&ného souziti rodiny).

8 V&echny uvadéné miry nezaméstnanosti vychazeji z idajd Vybérového Setfeni pracovnich sil a vyjadfuji skute¢nost po sezénnim ogisténi.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Urady prace nabizely

v €ervnu rekordni pocet
volnych pracovnich mist.
V druhé poloviné roku
doslo jen k nepatrnému
snizeni.

Previs poctu uchazecl

0 praci nad volnymi misty
byl registrovan jen ve
treting okresti CR.

Tempo rdstu primérnych
mezd loni oproti roku
2018 mirné zvolnilo,
presto patfilo za posledni
dekadu k nejvyssim.

V prubéhu loriského roku
nabyvaly na vyznamu
faktory snizujici prostor
pro dynamicky mzdovy
rist.

v poslednich letech pusobi i demografické vlivy (pfirozeny odchod populacné silnych
kohort narozenych v 50. letech se prolinal s nastupem historicky nejslabSich kohort
z konce 90. let minulého stoleti) a také to, Ze poptavka po pracovnicich zlstavala stale
vysoka. V ervnu 2019 disponovaly ufady prace (UP) v CR historicky nejvy$si nabidkou
volnych mist (351 tis.), na konci roku jich bylo 341 tis. (mezirocné o 5 % vice). | béhem
lofského roku rostl hlavné pocet nejméné kvalifikovanych mist vyZadujicich pouze zakladni
vzdélani (+28 tis.), cilicich primarné na zahrani¢ni pracovniky. Mist pro vyucené ubylo
(—11 tis.) a nabidka pozic s vysSimi kvalifikacnimi naroky, tvoficich jen desetinu vSech mist,
stagnovala. JiZ tfetina v&ech volnych mist v CR byla v nabidce UP déle neZ rok. Na jedno
misto pfipadalo na konci lofiského roku 0,6 uchazece. Previs uchaze€l nad nabizenymi
misty hlasila tfetina okresu (vice nez 3 uchazece na misto jen Karvina, Jesenik a Sokolov).

Graf ¢. 13 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
(v %), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis.) a podil obyvatel obavajicich se

rastu nezaméstnanosti (v %)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Mira nezaméstnanosti muzl (levé osa) Mira nezaméstnanosti zen (leva osa)
Podil nezam. déle nez 1 rok (v %, pr. osa) Podil nezam. ve véku 50+ (v %, pr. osa)
Ekon.neaktiv.chtéjici pracovat (pr. osa)* + Saldo o¢ekavani vyvoje nezam. (pr. osa)**

Pozn.: Udaje o mite nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogigténi, ostatni ukazatele nikoliv.

*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeéji, ze by chtély pracovat.

**Ocekavani v pristich 12 mésicich (u spotfebitelt). Vyjadiuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi (rist vs. pokles nezaméstnanosti).
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkumy)

Prdmérna hruba nominalni mésiéni mzda zaméstnance vzrostla (dle podnikovych statistik)
vroce 2019 0 7,1 % (na 34 125 korun). Jednalo se o druhé nejvyssi mezirocni tempo za
poslednich jedenact let (po roce 2018: +7,5 %). Béhem lorfiského roku ovSem dynamika
primérnych vydélki postupné mirné slabla (v 1. &tvrtleti +7,5 %, ve 4. &tvrtleti +6,7 %°).
Zvolfiovani bylo patrné ve vétsiné trznich odvétvi (v kliCovych oborech — zpracovatelském
pramyslu a obchodu, ale i ve stavebnictvi). Relativné sviznou mzdovou dynamiku pomahala
udrzovat — obdobné jako v letech 2017 i2018 — vysoka poptavka po pracovnicich ve
vétsiné odvétvi, velmi nizka nezaméstnanost ipostupné se vyCerpavajici rezervoar
tuzemské pracovni sily z fad ekonomicky neaktivnich. V opaéném sméru pusobila mirné
klesajici (byt' stale vysoka) ziskovost podniku souvisejici vedle nakladovych tlak( (mzdy,
energie) rovnéz s oslabenim zahrani¢ni poptavky po priimyslovych produktech. Navic
v nékterych ,nizkovydélkovych® odvétvich (napf. v oblasti cestovniho ruchu) tlumila vyssi
rist vydélkud rostouci nabidka pracovnikd z ekonomicky méné vyspélych statu.

9 V tomto zpomaleni se projevil i vliv mezirotné nizsiho poctu odpracovanych hodin (ve 4. Gtvrtleti bylo o jeden pracovni den méné nez ve
stejném obdobi pfedchoziho roku), niz§i objem pres¢asové prace i mirné snizeni role mimoradnych odmén (patrné napf. v tézbé a dobyvani).
Narostl naopak objem placené neodpracované doby, zejména vlivem vy$si nemocnosti.
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Jiz druhym rokem v fadé
vzrostly relativné nejvice
pramérné vydélky ve
vzdélavani.

V primyslu, obchodu ¢i
stavebnictvi se mzdy
navysovaly
podprimérnym tempem.
Projevovalo se
zpomalovani béhem
roku.

Celkova mzdova
diferenciace se jiz
nesnizovala, nebot se
projevila akcelerace
vydeélka ve finanénictvi

i jejich slabsi rist

v odvétvich vazanych na
cestovni ruch.

RGzna odolnost odvétvi vici vykyvlm zahraniéni poptavky spolu se selektivnéjSim
pfistupem k navySeni odménovani ve vefejném sektoru (zejména u pracovnikd ve
vzdélavani) se loni odrazily ve vétSi meziodvétvové diferenciaci ristu mezd. Nejrychleji
rostly primérné vydélky ve vzdélavani, a to jiz druhym rokem v fadé (+12,5 %, v roce 2018
+10,7 %). Jejich celorogni vySe loni pfekonala urover narodniho hospodafstvi (o 3,5 %,
poprvé od roku 2009)'°. O desetinu vzrostly vydélky v kulturnich, zabavnich a rekreac¢nich
¢innostech, tempo z roku 2018 loni fakticky udrzelo i odvétvi zdravotni a socialni péce
(+8,5 %). Ztrznich sluzeb si loni absolutné (4 471 korun), avSak irelativné nejvice
polepsilo penéznictvi a pojistovnictvi (+8,2 %, nejvyssi celoroni tempo po roce 2002)"".
¢innosti (+5,0 %), i tak zde ale mzdovéa urover prevysovala celou ekonomiku o pétinu.
Slabsi rist zaznamenalo i vlivem citelného zvolnéni na konci roku nosné odvétvi obchodu
(6,4 %). |pfes svizné navySovani minimaini mzdy rostly loni vydélky v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi o podpriimérnych 6,6 % a zUstaly v celoroénim Uhrnu tésné pod
20tisicovou hranici (pouze na ftfetiné drovné financniho sektoru &i oblasti IT). Ve
zpracovatelském pramyslu mzdy posilily o rovnych 6 %. Tempo i Uroven mezd tak zlstaly
lehce pod hladinou celé ekonomiky, stejné jako v roce 2018. SkromnéjSi mzdovy rist byl
loni navzdory posileni produkce izakazek typicky pro stavebnictvi (+6,1 %). Celkova
mzdova diferenciace v ekonomice se loni na rozdil od predchozich ffi let jiz patrné
nesnizovala. Mzdovy median vzrostl 0 6,9 %. Jiz ¢tvrtym rokem se zvySoval sviznéji u Zzen
nez u muzl (i vivem posilovani mezd ve vzdélavani). Pfestoze meziro¢ni rust kupni sily
mezd se zejména plsobenim silici inflace mirné snizoval (az na 3,6 % ve 4. ¢tvrtleti 2019,
nejméné za bezmala tfi roky), v uhrnu od pocatku loriského roku &ital 4,2 %, coz stale
znamenalo druhé nejvyssi tempo za poslednich dvanact let.

Graf ¢. 14 Primérna nominalni a redlna mzda, produktivita prace (meziro¢né, v %)
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* Zahmuje odvétvi: Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti.

**Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich uctud).
Zdroj: CSU (narodni Géty)

0 Ve 4. &tvrtleti 2019 akceleroval i diky vyplaté odmén na konci roku meziro¢ni rlst platd ve vzdélavani na 16,2 %. Vyse pramérnych hrubych
mésicénich vydélku (41 674 korun) se zde jiz tésné priblizila Grovni dlouhodobé nejlépe postaveného odvétvi s pfevahou vefejného sektoru
(vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni) a hladinu narodniho hospodafrstvi pfekonala dokonce o rekordnich 15 %.

" Dynamicky rast mezd byl umoznén velmi dobrymi hospodaiskymi vysledky finan¢niho sektoru spojenymi se silnym tlakem na rlst
produktivity (poet zaméstnancu zde loni dle podnikovych statistik meziroéné klesl o 1,9 % a i v pfechozich letech byl jejich rdst spise stfidmy).
Navic relativni ristové tempo primérnych mezd se zde v obdobi 2015 az 2018 nachazelo citelné pod urovni narodniho hospodarstvi.
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