Tabulka 7b Zaméstnanost v kulture podle kulturnich oblasti v roce 2018 (s vyuzitim Vybérového Setreni pracovnich sil)
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Kulturni dédictvi 9 808 13 863 23 671 2674 20 846 17 039
Interpreta¢ni uméni 10 315 7712 18 027 6218 11 809 8 962
Vytvarné uméni 18 146 1 881 20 027 16 272 3615 3400
Esekr'Od'Cky a neperiodicky 13 459 13 682 27 141 12 748 14 391 11791
Audiovizualni 13 683 5144 18 827 4670 14 157 11718
a interaktivni média
Architektura 7131 15736 22 867 13127 9739 8 561
Reklama 7 265 23 275 30 540 10 948 19 219 15789
Umélecké vzdélavani 8 205 3605 11 810 1690 10 120 7 232
Sprava a podpora kult.
ginnosti
Nezafazeno do Zadné 41430 41430 12 200 28 690 25163
oblasti
CELKEM 88 012 84 898 41 430 214 340 80 547 132 586 109 655

1) Cast vybranych povolani se prolina rtiznymi kulturnimi oblastmi a neni proto mozné s jistotou uréit, do které oblasti spadaji (napt. herci mohou spadat jak do oblasti interpretadniho uméni v ramci svych
divadelnich aktivit, tak do oblasti audiovizualnich a interaktivnich médii v ramci aktivit spojenych s filmem ¢i do oblasti reklamy). Proto nejsou kulturni povolani mimo kulturni organizace zafazena do
konkreétni oblasti a jsou analyzovana pouze jako celek.

2) Pocet pracujicich osob zahrnuje zaméstnance (na zakladé pracovni smlouvy i dohody), podnikatele (se zameéstnanci €i bez zaméstnanc() a pomahajici rodinné pfislusniky. Pomahajici rodinni
pFisludnici nejsou zahrnuti v podrobné&jsim ¢lenéni.

3) Udaje o zaméstnanosti v ramci spravnich &innosti spojenych s kulturou a &innosti organizaci na podporu kultury nelze v &tyfmistném &len&ni NACE z Vyb&rového Setfeni pracovnich sil ziskat.




