KAPITOLA 5

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje

Tato kapitola ma za cil seznamit ¢tenare se zakladnimi Cisly tykajici se po¢tu zaméstnancl zapojenych do
vyzkumnych a vyvojovych &innosti v Ceské republice a porovnat zji§téné Gdaje se zahrani¢im. Kapitola ma
obdobnou strukturu jako ¢ast tykajici se vydaju na vyzkum a vyvoj (Udaje pochazeji ze stejného statistického
Setfeni). V prvni €asti jsou uvedeny zakladni definice a metodologie vztahujici se k zaméstnancim VaV a jejich
tfidéni. V druhé casti jsou podrobné analyzovany pocty zaméstnanct VaV a jejich vyvoj v rizném ¢lenéni v
Ceské republice v obdobi 1995-2002. Pomoci grafii jsou zde nastinény zakladni diferenciace mezi jednotlivymi
klasifikacemi zaméstnancu VaV (pfedevsim podle druhu zaméstnani, dosazeného vzdeélani, védnich oblasti, a
to v ramci jednotlivych modifikovanych institucionalnich sektord vytvofenych vzhledem k provadéni
vyzkumnych a vyvojovych praci). Ve ftfeti ¢asti je uvedeno mezinarodni srovnani zakladnich ukazatell
predevsim se staty EU-15, ale i nékterymi novymi Clenskymi staty. Stejné jako ve vSech ostatnich kapitolach je
soucasti této kapitoly struény zavér a rozsahla tabulkova pfFiloha s mezinarodnim srovnani ze zdroji OECD a
Eurostatu.

5.1 Metodologie

5.1.1 Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje: definice a zakladni informace

Doporu¢enou metodikou pro méfeni zaméstnancl podilejicich se na vyzkumnych a vyvojovych innostech
stejné jako v pfipadé vydaju na vyzkum a vyvoj je Frascati manual OECD'. Seznam zjistovanych ukazatel(l
vychazi jednak z vySe uvedeného Frascati manualu a jednak je dan pozadavky Eurostatu (legislativni pravni
akt Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady &. 1608/2003/ES), OECD a organy statni spravy CR (MSMT,
Rady vlady pro vyzkum a vyvoj CR), které ukazatele vyhodnocuji pro Narodni politiku vyzkumu a vyvoje Ceské
republiky (usneseni vliady CR ze 7.1. 2004 na léta 2004-2008).

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje (dale jen zaméstnanci VaV) jsou minéni vyzkumni pracovnici, ktefi
provadéji pfimo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, techni¢ti, administrativni a jini pracovnici pracujici na
pracovistich vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i ti
zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym &innostem, jako napf. manazefi VaV,
administrativni Ufednici, sekretarky apod. Naopak ti, ktefi provadéji nepfimé sluzby jako napf. zaméstnanci v
zavodni jidelné nebo kantyné&, bezpelnostni sluzbé, jsou pro tento ucel vylouceni.

Zakladni ukazatel - po¢et zaméstnancl VaV, a to v rizném tfidéni, je zjisStovan pomoci dvou ukazatell dle
metodiky uvedené ve Frascati manualu, jimiZ jsou fyzické osoby (HC) a ekvivalent plné pracovni doby (FTE).

1. Evidenéni po¢et zaméstnancti VaV k 31.12. ve fyzickych osobach (nebo-li HC z anglického Head
Count) vypovida o evidenénim poctu osob aktivnich at uz plné nebo &aste¢né ve vyzkumnych a vyvojovych
¢innostech (lidskych zdrojich ve vyzkumu a vyvoji).

2. Prameérny evidenéni pocet zaméstnancl prepocteny na ekvivalent plného pracovniho uvazku
vénovaného vyzkumnym a vyvojovym ¢€innostem (nebo-li FTE z anglického Full Time Equivalent)
nejlépe vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem u zaméstnanct VaV. Jeden
FTE se rovna jednomu roku prace (na plny pracovni uvazek) zaméstnance, ktery se na 100 % vénuje VaV
¢innosti. U zaméstnancu, ktefi se zabyvaji i jinou €innosti nez VaV, je zapoltena pouze prislusna ¢ast jejich
pracovni kapacity, ¢imz nedochazi k nadhodnoceni udaju o po¢tu zaméstnanca, ktefi se vénuji VaV. Ukazatel
FTE v sobé zahrnuje také poCet osob pracujicich pro zpravodajskou jednotku (dale jen ZJ) na zakladé dohody
o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace v oblasti vyzkumu a vyvoje, pfepoctenych dle metodiky
platné pro FTE? Podet zaméstnancii VaV méfeny pomoci FTE se upfednostiuje pro mezinarodni srovnani
lidskych zdroji zapojenym do vyzkumnych a vyvojovych aktivit.

Hlavni kategorie zaméstnanct VaV

Zaméstnanci VaV podle zaméstnani jsou rozdéleni na:

— vyzkumné pracovniky — zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobkd, proces(, metod a
systému, nebo takové projekty Fidi. Vyzkumni pracovnici tvofi nejdilezitéjsi skupinu zaméstnanct VaV —
tvofi pilif védeckovyzkumnych aktivit. Jde pfevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2 (Védecdti a
odborni du$evni pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych utvarti)
platné klasifikace zaméstnani-roz8ifené (dale jen KZAM-R),

! Vice viz kap. &.2 Vydaje ve VaV.

Je-li ucitel zaméstnan na poloviéni Uvazek, pak je prepoctena hodnota rovna 50 %, tedy 0,5. V pfepoétu FTE je vSak podstatnym
prvkem také ¢as vénovany vyzkumu a vyvoji. Jestlize tento ucitel vénuje pouze polovinu své pracovni doby na vyzkum a vyvoj a zbytek na
jiné aktivity (pedagogicka €innost), pak je hodnota FTE rovna 0,5*0,5, tedy 0,25.

81



— technické a ekvivalentni pracovniky (dale jen techniéti pracovnici) — U¢astni se vyzkumu a vyvoje
praci na védeckych a technickych ukolech, aplikovanim konceptl a provoznich metod, obvykle za dohledu
vyzkumnych pracovnikl. Jde pfevazné o zaméstnance zafazené do tfidy 31 (Technici ve fyzikalnich,
technickych a pfibuznych oborech) a tfidy 32 (Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a
zemé&délsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech) KZAM-R,

— dalSi pomocni pracovnici (dale jen ostatni) — jsou femeslnici, sekretarky a ufednici, ktefi se podileji na
vyzkumnych a vyvojovych €innostech nebo jsou zaclenéni do takovych praci, zahrnuti jsou zde i manaZzefi
a administrativni pracovnici, jejichZ €innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji. Naopak ti, ktefi
provadéji nepfimé sluzby, jako napf. zaméstnanci v zavodni jidelné nebo kantyné&, bezpecénostni sluzbé,
jsou pro tento ucel vylouceni.

Zaméstnanci VaV podle nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou rozdéleni na:

— zaméstnance VaV s doktorskym vzdélanim (ISCED 97 stupen 6) — dosahli stupné V (Doktorské vzdélani
dosaZené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu, postgraduélnim studiu nebo védeckou
vychovou “PhD, Dr., DrSc., CSc.”) podle Klasifikace kmenovych oborl vzdélavani (dale jen KKOV),

— zaméstnance VaV s vysokoskolskym vzdélanim (ISCED 97 stupen 5A) — dosahli stupné T
(VysokoSkolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych, inzenyrskych a lékarskych studijnich
programu vysokych Skol) nebo stupné R (Vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalarskych
studijnich programu vysokych $kol) podle KKOV,

— zaméstnance VaV s vy$Sim odbornym vzdélanim (ISCED 97 stupeii 5B) — dosahli stupné N (Vy38i
vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programt vyssich odbornych Skol, konzervatofi a
taneCnich konzervatofi; pomaturitni studium specializaCni a inovaéni) podle KKOV?,

— zaméstnance VaV s uplnym stfednim a stfrednim odbornym vzdélanim (dale jen stfednim) — dosahli
stupné H, J, K, L a M podle KKOV,

— zaméstnance VaV s ostatni niz8im vzdélanim - dosahli stupné A, B, C, D, E podle KKOV.

Zaméstnanci VaV jsou dale ¢lenéni podle védnich oblasti (pfirodni, technické, Iékafské, zeméedeélské,
socialni a humanitni védy), podle regionalniho &lenéni (kraje) a podle velikostnich skupin ekonomickych skupin
definovanych pocétem zaméstnancl (malé, stfedni a velké), a to vramci jednotlivych sektorl provadéni
vyzkumu a vyvoje (podnikatelsky, vladni, vy$8iho vzdélavani a soukromy neziskovy sektor)4.

5.1.2 Zabezpeéeni statistickych udajii o poétu zaméstnancti VaV v CR

Udaje o podtu zaméstnanc(i VaV obsazené v této kapitole za CR byly ziskany z vysledk( pravidelného
ro¢niho statistického Setfeni o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktera se vztahuje na vSechny ekonomické
subjekty (od roku 2001 jednotliva pracovisté vyzkumu a vyvoje) provadéjici vyzkum a vyvoj jako svoji hlavni
nebo vedlejsi ¢innost bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu. Uvedené statistické Setfeni plné respektuje
doporu¢enou mezinarodni metodiku uvedenou ve Frascati manualu, ktery, jak bylo vySe uvedeno, vytvofila
Organizace pro hospodafskou spolupraci a souté? (OECD, Pafiz, 2002) jako pfiruCku pro standardizaci
ukazatelt vyzkumu a vyvoje - méfeni a hodnoceni lidskych (poCet zaméstnanci) a finanénich (vnitini vydaje)
zdrojl uréenych k vyzkumnym a vyvojovym &innostem.

Pozn1. Do roku 2000 zahrnoval evidencni pocet zaméstnanct VaV k 31.12. i dohody o provedeni prace
nebo pracovni Cinnosti ve vyzkumu a vyvoji platnych ke konci sledovaného roku. Od roku 2001 je pocet
uzavrenych dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji v pribéhu sledovaného roku
vykazovan zvlast. Z tohoto metodického duvodu nejsou zcela srovnatelné udaje o stavu evidencniho poctu
zaméstnanct VaV na konci sledovaného roku v obdobi 1995-2000 s obdobim po roce 2000. V CR a
pfedevsim pak v sektoru vys§iho vzdélani pracuje vyznamné mnoZstvi osob v oblasti vyzkumu a vyvoje na
zékladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace. Udaje o po&tu zaméstnancti VaV mérenych
pomoci ukazatele FTE, kdy je sledovan skuteCny c¢as vénovany VaV a kdy jsou do tohoto ukazatele
zapocitavany i osoby pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti nebo provedeni prace na umoZriuji presnéjsi
meziro¢ni srovnani v celém sledovaném obdobi 1995-2002. Vzhledem k tomu, Ze je tedy ukazatel FTE
povaZovan za ukazatel s vy$Si vypovidajici hodnotou, je vétSina grafii v této kapitole uvadéna v tomto
vyjadreni. Jednotlivé tabulky obsahuji jak Gdaje o poctu zaméstnanct v FTE, tak udaje o fyzickych osobach a
to zpldsobem, aby mohly byt pouZity v celkovych modelech a databazich védeckotechnickych pracovnikd.

Pozn2. Udaje o poétu zaméstnancii VaV v prabéhu sledovaného obdobi (srovnatelnost jednotlivych
sledovanych obdobi) mohou byt Eastecné ovlivnény prubéznym zkvalitriovanim (rozSifovanim) databaze
zpravodajskych jednotek zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem.

3 Doktorské vzdélani, vysokoskolské vzdélani a ¢astecné vyssi odborné vzdélani tvofi tzv. terciarni vzdélani (ISCED 97 stupen 5 a 6)
4 Podrobné;ji viz kap. €. 2 Vydaje na VaV
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5.2 Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje v Ceské republice v obdobi 1995-2002

5.2.1 Uvod — zakladni udaje pro rok 2002 a trendy v obdobi 1995-2002
Zaméstnanci VaV k 31.12. 2002 (HC)

Na konci roku 2002 zahrnovala vyzkumna a vyvojova zakladna = pocet zaméstnanych osob vénujicich
se vyzkumnym a vyvojovym cinnostem at uz pfimo (vyzkumnici, technicti zaméstnanci) ¢i nepfimo (manazefi
VaV, administrativni pracovnici a Gfednici) v Ceské republice celkem 53 695 osob, z toho bylo 19 451 zen.
Na konci roku 2002 tak tvofil podil zen 36,2 % zaméstnancd VaV. Za sedm let, kdy je sledovan pocet
zaméstnancl VaV (1995-2002) doslo k jejich narGstu o 6 195 osob, coz predstavuje 13 % naruast
(primeérny roéni narist €inil 1,8 %).

Na konci roku 2002 tvorili vyzkumni pracovnici 57 % z celkového poétu zaméstnanct VaV (HC). Ve
srovnani s 48 % na konci roku 1995 doslo ke zvySeni podilu o 9 procentnich bodl (dale jen p.b.), zatimco podil
technikd se ve stejném obdobi snizil o 1 p.b. a podil ostatnich pracovniki dokonce o 8 p.b.. Absolutni pocty
jednotlivych kategorii zaméstnancu VaV (HC) jsou znazornény na nasledujicim grafu.

Graf €. 5-1: ]
Pocet zaméstnancti VaV v CR k 31.12. (HC) podle zaméstnani; 1995-2002
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Z hlediska jednotlivych sektorii provadéni vyzkumu a vyvoje nejvétSi pocet zaméstnanctii VaV
pracoval na konci roku 2002 v podnikatelském sektoru, a to vice jak 22 tisic, tj. 42 % podil na celkovém
poctu zaméstnanci VaV (HC). Druhym nejvyznamnéjSim sektorem je sektor vys$siho Skolstvi s vice jak
17,5 tis. zaméstnanci, ve kterém plsobi téméF 33 % vSech zaméstnanct VaV. Viadni sektor s 13,5 tis.
zaméstnanci zaujima pomysiné tfeti pofadi s 25 % podilem. Neziskovy sektor zaznamenal na konci roku 2002
pouze 0,5 % podil. Na celkovém poc¢tu zaméstnancl VaV se podili jen nepatrné a nebudeme jej tedy dale pfi
srovnanich uvazovat.

Na konci roku 2002 pracovalo nejvice, vice jak 46 % zaméstnancui VaV v technickych védach. Od
roku 1995 v§ak doslo v tomto védnim oboru k poklesu po¢tu zaméstnancu VaV o 11 p.b.. Druhou nejpocetné;si
oblasti jsou pfirodni védy s 24 % podilem na poétu zaméstnancl VaV. Zde v$ak, na rozdil od technickych véd,
doslo od roku 1995 k narlstu o 3,5 p.b.. Nejrychleji se rozvijejici oblasti se jevi oblast socialnich a humanitnich
véd. Na konci roku 1995 zde bylo zaznamenan pouze 7 % podil na celkovém poctu zaméstnancu VaV
(nejméné ze vSech védnich oblasti) na konci roku 2002 tento podil pfedstavoval jiz 12,5 %, cozZ jej fadi na tfeti
misto co do po¢tu zaméstnancli VaV.

Na konci roku 2002 mélo terciarni vzdélani 67% zaméstnanca VaV (HC) v porovnani s 53% na konci
roku 1995.

Zaméstnanci VaV v roce 2002 (FTE)

PFfi pouziti ukazatele o primérném poétu zaméstnanci VaV piepoéteném na ekvivalent plného
pracovniho uvazku vénovaného vyzkumnym a vyvojovym €innostem (déle jen FTE), ktery je vice uzivany
pro mezinarodni srovnani, pracovalo v Ceské republice v roce 2002 piepoéteno na plny pracovni Gvazek
ve vyzkumu a vyvoji vice jak 26 tisic ( 26 032) zaméstnancu, z toho pak 8 484 zen.
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Na konci roku 2002 tvorili vyzkumni pracovnici 57,5 % (14 974) z celkového poc¢tu zaméstnancu VaV
(FTE). Ve srovnani s 52,6 % na konci roku 1995 doSlo ke zvySeni jejich podilu o cca 5 procentnich bodi (méné
nez u podilu méfeném pomoci HC). Podil technikd v FTE v sledovaném obdobi zlstaval na 31 %. Podil
ostatnich pracovniku se snizil 4,4 p.b..

Graf €. 5-2:
Pocdet zaméstnancti VaV v CR prepoéteny na plny VaV pracovni tivazek (FTE) podle zaméstnani; 1995-2002
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Z hlediska jednotlivych sektorii provadéni vyzkumu a vyvoje nejvétSi pocet zaméstnancii VaV
pracoval v roce 2002 (méfenych pomoci FTE) v podnikatelském sektoru (12 658). To predstavuje 48,6%
podil (o vice jak 6 p.b vétSi podil nez byl zaznamenan pomoci HC ukazatele) na celkovém poctu
zaméstnancl VaV. Druhym nejvyznamnéjSim sektorem je opét sektor vy$Siho Skolstvi s 5 847 zaméstnanci
(28 % podil).

Pokud srovname jednotlivé sektory podilem ukazatelll FTE a HC mGzZeme zjednodu$ené konstatovat, Ze
zatimco v podnikatelském a vladnim sektoru stravili v roce 2002 zaméstnanci VaV pfiblizné polovinu (57 %,
resp. 54 %) svého pracovniho ¢asu vyzkumem a vyvojem v sektoru vy§Siho Skolstvi to byla ve stejném obdobi
pouze 1/3 ( 33 %).

Pocet dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti pro oblast VaV v roce 2002

Od roku 2001 jsou osoby zaméstnané formou dohody o provedeni prace nebo pracovni €innosti ve VaV
zZjiStovany samostatné. V roce 2001 bylo uzavieno 19 899 takovychto dohod, v roce 2002 byl tento pocet
jiz 21 307. Vzhledem k tomu, ze ukazatelem FTE je sledovan skutecny ¢as vénovany VaV, jsou do tohoto
ukazatele zapocitavany i osoby pracujici na zakladé téchto dohod. Tyto formy dohod jsou casté pfedevsSim v
sektoru vysSiho vzdélani, kde pracuje vyznamné mnozstvi osob v oblasti vyzkumu a vyvoje na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Poéet zaméstnanci VaV v CR pripadajici na 1000 pracovnich sil

Stejné jako u vydaju na VaV (vydaje na VaV jako %HDP) lepSi pfedstavu o skute¢ném vyvoji poctu
zaméstnancu ve VaV v kontextu vyvoje zaméstnanosti v celé spolecnosti a pfedevS§im pro mezinarodni
srovnani nam umoznuje odvozeny (pomérovy) ukazatel podilu zaméstnanct ve VaV k celkovému poctu
pracovnich sil (nebo poctu zaméstnanych), kterym Ize sledovat dynamiku zaméstnancli ve VaV vzhledem k
dynamice celkového poctu pracovnich sil (nebo zaméstnanych)s. Jeho hodnota je ovlivnéna jak zménami v
celkovém poctu zaméstnanct VaV, tak i zménami v celkovém poctu pracovnich sil (zaméstnanych) ve
sledovaném roce (v obdobi 1995-2002 doslo k cca 20 tis. poklesu poctu pracovnich sil a 200 tis. poklesu
v poCtu zaméstnanych v celém narodnim hospodarstvi — viz nasledujici tabulka).

Kategorie pracovni sily zahrnuje v8echny osoby 15-tileté a starSi, které spliuji poZadavky na zafazeni mezi zaméstnané nebo
nezaméstnané. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi predevSim pracovni pomér, dohoda o pracovni €innosti, ale i dohoda o
provedeni prace.
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Tab. €. 5-1:
Podet zaméstnancu VaV (HC, FTE), zaméstnanych a pracovni sily celkem v CR; 1995-2002

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Zaméstnanci VaV k 31.12. (HC) 47 500 49 921 52 245 51198 52716 53 506 51939 53 695
meziro¢ni nardsty v % - 51% 4,7% -2,0% 3,0% 1,5% -2,9% 3,4%
Zaméstnanci VaV v FTE 22 678 23 501 23 230 22740 24 106 24 198 26 107 26 032
meziro¢ni nardsty v % - 3,6% -1,2% -2,1% 6,0% 0,4% 7,9% -0,3%
Zaméstnani v CR celkem 4962578 | 4971991 | 4936 525 | 4865737 | 4764099 | 4731603 | 4727 692 | 4764 915
meziro¢ni narasty v % - 0,2% -0,7% -1,4% -2,1% -0,7% -0,1% 0,8%
Pracovni sila v CR celkem 5170629 | 5173 455| 5184836 | 5201464 | 5218208 | 5186 114 | 5145958 | 5139 064
meziroéni narlsty v % - 0,1% 0,2% 0,3% 0,3% -0,6% -0,8% -0,1%

Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01 a VSPS

Nasledujici graf €. 5-3 obsahuje jednak Udaje o absolutnim poétu zaméstnanct VaV (FTE) v obdobi 1995-
2002 tak i jejich pocet pfipadajici jednak na 10 000 zaméstnanych v celém narodnim hospodarstvi tak na
10 000 pracovnich sil.

Graf €. 5-3:
Poéet zaméstnanct VaV v CR v FTE a jejich podil na zaméstnanych a pracovni sile celkem; 1995-2002
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Zdroj CSU: statistické $etfeni VTR5-01

Pokud budeme sledovat tento ukazatel pomoci evidencniho poétu zaméstnancl k 31.12. zjistime, ze v
roce 1995 dosahl celkovy poCet zaméstnancu podilejicich se na vyzkumu a vyvoji urovné 9,2 %o celkového
pod&tu pracovnich sil, resp. 9,6 %o zaméstnanych v CR celkem. Do roku 2002 tento podil vzrostl na 10,5 %o,
resp. 11,3 %o. Zjednodusen& na 100 zaméstnanych v CR pfipadal v roce 2002 cca 1,1 zaméstnance VaV
(v roce 1995 to bylo 0,96 zaméstnance VaV).

5.2.2 Zaméstnanci VaV v CR podle sektort provadéni

Pro usnadnéni analyzy a interpretaci zjiSténych udajd o VaV jsou jednotlivé statistické jednotky provadéjici
vyzkum a vyvoj sdruzovany podle hlavnich sektorl ekonomiky. Protoze kazdy sektor ma své vlastni
charakteristiky a svuj vlastni typ VaV, vrha toto rozdéleni urcité svétlo na rozdily v drovni a sméru VaV aktivit.

Zaméstnanci VaV k 31.12. sledovaného roku (HC)

Od roku 1995 doslo k narustu o 2 027 osob (10% narlst v pribéhu sedmi let). K 31.12.2002 pracovalo
nejvice osob zabyvajicich se VaV v podnikatelském sektoru. Jednalo se celkem o 22 361 zaméstnanct
VaV (HC), z toho pak 6 136 zen. Tento sektor bude z duvodu své dulezitosti pro vyzkum a vyvoj podrobnégji
samostatné rozebran, a to zejména z hlediska struktury zaméstnanc VaV dle odvétvi (OKEC), ve kterém
pusobili.

V ramci celého narodniho hospodaistvi predstavuje sektor vyssSiho Skolstvi oblast s nejvyssim
nartstem poc¢tu zaméstnanci VaV (HC) v sledovaném obdobi, a to skoro tfetinovém (na konci roku 1995
bylo v sektoru vyssiho Skolstvi zaméstnano 13 284 pracovnik(l zabyvajicich se vyzkumem a vyvoje v
porovnani s 17 577 zaméstnanci VaV na konci roku 2002). Nejméné zaméstnancu (mimo neziskovy sektor,
kde na konci roku 2002 pracovalo pouze 249 zaméstnancl VaV) na konci roku 2002 bylo zaméstnano ve
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vladnim sektoru, a to 13 747 osob., Tento sektor jako jediny zaznamenal v sledovaném obdobi pokles poctu
zaméstnancu VaV, a to o 329 osob, kdy jesté na konci roku 1995 bylo zaméstnano v tomto sektoru vice osob
(13 837) zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem nez v sektoru vyssiho Skolstvi.

Zaméstnanci VaV v FTE

Podobné relace a trendy mezi jednotlivymi sektory provadéni vyzkumu a vyvoje vychazeji i pfi redukci
poctu zaméstnanct VaV (HC) na ekvivalent pIné pracovni doby (FTE). Nejvice zaméstnancu VaV (FTE) v roce
2002 pracovalo opét v podnikatelském sektoru. Struktura zaméstnanct VaV podle jednotlivych sektord
provadéni VaV v letech 1995-2002 v FTE je uvedena v nasledujicim grafu ¢. 5-4. PoCty zaméstnancll VaV jak
v HC tak i FTE v ramci jednotlivych sektort provadéni VaV, a to i v €lenéni podle pohlavi pak najdete v
nasledujicim tabulce &. 5-2. Soucasti této tabulky je i prGmérny meziro¢ni narast (dale jen PRR) poctu

zaméstnancu VaV dosazeny mezi lety 1995-2002.

Graf ¢. 5-4:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle jednotlivych sektorti provadéni; 1995-2002 ( v FTE)*
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* soucet jednotlivych podilti netvofi 100 %, z divod( neuvedeni neziskového sektoru

Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Tab. €. 5-2:
Zaméstnanci VaV v CR podle sektort provadéni; 1995-2002
Zaméstnanci VaV : i z toho podle sekt’orﬂ ’provédénl’ VaV __ i
Rok Ukazatel podnikatelsky vladni vys$Si Skolstvi
celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny
1995 HC 47 500 20 334 13 837 13 284
FTE 22 678 11 346 7 643 3689
1996 HC 49 921 20173 16 242 13 459
FTE 23 501 11 167 7 906 4404
1997 HC 52 245 20 567 16 126 15 436
FTE 23 230 11 464 7751 3981
1998 HC 51198 20 017 15131 15 996
FTE 22740 .. 11 287 .. 7 390 .. 4 026 ..
1999 HC 52716 18 753 22 362 6 209 13 516 5934 16 564 6 551
FTE 24106 .. 12 283 .. 6 963 .. 4736 ..
2000 HC 53 506 19 322 21 599 6 092 13 852 6 101 17 333 6 934
FTE 24198 8 036 11 527 2 804 7148 3023 5331 2158
2001 HC 51939 19 027 20 562 5830 13 747 6 087 17 361 7 023
FTE 26 107 8 699 12 040 2 965 7773 3313 6 046 2 348
2002 HC 53 695 19 451 22 361 6 136 13 508 6010 17 577 7224
FTE 26 032 8 484 12 658 2978 7 351 3137 5847 2 297
o/ \% HC 1,77 1,23 1,37 -0,39 -0,34 0,43 4,08 3,31
R ) FTE 1,99 2,75 1,58 3,06 -0,55 1,87 6,80 3,17

*v pfipadé Zen jde o primérny roéni rdst mezi lety 1999-2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE
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Zaméstnanci VaV v FTE podle pohlavi

V roce 2002 bylo zaznamenano v CR celkem 26 032 zamé&stnanct VaV (FTE), z toho 8 484 Zen a 17 548
muzl. Z uvedenych Cisel je vidét vice jak dvojnasobna pfevaha muz( vénujicich se vyzkumu a vyvoji v Ceské

sektoru, kde je tento rozdil relativné maly (14 p.b.). Podil Zen zaméstnanych ve VaV na celkovém poctu
zaméstnancu VaV (FTE) se nezvysSuje, naopak od roku 2000, kdy jsou zaméstnanci VaV sledovani ukazatelem
FTE podle pohlavi, se podil Zen snizil 0 0,6 p.b..

Graf ¢. 5-5:
Struktura zaméstnancti VaV v CR podle pohlavi v jednotlivych sektorech provadéni VaV; 2002 (v FTE)

Podnikatelsky sektor Vladni sektor VysSi Skolstvi
249, 43% 39%

76% 57% 61%

@ Muzi W Zeny
Zdroj: CSU: statistické $etfeni VTR5-01

Pokud srovhname ukazatele FTE a HC, dojdeme ke zjisténi, Ze zaméstnanci VaV - muzi v roce 2002
stravili samotnym vyzkumem a vyvojem vice své pracovni doby nez zaméstnanci VaV - zeny. Zatimco v
sektoru vysSiho Skolstvi a vladnim byl tento rozdil relativné maly (2,5 p.b. resp. 4 p.b.), v podnikatelském
sektoru dosahl tento rozdil mezi ¢éasem vénovaném vyzkumu a vyvoji u muzl a zen 11 p.b. (muzi stravili
vyzkumem a vyvojem 60 % svého pracovniho ¢asu, zatimco Zeny pouze 49 %).

5.2.3 Zaméstnanci VaV v CR podle druhu zaméstnani

Zaméstnanci VaV ¢lenéni podle druhu jejich zaméstnani (vyzkumni pracovnici, technici a ostatni pomocni
zameéstnanci VaV) odrazeji pfesnéji jejich skute€né vyuzivani v procesu vyzkumu a vyvoje. U mezinarodnich
srovnani se tomuto pfistupu dava prednost pfed Udaji o Urovni dosazeného vzdélani.

Na konci roku 2002 tvofil podil vyzkumnych pracovnika (dale jen vyzkumnik() na celkovém poctu
zaméstnanct VaV (HC) 57 %. Vyzkumnici predstavuji nejdiilezitéjSi kategorii v ramci zaméstnanci
VaV. Na konci stejného roku cinil podil technikii 29 % a ostatnich (pomocnych) zaméstnanct 14 %.
Vyjadifeno Ciselné bylo na konci roku 2002 zaznamenano 30 635 vyzkumnikl, 15 662 technikd a 7 398

ostatnich zaméstnanct VaV.

V pFipadé pouziti ekvivalentu piné pracovni doby odpracované ve VaV (FTE) v roce 2002 plsobilo v CR
14 974 vyzkumnikd, 8 090 technikl a 2 968 ostatnich zaméstnancu VaV. Zatimco v sledovaném obdobi
1995-2002 u vyzkumnikd doslo k priimérnému roénimu rastu o pinych 3,3 % a u technikd o 1,8 %, tak u
ostatnich zaméstnancti VaV doslo k priimérnému roénimu 2,7 % poklesu.

Graf €. 5-6:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle druhu zaméstnani; 1995-2002 (v FTE)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01
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Diferenciace mezi pohlavimi se projevuje i u jednotlivych skupin zaméstnani. Nejvyraznéji se tato situace
projevuje v pocCtu vyzkumnik(, kde tento podil Zzen dosahuje pouze 26,6 %. V technickych profesich dosahuje
podil zen 40 %, u ostatnich zaméstnanich dokonce 45,5 %. Absolutni pocty zaméstnancu VaV jak v HC tak i
FTE v Clenéni podle druhu zaméstnani a pohlavi najdete v nasledujicim tabulce €. 5-3.

Tab. ¢. 5-3: :
Zaméstnanci VaV v CR podle druhu zaméstnani; 1995-2002

. . v tom podle druhu zaméstnani
Rok |Ukazatel| ZamestnanciVaV Vyzkumnici Technici ostatni

celkem z toho Zzeny celkem z toho Zzeny celkem z toho Zeny celkem z toho Zzeny

1995 HC 47 500 . 22 993 . 14 158 . 10 349

FTE 22 678 . 11 936 . 7153 . 3589

1996 HC 49 921 . 24 828 y 14 832 . 10 261

FTE 23 501 . 12 963 .. 7 026 .. 3512

1997 HC 52 245 . 27 444 . 15 091 . 9710

FTE 23 230 . 12 580 . 7 298 . 3352

1998 HC 51198 . 26 876 y 15 246 y 9 076
FTE 22 740 . 12 566 .. 7015 .. 3159 .
1999 HC 52 716 18 753 28 850 7528 15174 6 784 8 692 4 441
FTE 24 106 . 13 535 . 7403 . 3168 .
2000 HC 53 506 19 322 30 165 8 395 15 236 6 576 8105 4 351
FTE 24198 8 036 13 852 3 551 7319 3038 3027 1447
2001 HC 51939 19 027 29 216 8 409 15 389 6 835 7 334 3783
FTE 26 107 8 699 14 987 3853 8109 3447 301 1399
2002 HC 53 695 19 451 30 635 9 024 15 662 6 622 7 398 3805
FTE 26 032 8484 14 974 3917 8 090 3216 2 968 1351
0/ \ie HC 1,77 1,23 4,18 6,23 1,45 -0,80 -4,68 -5,02
R L) FTE 1.99 2.75 3.29 5.03 1.77 2.89 -2.68 -3.37

*v pfipadé Zen jde o pramérny ro¢ni riist mezi lety 1999-2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE L
Zdroj CSU: statistické setfeni VTR5-01

Zaméstnanci VaV v CR podle druhu zaméstnani v ramci jednotlivych sektord provadéni VaV (v FTE)

Zaméstnanci VaV ¢&lenéni podle sektoru provadéni a podle druhu zaméstnani nam umoZziuji porovnat jak
jsou v jednotlivych sektorech zastoupeny jednotlivé druhy zaméstnani. V grafu €. 5-7 jsou vidét rozdily ve
struktufe zaméstnancu VaV (FTE) mezi jednotlivymi sektory provadéni VaV tak, jak byly zjiStény v roce 2002.
NejvysSi podil vyzkumnikd byl zaznamenan v sektoru vy$Siho Skolstvi, mensi podil zaznamenal vladni sektor a
nejmensi podnikatelsky sektor.

Graf €. 5-7:
Struktura zaméstnancti VaV v CR podle druhu zaméstnani v jednotlivych sektorech provadéni; 2002 v FTE (v %)
Podnikatelsky sektor Vliadni sektor Sektor Vy§§iho Skolstvi
12,3 13,7 Y]
48,9 20,5 6
38,8 26,1 60,3 E 733

@ Vyzkumni pracovnici @Technici OOstatni
Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Pokud srovname jednotlivé kategorie zaméstnancu VaV podle ¢asu, ktery vénuji pfimo vyzkumu a vyvoiji
(podil pracovni doby vénované VaV — FTE/HC) dojdeme k nasledujicim &islim: vyzkumni pracovnici a technici
v roce 2002 vénovali pfiblizné polovinu své pracovni doby VaV, ostatni (pomocni) zaméstnanci VaV pak 40 %.
Tyto podily jsou mnohem niZsi v sektoru vy3Siho Skolstvi neZ ve vladnim a podnikatelském.

Zaméstnanci VaV v CR podle sektori provadéni, pohlavi a druhu zaméstnani (v FTE)

Pokud rozkli€ujeme zaméstnance VaV (FTE) podle pohlavi a jednotlivych druhti zaméstnani, zjistime ze
podil muzskych vyzkumnych pracovnikd na celkovém poc¢tu muzskych zaméstnancu VaV (63 %) je vySSi nez
podil vyzkumnych pracovnic na celkovém poc¢tu zaméstnankyn VaV (42 %). U ostatnich zaméstnani je vSak
situace opacna, podil techniku i ostatnich zaméstnanct je vysSi u zen nez u muzd. V jednotlivych sektorech je
situace obdobna. Nejvyraznéji se tato skutecnost projevuje ve vladnim sektoru. V podnikatelském sektoru je
dokonce podil technickych pracovnic vy$Si nez vyzkumnych pracovnic. Nasledujici graf ¢. 5-8 podrobné;ji
popisuje vySe uvedené skutecnosti.
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Graf €. 5-8:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle provadéni, pohlavi a druhu zaméstnani v roce 2002 (v FTE)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

5.2.4 Zaméstnanci VaV v CR podle maximalné dosazené Grovné vzdélani

Udaje o kvalifikaci (maximalni Grovn& dosazeného vzdélani) jsou duleZité pro $irsi analyzu, napfiklad pro
zalozeni celkové databaze pracovnikll a pro prognézu potfeb a nabidky kvalifikovanych védeckotechnickych
pracovnika.

Na konci roku 2002 mélo 35 846 zaméstnanci ve VaV (HC) terciarni vzdélani. Z toho bylo 13 714 s
doktorskym vzdélanim (ISCED 97 stupen 6), 20 823 s vysokoskolskym vzdélanim (ISCED 97 stupen 5A) a
1309 s vy3sim odbornym vzdélanim (ISCED 97 stuperi 5B). UpIné stfedni vzdé&lani mélo na konci roku 2002
vice jak 14 500 zaméstnancl VaV.

Od roku 1997, kdy se sleduje struktura zaméstnancu VaV podle dosazeného vzdélani ukazatelem FTE,
dosSlo k prdmérnému meziroénimu narustu celkového poctu zaméstnanct ve VaV sledovanych timto
ukazatelem o 2,3 % ro¢né. Od zmifovaného roku doSlo k nejvy$S§imu pramérnému roénimu rustu u
zaméstnancu s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim (4,8 %), doktorskym (4,4 %) a stfedoskolskym (1,3 %).
Naopak u ostatniho vzdélani (-13,1 % od roku 1998) byl zaznamenan vyznamny pokles. Jak vyplyva
z nasledujiciho grafu ¢. 5-9, nejvys$siho podilu, v ramci struktury zaméstnanci VaV dle dosazeného
vzdélani, dosahuji zaméstnanci VaV s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim.

Graf €. 5-9:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle nejvyssiho dosazeného vzdélani; 1997-2002 (v FTE)
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* Vy&8i odborné vzdélani je Setfeno od roku 1998 L
Zdroj CSU: statistické Setreni VTR5-01
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Zaméstnanci VaV v CR podle dosazeného vzdélani v ramci jednotlivych sektorti provadéni VaV (v FTE)

V jednotlivych sektorech provadéni VaV se struktura zaméstnancd VaV podle dosazeného vzdélani lisi.
V podnikatelském sektoru je vyrazné mensi podil zaméstnancl s dosazenym doktorskym vzdélanim a naopak
vySSi podil vysokoskolakl (terciarni vzdélani mélo 56 % zaméstnancu VaV) a zaméstnancu VaV s uplnym
stfednim a stfednim odbornym vzdélanim nez v ostatnich sektorech (viz nasledujici graf ¢. 5-10). Ve vladnim
sektoru, kde je podil zaméstnancl s dosazenym doktorskym a vysokoskolskym vzdélani pfiblizné stejny,
dosahuje podil terciarniho vzdélani 67 %. NejvySsi podil terciarniho vzdélani byl v roce 2002 zaznamenan
v sektoru vysSiho Skolstvi (85 %), kde je vysoky podil zaméstnanct VaV s doktorskym vzdélanim (46 %).

Graf ¢. 5-10:
Struktura zaméstnanct VaV v €R podle sektor(i provadéni a tirovné dosazeného vzdélani; 2002 v FTE (v %)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Zaméstnanci VaV v CR podle sektori provadéni, pohlavi a nevyssiho dosazeného vzdélani (v FTE)

Vroce 2002 neprfevySoval podil Zen v zadné vzdélanostni skupiné podil muzli. NejvysSi podil byl
zaznamenan u zaméstnanct VaV s nejvy$§im dosaZenym stfedoSkolskym vzdélanim (47 %), prGmérné
hodnoty s ostatnim nizSim vzdélanim (33 %), naopak pod primérem jsou se vzdélanim doktorskym (24 %),
vysokoskolskym (27 %) i vyS$Sim odbornym (29 %). V grafu €. 5-11 je vidét, jak se liSi struktura zaméstnanci
VaV podle nejvy$Siho dosazeného vzdélani u muzu a zen v jednotlivych sektorech provadéni VaV. Absolutni
pocty zaméstnancu VaV jak v HC tak i FTE v ¢lenéni podle nejvy$Siho dosazeného vzdélani a pohlavi pak
naleznete v tabulce ¢&. 5-4.

Graf €. 5-11:
Struktura zaméstnancii VaV v CR podle sektori provadéni, dosazeného vzdélani a pohlavi; 2002 v FTE (v %)
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100%
6 6 10 9 6 4 8
- 18 23
29
5% 1 | a1 42 33
53
35
41
o/
50% 44
34 52 34
25% -
29
0%
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi

ODoktorské OVysokoskolské OVyssi odborné O Uplné stredni, sti. odborné O Ostatni nizsi vzdélani

Zdroj CSU: statistické Setreni VTR5-01
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Tab. ¢. 5-4:

Zaméstnanci VaV v CR podle tirovné dosazeného vzdélani; 1995-2002

v tom se vzdélanim
? Zaméstnanci e . v tom uvplny'm )
Ul T | VaVcelkem terciarnim ] ] ] vys&im stfednim, ostatnim
8 celkem doktorskym |vysokoskolskym| dbornym stfednim nizsim
S odbornym
celkem zzg)nhyo celkem Zzz)nh; celkem zit;:\yo celkem Zzz)nh; celkem Zi:;)nh;) celkem zzg)nhyo celkem Zi:;)nh;)
1995 HC | 47 500 25196 9 255 15 941 13 874 8430
FTE| 22678 . - - . .
1996 HC | 49921 27 392 9 627 17 765 14 379 8 150
FTE| 23501 B . . .. ..
1997 HC | 52 245 30010 11 490 18 520 14734 7 501
FTE| 23230 13 139 4702 8 437 . 6 857 3234
1998 HC | 51198 31974 10 666 19 003 2 305 13 583 5641
FTE| 22740 ..| 14026 .| 4413 .. 8478 .| 1135 . 6 360 ..| 2354 ..
1999 HC | 52716: 18753| 33506: 9214| 12151 2604| 19697 6040| 1658 570| 14280: 7668| 4930 1871
FTE| 24 106 .| 14979 ..| 5007 . 9141 . 831 .| 7002 .| 2125 .
2000 HC | 53506 19322 34873 9928| 13119 2985| 20383 6447| 1371 496| 14677 7788 3956 1606
FTE| 24198 8036 15483 4082 5362 1299 9428 2588 693 195| 6919 3322 1796 632
2001 HC | 51939| 19027| 34543 10217| 13403 3191| 19681 6502| 1459 524| 14201, 7555| 3195| 1255
FTE| 26107 8699| 17166 4584| 6087 1453 10348 2911 731 220| 7367 3604| 1574 511
2002 HC | 53695 19451| 35846 10582 13714 3474| 20823 6654| 1309 454]| 14548 7617 3301 1252
FTE| 26032 8484| 17103 4502 5842 1417| 10642 2906 619 179 7327 3452 1602 530
PRR | HC 1,77 1,23 5,17 4,72 5,78 10,09 3,89 3,28 -13,19: -7,30 0,68 -022| -12,54: -12,53
()" |FTE| 1,99 275| 541  502| 444 444 475 597| 14,06 -419| 1,33 1,94 13,111 -8,42

*V pripadé jednotlivych vzdélani jde o praimérny roéni rist u ukazatele FTE od roku 1997.
V pfipadé vysSiho odborného vzdélani od roku 1998.
V pfipadé Zen mezi lety 1999 —2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE
Zdroj CSU: statistické Setreni VTR5-01

5.2.5 Zaméstnanci VaV v CR podle védnich oblasti, ve kterych pfevazné provadéji VaVv
cinnosti

Udaje o zaméstnancich VaV v &lenéni podle v&dnich oblasti jsou ziskavany od zpravodajskych jednotek
jednoznaénym pfifazenim pouze jedné védni oblasti u kaZzdé obeslané jednotky podle mista pracovisté. V praxi
to znamena, Ze respondent uvede védni oblast, kam pfevazné spadaji jeho vyzkumné a vyvojové aktivity.
Jedna se urcité o zjednoduseni, které se snazi co nejméné zatizit respondenty.

K 31.12. 2002 pracovalo v oblasti technickych véd 24 868 zaméstnanci vyzkumu a vyvoje; méné v
oblasti pfirodnich véd (12 955), socialnich a humanitnich véd (6 698), Iékarskych (5 518) a nejméné v
oblasti zemédélskych véd (3 656).

Graf ¢. 5-12:
Struktura zaméstnanct VaV v R podle védnich oblasti; 1995-2002 v FTE (v %)
100%
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01
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V grafu €. 5-12 jsou zaméstnanci ve VaV v ¢&lenéni podle védnich oblasti sledovani pomoci ukazatele
primérného evidencniho poctu prepocteného na piny uvazek (FTE). Rovnéz pomoci tohoto ukazatele je v
Ceské republice nejvice zaméstnancli dlouhodobé& evidovano v oblasti technickych véd (12 748). Tato oblast
ovSem vykazuje dlouhodobé stagnaci v po¢tu zaméstnanct (primeérny ro¢ni pokles od roku 1995 €ini 0,2 %).
Podobné v oblasti zemédélskych véd, kde bylo ukazatelem FTE v roce 2002 zjisténo 1 806 zaméstnancu VaV,
byl v sledovaném obdobi zaznamenan pramérny roéni pokles o 0,8 %. K mirnému nartstu zaméstnancu
dochazi v oblasti Iékafskych véd, s 1 733 zaméstnanci VaV v roce 2002, (ro¢né o 3,7 %) a pfirodnich véd
(04,5 %), zde bylo zaznamenano 6 982 zaméstnancu VaV. K nejvétsimu narlstu doSlo v oblasti soc. a
humanitnich véd (2 763 zaméstnancl VaV), a to primérné ro¢né o 10,8 % . Absolutni poéty zaméstnancu VaV
jak v HC tak i FTE v ¢lenéni podle védnich oblasti a pohlavi pak naleznete v tabulce &. 5-5.

Tab. €. 5-5
Zaméstnanci VaV v CR podle védnich oblasti, ve kterych prevazné provadéji VaV; 1995-2002

5 z toho podle védnich oblasti
© | Zaméstnanci VaV -, . . . . .. e . o N
Rok | N prirodni védy technické védy lékarské védy zemédélské védy | soc. a hum. védy
x
= celkem ztohoZeny| celkem ztoho Zeny| celkem ztoho Zzeny| celkem ztoho Zzeny| celkem ztoho Zeny| celkem ztoho zeny
1995 | HC | 47 500 .. 9765 .| 27176 . 3967 . 3 366 .. 3226
FTE| 22678 .. 5142 .| 12930 .. 1343 .. 1912 .. 1351
1996 | HC | 49921 .| 11828 .| 25063 .. 5952 . 3156 .. 3922
FTE| 23501 .. 5 656 .| 11744 .. 1520 .. 1856 .. 2725
1997 | HC | 52245 ..] 10365 .| 28217 . 4225 . 3057 .. 6381
FTE| 23230 .. 5338 .| 12764 .. 1164 .. 1635 .. 2 329
1998 | HC | 51198 .| 13369 ..| 25802 .. 4503 . 3 064 .. 4 460
FTE| 22740 .. 5970 .| 12151 .. 1279 .. 1768 .. 1572 ..
1999 |HC | 52716 - 18753| 12390  4930| 27158 7231 4666 2321 3535 1776 4967 2495
FTE[ 24 106 .. 6 074 .| 13033 .. 1325 .. 1828 .. 1846 ..
2000 | HC | 53506 19322] 13905 5521 | 25224 6422 5626 2 887 3419 1740 5332 2752
FTE| 24198 8 036 6 926 2682| 11864 2 557 1596 878 1785 910 2 027 1009
2001 | HC| 51939 19027] 13339 5386 | 23641 5813 5419 3.000 3463 1739 6 077 3089
FTE| 26 107 8 699 6 859 2608| 12986 2795 1809 1042 1820 948 2 633 1306
2002 | HC | 53695 19451 12955 = 5008| 24868 . 6037 5518 3062 3656 1921 6698 3423
FTE| 26032 8484 6982 2573| 12748 2595 1733 984 1806 978 2763 1354
PRR | HC 1.77 123 412 0 R2 -1.26 -5’4 4 83 9 AR 1.19 2 AR 11.00 1112
o+ |FTE 1.99 2.75 4.47 -2.05 -0.20 0.74 3.71 5.86 -0.81 3.67 10.76 15.84

*v pfipadé Zen jde o primérny ro¢ni rdst mezi lety 1999-2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE L
Zdroj: CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Zaméstnanci VaV v CR podle sektor(i provadéni, pohlavi a védnich oblasti

Struktura zaméstnancl podle sektor(i provadéni (viz graf €. 5-13) se znacné liSi. V podnikatelském sektoru
prevazuji zameéstnanci VaV provadéji vyzkumné a vyvojové Cinnosti pfevazné v oblasti technickych véd.
V sledovaném obdobi na rozdil od ostatnich védnich oblasti, jejich absolutni pocet klesa (v priméru o 0,7 %).
V sektoru vy$Siho $kolstvi je rovnéz nejvy$si zastoupeni zaméstnancll v technickych védach, na rozdil od
podnikatelského sektoru vSak neni tento podil tak vysoky. V tomto sektoru klesa pocet zaméstnancli pouze
v oblasti Iékafskych véd (roéné o 3,6 %). V tomto sektoru je nejvyssi narust v oblasti socialnich a humanitnich
véd (prdmérné mezirocné o 18,4 %). Ve vladni sektoru byl zaznamenan narlst poctu zaméstnancu pouze
v oblasti pfirodnich (prdmérny ro¢ni rast mezi lety 1995-2002 ¢&inil 1,7 %) a soc. a humanitnich véd (ro¢né
04,9 %).

Graf €. 5-13:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle sektor(i provadéni a védnich oblasti; 2002 v FTE (v %)
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OPrirodni véedy [@—OTechnické védy [@DLékarské véedy [JZemédélské védy [JSocialni a humanitni védy
Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Zastoupeni Zen v jednotlivych védnich oblastech se zna&né lidi. Podil Zen na zaméstnancich VaV vyssi
nez 50 % byl v roce 2002 zaznamenan v oblasti zemédélskych ( 54,5 %) a lékafskych véd (56,6 %). Jen mirné

zejména technickych véd (16,9 %). V grafu €. 5-14 je vidét, jak se liSi struktura zaméstnancd VaV podle
védnich oblasti u muzl a Zen v jednotlivych sektorech provadéni VaV.
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Graf €. 5-14:
Struktura zaméstnancti VaV v CR podle sektort provadéni, védnich oblasti a pohlavi; 2002 v FTE (v %)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Zaméstnanci VaV v CR podle védnich oblasti a druhu zaméstnani

Ve v8ech védnich oblastech prevysSuje podil vyzkumnikd 50 %. Nejvy$si je v oblasti socidlnich a
humanitnich véd. Zde byl také mezi lety 1995-2002 zaznamenan nejvyssi (10 %) pramérny meziro€ni nardst.
Obé tyto oblasti jsou zaroven charakteristické niz§im podilem vyzkumnych pracovnikd. Narust po¢tu vSech tfi
skupin zaméstnanc(l byl zaznamenan pouze v oblasti pfirodnich a socialnich a humanitnich véd. V ostatnich
védnich oblastech doslo k poklesu poctu ostatnich zaméstnanct VaV, na rozdil od technickych zaméstnanci
VaV, ktefi zaznamenali pokles pouze v oblasti technickych véd (ro¢né o 0,4 %).

Graf €. 5-15:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle védnich oblasti a druhu zaméstnani; 2002 v FTE (v %)

100%

12,2 12,0 i 12,2 8,6
75% -
50% -
25% +----t ~ t--------- = |------1  |---------4 4 |)------—-4 Sy ----
0%
PFirodni védy Technické védy Lékarské védy Zemédélské védy Socialni a hum.védy
Ovyzkumnici B technici O ostatni zaméstnanci VaV

Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Zaméstnanci VaV v CR podle védnich oblasti a nejvy$$iho dosazeného vzdélani

Podle dosazené urovné kvalifikace (vzdélani) jsou zaméstnanci VaV v FTE sledovani od roku 1997. Narust
poctu zaméstnancu, ktefi maji nejvyssi, doktorského (ISCED 6) vzdélani byl zaznamenan ve vSech védnich

v technickych védach (meziro¢né o 2,7 %). Rovnéz pocet zaméstnancl VaV s vysokoskolskym vzdélani
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(ISCED 5) rostl ve vSech sledovanych védnich oblastech. Nejvice v pfirodnich (mezirocné o 12,0 %) a
nejméné v socialnich a spoleCenskych védach (mezirocné o 2,1 %). PoCet zaméstnancl VaV s dosazenym
vy$Sim odbornym vzdélanim rostl pouze v oblasti soc. a humanitnich véd. Naproti tomu pocet zaméstnancl se
stfedoskolskym vzdélanim klesl pouze v technickych védach. PoCet zaméstnancu VaV s ostatnim vzdélanim
klesal ve vSech sledovanych védnich oblastech.

Graf €. 5-16:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle védnich oblasti a nejvy$siho dosazeného vzdélani; 2002 v FTE(v %)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

5.2.6 Zaméstnanci VaV v CR podle velikosti ekonomickych subjektti provadéjicich VaVv

Zaméstnance VaV muzeme Clenit i podle velikosti jednotlivych ekonomickych subjektl definovanou poctem
jejich zaméstnancl (malé s potem 0-49 zaméstnancq, stfedni s 50-249 zaméstnancu a velké s 250 a vice
zaméstnanci)®, v nichz jsou zaméstnani.

Z grafu €. 5-17 je patrno, ze vice nez 60 % zaméstnancl VaV je zaméstnana v ekonomickych
subjektech (dale jen subjektech), které maji vice nez 250 zaméstnancu. V téchto subjektech vSak doslo
v prabéhu let 1995-2002 k nejniz§imu, 0,5 % prdmérnému roénimu rdstu poctu zaméstnanch VaV.
Primérného roéniho ristu 2,8 % dosahly subjekty se stfedni velikosti. U nejmensich subjektl byl od roku
1999 zaznamenan 6 % primérny meziro¢ni nardst.

Graf €. 5-17:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle velikosti ekonomickych subjektti provadéjicich VaV; 1995-2002 v FTE (v %)
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* v letech 1995-96 a 1997-98 je v této kategorii zapoctena pouze velikostni skupina 25-49, resp. 20-49 osob

Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

6V letech 1995-1996 (1997-1998) byly mezi malé subjekty v souladu s pozadavky OECD zapocitavany pouze subjekty s vice jak 25, resp.
20 zaméstnanci. Jednotky s méné zaméstnanci (0-20, resp. 0-25) byly do roku 1998 obesilany vykaze VTR P 15-01. Vzhledem k celkové
¢astce vydaji na VaV ze statnich zdroju zjisténé z timto vykazem, bylo, na doporuéeni Rady vlady pro védu a vyzkum, schvaleno, Ze od
zpracovani za rok 1999 je pouzivan vykaz jediny, a to Ro¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji a licencich, VTR 5-01.
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Mezi jednotlivymi sektory je velky rozdil v poctu zaméstnanct u jednotlivych druhd subjektl, coz je dano
charakterem danych sektord. VysSi Skolstvi predstavuje zcela specificky sektor. Ve vSech sektorech je
nejméné osob ve VaV zaméstnano v malych subjektech.

Graf €. 5-18:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle sektord provadéni VaV a velikosti ekonom. subjektd; 2002 v FTE (v %)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

5.2.7 Zaméstnanci VaV v CR v regionalniho élenéni

Ceska republika je od 1.1.2000 &lenéna podle Gzemni klasifikace CZ-NUTS 3, ktera je kompatibilni
s mezinarodnimi klasifikacemi, na 14 krajl, vy$Sich Uzemné spravnich celkd. PozZadované ukazatele v
regionalnim ¢lenéni (podle mista pracovisté vyzkumu a vyvoje) jsou sledovany od roku 2001.

Prevazna ¢ast vyzkumnych a vyvojovych aktivit se soustied’'uje v Praze. Vyjimky z jinak velmi malych
Cisel ostatnich kraju tvofi pouze Moravskoslezsky kraj (kde Ostrava vykazuje 55,1 % zaméstnancl celého
kraje, Novy Ji€in 18 % a Opava 13,1 %), Jihomoravsky kraj (Brno 83,4 %) a StfedoCesky kraj, kde jsou nejvice
zastoupeny byvalé okresy Praha-zapad (16,2 %), Praha-vychod (30,1 %) a Mlada Boleslav (35,4 %).

Graf €. 5-19: ;
Struktura zaméstnanca VaV v CR podle krajti; 2001-2002 v FTE (v %)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

V roce 2002 byl podil zen na celkovém poétu zaméstnancu VaV v jednotlivych krajich nejvysSi v kraiji
Karlovarském (42,1 %), Praze (38,2 %), Budéjovickém (37,2 %) a Moravskoslezském ( 35,7 %). Naopak
nejnizsi byl podil v krajich Zlinském (18,6 %), Libereckém (18,4 %) a Jihlavském (15,1 %).
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Graf €. 5-20:
Struktura zaméstnanct VaV v CR podle sektori provadéni VaV a vybranych krajich; 2002 v FTE (v % )
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

5.2.8 Zaméstnanci VaV v podnikatelském sektoru CR

Podnikatelsky sektor je nejvyznamnéjSim institucionalnim sektorem provadéni vyzkumu a vyvoje v ramci
celého narodniho hospodafstvi. Zahrnuje zpravodajské jednotky, jejichZ hlavni €innosti je trzni vyroba zboZi
nebo sluzeb (jinych nez vyssi vzdélavani) uréenych pro prodej vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.
Patfi sem firmy, finan¢ni instituce, zaméstnavatelé. Tento sektor je charakterizovan jak nejvy$Sim poctem
zameéstnancl VaV, tak nejvysSimi vydaji na VaV. V této kapitole budou podrobnéji analyzovany zaméstnanci
VaV v ramci jednotlivych Odvétvi klasifikace ekonomickych &innosti (dale jen OKEC). Vimneme si pfedevsim
zakladnich gisel za zpracovatelsky pramysl celkem (OKEC 15-37) a sektor sluzeb celkem (OKEC 50-99).
Zaméstnanci VaV pracujici v podnikatelském sektoru pak budou dale ¢lenéni podle technologické, vyzkumné
a znalostni naro€nosti jednotlivych skupin odvétvi (vice viz kapitola €.15). Z hlediska globalizace je vyznamnym
ukazatelem i pocet zaméstnanct VaV v jednotkach pod zahrani¢ni kontrolou (viz kapitola €. 10).

Graf ¢. 5-21:
Struktura zaméstnanct VaV v podnikatelském sektoru CR podle odvétvového seskupeni v obdobi 1995-2002 (FTE)
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Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Z grafu €. 5-21 je patrny zvysSujici se pocet zaméstnanct VaV podnikatelského sektoru pracujicich
ve sluzbach. V letech 1995 — 2002 ¢inil prGmérny roéni rist v tomto odvétvi 5,5 %. Naproti tomu ve
zpracovatelském pramyslu doslo k mirnému poklesu, roéné o 0,6 %. Absolutni hodnoty jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.
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Tab. ¢. 5-6
Zaméstnanci VaV v podnikatelském sektoru CR podle hlavnich odvétvovych sekci; 1995-2002

= } . v tom podle hlavnich odvétvovych sekci
Rok ﬁ Zaméstnanci VaV (zemgdslstvi, lesnictvi] Tézba nerostnych Zpracovatelsky  [Elektfina, plyn, voda a Sluzby
o a rybolov surovin pramysl stavebnictvi
= celkem [ztohoZeny | celkem |ztohoZeny| celkem |ztohoZeny| celkem |ztohoZeny| celkem [ztohozZeny| celkem |ztoho Zeny
1995 HC| 20363 . 52 .. 71 . 13 868 .. 204 .. 6 168
FTE| 11 346 .. 37 .. 43 . 7 813 . 103 . 3 351
1996 HC| 20173 .. 193 .. 32 . 13 585 .. 209 . 6 154
FTE| 11167 . 127 . 17 . 7 637 . 129 . 3258
1997 HC| 20567 . 144 . 26 . 13 572 . 232 . 6 593
FTE| 11464 .. 99 . 17 . 7793 .. 116 . 3439
1998 HC| 20017 . 197 . 26 . 13 331 .. 254 .. 6 209
FTE| 11287 .. 130 .. 17 . 7776 . 121 . 3243 .
1999 HC| 22362 6 209 195 100 30 2 13177 2 832 219 78 8741 3197
FTE| 12283 . 118 . 15 . 7 963 . 129 . 4 058 .
2000 HC| 21599 6 092 192 110 28 9 12178 2582 204 70 8 997 3 321
FTE| 11527 2 804 101 61 16 6 7 284 1401 99 34 4027 1302
2001 HC| 20562 5830 203 122 30 8| 11284 2280 190 34 8 855 3 386
FTE| 12040 2 965 127 76 12 4 7 169 1344 112 14 4 620 1527
2002 HC| 22361 6 136 215 131 39 14 11 970 2 358 228 39 9 909 3 594
FTE| 12658 2978 125 78 22 8 7 487 1379 138 18 4 886 1495
PRR |HC 1,35 -0,39 22,48 9,42 -8,20 91,29 -2,08 -5,92 1,60 -20,63 7,01 3,98
(%)* |FTE 1,58 3,06 19,00 13,08 -9,13 15,47 -0,61 -0,79 4,27 -27,24 5,54 7,16

*v pfipadé Zen jde o primérny ro¢ni rdst mezi lety 1999-2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE L
Zdroj CSU: statistické setfeni VTR5-01

5.2.8.1 Zaméstnanci VaV podnikatelského sektoru CR ve zpracovatelském priimyslu

K 31.12.2002 pracovalo ve zpracovatelském pramyslu 11 970 zaméstnancti VaV z toho pouze 2 358
Zzen. Prepoétenim na plnou pracovni dobu (FTE) byla zaznamenana hodnota 7487 zaméstnancil, z toho
1 379 zen (hodnoty pro jednotlivé odvétvi zpracovatelského priimyslu naleznete v tabulkové pfiloze).

V ¢lenéni zpracovatelského primyslu podle &tyf zakladnich technologickych odvétvovych skupin (dale jen
anglické terminy: high-tech, medium high-tech, medium low-tech a low-tech) definovanych dle jejich
technologické, resp. vyzkumné a vyvojové narocnosti (podrobnéjsi definici a klasifikaci naleznete v kapitole
€. 15). byl nejvétsi pocet VaV zaméstnancu ve skupinach odvétvi s vysSi technologickou naroénosti (high-tech
+ medium high-tech). Podil zaméstnanct VaV v téchto dvou odvétvovych skupinach na celkovém poctu
zaméstnancu VaV ve zpracovatelském primyslu €inil v roce 2002 vice jak 80 % (podil vdech zaméstnancu
byl necelych 40 %). V ramci téchto dvou odvétvovych skupin je v CR vyznamnéjsi podil tzv. medium high-tech
oblasti (viz nasledujici graf €. 5-22 a tab. €. 5-7). PoCet zaméstnanc(l VaV v této oblasti je ovlivnén pfedevsim
dvéma odvétvimi: ,Vyroba stroji a zafizeni“ (OKEC 29) a ,Vyroba motorovych vozidel (OKEC 34). Prvni
z nich, ,Vyroba strojl a zafizeni”, v roce 2002 zaznamenalo 1 427 zaméstnanct VaV (FTE), coZ predstavuje
19 % zaméstnanct VaV celého zpracovatelského primyslu. Toto odvétvi ale zaznamenalo od roku 1995
primérny ro¢ni pokles o 3,4 %. Naproti tomu odvétvi ,Vyroba motorovych vozidel®, jez je ovlivnéno rozvojem
automobilového pramyslu v CR, byl zaznamenan primérny roéni rast o 1,6 %. Toto odvétvi, jez v roce 2002
zaznamenalo 1 840 zaméstnancu VaV, tvofilo 25 % zaméstnancl VaV celého zpracovatelského priimyslu.

Graf €. 5-22:
Struktura zaméstnanct VaV ve zprac. prim. CR podle technologickych skupin odvétvi; 1995-2002 v FTE (v %)
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Tab. ¢é. 5-7
Zaméstnanci VaV podnikatelského sektoru CR ve zprac. pram. podle technologickych skupin odvétvi; 1995-2002

© . n v tom podle technologickych skupin odvétvi
@ Zaméstnanci VaV
Rok | N High-tech Medium high-tech Medium low-tech Low-tech
E celkem z toho Zeny |Celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny
1995 HC 13 868 2 316 8 457 2 349 746
FTE 7813 1209 4 946 1236 421
1996 HC 13 585 2025 8 853 2 051 656
FTE 7 637 1139 5086 1043 369
1997 HC 13 572 : 2 363 | 8 467 | 2106 | 636
FTE 7793 1260 5065 1112 356
1998 HC 13331 2 367 8242 2176 546
FTE 7776 .. 1377 .. 4943 .. 1149 .. 306 ..
1999 HC 13177 2832 2431 593 7 981 1482 2017 441 748 316
FTE 7963 .. 1390 .. 4999 .. 1113 .. 461 ..
2000 HC 12178 2 582 2 387 592 7324 1277 1701 352 766 361
FTE 7 284 1401 1373 288 4 556 729 870 140 485 244
2001 HC 11 284 2280 2277 530 6 835 1150 1698 356 474 245
FTE 7169 1344 1473 346 4435 683 938 134 323 182
2002 HC 11 970 2 358 2434 569 7 008 1150 1742 304 786 336
FTE 7 487 1379 1587 356 4522 664 938 127 440 233
PRR HC -2,08 -5,92 0,71 -1,39 -2,65 -8,10 -4,18 -11,69 0,75 2,05
(%) |FTE -0,61 -0,78 3,96 11,16 -1,27 -4,58 -3,87 -4,76 0,63 -2,37

*v pfipadé Zen jde o primérny roéni rdst mezi lety 1999-2002 pro HC, resp. 2000-2002 pro FTE L
Zdroj CSU: statistické Setfeni VTR5-01

Vedle absolutniho poctu zaméstnancu VaV v jednotlivych technologickych odvétvovych skupinach ma
vysSi vypovidaci hodnotu o zapojeni zaméstnanct VaV do €innosti téchto odvétvi jejich podil na celkovém
po¢tu zaméstnancll. Tyto udaje miizete najit v nasledujicim grafu ¢. 5-22. Zapojeni zaméstnanct VaV je
mnohem vy$§i v high-tech a medium high-tech odvétvich. Vyjimku tvofi OKEC 30 ,Vyroba kancelaiskych strojt
a pocitacu“. Jednou z moznych pficin je to, ze firmy, které se vyrobou zminéného sortimentu zabyvaji maji sva
vyzkumna a vyvojova centra v zahraniéi a Ceskou republiku vyuzivaji pouze k vyrobé& téchto vyrobki. Toto
odvétvi zaznamenalo mezi lety 1995-2002 nejvy$Si narlst poétu zaméstnancl celkem (o 164 %) a zarover
nejvy$si pokles zaméstnanci VaV (o 73 %). Naopak sektorem, ktery zaznamenal nejvys$s$i zvySeni podilu
pocétu zaméstnancl VaV na pocétu zaméstnanych osob, by sektor 244 ,Vyroba IéCiv a jinych produkt(®, kde byl
zaznamenan narlst o 20,4 p.b..

Graf ¢. 5-23:
Podil zaméstnanci VaV (HC) na 1000 zaméstnanci celkem v jednotlivych odvétvich v ramci sledovanych
technologickych skupin odvétvi zpracovatelského primysiu CR; 2002
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5.2.8.2 Zaméstnanci VaV podnikatelského sektoru CR ve sluzbach

Z celkového poctu 10 138 zaméstnanctl VaV, zaméstnanych k 31.12 2002 v podnikatelském sektoru
v oblasti sluzeb, pracovalo 49 % zaméstnanci VaV (4 990) v OKEC 73 ,, Vyzkum a vyvoj“. Na rozdil od
roku 1995, kdy ke konciroku pracovalo v tomto odvétvi 94 % zaméstnancu VaV. Pokles tohoto podilu byl
zpusoben jednak poklesem zaméstnanct VaV v OKEC 73 (o 17 %), a také zkvalitnénim a zvy$enim souboru
zpravodajskych jednotek (mezi lety 1995- 2002 doSlo ve sluzbach podnikatelského sektoru k 4,8ndsobnému
zvySeni poctu zpravodajskych jednotek). Mé&feno ukazatelem FTE &ini v OKEC 73 podet zaméstnanct VaV
2 953, coz predstavuje 59 % vSech zaméstnancl VaV ve sluzbach podnikatelského sektoru (hodnoty pro
jednotlivé odvétvi zpracovatelského primyslu naleznete v tabulkové pfiloze). V nasledujici tabulce €.8 jsou pak
uvedeny pocty zaméstnancl VaV v podnikatelského sektoru ve sluzbach podle jejich technologické a znalostni
naroCnosti (vice informaci: definice a klasifikace odvétvi sluzeb podle jejich znalostni a technologické
narognosti naleznete v kapitole &.15). Do oblasti sluzeb jsou zde zahrnuty i OKEC 40, 41 a 42.

Tab. €. 5-8:
Zaméstnanci VaV podnikatelského sektoru CR ve sluzbach podle technologickych a znalostnich skupin odvétvi;
1995-2002
sluzby intenzivnich znalosti
°© . High-tech odvétvi sluzeb sluzby méné
L E f;r:;ﬁ posta a I Al A - . |intenzivnich
2 celkem celkem | telekomu- vypoc(_etnl vyzl'(un.l a |obchodni| finanéni | ostatni Znalosti
nikace technika VyVoj
1995 HC 6372 6 168 6 009 0 0 6 009 159 0 0 204
FTE 3454 3351 3 286 0 0 3 286 65 0 0 103
1996 HC 6 363 5913 5394 42 78 5274 513 0 6 450
FTE 3387 3079 2844 27 45 2772 233 0 2 308
1997 HC 6 825 6 311 5860 59 279 5522 423 9 19 514
FTE 3 555 3223 3028 31 189 2808 182 5 8 332
1998 HC 6 463 5892 5385 11 283 5091 481 0 26 571
FTE 3364 3081 2880 6 193 2681 190 0 11 283
1999 HC 8 960 8182 5690 14 561 5115 640 20 1832 778
FTE 4187 3784 3331 9 376 2 946 241 13 199 403
2000 HC 9 201 8 336 5754 8 692 5054 671 0 1911 865
FTE 4126 3733 3297 4 402 2891 274 0 162 393
2001 HC 9 044 8 250 5627 11 813 4803 700 4 1919 794
FTE 4732 4240 3 560 6 520 3034 410 2 268 492
2002 HC 10 138 8 958 6127 27 1110 4990 767 17 2 047 1180
FTE 5024 4391 3744 19 771 2954 372 19 256 633
PRR (%)* HC 6,86 5,48 0,28 31,81 -2,62 25,21 3,77 28,50
FTE 5,50 3,94 1,88 . 32,47 -1,51 28,30 8,76 29,61
*V pfipadé vypocetni techniky jde o primeérny ro¢ni riist od roku 1997.

V pfipadé ostatnich sluzeb od roku 1999.

Zdroj CSU: statistické Setreni VTR5-01
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5.3 Pozice Ceské republiky v mezinarodnim srovnani

V této €asti analyzy jsou porovnany zakladni ukazatele vyzkumu a vyvoje (VaV) souvisejici se zaméstnanci
VaV periodicky zjiStované jednotlivymi narodnimi statistickymi ufady podle “Frascati manualu“. Publikace
OECD ,Main Science and Technology Indicators® (MSTI) je hlavnim zdrojem, stejné jako u vydaju na VaV,
udaju pro tuto kapitolu.

5.3.1 Pocet zaméstnanci VaV (zakladni €isla a trendy) - mezinarodni srovnani
Zaméstnanci VaV (HC)

Vroce 2002 pracovalo podle odhadu Eurostatu v oblasti vyzkumu a vyvoje vzemich EU-15
necelych dva a ptll (2,46 mil.) zaméstnancu VaV (HC), tj. o 1,9 % vice nez v roce 2001. V roce 1995 jich
pak bylo 2,14 mil. Nejvice zaméstnanct VaV v zemich EU-15 v roce 2001 pracovalo v Némecku (637 tis.),
Francii (381 tis.), Spojeném kralovstvi (357 tis.) a Italii (215 tis.). Pro srovnani v CR na konci roku 2001
pracovalo ve vyzkumu a vyvoji 52 tis. zaméstnancu VaV.

Zaméstnanci VaV (FTE)

V roce 2001, (z divodu nizké dostupnosti Uudaji za rok 2002 budeme pro mezinarodni srovnani pouzivat
rok 2001) pracovalo v EU-15 ve vyzkumu a vyvoji 1 820 929 zaméstnanci (FTE). Ztohoto poctu
zaznamenalo nejvySsi podil Némecko (480 606) a Francie (333 518). Pocet zaméstnancl VaV v téchto dvou
zemi se tak v roce 2001 podilel na celkovém poc¢tu zaméstnanct VaV v EU-15 pfiblizné 45 %. Nové Elenské
zemé EU (EU-10) se na celkovém poctu zaméstnancti VaV EU-25 podilely v roce 2001 priblizné jednou
desetinou (pro srovnani - podil novych &lenskych zemi na celkové zaméstnanosti EU-25 byl ve stejném cca
15 %). Z novych c¢lenskych zemi dosahl nejvétsi absolutnich hodnot pocet zaméstnancu VaV v Polsku (78 tis.),
CR (26 tis.) a Madarsku (23 tisic). Ze stat, které nepatfi do EU-25 bylo nejvice zaméstnanci VaV
zaznamenano v Rusku (1 008 091), Cin& (956 500) a Japonsku (892 057). Udaje o po&tu zaméstnancti VaV
nejsou za posledni roky dostupné za Spojené kralovstvi a Spojené staty, které uvadéji pouze pocet
vyzkumnych pracovniku (viz nasledujici kapitola).

Priamérny meziro¢ni nartst zaméstnancu VaV (FTE) v obdobi 1995-2001 - mezinarodni srovnani

V obdobi 1995-2001 doslo v EU-15 k prGimérnému roénimu tempu ristu poétu pracovnikli VaV,
sledovanych ukazatelem FTE o 2,1 % (pro zemé& EU-25 byl tento prdmérny meziro€ni nardst 1,9 %). Mezi
zemé, kde dochazi k nejvy$simu zvySovani poCtu zaméstnanci VaV, patfi pfedevsim zemé zjihu Evropy
(Recko, Portugalsko, Spanélsko). Z ostatnich zemich EU-15 pak pfedevsim Finsko, ale i Irsko a Belgie. Ceska
republika, podobné jako Madarsko, primér EU-15 prevysuje. Naopak nékteré dalSi nové c&lenské zemé
(Polsko, Slovensko, Slovinsko), zaznamenaly, stejné jako Japonsko, pokles po¢tu zaméstnancli VaV. Pomérné
stabilni je poCet zaméstnancu VaV v Némecku a Francie.

Graf ¢. 5-24:
Poéet zaméstnancti VaV (FTE) ve vybranych zemich — primérny meziroéni narast v obdobi 1995-2002 (v %)
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Pocet zaméstnancti VaV (FTE) vyjadreny jako % podil pracovnich sil - mezinarodni srovnani

Stejné jako v pfipadé podilu vydajd na VaV vyjadfenych jako % HDP ma pro ucely mezinarodniho
srovnani vyssi relativni hodnotu ukazatel o poCtu zaméstnanct VaV vyjadieny jako % celkové pracovni sily
dané zemé. Tento ukazatel vypovida o intenzité vyzkumu a vyvoje z hlediska zapojeni lidskych zdroji do
téchto aktivit.

Zaméstnanci VaV (HC)

V roce 2002 podle odhadu Eurostatu byl podil zaméstnanci VaV (HC) v EU-15 na celkové pracovni
sile 1,39%. V novych élenskych zemich EU (EU-10) to bylo 0,84%.

_ Mezi zemémi EU-15 nejvysSich podill (vyssich jak 2 %) dosahly tfi severské zemé: Finsko (2,60 %),
Svédsko (2,43 %) a Dansko (2,11 %). Na druhé strané pomysiného ZebfiCku byly zemé s podilem nizsim
nez 1 %: Irsko (0,96 %), Italie (0,92 % v roce 1999), Recko (0,77 % v roce 1998) a Portugalsko (0,74 %).

Zadna ze zemi EU-10 (nové &lenské zemé& EU) nedosahla v roce 2001 priméru EU-15. Nejvy$si podil
zaméstnanci VaV na celkove pracovni sile mélo Slovinsko (1,36 %) nasledovano Madarskem (1,11 %),
Estonskem (0,98 %) a Ceskou republikou (0,92 %).

Zaméstnanci VaV (FTE)

Udaje o poétu zaméstnancti VaV vyjadfenych v FTE pfipadajicich na 1 000 pracovnich sil jsou uvedeny
v nasledujicim grafu. Opét je patrny vysoky podil zaméstnanci VaV na 1 000 pracovnich sil v severskych
statech (Finsko, Island, Svédsko, Dansko) a naopak nizky v jihoevropskych zemich (Portugalsko, Recko,
Italie, Spanélsko) a novych élenskych zemi EU (Polsko, Cesko, Slovensko, Madarsko). Zajimavy je jisté
vysoky podil zaméstnanct VaV v Rusku.

Graf €. 5-25:
Pocet zaméstnancu VaV (FTE) pripadajicich na 1 000 pracovnich sil ve vybranych zemich vroce 2001
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5.3.2 Zaméstnanci VaV (FTE) podle sektort provadéni — mezinarodni srovnani

Struktura zaméstnancl VaV podle institucionalniho ¢lenéni jednotlivych subjektd provadéjicich vyzkum a
vyvoj (tfi hlavnich sektord provadéni VaV) zhruba odpovida struktufe finanénich prostfedkl uréenych na
vyzkumné a vyvojové ¢innosti (mzdové prostfedky tvofi vyznamnou &ast vydajl na VaV, viz kapitola €. 2)
uzitych v jednotlivych sektorech provadéni VaV. Obecné se uvadi, Ze VaV na vysokych Skolach je nejlevnéjsi,
v podnikatelském sektoru je naopak nejdrazSi. Nasledujici graf a tabulka uvadéji informace o struktufe a
absolutnich poctech zaméstnancl VaV v jednotlivych zemich podle sektor provadéni.

Graf €. 5-26: Tab. €. 5-9:
Struktura zam. VaV (FTE) podle a sektorti v roce 2001 Pocet zam. VaV (FTE) podle zemi a sektora v roce 2001
® — (891 196 | Sektor | podnika- e Vyssi
CH* 69,3 F 290 | Zems telsky | VAN | goistvi
SE &85 S Belgie 35 490 3678 16234
IE” i 1181 204 | | pansko 25 849 5576 8185
AT* 65,1 67 277 Estonsko 625 750 2319
DK 64,8 140 | 205 Finsko 30 090 7 288 15 596
DE 63,9 150 | 211 Francie 185 468 49 380 91 944
BE 63,4 6,6] 29,0 Irsko (2000) 8724 1436 2602
P 63,0 0] 26,0 Italie (2000) 63 998 31231 54 837
RU 619 276 02| |Litva 646 4688 6615
RO o1 1 %8 5 Lotyssko 1354 1091 3030
Fi 56.3 136 | 292 Lucembursko (2000) 3337 294 23
Némecko 307 257 71906| 101443
FR 55,6 148 | 276 :
Nizozemsko 48 368 13 609 26 987
NO 34.8 . 276 Portugalsko 3875 5071 10173
EU” S 1497] 204 Rakousko (1998) 20 385 2104 8 670
NL 53,9 152 | 30,1 Recko (1999) 4 577 4715 14 241
Si 49,4 217 | 207 Spanélsko 46 465 23 467 54 623
cz 46,1 29,8 | 232 Svédsko 49 433 2817 19 837
IS 46,0 250 | 256 EU-15 (1999) 933699 255161| 505197
IT* 42,6 208 | 36,5 Cesko 12 040 7773 6 046
ES 37,0 18,7 | 434 Madarsko 6779 7766 8 397
« BEEET 76 ] 94 Polsko 17 277 17 508 43 180
HU 20.5 339 I 366 Slovensko 4 756 3987 5679
Slovinsko 4 250 2388 1783
PL 22,1 224 | 55,3
Island 1333 726 742
o250 20108 55,0 Norsko 14 822 4762 7 484
GR* AT ITO N 2t Rumunsko 19 930 8 421 4 288
EE NN 200 | 60,0 Rusko 623613 278251| 103194
4 16,9 __260 I 443 Svycarsko (2000) 36 190 895 15 145
LT G 40,0 | 55,0 Japonsko 561 735 62768| 250216
o% 25‘% 50‘% 75‘% 1009,Korea 117 018 14 799 32442
B Podnikatelsky BVIadni OVyssi $kolstvi
* uvedena struktura je pro rok uvedeny v tabulce Zdroj :OECD, MSTI 2004/1 a Eurostat
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Zaver

Udaje o poétu osob podilejicich se pfimo na vyzkumnych a vyvojovych pracich patfi vedle vydajd na
VaV mezi hlavni ukazatele vstupl v oblasti vyzkumu a vyvoje, které se pouzivaji pro statistické ucely. Tyto
Udaje vypovidaji o mnozstvi lidskych zdroji (zaméstnancu) podilejicich pfimo na VaV v jednotlivych
subjektech provadéjici vyzkum a vyvoj v Ceské republice a umozniuji jak zpfesnit mezinarodni srovnani
finanénich prostfedkd vénovanych na vyzkum a vyvoj, tak také vytvofit vztah s ostatnimi fadami udajt, napfr.
s Udaiji o lidskych zdrojich ve védé a technologiich (kapitola €. 7), po€tu podanych patentovych pfihlasek a
udélenych patentd (kapitola €. 13), zaméstnanych v jednotlivych skupinach odvétvi podle jejich
technologické a znalostni naro¢nosti (kapitola €. 15) apod.

Efektivni a dobfe strukturovany, orientovany vyzkum a vyvoj provadény zaméstnanci VaV patfi mezi
zakladni predpoklady ekonomické uspésnosti (konkurenceschopnosti) kazdé spolecnosti. Dostate¢ny pocet
kvalitnich a dobfe motivovanych lidskych zdroji vénujicich se vyzkumu a vyvoji a adekvatnich finan¢nich
zdroju jsou zakladnim predpokladem kvalitniho vyzkumu a vyvoje. | kdyz samotny pocet kvalitnich
zaméstnancl VaV nemusi byt postacujici pro kvalitni, konkurenceschopny vyzkum a vyvoj, ktery pfinasi
poZzadovany ekonomicky a spoleCensky pokrok, pokud neni doprovazen efektivnim Fizenim a organizaci.
Vedle vydaji na VaV patfi tedy ukazatel o poctu zaméstnancl VaV v rizném c¢lenéni mezi nejsledované;si
pro mezinarodni srovnani vyzkumnych a vyvojovych aktivit v jednotlivych statech. spolu s jejich efektivni
organizaci
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