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WORK  ACTIVITY  AND  PEOPLE  WITH  DISABILITIES

Period     :      3rd  quarter  2008
Territory : NUTS 2  -  Czech Republic and areas Thousand

Czech Area

EMPLOYED IN CIVIL SECTOR  Republic Praha Střední Jiho- Severo- Severo- Jiho- Střední Moravsko-

 total Čechy západ západ východ východ Morava slezsko

CZ0 CZ01 CZ02 CZ03 CZ04 CZ05 CZ06 CZ07 CZ08

Total 4 998,1 643,7 596,7 594,3 521,7 711,7 779,9 576,4 573,8

Persons who worked fewer hours than contracted 
in the reference week : 191,0 25,8 13,3 25,3 23,4 24,6 39,3 27,2 12,1
Due to :

 - Holidays 91,3 12,5 9,5 12,8 4,1 11,7 21,1 12,1 7,5
 - Irregular hours of work 51,4 4,8 2,1 6,3 12,7 5,9 7,7 9,1 2,8
 - Illness or injury 9,4 2,0 . . 2,1 . 2,2 1,2 .
 - Shortage of work for econ. or techn. reasons 7,9 1,3 . 1,0 2,4 1,2 . 1,7 -

Persons who did not work at all in the ref. week 652,9 70,0 96,1 81,1 66,7 99,2 95,6 74,8 69,5
     Due to :

 - Holidays 514,3 61,0 80,9 63,3 56,2 72,9 73,2 58,2 48,7
 - Illness or injury 97,1 4,1 10,7 12,0 8,3 18,5 14,9 13,4 15,3
 - Maternity leave 24,9 2,0 3,2 3,5 1,8 5,1 4,3 1,9 3,0
 - Compensatory leave 3,1 - . 0,9 - . . . .

Handicapped employed persons of the total employed 113,2 7,2 10,2 13,0 7,3 23,5 23,3 14,2 14,5
 - Partly disabled or with health disabilities 97,7 5,3 7,9 11,7 6,9 19,5 20,2 12,7 13,5
 - Severely disabled persons 15,5 1,9 2,2 1,3 . 4,0 3,1 1,5 1,0

Men 2 859,6 359,6 341,2 336,6 306,7 403,9 449,5 330,4 331,8

Persons who worked fewer hours than contracted 
in the reference week : 109,3 13,5 7,6 14,0 13,6 14,2 21,8 17,8 6,8
Due to :

 - Holidays 46,2 5,7 4,7 5,1 2,1 6,0 10,8 7,3 4,6
 - Irregular hours of work 32,9 2,9 1,9 3,8 8,0 3,7 5,2 5,9 1,6
 - Shortage of work for econ. or techn. reasons 6,0 . . 1,0 1,8 . . 1,7 -
 - Illness or injury 5,3 1,4 . . 0,8 . . . .

Persons who did not work at all in the ref. week 309,2 33,2 46,1 36,4 33,3 45,7 42,6 37,9 34,1
     Due to :

 - Holidays 258,4 31,2 41,0 30,4 29,9 36,8 33,7 30,7 24,8
 - Illness or injury 44,2 1,7 4,4 5,0 3,1 7,4 7,1 7,2 8,3
 - Compensatory leave 2,1 - . . - . . - -
 - Shortage of work for econ. or techn. reasons 1,5 . - . . . . - -

Handicapped employed persons of the total employed 64,5 4,7 6,4 7,3 4,8 11,7 12,8 7,7 9,1
 - Partly disabled or with health disabilities 55,5 3,2 5,0 6,7 4,6 9,6 11,5 6,8 8,0
 - Severely disabled persons 9,1 1,6 1,4 . . 2,0 1,3 0,9 1,0

Women 2 138,5 284,1 255,5 257,7 214,9 307,8 330,4 246,0 242,0

Persons who worked fewer hours than contracted
in the reference week : 81,7 12,3 5,7 11,3 9,8 10,4 17,5 9,4 5,3
Due to :

 - Holidays 45,1 6,8 4,8 7,6 2,1 5,7 10,4 4,8 2,9
 - Irregular hours of work 18,5 1,9 . 2,5 4,7 2,1 2,5 3,2 1,2
 - Illness or injury 4,2 . - . 1,2 . 1,5 . -
 - Shortage of work for econ. or techn. reasons 1,9 . - - . . . - -

Persons who did not work at all in the ref. week 343,7 36,8 49,9 44,7 33,5 53,5 53,0 36,9 35,4
     Due to :

 - Holidays 255,9 29,8 39,9 33,0 26,3 36,0 39,4 27,5 23,9
 - Illness or injury 53,0 2,4 6,2 7,0 5,3 11,1 7,7 6,2 7,0
 - Maternity leave 24,9 2,0 3,2 3,5 1,8 5,1 4,3 1,9 3,0
 - Lockout 1,7 1,3 - . - - - - .

Handicapped employed persons of the total employed 48,6 2,5 3,7 5,7 2,5 11,8 10,5 6,5 5,5
 - Partly disabled or with health disabilities 42,2 2,2 2,9 5,0 2,3 9,9 8,7 5,9 5,5
 - Severely disabled persons 6,4 . 0,8 . . 2,0 1,8 . -
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