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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2017

1. Uvod

Publikace Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz v CRza 1. pololeti 2017 nabizi zakladni prehled
o dogasné pracovni neschopnosti obyvatel CR z diivodu nemoci &i Grazu v 1. pololeti 2017.

Data o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz vychazeji ze spole¢ného zpracovani udaji Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (CSSZ) a Ceského statistického Gradu (CSU) a jsou publikovana vzdy za
1. pololeti sledovaného roku (v terminu 31. 10. 2017) a v kumulaci za cely rok (v terminu 1. 5. 2017)".

Publikace pfinasi data o nové hlasenych pripadech do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz
a souvisejici ukazatele, napf. praimérny pocet nemocensky pojisténych osob, priimérné procento pracovni
neschopnosti, pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti, priimérnou dobu trvani jednoho pfipadu
pracovni neschopnosti, pocet nové hlaSenych pfipadl pracovni neschopnosti na 100 nemocensky
pojisténych osob &i pocet pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti del$i nez tfi dny.

Evidované ptipady dogasné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele jsou CSU zpracovany v &lenéni
podle sidla (na urovni kraji a okresu dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti (dle poétu zaméstnancl)
a prevazujici ekonomické ¢innosti (na urovni sekci a oddilu odvétvové klasifikace CZ-NACE) zaméstnavatele
osob nemocensky pojisténych. RozliSeni dle kraji a okresu vychazi z idaje o sidle utvaru, ktery vede
evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Zakladni asové fady statistik dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v CR jsou sledovany
Ceskym statistickym Ufadem jiz od roku 1963. Do roku 2011 byly statistické udaje o doasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02.
V dusledku snizovani administrativni narocnosti a zatéze zpravodajskych jednotek byl Vykaz o pracovni
neschopnosti pro nemoc a draz Nem Ur 1-02 nahrazen Gdaji dostupnymi z administrativnich zdroj.

Poéinaje rokem 2012, zajistuje Cesky statisticky Ufad na zakladé smluvniho ujednani s Ministerstvem prace
a socialnich véci a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni Udaje pro statistiku dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této publikace jsou udaje o docasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezpedéeni prostfednictvim formulare
~Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti“ (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfuje oSetfujici IékaF. Jsou tak
evidovana veSkera onemocnéni a urazy, které zapfi€inily alespof jednodenni pracovni neschopnost
u nemocensky poji§ténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji Udaje za
vSechny zaméstnance, at' jiZz zaméstnané pravnickou &i fyzickou osobou® i data za osoby samostatné
vydéledné &inné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné Géastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC,
jejichz nemocenské pojisténi zistava dobrovolné.

Kromé& statistiky nové hlaSenych piipadd dogasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU jsou
z evidence CSSZ zpracovavany a publikovany také Gdaje o ukon&enych pfipadech pracovni neschopnosti,
které zpracovava Ustav  zdravotnickych informaci Ceské republiky (UzIS CR), viz.
http://www.uzis.cz/category/tematicke-rady/zdravotnicka-statistika/pracovni-neschopnost

! Publikaci s daty za rok 2016 Ize nalézt na https://www.czs0.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-
za-rok-2016

? V udajich CSSZ nejsou zahmuti pfislusnici Policie CR, Hasigského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeiské sluzby CR,
Bezpecénostni informacni sluzby, Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace a vojaky z povolani (§ 5 pism. a) bod 2 zakona ¢.187/2006
Sh.).
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Obdobné statistiky ukoné&enych pFipadt pracovni neschopnosti sleduje a zpracovava primo i Ceska sprava
socialniho  zabezpedeni, viz http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/.
Na rozdil od statistik nové hlagenych ptipadd doasné neschopnosti, které zajistuje a zpracovava CSU,
zaznamenava a zjistuje UZIS CR dogasné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady ukon&ené
ve sledovaném roce. Rozdily v poétech nové hlasenych a ukonéenych pfipadd doCasné pracovni
neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliShou metodikou sbéru dat.

Publikace Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v CR za 1. pol. 2017 je &lenéna na textovou a tabulkovou
cast.

Textova €ast obsahuje popis metodiky zpracovani dat doCasné pracovni neschopnosti prostfednictvim
systémi CSSZ a CSU, podrobné vysvétleni sledovanych indikatord a zakladni struéné shrnuti vyvoje
zakladnich ukazatel(i dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Graz v CR v 1. pololeti 2017.

Dlouhodoby vyvoj do€asné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zmé&nami, tykajicimi
se vy§i davek nemocenského pojisténi a pocatku jeho poskytovani. Informace k souvisejici legislativé Ize
nalézt v prilohach textové ¢asti publikace. V pfiloze €. 1 jsou uvedeny podrobné informace k aktualni
legislativé tykajici se nemocenského pojisténi, zejm. zakonu €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Legislativni zmény, které byly pfijaté v systému nemocenského pojisténi v obdobi mezi lety 1999 — 2017

jsou uvedeny v priloze €. 2.

Tabulkova ¢ast publikace obsahuje datové vystupy o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnancu a osob
samostatné vydéle¢né Cinnych v ¢lenéni dle:

e kraju a okrest CR (dle klasifikace CZ-NUTS)

e prevazujici ekonomické ¢innosti (na Urovni sekci ¢i oddilll CZ-NACE)

o velikosti podniku (dle poctu zaméstnanct)

e pohlavi nemocensky pojisténych osob

e postaveni v zaméstnani nemocensky pojisténych osob (zaméstnanci, OSVC)

Tabulkova ¢ast dale obsahuje data o pracovni Urazovosti s do€asnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny
v &lenéni dle krajd CR, se samostatnym vystupem o pracovni Urazovosti mladistvych (tj. nemocensky
pojisténych osob do 18 let).

Udaje o dogasné pracovni neschopnosti jsou v této publikaci prezentovany v obdobném rozsahu a tfidéni
jako v predeslych letech. Vzhledem k vysi uvedenému prechodu ze sbéru dat prostfednictvim vykazu CSU
na administrativni zdroj Informaéniho systému CSSZ v roce 2012 v8ak nejsou nékteré diive sledované
ukazatele od roku 2012 dale zjiStovany. Tyto ukazatele vSak Ize nalézt ve vystupech nésledujicich
administrativnich zdrojd a dat z registru:

— Néklady na zavodni preventivni péci — ukazatel je od roku 2012 zafazen do statistického
zjistovani CSU v ramci vykazu UNP 4-01;

— Néhrady a pfirdZky hrazené zaméstnavatelem za $kodu pii pracovnim drazu nebo nemoci
Z povolani — udaje jsou dostupné ze standardnich sestav Ministerstva financi (MF);

— Kategorizace praci dle miry rizika — statisticka evidence praci dle miry rizika je od roku 2012
zajiStovana Registrem kategorizace praci (IS KaPr) pro Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV)

— Smrtelnd pracovni drazovost — data jsou pravidelné uvefejfiovana v analyze Vyzkumného
Ustavu bezpeénosti prace (VUBP) a Statniho Ufadu inspekce prace (SUIP) s nazvem
,Analyza smrtelné pracovni urazovosti v Ceské republice”;

— Nemoci z povolani — data jsou pravidelné uvefejiiovana v analyze Statniho zdravotniho
astavu (SZU) ,Nemoci z povolani v Ceské republice”.
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2. Metodika, sledované ukazatele
2.1 Metodika

Statistické udaje o do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz dostupné ve vystupech Ceského
statistického ufadu (CSU) jsou zajistovany zpracovanim dat z Informadniho systému Ceské spravy
socialniho zabezpe&eni (IS CSSZ). Data jsou zjistovana a publikovana vzdy za 1. pololeti a v kumulaci
za cely rok.

Data o pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v CR byla od roku 1963 aZ do roku 2011 zajistovana
statistickym zjistovanim v oblasti pracovni neschopnosti a Urazovosti, statnim statistickym Vykazem CSU
Nem Ur 1-02 o pracovni neschopnosti pro nemoc a duraz, jehozvysledky byly doplnéné udaiji
z administrativniho  zdroje IS CSSZ. V dusledku snizovani administrativni naroénosti a zatéze
zpravodajskych jednotek, nebyl Vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02 v roce 2012
zafazen do Programu statistickych zjiStovani a byla ukonéena jeho pusobnost. ZjiStované udaje byly
nahrazeny daty z administrativnich zdroji. Z divodu zmény metodiky a odliSného sbéru a zpracovani dat
nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna s udaji za predchozi obdobi. V navaznosti na ukongeni
Statistického zjistovani pracovni neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02, kdy byly posledni Gdaje timto
vykazem zjistovany za rok 2011, byla pro srovnatelnost ¢asovych fad do roku 2011, vypracovana analyza
CSU ,Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v letech 2004 - 2011, obsahové navazujici na analyzu
popisujici vyvoj pfedchozich let ,Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v letech 1990 - 2003".
Poginaje rokem 2012 zajistuje CSU na zakladé smluvniho ujednani s CSSZ a MPSV UGdaje pro statistiku
doc¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho
systému CSSZ.

Vstupnim zdrojem pro zpracovani dat jsou udaje o doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz
z Informaéniho systému CSSZ, nahlasené CSSZ prostfednictvim formulafe ,Rozhodnuti o dogasné pracovni
nesc:hopnosti“3 (tzv. ,neschopenka®), ktery vypliuje oSetfujici lékaf.

Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji udaje za vSechny zaméstnance, at jiz
zaméstnané pravnickou &i fyzickou osobou i data za osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC). Vyjimku
tvofi prislusnici Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR,
Bezpecnostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace a vojaky z povolani (§ 5 pism. a)
bod 2 z&kona &.187/2006 Sb.), ktefi v idajich CSSZ nejsou zahrnuti.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni za uUdelem =zajisténi statistiky dogasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Ufadu datové soubory administrativnich agregovanych
dat o dogasné pracovni neschopnosti zaméstnanct a OSVC, které jsou na CSU déle zpracovany a dopinény
s vyuzitim informaci z Registru ekonomickych subjektd.

Data o nové hlasenych pfipadech dogasné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele, jsou CSU déle
zpracovany v Clenéni podle pohlavi, sidla (na urovni kraji a okresl dle klasifikace CZ NUTS), velikosti
(dle po¢tu zaméstnancu) a pfevazujici ekonomické ¢innosti (na Urovni sekci a oddilu odvétvové klasifikace
CZ-NACE) zaméstnavatele osob nemocensky pojisténych. RozliSeni dle kraji a okresU vychazi z udaje
o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

% Podrobné informace k tiskopisu Rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti Ize nalézt na internetovych strankach CSSZ
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-0-nemocenskem-pojisteni/informace-k-novym-tiskopisum-vyplnovanymi-
osetrujicimi-lekari.htm
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2.2 Sledované ukazatele

Docasna pracovni neschopnost (DPN)

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich divodl docasné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici Iékaf zdlvodni docasnou pracovni
neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi ,Rozhodnuti o do&asné pracovni
neschopnosti®:

e nemoc - za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vsechny pfipady
nemoci a Urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problému (MKN-10). Kategorie nemoc zahrnuje kromé nemoci téZ urazy, které nejsou Iékafem, ktery
vyplriuje formulaf Rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti, vyhodnocené jako pracovni Uraz i
ostatni Uraz (poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v do€asné pracovni neschopnosti).

e pracovni Urazy - pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci
zpusobeny nezavisle na jeho vli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim vnéjSich vlivQi nebo
vlastni télesné sily pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 380 odst. 1 az 3
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace).

e ostatni Urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pfipady poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postizeny v do€asné pracovni neschopnosti, které vSak I€kafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Primérny pocet nemocensky pojisténych

Ukazatel zahrnuje pocCet nemocensky pojiSténych osob, které byly alespon po 1 den vykazovaného obdobi
nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele na jeho mzdové Gctarné, prepocteny dle poctu kalendainich
dnd trvani daného pojisténi v daném obdobi. Definice nemocensky pojisténych osob je vymezena v § 5
zékona ¢. 187/2006 Sb., nemocenském pojisténi a v § 6 az 10 citovaného zakona (polozka tedy zahrnuje i
osoby pobirajici davku nemocenské, osetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, rodicovsky pfispévek a
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Do
ukazatele jsou zapocitavani vsichni pojisténci, jejichz nemocenské pojisténi pfislusi dle § 82 pismena a)
Ceské spravé socialniho zabezpedeni tj. jde o pojisténce uvedené v § 5 pismene a) bodech 1, 3-13 a 15-22.
Vécna prislusnost ostatnich pojisténct uvedenych v § 5 pismene a) bodech 2 a 14 pfislusi sluzebnim
organdim statni spravy § 82 bod{ b)-h) zakona 187/2006 Sb. Nejsou tedy zapocteni prisludnici Policie CR,
Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy, Vézenské sluzby, Generalni inspekce bezpecnostnich sbord,
Bezpecnostni informacni sluzby a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace a vojaci z povoldni a odsouzeni ve
vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpelovaci detence zafazené do
prace.

V pripadé vice prekryvajicich se pojistnych vztahl pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a jedné
mzdové Uctarny se zapocditava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich pfipadech je pojisténec zapocitavan
tolikrat, kolik ma pracovnich pomérd.

Zpusob vypodtu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych pojisténych
osob ve vykazovaném obdobi / poCet kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.
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Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych

Ukazatel predstavuje primérny pocet mladistvych nemocensky pojisténych zaméstnancl do 18 let véetné
(zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace § 163).

Zpusob vypodtu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych = pocet dni nemocenského pojisténi mladistvych ve
vykazovaném obdobi / po€et kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.

Pocet pracovné pravnich pojistnych vztahu

Ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztahll nemocensky pojisténych osob, které byly alespon 1 den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele v jeho mzdové uctarné.
U zaméstnancl pravnickych osob a zaméstnancu fyzickych osob se zapocitavaji pojistné vztahy vSech
zaméstnancl nemocensky pojisténych dle § 5 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a ktefi
jsou Ucastny pojisténi dle § 6 az 10 citovaného zakona (polozka tedy zahrnuje i osoby pobirajici davku
oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, rodiCovsky pfispévek a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Nejsou zapocteni pfislusnici dle bodu
2 pismene a) § 5 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tj., ptislusnici Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru, Celnispravy, Vézenské sluzby, Generalni inspekce bezpecnostnich sbor(,
Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani.

V pfipadé vice pojistnych vztahu jedné osoby na dané mzdové Ucétarné se zapoctou vSechny takové pojistné
vztahy. Pokud se v8ak pojistné vztahy shodného druhu jedné osoby u jednoho zaméstnavatele prekryvaji
nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni povazovano za jeden pojistny vztah.

Ukazatel se neprepocitava na pocet kalendarnich dna ve sledovaném obdobi jednoho roku.

V roce 2009 doSlo ke zméné v metodice vykazovani a Cerpani nemocenské, sbéru dat a jejich zpracovani
Ceskou spravou socidlniho zabezpe&eni (CSSZ), vlivem zmény zékona o nemocenském pojisténi se
projevily nékteré odli$nosti oproti dosavadni praxi. Data z Ceské spravy socialniho zabezpedéeni jsou
informacnim zdrojem pro vypocet ukazatelll pracovni neschopnosti a nemocnosti obecné. Do roku 2009 byly
sledovany veSkeré ukazatele za jednotlivé zaméstnavatele zvlast (dle vybérového Setfeni), pficemz
pojistétnec ajeho udaje o doCasné pracovni neschopnosti byly zapocCitavany vramci jednoho
zaméstnavatele pouze jedenkrat. CSSZ vsak eviduje doasné pracovni neschopnosti na kazdy pojistny
vztah zvlast, bez ohledu, zda jde vztah u jednoho &i vice zaméstnavatelt. Od roku 2009 bylo tedy nutné
pfidat ukazatel po€et pracovné pravnich pojistnych vztahu, ktery neni zavisly na pfislusném zaméstnavateli
a slouzi spravnému porovnani udajd o doasnych pracovnich neschopnostech.

Pocet nové hlasenych pripadli do¢asné pracovni neschopnosti

Vykazuji se nové hladené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na z&kladé hlaseni o vzniku
pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Na rozdil od statistik nové hlasenych pFipadd do&asné neschopnosti, CSU, sleduje a zjistuje Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky CR do&asné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady
ukonc¢ené ve sledovaném roce. Rozdily v poc¢tech nové hlasenych a ukonéenych pfipadd doasné pracovni
neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat.

Pocet kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti

Ukazatel vykazuje celkovy pocet kalendarnich dnud, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky
pojisténi zaméstnanci prace neschopni z pfi¢in uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti®. Pocet kalendarnich dn{l stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni
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o vzniku a ukongeni pracovni neschopnosti. Do poétu pfipadli a poctu kalendarnich dnlG pracovni
neschopnosti patfi i pracovni neschopnost vznikld po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihité sedmi
kalendarnich dnda.

Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny

Ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich urazll, které mély za nasledek pracovni neschopnost del$i nez tfi
kalendarni dny. Do téchto tfi dnli se nezapocitava den, ve kterém k Grazu doSlo.

Pocet pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcut

Ukazatel vyjadfuje pocet nové hlasenych pfipadt pracovni neschopnosti, které pfipadaji v prdméru na
100 nemocensky pojisténych.

Zpusob vypoctu:
Pocet pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténct = nové hlasené pripady docasné pracovni
neschopnosti x 100 / primérny po€et osob nemocensky pojisténych.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech

Ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich dnli pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové hlaseny
pfipad pracovni neschopnosti

Zpusob vypodtu:

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnid docasné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pfipadt docasné pracovni neschopnosti.

Pramérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Ukazatel primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténcu je praimérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohledriuje, jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji). Vyjadfuje podil kalendafnich dnd pracovni
neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojiSténct ve sledovaném obdobi (roce) vyjadreny
v procentech.

Zpusob vypodtu:

Primérné procento dna stravenych v pracovni neschopnosti = pocet kalendafnich dnli do€asné pracovni
neschopnosti x 100) / (primérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnl ve
sledovaném obdobi.

Primérny denni stav prace neschopnych

Ukazatel predstavuje poCet nemocensky pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné
denné nepfitomni v praci z divodl pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz.

Zpusob vypodtu:

Primérny denni stav prace neschopnych = kalendaini dny doCasné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnl ve sledovaném obdobi.
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3. Shrnuti zakladnich ukazatelti doéasné pracovni neschopnosti v CR
za 1. pololeti 2017

Primérny pocet nemocensky pojisténych za 1 pol. 2017 ¢&inil celkem 4 632,1 tis. osob, z ¢ehoz 51,8 %
tvofili muzi a 48,2 % zeny. Primeérny pocet nemocensky pojisténych zen meziroéné vzrostl z 2 227,3 tis.
osob v 1. pol. 2016, na 2 280,3 tis.osob v 1. pol. 2017 ({ o 2,4 %). Pramérny pocet nemocensky
pojisténych muzi meziro¢né stoupl z 2 312,2 tis. osob v 1. pol. 2016 na 2 351,8 tis. osob v 1. pol. 2017 (tj. o
1,7 %). Podil mladistvych (tj. nemocensky pojisténych osob do 18 let) na celkovém poctu nemocensky
pojisténych meziroéné vzrostl ze 3,9 tis. osob v 1. pol. 2016 na 4,9 tis. v 1. pol. 2017. Primérny pocet
dobrovolné nemocensky pojisténych osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) oproti 1. pol. 2016
(88,6 tis. osob) mirné poklesl na 88,1 tis. osob v 1.pol 2017 (tj. o 0,6%).

Absolutni pocet nové hlasenych pripadil doéasné pracovni neschopnosti se meziroéné zvysil z 876,5
tis. pfipadl v 1 pol. 2016 na 944,7 tis. pfipadu v 1 pol. 2017 (ij. 0 7,8 %). Z celkového poctu tvofily pfipady
doc¢asné pracovni neschopnosti muzi 47 %, na zeny tedy pfipadalo 53 % nové hlasenych pfipad(, pfestoze
podil Zen na celkovém poctu pojisténych osob €inil skoro 49 %. V 1. pol. 2017 dosahl podil nemoci na poctu
vSech nové hlaSenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti 89,1 %, dalsi 2,6 % pfipada na pracovni
urazy a 8,3 % na ostatni urazy. Absolutni pocet nové hlasenych pripadi pracovni neschopnosti zen se
mezirocné zvysil z 462,1 tis. pfipadd na 500,6 tis. pfipadl v 1. pol. 2017 (j. o 8,3 %) u muzl se pocet nové
hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti meziroéné zvysil ze 414,3 tis. pfipadl v 1. pol. 2016 na
444,1 tis. pfipadd v 1. pol. 2017 (. o 6,5 %). Nejvice nové hlasenych pfipadid docasné pracovni
neschopnosti  z celkového poétu v Ceské republice bylo hlaeno v Praze (209,1tis. pfipadd),
Morvskoslezském kraji (99,8 tis. pfipadl) a ve Stfedoceském kraji (93,6 tis. pfipadd), naopak nejméné
nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti bylo v Karlovarském kraji (20 tis. pfipadu) a
Libereckém kraji (36,7 tis. pfipadd). Na tomto misté je nutné pfipomenout, Ze tfidéni docasné pracovni
neschopnosti dle kraju a okrest vychazi z Gdaje o sidle Utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele
osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Legislativni zmény, které casto pocet pfipadl pracovni neschopnosti pfimo ovliviiuji, nejvice pusobi pravé
na pfipady pracovni neschopnosti pro nemoc, po¢ty pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy jsou
jimi ovlivnény méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuji v Cetnosti
pfipadll méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich cest
(bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni patrné lidé Castéji FeSi jinym
zplsobem, nez navstévou lékafe a vystavenim rozhodnuti o pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze
od roku 2008, resp. 2009, za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zameéstnanci nahrady mzdy nebo
platu (tzv. karen€ni doba), v nékterych pfipadech lidé radé&ji vyuZiji dovolenou nebo nemoc takzvané
.prechodi“. Néktefi zaméstnavatelé také v ramci zaméstnaneckych vyhod nabizi kromé fadné dovolené jesté
nékolik ,indispozi€nich* dni v roce (tzv. sick days) & umoZauji praci z domova.

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci mezirocné vzrostl
z 19,3 pfipadd v 1. pol. 2016 na 20,4 pfipadd v 1. pol. 2017 (tj. o 5,7 %), z celkového poétu bylo u muzt
doc¢asné pracovni neschopnosti nemoci, 0,5 pfipadi pracovnimi Urazy a 1,7 pfipad({ ostatnimi urazy.
Z celorepublikového poctu bylo nejvice nové hlasenych prFipadl docasné pracovni neschopnosti na
100 pojisténcu hlaseno v Libereckém kraiji (24,3 pfipadu) a nejméné pripad(i v Praze (16,7).

Pocet kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti mezirocné vrostl 36 787 z tis. prostonanych
dnli v 1. pol. 2016 na 38 709 tis. prostonanych dnd v 1. pol. roce 2017 (tj. 0 5,2 %). Zeny prostonaly 20 125
tis. dnli, o 3 568 tis. dnl vice neZ muzi, ktefi prostonali 17 570 tis. dn. V celkovém poctu kalendarnich dna
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docasné pracovni neschopnosti bylo zahrnuto 33 259 tis. prostonanych dnt pro nemoc, 1 343 tis. dna pro
pracovni uraz a 4 107 tis. prostonanych dnu pro ostatni Grazy.

Priimérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti se meziro¢né snizila ze 42 dni
v 1. pol. 2016 na 41 dni v 1. pol. 2017, prdmérna délka trvani do€asné pracovni neschopnosti se snizila o 1
den. Primérna délka trvani 1 pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci byla 39,5 dni,
z davodu pracovniho urazu 54,3 dni a zdOvodu ostatnich Grazt 52,4 dni. Praha si zachovava
s pfehledem pozici kraje s nejkrat§i prdmérnou délkou trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnost
(37,2 dnt), nejdéle na tzv. neschopence byli pojisténci ve Zlinském kraji, kde pramérna délka 1 pfipadu
docasné pracovni neschopnosti trvala 48,2 dnd, byla tedy zhruba o 7,2 dnl delSi nez celorepublikovy
prameér, ktery ¢inil 41 dnl. Pramérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti zen trvala 42,2
dnd, muzi 39,6 dna.

Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténct je priamérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohledruje, jak celkovy pocet pfipadu pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prlmémé trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlistavaji). Primérné procento pracovni neschopnosti
v 1. pol. 2017 oproti stejnému obdobi v lofiském roce stouplo a jeho urovern dosahla na hodnotu 4,6
(v 1. pol. 2016 ¢inila jeho hodnota 4,5). Nejvy$si hodnoty priimérného procenta pracovni neschopnosti byly
zaznamenany ve Zlinském kraji (5,7), Moravskoslezském kraji (5,6) a JihoCeském kraji (5,5). V Praze byla
v 1. pol. 2017 diky relativné nizkému poctu pfipadll pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl a kratké

primérné dobé trvani docasné pracovni neschopnosti nejniz§i hodnota primérného procenta pracovni
neschopnosti (3,4).

V 1. pol. 2017 v Ceské republice v disledku doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 213,9 tis. pojisténcu, coz ve srovnani se stejnym obdobim v lorfiském roce
(202,1 tis. pojisténcl) bylo o 11,8 tis. pojisténct vice (v 1. pol. 2017 97,1 tis. muzi, zeny 116,8 tis.).
Z celkového poctu chybélo na pracovistich 183,8 tis. pojisténcli pro nemoc, 7,4 tis. pojisténcli pro pracovni
uraz a 22, 7 tis. pojisténcu pro ostatni Grazy.

Tabulka é&. 1: Pracovni neschopnost pro nemoc a traz dle izemniho élenéni v CR za 1. pol. 2017

Nové hlasené Y. o Primérné Primérna délka | Primérny denni

L. . .| Kalendarnidny Nové hlasené s, . )

pfipady docasné . L . procento trvani 1 pfipadu | stav doasné

q , . pracovni pfipady pracovni . . = a :
Uzemi pracovni neschopnosti h i docasné dodasné pracovni
neschopnosti P neschopnostina pracovni pracovni neschopnosti
100 pojisténct h i h i
(V t|S) (V t|S) nescnopnosti nescnopnosti (V t|S)

HI. m. Praha 209,1 7775,2 16,7 3,4 37,2 43,0
Stfedocesky kraj 93,6 3643,9 21,6 4,6 38,9 20,1
JihoCesky kraj 53,1 2272,8 23,3 5,5 42,8 12,6
Pizerisky kraj 54,0 2029,4 24,5 5,1 37,6 11,2
Karlovarsky kraj 20,0 749,3 23,2 4,8 37,5 4,1
Ustecky kraj 60,1 2507,1 21,3 4,9 41,7 13,9
Liberecky kraj 36,7 1384,6 24,2 5,1 37,8 7,6
Kralovéhradecky kraj 43,9 1677,0 22,5 4,7 38,2 9,3
Pardubicky kraj 42,8 1752,9 21,7 4,9 41,0 9,7
Kraj Vysocina 39,5 1693,9 22,3 5,3 42,9 9,4
Jihomoravsky kraj 98,9 4149,0 20,2 4,7 42,0 22,9
Olomoucky kraj 46,4 2086,6 19,9 4,9 45,0 11,5
Zlinsky kraj 46,8 2256,6 21,3 5,7 48,2 12,5
Moravskoslezsky kraj 99,8 4730,5 21,5 5,6 47,4 26,1
CR celkem 944,7 38708,7 20,4 4,6 41,0 213,9
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4. Pfilohy

Priloha ¢. 1 - Nemocenské pojisténi v roce 2017

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh
osob Ucastnych nemocenského pojisténi (tj. zaméstnancu, pfisludnik( ozbrojenych sil a bezpecénostnich
sborll iosob samostatné vydéle¢né c&innych), jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro UCely nemocenského pojisténi, tak organizacni
uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢&.589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ugast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci (kam fadime i pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpeénostnich sbor() a osoby samostatné vydéleéné éinné (dale jen ,0SVC"). Zaméstnanci jsou
povinné Gdastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi zlistava
dobrovolné.

Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré pojmy:

e Za ,zaméstnani“ se jiz nepovazuje pravni vztah, na jehoz zakladé vykonaval zaméstnanec praci.
Nové se za zaméstnani povazuje ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou nebo
by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé &innosti bez ohledu na druh pracovniho
vztahu.

e Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé& zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy
ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdané&ni v CR, pfedmétem dané
a nejsou od této dané osvobozeny.

Vyjimka z této zasady plati pouze pro zastupitele Uzemnich samospravnych celku, ktefi nejsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni, nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale ucastni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se
neplati pojistné na socialni zabezpeceni. Povinna uast na nemocenském pojisténi vznika u zameéstnance
(s vyjimkou zaméstnance cinného na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky
stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na uUzemi Ceské republiky (dale jen ,CR*) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mize u€ast na nemocenském pojisténi zalozit,

e minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se otzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice byla
od 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢&. Tato €astka se od 1. 1. 2012 zvysila na ¢astku 2 500 K¢).

Od 1.1.2014 se ru8i zvlastni uprava podminek uc€asti na nemocenském pojisténi pro kratkodobé
zaméstnani, tj. zaméstnani, ktera neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnl. Zaméstnani se proto budou
z hlediska podminek uc€asti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé dohody
0 provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnancl na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky
vykonu zaméstnani na uzemi CR, av8ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve
stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednana mésicni ¢astka zapoditatelného pfijmu je niz8i nez rozhodny
pFijem, anebo mésicni pFijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec
pojistén jen v téch kalendainich mésicich, v nichz dosahl aspori pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:
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e vykon prace na tzemi CR a
o v kalendafrnim mésici, vnémz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu
v Castce vySSi nez 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2014 se zjednoduSuje provadéni nemocenského pojisténi smluvnich zaméstnancu, nebude se
sledovat, zda jsou Ci nejsou pojisténi ve ,tfetim“ staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznikd na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi
a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Od 1. 1. 2014 OSVC, ktera je udastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu povaZzovana
vzdy za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou &innost. | OSVC vedlej§i mize byt ugastna
nemocenského pojisténi jako OSVC, i kdyZ neni povinna platit zalohy na diichodové pojisténi. Minimalni
mésiéni zaklad, ktery si mize OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& od
1. 1. 2012. Pfi sazbé 2,3 % cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendarni mésic.

Dalsi informace k Ucasti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem dogasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendairniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce doc¢asné
pracovni neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dnu pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetn& zapodtd predchozi doby trvani dodasné pracovni neschopnosti). OSVC véak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt uéastna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po
dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnii je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici uc¢ast na nemocenském pojisténi, zabezpec¢en nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Béhem prvnich dvou tydnd docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny, avS8ak nahrada mzdy,
platu ¢i odmény nebude pfisluSet za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi
docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské
vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani do€asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70
kalendafnich dna, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost.

Nemocenské nélezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku dofasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonéeni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné Ihité. Ugelem ochranné lhity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skon&eni pojidténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalSi zaméstnani. Ochranna lhata v pfipadé
uplatriovani naroku na nemocenské ¢&ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo
Ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnu &ini ochranna Ihdta pouze
tolik dnd, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhata neplyne

z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné,
z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

ze zaméstnani malého rozsahu,

ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vylu€né na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich
cast,

e v piipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonéi v dobé jeho Utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.
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Vypocet davek nemocenského pojisténi
Uréeni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapoditatelny pfijem zuctovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pfed kalendafnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost) se déli poétem ,zapocitatelnych® kalendarnich dnd pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich
hranic na denni vymé&rovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon(.

V roce 2016 ¢ini 1. redukéni hranice 901 K¢, 2. redukéni hranice 1 351 Ké, 3. redukéni hranice
2 701 K¢.

V roce 2017 ¢ini 1. redukéni hranice 942 K¢, 2. redukéni hranice 1 412 K¢, 3. redukéni hranice
2 824 K¢.

Redukce se provede tak, Ze se zapocte

do prvni redukéni hranice
o U nemocenského a oSetfovného 90 % denniho vyméfovaciho zakladu,
o U penézité pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
100 % denniho vymérovaciho zakladu,
z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
z ¢asti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocéte 30 %,
k ¢asti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisténi

¢ VySe nemocenského Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendafniho dne trvani
doc€asné pracovni neschopnosti.

o VySe penézité pomoci v mateistvi €ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

o VySe oSetfovného Cini 60 % denniho vymé&fovaciho zakladu.

o VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena ve vy3i rozdilu mezi
dennim vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a
primérem jejich zapocitatelnych pfijm{ pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni.

Dalsi informace k nemocenskému pojisténi na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7
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Priloha €. 2 - Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi
1999 - 2017¢

V roce 1999

e Byl zaveden systém redukénich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich pravidelna
valorizace (kazdoro¢né k 1. lednu)

V roce 2002

e Bylo rozhodnuto (v souvislosti s feSenim finan¢nich dopadd povodné v roce 2002), ze se redukéni
hranice pro stanoveni vydélk rozhodnych pro vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2003
nezvysi.

V roce 2003
S Ucinnosti od 1. ledna 2004

e bylo prodlouzeno rozhodné obdobi, ze kterého se zjiStuje denni vymé&fovaci zaklad pro stanoveni
davek nemocenského pojisténi, z kalendainiho &tvrtleti na 12 kalendafnich mésic,

e byl snizen denni vyméfovaci zaklad do prvni redukéni hranice pro vypoCet nemocenského
a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny za dobu prvnich 14kalendafnich dnu pracovni neschopnosti
(karantény) nebo potfeby oSetfovani

e byla snizena procentni sazba pro vypocet nemocenské ho z 50% na 25% za prvni tfi kalendarni dny
pracovni neschopnosti

e byla prodlouzena doba, po kterou nebudou zvySovany redukéni hranice denniho vyméfovaciho
zakladu, i na roky 2004 a 2005

V roce 2006

e 0Od 1. 1. 2006 byly zvySeny redukeni hranice pro vypoc¢et denniho vymérovaciho zakladu.

e Byl pfijat novy zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi spolu se zakonem, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi, byl schvalen 25. dubna
2006. Jeho ucinnost byla stanovena k 1. lednu 2007. Zakonem ¢&. 585/2006 Sb. doslo k odlozeni
ucinnosti zakona &. 187/2006 Sb. o jeden rok, takZze mél uc€innosti nabyt dnem 1. ledna 2008.
(Jeho ucinnost v8ak byla odloZena jesté jednou az na 1. 1. 2009 - viz nize)

V roce 2007

e 0Od 1. 1.2007 se znovu zvysily redukeni hranice pro vypoc€et denniho vyméfovaciho zakladu.
e Zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, s G€innosti od 1. ledna 2008 pfinesl tyto
zmény
» zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani nemocenského
za obdobi prvnich tfi kalendarnich dna trvani docasné pracovni neschopnosti ¢i nafizené
karantény, nezvy3eni reduk&nich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zékladu pro rok
2008,

» ponechani redukce pfijmu do vy3e prvni redukéni hranice pro vypocet nemocenské ho
a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny i po 14. dnu trvani socialni udalosti, pro kterou tyto
davky nalezi,

» Uprava procentnich sazeb denni vySe nemocenského a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny,

» zkraceni ochranné Ihlty (obecna délka ochranné Ihaty 42 kalendarnich dnu byla zkracena
na 7 kalendarnich dnu),

» zruSeni naroku na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny z ochranné Ihaty, zruSeni naroku na
penézitou pomoc v matefstvi uchazece o zaméstnani,

» zruSeni ,0samélosti“ jako podminky pro prodlouZzeni poskytovani penéZzité pomoci

v matefstvi z 28 na 37 tydnd,

4 podrobneéji viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho pojisteni 2015.pdf
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» bylo zavedeno zachovani denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet dalSi penézité pomoci
v matefstvi v pfipadé opakovaného porodu; podminkou je, Ze zaméstnankyné nastupuje na
dalSi matefskou dovolenou za trvani téhoz zaméstnani v dobé, kdy jeji pfedchozi dité neni
starsi 4 let a pfedchozi denni vymérovaci zaklad pfed redukci je vySSi nez denni vymérovaci
zaklad pred redukci stanoveny pro dal$i penézitou pomoc v matefstvi.

V roce 2008

e Nalezem Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 vyhlaSenym pod &.166/2008 Sb. byla s G&innosti
od 30. 6. 2008 zruSena Uprava, kdy se neposkytovalo nemocenské v dobé prvnich tfi dnl do¢asné
pracovni neschopnosti.

e Zakon €. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisli, a nékteré dalSi zakony, s ucinnosti od 1. zafi 2008, pfinesl zejména tyto
zmény:

» byla snizena sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny doasné pracovni
neschopnosti z 60 % na 25 %,

» nemocenské nalezi i pfi karanténé krat3i nez 4 dny,

» vojakum z povolani a pfislusnikiim bezpeénostnich sbor(l nalezi nemocenské za prvni
3 kalendafni dny doasné pracovni neschopnosti ke sluzbé.

V roce 2009

e Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., s u€innosti od 1. 1. 2009:

» pfenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (organizace, které mély
vice nez 25 zaméstnancu) na organy nemocenského pojisténi (CSSZ a 0SSZ),

» posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému (karencni doba, ndhrada mzdy),

>  zaijistil vét§i umérnost vySe davek nemocenského pojisténi zaplacenému pojistnému na
nemocenské pojisténi zvySenim poctu redukénich hranic pro vypocet denniho vymeéfovaciho
z4kladu ze dvou na ffi,

» zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancu.
Zameéstnavatelé zacali vyplacet ndhradu mzdy za prvnich 14 (pozdéji 21) dnd docasné
pracovni neschopnosti.

e V zakoné o pojistném na socialni zabezpeceni:

» byly upraveny sazby pojistného — zaméstnanci prestali odvadét pojistné na nemocenské
pojisténi a zaméstnavatelim byla snizena sazba pojistného (ze 4,4 %) na 2,3%, OSVC byla
snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ze 4,4%) na 1,4%,

> dale dostaly OSVC moznost platit pojistné na nemocenské pojisténi z mésiéniho
vymeéfovaciho zakladu, ktery si stanovily, minimalné z ¢astky 4 000 K&, a maximalni ro¢ni
vySe vymeérfovaciho zakladu byla 48nasobek primérné mésicni mzdy (v roce 2009 dinila
1 130 640 K¢).

e Od 1. prosince 2009 nabyl uginnosti zakon ¢. 302/2009 Sb. Timto zakonem se zménily nékteré
povinnosti oSetfujiciho |ékafe a zaméstnavatele.

V roce 2010

e Zakon €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim
rozpod&tu Ceské republiky na rok 2010, pfines| opatfeni, ktera méla platit pouze pro rok 2010 a
jejichz cilem bylo sniZeni deficitu statniho rozpoctu.

Pfehled zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

» zavedeni jednotné procentni sazby pro vypoCet denni vySe nemocenského ve vysi 60 %,

» snizeni zapoctu pfijmu pro stanoveni denniho vymérfovaciho zakladu do prvni redukéni hranice
u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v t&hotenstvi a matefstvi ze 100 % na
90 %, snizeni procentni sazby pro vypocet penézité pomoci v materstvi ze 70 % na 60 %,

» zavedeni tfidenni karen¢ni doby u oSetfovného.

e Od 1. 6. 2010 nabyl uginnosti zdkon &. 166/2010 Sb. Timto zakonem byly zruSeny zmény zavedené
zdkonem €. 362/2009 Sb., které byly u&inné od 1. 1. 2010 a tykaly se vySe penézZité pomoci
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v matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, byla zrudena
ustanoveni § 21a, § 37a a § 40a.

Vroce 2011

Od 1. 1. 2011 nabyl G€innosti zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti

s Uspornymi opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Doslo k t¢émto zménam:

» podplréi doba u nemocenského zacina 22. kalendafnim dnem trvani doCasné pracovni
neschopnosti (nebo karantény), v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnl trvani do¢asné pracovni
neschopnosti ¢i nafizené karantény poskytuje zameéstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy podle
zakoniku prace (toto opatieni plati do 31. 12. 2013),

» vySe nemocenského za kalendarni den ¢&ini i nadale jako v roce 2010 60 % denniho
vymérovaciho zakladu (bez Easového omezeni),

» zaméstnavatelé zameéstnavajici méné nez 26 zaméstnancli mohou vyuzit moznosti pfihlaseni se
k vySSi sazbé pojistného na nemocenské pojisténi (z 2,3 % na 3,3 %) a je jim refundovana
polovina nahrady mzdy vyplacené zaméstnancum.

OSVC si jiz nemohou dobrovolné stanovit vy$8i mésiéni vymétovaci zaklad pro platbu pojistného na

nemocenské pojisténi. Jejich vymeéfovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nesmi byt

vy$Si nez vymérovaci zaklad pro pojistné na dlichodové pojisténi.

Nalez Ustavniho soudu Pl. US 55/10 vyhlaseny pod &. 80/2011 Sb. - zrusil néktera ustanoveni

zakona ¢&. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi

v pusobnosti MPSV, uplynutim dne 31. prosince 2011.

Vroce 2012

Podle zdkona &. 364/2011 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, zmény pfijaté zakonem ¢. 347/2010
Sb. plati i nadale od 1. 1. 2012.

Zakonem ¢&. 365/2011 Sb., kterym se ménil zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Touto novelou se rozsifil okruh nemocensky pojisténych
osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace. U zaméstnance &inného na
z&kladé dohody o provedeni prace vznikne povinna ucast na nemocenském pojisténi, pokud splfiuje
dvé podminky, a to jednak vykon prace na uzemi CR a jednak, Ze v kalendainim mésici, v némz
dohoda o provedeni prace trva, dosahne zapodcitatelného pfijmu v Eastce vy3Si nez 10 000 K&.
Zakon €. 470/2011 Sb., kterym se ménil zdkon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a nékteré dalsi zakony - nabyl G€innosti 1. 1. 2012. Tato technicka novela zakona pfinesla
fadu zmén, zejména znovu rozSifila okruh nemocensky pojisténych osob.

Dal$i zmény v oblasti nemocenského pojisténi:

» do vylou¢enych dnu se nové zahrnuji dny neplaceného pracovniho volna,

» zmény v Upraveé pfi stanovovani rozhodného obdobi a pravdépodobného pfijmu,

» doba studia, pokud bylo UspéSné ukonleno, se zapocitava jako doba ucasti na
nemocenském pojisténi pfi zjiStovani podminky 270 dnd G&asti na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi,

Vroce 2013

(@ 1

V roce 2013 nedoslo k Zadnym zasadnim pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi.

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem doCasné prace neschopnym, ma pfi splnéni vSech
podminek narok na nemocenské od 22. kalendafniho dne trvani jeho docdasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dna

L4
SU 2017 17



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2017

pocitanych od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (véetné zapoc&tl predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 21 kalendarnich dnl je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi, zabezpeen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti od
4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Vroce 2014

Ani v roce 2014 nedoslo k podstatnym pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi. Mensi zménou
bylo ukonceni platnosti pfechodného ustanoveni, které se tykalo délky poskytovani nahrady mzdy.

18

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem docasné prace neschopnym, ma pfi splnéni vSech
podminek narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho docasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dn(
poc¢itanych od vzniku doasné pracovni neschopnosti (véetné zapoc&tl predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Byly nové definovany nékteré pojmy

» Nové se za zaméstnani povazuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou
nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.

» Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
pfijmy ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdané&ni v CR,
pfedmétem dané a nejsou od této dané osvobozeny. Vyjimka z této zasady plati pouze pro
zastupitele uzemnich samospravnych celk(, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni,
nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé& uvolnéni Clenové zastupitelstva.
Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale u¢astni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se neplati
pojistné na socialni zabezpeceni.

Od 1. 1. 2014 se rusi zvlastni uprava podminek U¢asti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zaméstnani, tj. zaméstnani, kterd neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dn(i. Zaméstnani se proto
budou z hlediska podminek ucasti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na
zakladé dohody o provedeni prace, na zameéstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.
Zvlastni podminky Uc€asti zaméstnanct na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou
splnény podminky vykonu zaméstnani na uzemi CR, av$ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu
ze zaméstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednana mési¢ni €astka zapocitatelného
pfijmu je nizSi nez rozhodny pfijem (2 500 K¢&), anebo mési¢ni pfijem nebyl sjednan vubec.
PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich,
v nichz dosahl aspon pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.
OSVC, ktera je u¢astna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto diivodu povaZzovana vzdy
za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydé&leénou &innost. Minimalni mésiéni zaklad, ktery si
muze OSVC urdit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& (od 1. 1. 2012). P¥i
sazbé 2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendaini mésic.
OSVC pro ziskani naroku na nemocenské musi byt ugastna dobrovolného nemocenského pojisténi
OSVC alespori po dobu 3 mésicli bezprostfedné predchazejicich dni vzniku dogasné pracovni
neschopnosti. OSVC, ktera je uznana o$etfujicim Iékafem dodasné prace neschopnou, ma pfi
splnéni v8ech podminek narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho dodasné
pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich
dnd pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné zapoctu predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).
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V roce 2015

e Vroce 2015 je zruSena zvySena sazba pojistného na sociélni zabezpeleni pro zaméstnavatele
s poétem zaméstnancli mens§im nez 26 a navazujici Uprava, kdy si takovy zaméstnavatel mohl od
pojistného odedist polovinu ze zu&tované a vyplacené nahrady mzdy za dobu trvani do€asné pracovni
neschopnosti jeho zaméstnanca.

Vroce 2016

e V navaznosti na zvySeni primérné mzdy se od 1. 1.2016 zvySily redukéni hranice pro vypocet
nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti a pro vypocCet davek nemocenského pojisténi.

e K vyznamné zméné dochazi ve stanoveni mistni pfislusnosti zaméstnavateld k okresni spravé
socialniho zabezpeceni, ktera se jiz nemusi Fidit pouze sidlem zaméstnavatele.

Vroce 2017

¢ Redukéni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zékladu, ktery slouzi pro vypocet vySe davek
nemocenského pojisténi, jsou pro rok 2017 nasledujici:
— prvni redukéni hranice &ini 942 K¢,
— druha redukéni hranice &ini 1 412 K¢,
— tfeti redukéni hranice Cini 2 824 K¢.
o Castka rozhodného pfijmu potiebna pro ugast na nemocenském poijisténi &ini 2 500 K& i v roce 2017.
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5. Pouzité znacky, zkratky

sSuUIP
Uzis CR
MPSV
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teCka na misté Cisla znaci nezjistény udaj

lezata ¢arka na misté Cisla znadci, Ze se jev nevyskytoval
lezaty kfizek na misté Cisla znaci, ze zapis neni mozny z logickych divodl
individualni data

doC€asna pracovni neschopnost

Cesky bansky ufad

Cesky statisticky urad

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Statni ufad inspekce prace

Ustav zdravotnickych informaci Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci
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