Malé a stiedni firmy v ekonomice CR v letech 2003-2010 biezen 2013

Shrnuti

Malé a stredni firmy v Ceské republice jsou vyznamnym zaméstnavatelem. Poskytuji praci
vice nez 70 procentim osob zaméstnanych ve firemnim sektoru. Na zaméstnanosti
v ekonomice se podileji vice nez polovinou. Rovnéz vice nez polovinou participuji na
vykonech, vykonové spotiebé a ucetni pfidané hodnoté ve firemnim sektoru a ze tfi pétin i
na jeho trzbach, podle primérnych dat za obdobi 2003-2010. Primérna nominalni mzda
v segmentu malych a stfednich firem byla v prGméru za toto obdobi o desetinu nizsi
nez ve firemnim sektoru celkem. Naopak uCetni pfidana hodnota na jednotku vykon(
pfekonala tento pomér za cely firemni sektor, coz svéd&i o pozitivnim a Zadoucim trendu
smérem k aktivitdm s vy3si pfidanou hodnotou jako indikatoru ekonomické vyspélosti.

Obvykle pouzivany ukazatel vystupl za segment malych a stfednich firem v poméru k HDP -
v Némecku napf. jde dlouhodobé& o zhruba polovinu — neni ze statistického pohledu pfilis
korektni, nebot srovnavané veli¢iny nejsou metodicky identické (ani pfi pouziti ukazatele
hrubé pfidané hodnoty). PouZijeme-li v8ak pfesto toto velmi hrubé srovnani, pak malé a
stfedni firmy v ekonomice CR v obdobi 2003-2010 generovaly tfetinu nominalniho HDP, resp.
36,5 % hrubé pfidané hodnoty vytvofené v Ceské ekonomice (v letech 2009 a 2010 byly tyto
poméry nizsi, tj. 32,1 % a 32,6 u HDP a 35,6 % a 36,1 % orientatné srovnano v pomeru
k hrubé pfidané hodnoté v ekonomice).

Dominujici postaveni v segmentu malych a stfednich firem v CR ma skupina nejmensich
firem zaméstnavajicich od jedné do deviti osob —

o Na celkovém poctu firem segmentu se podili dlouhodobé z96 %, vroce 2010
zaméstnavala 1,207 mil. osob.

o Na poctu zaméstnanych osob tohoto segmentu v letech 2003-2010 se jeji podil pohyboval
mezi 44,5 % az 46,5 %, na poctu samotnych zaméstnanct pak jen mezi 24,9 % az 26,7
%, takze je zfejmé znacné zastoupeni osob, které Ize oznacit za ,ne-zaméstnance*' (794
tis. v roce 2010).

o Jde o firmy velmi malé, vétSinou charakteru sebezaméstnavani, nebot primérny pocet
zameéstnanych osob v této skupiné Cini pouze 1,2 zaméstnané osoby na jeden subjekt.

o Mzdova uroven je u nejmenSich firem nizkd, vyplaci jen necelou pétinu (19,4 %)
celkovych mzdovych prostfedk segmentu malych a stfednich firem a primérna nominalni
mzda netvofi ani tfi ¢tvrtiny primérné mzdy tohoto segmentu, ale jen 73 %. Tento pomér
se navic v pribéhu let 2003-2010 zhorSoval - vroce 2010 &inil rozdil 5 623 korun pfi
priimérné mzdé nejmensich firem ve vysi 15 123 korun.

o U vykonovych charakteristik boduje skupina nejmensSich firem na segmentu vesmeés
zhruba jednou tretinou, ale jeji podily v letech 2003-2010 stale narlstaly - v roce 2010 u
vykont na 33,6 %, u vykonové spotfeby na 31,4 %, ucetni pfidané hodnoty 38,2 % a trzeb
34,2 % objem( celého segmentu malych a stfednich firem v CR.

o Silna je skupina nejmenSich firem v pomérovych ukazatelich vykonu, zejména u docilené
vySe pfidané hodnoty na jednotku vykonu (36 % v roce 2010 proti 31 % za cely segment
malych a stfednich firem), ale toto pfevySeni se v &ase snizuje (v roce 2005 o témér
Ctvrtinu, v roce 2010 o necelou pétinu).

o Velmi rychle se zvysil podil skupiny nejmensich firem na investicich segmentu malych a
stfednich firem v CR — ze zhruba tfetiny v pogateénich letech zkoumaného obdobi aZ na
51,9 % vroce 2010. Zatimco mira investic v letech 2008-2010 u vétSich velikostnich
skupin firem segmentu klesala, u nejmensich firem stoupala. Divodem byly mj. vyrazné
investice do vozovych parkl umoznéné legislativnimi opatfenimi podpory podnikani
v uvedeném obdobi (je vSak obtizné odhadnout, resp. oddélit, tu &ast pofizovanych
osobnich automobil(, ktera mohla byt nakupovana s cilem saturovat spiSe rodinné
potfeby podnikatel(l nez dynamizovat vlastni podnikatelské aktivity).

! Kromé& osob samostatné vyd&le¢né ginnych (OSVC, tj. fyzickych osob s IC) jde také pracujici majitele obchodnich spole&nosti
(zejména vefejnych obchodnich spole¢nosti, komanditnich spole¢nosti a spole¢nosti s ruéenim omezenym), ktefi nejsou ke
spole¢nosti v pracovnim poméru a pro které je prace ve firmé jejich hlavni ¢innosti. Dale sem patfi spolupracujici ¢lenové
domacnosti a skupina zaméstnanca, pracujicich na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.



Velmi specifickou roli hraje v Ceské republice skupina nejmensich firem ve sféfe
zaméstnanosti. Analyza ukazala, ze zcela neplati teze o tom, ze pocty téchto firem naruUstaji
s rustem ekonomické aktivity. Naopak: skutecnost, kdy zejména lidé ze skupiny
sebezaméstnavajicich zanechavali svého podnikani, byla v CR spojena s nastupem
konjunktury - segment velkych a z&asti i stfednich firem byl nastartovanim silného ristu
ekonomiky schopen absorbovat pracovniky formou zaméstnaneckého poméru. Mezi roky
2004-2006 ubylo z nejmensich firem 105 tis. zaméstnhanych osob, zatimco v ostatnich vétSich
firmach segmentu, ale i mimo néj, se zamé&stnanost zvySovala. Naproti tomu zde v krizovém
roce 2009, ale i v roce 2010, pfibylo v Uhrnu 47 tis. zaméstnanych osob, diky 50tisicovému
pFirdstku osob samostatné vydéle¢né Cinnych. Ostatni velikostni skupiny firem pracovni mista
redukovaly. Za cely segment tak doSlo mezi lety 2008-2010 k ubytku poctu zaméstnanych
osob o 64 tisic.

Plyne z toho, Ze mnoho pracovniku tak v dobach nepfiznivého vyvoje ekonomiky vyuziva
samostatného podnikani jen jako ,nahrazky“ nedostate¢ného uplatnéni na trhu prace ve formé
regulérniho zaméstnaneckého poméru. Tento fakticky ,,unik“ do podnikani pfitom neni
spojen s odpovidajicim riistem produktu, coz dokazuji tato zjisténi:

o Vsegmentu malych a stfednich firem Ucetni pfidana hodnota i trzby v roce 2009
meziro€né vyrazneé klesly (-8,4 %, resp. -9,9 %), a to podstatné vice, nez kolik Cinilo
snizeni po¢tu zaméstnanych osob (-2,2 %).

o Snizeni poCtu zaméstnanych osob se netykalo nejmensich firem — u nich naopak
v krizovém roce 2009 tyto pocty stouply (+1,7 %, coZ pfedstavovalo pfirlstek zhruba
20 tis. osob).

o Specificky jev, tj. ,nasavani* pracovnik{l skupinou nejmenSich firem, potvrzuje i
dynamika z po&atku konjunktury, kdy polty zaméstnanych osob nejmenSich firem
kazdoro¢né klesaly (v roce 2008 dokonce o 7,8 %), coZ indikovalo, Ze v Ceské
ekonomice vytvareji pracovni mista vétSi a velké firmy (v samotném sledovaném
segmentu v téchto letech také narlstaly poéty zaméstnanych ve velikostnich
skupinach 50-99 a 100-249 osob).

Ve firmach segmentu malych a stfednich firmy pracuji v priméru pouze 2,4 zaméstnané
osoby, coz je dano silnou vahou nejmensich firem, kde je primérna velikost firmy jen 1,2
zaméstnané osoby. U nejvétSi velikostni skupiny segmentu definované 100-249
zaméstnanych osob pracuje v priméru v jedné firmé 152 osob. Pfitom ve vSech velikostnich
skupinach firem je primérny pocet zaméstnanych blize dolni hranici definované skupiny.

Objem mezd vyplacenych v segmentu malych a stfednich firem stoupl za obdobi 2003-2010
o téméF polovinu a tvofi pres tfetinu mezd a plat vyplacenych v ekonomice CR jako celku.
Jeho rlst za konjunktury let 2006-2008 v roénim praméru o 8,7 % byl rychlejSi nez
za ekonomiku jako celek (+7,7 %). Lze to zfejmé pfiCist dynamizaci po¢tu malych a stfednich
firem v tomto obdobi, i celkové ,trzni uspésnosti®, kterd plynula zejména u firem orientovanych
na obchod z moznosti danych vstupem do EU a ktera se zfejmé projevila i ve mzdové oblasti.

V krizovém roce 2009 klesl v malych a stfednich firmach objem mezd (-2,4 %), mirné hloubéji
nez za ekonomiku jako celek (-2,1 %). AvSak zatimco v roce 2010 klesly v ekonomice proti
zavéru konjunktury (2008) vyplacené mzdy a platy o 1,4 %, u malych a stfednich firem jen o
necelé procento. Mzdova data za ekonomiku byla zfejmé ovlivnéna platovym vyvojem
v nepodnikatelské sféfe, ktery byl i vliivem propousténi podstatné méné pfiznivy nez ve sféfe
podnikatelské.

Lidé zaméstnani v segmentu malych a stfednich firem vydélavaji méné nez ostatni —
v obdobi 2003-2010 o 8,4 % v porovnani s primérnou nominalni mésiéni mzdou ve firemnim
sektoru a ve srovnani s celou ekonomikou o 13,1 % méné. Za krize v roce 2009 se rozdil
v pramérné mzdé jesté prohloubil (na 9,1 %, resp. 13,8 %).

Existuji vyrazné rozdily v primérné mzdé velikostnich skupin. Vroce 2010 Cdinila
prdmérna mzda za cely segment 20746 korun, ale rozdil v pfipadé nejmensich a nejvétSich
firem byl desetitisicovy — zatimco lidé zaméstnani ve firmach velikosti 1-9 osob zamé&stnanych
osob brali 15123 korun mési¢né, lidé ve skupiné 110-249 osob 25 130 korun mési¢né.



Cim vétsi firma, tim rychleji stoupla prdimérna mzda za roky 2003-2010 — u nejmensich
firem o 36 %, u nejvétSich o 54 %, Celkové za segment malych a stfednich firem se primérna
mzda za uvedené obdobi zvysSila o 452 %, ti. o 6 463 korun. Na zaCatku i koncem
sledovaného obdobi zlstala zachovana i skuteCnost, Ze ¢im vétsi velikostni skupina, tim vyssi
primérna mzda.

Vykony (produkce) malych a strednich firem vzrostly za roky 2003-2010 o 50,1 % (v letech
2003-2007 0 47,3 %) a dosahly 3,962 bil. korun. Tfetinou se na nich podileji nejmensi firmy.
Propad vykonu nejvétSich firem segmentu byl za krize tak vyrazny, Ze pokracoval i v roce
2010

Vykonova spotfeba malych a stfednich firem stoupla ve sledovaném obdobi rychleji nez
vykony. Naopak uéetni pfidana hodnota rostla méné (+41,2 %) nez vykony nebo vykonova
spotfeba. Byla av$ak stabiln&jSi nez ostatni vykonové charakteristiky — za krize poklesla méné
(-8,4 %) nez vykony (-11,2 %). Pfedstavuje 57,2 % uc€etni pfidané hodnoty firemniho
sektoru (rok 2010). Podil u€etni pfidané hodnoty na vykonech je vy3si u malych a stfednich
firem neZ celkové ve firemnim sektoru.

Vyznamné pozitivni proporce uéetni pridana hodnota/vykony u malych a stfednich firem
je vy8Si nez za cely firemni sektor a svéd¢i o vyspélosti segmentu v tomto sméru. Jejich
prevaha v tomto ukazateli proti celému firemnimu sektoru navic az do roku 2007 narUstala.
Poté jejich podil klesl, ale za krize i v pokrizovém roce 2010 opét dochazelo k jeho zvySovani.
Jde v kazdém pfipadé o pozitivni rys malych a stfednich firem.

Fixni investice malych a stfednich firem stouply za pouhych sedm let (2003-2010) o dvé
tretiny a vroce 2010 pfesahly 312 mid. korun. To pfedstavovalo 62,8 % investic celého
firemniho sektoru. Jejich podil nartstal i vletech 2009 a 2010 diky investi¢ni
poddimenzovanosti u projektt financovanych z vefejnych penéz. Zejména v obdobi 2008-
2010 vSak znacénou ¢ast fixnich investic pfedstavovaly investice do dopravnich prostfedku.

Polovina investic segmentu malych a stfednich firem pfipadala v roce 2010 na nejmensi
firmy, které na nich pfitom v roce 2003 participovaly pouze tfetinou.

Krize postihla nejvice malé a stfedni firmy pravé ve sféfe investic. Cely segment investoval
v roce 2009 proti roku 2008 méné o 21,5 %, tj. o 78,7 mid. korun, pfedevSim vlivem poklesu
investic vétSich velikostnich skupin firem. Po krizi rostly investice jen u nejmenSich firem.
Silna mira investic - vy$Si nez za ekonomiku jako celek - zejména u nejmensich firem od
roku 2008 souvisela s pfijatou legislativou podporujici podnikani (zejména obnovou vozovych
parku).

Nejmensi firmy dominuji segmentu v mnoha parametrech, nikoli v§ak v produktivité
prace. Pfes vysoky procentni rlst zUstava v této skupiné produktivita méfena trzbami na
jednu zameéstnanou osobu slaba (nejslabsi z celého segmentu). Nejproduktivnéjsi podle trzeb
je velikostni skupina zameéstnavajici 50-99 osob s 3,39 mil. korun v roce 2010 a v letech 2003-
2010 3 mil. korun v priméru roéné s nejmensi zasazenosti v krizi roku 2009. Proti roku 2003
se produktivita prace podle trzeb zvysila o 50 %, u nejmensich firem o 65 %. Krizovy pokles
produktivity z roku 2009 u nejmensich firem pokracoval i v roce 2010.

Za krize se snizila produktivita prace malych a stfednich firem (podle trzeb) o 7,9 % a za
sledované obdobi rostla v praméru ro¢né o 5,4 % (produktivita podle ucetni pfidané hodnoty
analogicky -6,3 %, resp. +4,6 %). PomalejSi tempo rastu produktivity prace podle pfidané
hodnoty, oproti tempu podle trzeb znamend, Ze segment malych a stfednich firem by mél
vyraznéji trendové smérfovat k posileni aktivit vytvarejicich co nejvy3si pfidanou hodnotu -
resp. zvySit podil produkce s vySSi pfidanou hodnotou - ktera je rysem vyspélosti ekonomik. |

presto, ze v poslednich osmi letech dosahovaly malé a stfedni firmy pfiznivéjSi proporce
pfidané hodnoty k vykonlim nez cely firemni sektor.



