Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Rast zaméstnanosti

i pokles nezaméstnanosti
se v mezikvartalnim
vyjadfeni ve 3. Ctvrtleti
zastavily.

Role nedostatku pracovni
sily jako bariéry rdstu
podnikd nadale silila,
nejvice ve stavebnictvi.

Podniky v pribéhu roku
postupné ¢aste¢né
korigovaly sva vysoka
ocekavani smérem ke
stfidméjsimu rastu
zameéstnanosti.

Nékteré relevantni ukazatele naznaCovaly, Ze tuzemsky trh prace se v prvni poloviné
roku 2018 patrné dotkl svého vrcholu. Zatimco v 1. i 2. Ctvrtleti pocet pracovniku’
v ekonomice mezictvrtletné rostl o 0,6 %, ve 3. Ctvrtleti jiz stagnoval. V letnim obdobi
se rovnéz zastavil pokles sezénné ocisténé obecné miry nezaméstnanosti. Tento vyvoj
byl zvelké Casti ovlivnén vy€erpanim snadno dosazitelnych rezerv disponibilni
pracovni sily, resp. nasatim drtivé vétSiny praceschopnych lidi z fad nezaméstnanych
na pracovni trh. Z ¢asti mohl souviset také se zpomalenim v EU2.

Prestoze celkovy pocet pracovniki dosahl ve 2. i 3. Ctvrtleti 5,43 mil. osob a byl nejvyssi
v historii samostatné CR, silné napéti na trhu prace dale pretrvavalo. Podil podnik
pocitujicich sou¢asny nedostatek volné pracovni sily jako bariéru svého rlstu se ve
vSech hlavnich odvétvich ekonomiky zvySoval adosahl historickych maxim. To se
nejcitelnéji projevovalo ve stavebnictvi, kde vyrazné letoSni oziveni poptavky po pracovni
sile souviselo se silicimi vefejnymi i soukromymi investicemi. Na pocCatku 4. Ctvrtleti 2018
povazovalo nedostatek pracovni sily za bariéru ristu jiz 40 % stavebnich podnikd (o rok
drive 22 %). V pramyslu ¢inil letos obdobny podil 45 %, ve vybranych sluzbach® 19 %.
Zejména pramyslové podniky problému nedostatku pracovnik(l do jisté miry uz pfivykly
roku) a vice se zamé&fily na zvySovani produktivity prace (mj. i formou investic do ICT).
Situaci tuzemského pramyslu navic ovliviuji i mirné se zhorSujici vyhlidky
hospodarského rstu globalni i evropské ekonomiky spojené mj. i s nar(istajicim napétim
v transatlantickych obchodnich vztazich. Kratkodoba ocekavani vyvoje zaméstnanosti ve
vétsiné hlavnich odvétvi ekonomiky CR byla na vrcholu na pogatku leto$niho roku, od té
doby se snizuji (s vyjimkou stavebnictvi, kde nadale narUstaji).

Graf €. 15 Pocet zaméstnanych ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich Uéth, sezénné ocisténo, mezirocné v %)
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Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Vef.spr.,obrana,vzdél.,zdrav.a soc.péce
¢ Informaéni a komunikaéni ginnosti

Zdroj: CSU (narodni téty)

" Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich ¢t v ogidténi o sezonni vlivy.

2 Poget zaméstnanych se ve 3. Gtvrtleti 2018 ve srovnani s piedeslym kvartalem v EU navysil o 0,2 %. Jednalo se o nejslabsi
mezictvrtletni tempo od konce roku 2014. Podobné tendence byly patrné i v uskupeni eurozény.
3 Mimo obchod a vefejné sluzby (vefejna sprava, obrana, $kolstvi, zdravotnictvi, kultura).
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K meziro¢nimu ristu poctu
pracovnik( pfispéli jen
zameéstnanci. Z pohledu
odvétvi byl klicovy
pFispévek sektoru sluzeb.

Mira zaméstnanosti rostla
nadale sviznéji u zen.

Pokles obecné miry
nezaméstnanosti se
v prabéhu roku 2018
prakticky zastavil.

Zameéstnanost se mezirocné nadale zvySovala, tempo jejiho ristu ale slablo (v 1. pololeti
+1,8 %, ve 3. Ctvrtleti jen +1,2 %, coz bylo nejméné od konce roku 2014). Na rozdil od
lofiského roku byl letosni rlist zaméstnanosti v ekonomice tazen témér vyhradné lidmi
v zaméstnaneckém postaveni. PoCet sebezaméstnanych fakticky stagnoval, kdyz rdst
v pramyslu, obchodu a voblasti nemovitosti byl kompenzovan ubytky v ostatnich
odvétvich. Kristu celkové zaméstnanosti pfispély skoro ze tfi étvrtin sluzby, kde se
dafilo informaénim a komunikacnim c&innostem (+4,5 %) i odvétvim s dominanci
vefejného sektoru (+2,5 %). Ve vyrazné ozivajicim stavebnictvi zaméstnanost nadale
nerostla, v kategorii zaméstnancl se zde ale viekla redukce zaméstnanosti jiz zastavila
(ve 3. Ctvrtleti Cinil mezirocni rast 0,2 %, mezictvrtletni dokonce 0,8 %).

Mira zaméstnanosti lidi ve véku 15 az 64 let ve 3. Ctvrileti vystoupala na 75,0 %.
Meziro¢né posilla o 0,9 p. b. Podobné jako v pfedeSlych Ctvrtletich se dynamicté;i
zvySovala u zen, coz z€asti souviselo s rychlejSim zvySovanim ddchodového véku. Mira
zaméstnanosti v Cesku byla ve srovnani s EU 0 6 p. b. vy$si.

Graf ¢. 16 Obecna mira nezaméstnanosti muzui a zen, podil vybr. skupin osob
na vSech nezaméstnanych (v %) a ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis.)*
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Poznamka: vSechny udaje tykajici se nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.

*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplfiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom
uvadeéji, ze by chtély pracovat. Zdroj: CSU (VSPS - vybérové Setfeni pracovnich sil)
Trend poklesu obecné miry nezaméstnanosti, ktery ve vyrazné nezménéném tempu
trval celé &tyfi roky, se s pfichodem roku 2018 prakticky zastavil. Sezénné ocisténa
mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let dosahovala v zafi u muzd 1,9 %,
u Zen 2,6 % (na sklonku roku 2017 ginily obdobné podily 2,0 %, resp. 2,9 %). Ze dalsi
pokles nezaméstnanosti narazi na své limity, dokresluji i Udaje o poétu registrovanych
uchazedli o praci vevidenci Gfadd prace (UP)*. Kmeziroéni redukci poétu
nezaméstnanych (dle VSPS) i ve 3. &tvrtleti z tretiny prispé&li lidé, ktefi byli bez prace déle

4 Zatimco na konci dubna 2018 ¢inil dle sezénné& neocisténych udaji podil registrovanych uchazed&u o praci na obyvatelstvu ve véku 15
az 64 let 3,2 %, na konci zafi 3,0 %. Ve stejném obdobi roku 2017 ale tento podil klesl ze 4,4 % na 3,8 %. Pocet uchazecd v evidenci
UP neni zcela srovnatelny s etnosti nezaméstnanych dle vysledk( vybérového Setfeni pracovnich sil. Uchazegi v evidenci UP mohou
zahrnovat i osoby pracujici (legalné — vykovavajici tzv. nekolidujici zaméstnani malého rozsahu, popf. i osoby pohybujici se v zéné
Sedé ekonomiky) ¢i osoby, které nemohou do zaméstnani okamzité nastoupit (napf. U€astnici rekvalifikaénich kurzl, osoby na matefské
¢i rodiCovské dovolené, osoby docasné prace neschopné).
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Pocet pracovnich mist
v nabidce UP
mezimeésicné rostl jiz
témér dva roky. Nova
mista se stale Casté;ji
koncentrovala do méné
kvalifikovanych
manualnich €innosti.

Pfevis volnych mist nad
uchazedi hlasily na konci
zali jiz tfi pétiny okresu.

Nezaméstnanost dale

klesala nap¥i¢ témér vSemi

staty EU. Cesko si udrzelo

urovni nezaméstnanosti.

Mzdovy rust se v pribéhu
roku 2018 stabilizoval na
vysoké urovni.

nez rok. Podil téchto osob na celkovém poctu nezaméstnanych se snizil na 28,5 %°,
tedy na droveni niZSi nez ve tfech ¢tvrtinach zemi EU.

Poptavka po pracovnicich zlistava v tuzemské ekonomice nadale silna. Pocet volnych
pracovnich pozic v nabidce UP rostl (navzdory sezénnim viivim) nepretrzité jiz
22 mésicli vadé. Na konci zafi 2018 vysplhal na rekordnich 316 tis. mist. Udaje
z poslednich mésict ale naznacovaly, Ze tempo pfirdstku volnych mist oslabuje.
Priristek volnych mist byl zpohledu kvalifikaénich narok( i regiond znacné
nerovnomérny. Na mezirocnim pfirdstku mist se 85 % podilely pozice s velmi nizkymi
deklarovanymi kvalifikacnimi naroky (maximalné zakladni vzdélani), z pohledu odvétvi
pfibyla nejvice mista vpramyslu (20,5 tis.), ve stavebnictvi (10,0 tis.) a v odvétvi
administrativnich a podplrnych ¢innosti, které zahrnuje i agenturni pracovniky (8,3 tis.).
Naproti tomu nabidka mist pro osoby s maturitnim ¢i vySSim vzdélanim vzrostla jen
0 5,8 tis. Prohloubila se tak disproporce mezi skladbou nabizenych mist a registrovanymi
uchazedi o praci.

Na konci zafi pfipadalo na jedno volné misto 0,7 uchazece, pocet volnych mist zacal
pritom pfevySovat Cetnost uchazecl od letoSniho dubna. Obdobna situace panovala na
konci zafi ve trech pétinach okresti CR. Na krajské Grovni byl mirny previs uchazedi
registrovan pouze na Ustecku (1,8) a Moravskoslezsku (2,2). Obdobné relace z hlediska
kvalifikaCnich tfid dokladaji, ze problém podniki s nalezenim kvalifikované
i nekvalifikované manualni pracovni sily se nadale vyostfoval. V kategorii obsluha strojl
a zafizeni pfipadalo na volné misto 0,2 uchazeCe, u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikt 0,8. Nedostatek volnych pracovniki se ale projevoval i u nékterych vysoce
kvalifikovanych profesi (v kategorii specialisté pfipadalo na voIné misto 0,8 uchazece).

Obecna mira nezaméstnanosti klesala stabilnim tempem i v EU. Na konci zafi 2018
¢inila (dle sezénné ocisténych udaji) 6,7 %, v zemich platicich eurem pak 8,1 %.
Meziro&né se v obou t&chto uskupenich snizila 0 0,8 p. b. Cesko si i nadale drzelo pozici

iz8i nezaméstnanosti, nasledované Némeckem (3,4 %). Nizkou
nezameéstnanost (pod 4 %) vykazovaly i Polsko, Madarsko, Nizozemsko a Malta. Mira
nezaméstnanosti se mezirotné snizila ve vSech statech Unie (kromé Estonska).
V nékterych statech (Francie, zemé jizniho kfidla eurozény) byl vSak pokles navzdory
vysoké lonské zakladné stale relativné pomaly. | proto se drZela nezaméstnanost
v eurozoné o témér 1 p. b. nad drovni lokalniho mimina (z vrcholu konjunktury minulé
dekady), zatimco v celé EU tuto uroveri jiz ve 2. letoSnim C&tvrtleti pfekonala.

V 1. az 3. Ctvrtleti 2018 vzrostla dle podnikovych statistik primérna hruba nominaini
mzda v narodnim hospodarstvi o 8,6 %, a mirné tak prekonala tempa z konjunkturnich
let 2007 a 2008. V prabehu letoSniho roku jiz ristové tempo mezd stagnovalo. Vysoky
mzdovy rust byl vysledkem predevsim pretrvavaijici silné poptavky po pracovnicich, ktera
pfi praktickém vy&erpani volnych pracovnich sil vtuzemsku nemohla byt adekvatné
uspokojena. Dalezitou roli hrala také hospodarska politika statu, jez se projevovala jak
vyznamnym posilovanim rozpoctovych prostfedkll na mzdy zaméstnancll ve vefejném
sektoru, tak i pravidelnym navySovanim minimalni mzdy (s dopadem i na vysi zarucené
mzdy) tlumicim rast mzdové diferenciace. Silny trzni tlak na rdst mezd doprovazeny
letoSnim zpomalenim vykonu ekonomiky vyustil ve snizeni miry zisku v podnikové sféfe.
Mzdova dynamika vyrazné pievySovala vyvoj produktivity prace. Zatimco v pfedchozich
tfech letech byl typickym rysem vyvoje silny rast pramérnych vydélkd v odvétvich s velmi
nizkou mzdovou urovni, letos se jako vyznamnéjSi ukazala silna mzdova dynamika
mezd v odvétvich s dominanci vefejnych instituci.

5 Nizsiho podilu bylo v historii samostatné CR dosaZeno jen v letech recese 1997 a 2009, kdy fady nezaméstnanych vyrazné posilili
Cerstvé propusténi pracovnici.
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Mzdovy rdst akceleroval
ve vSech odvétvich

s dominanci vefejnych
instituci. Dafilo se

i éinnostem v oblasti
nemovitosti.

Ve finanénim sektoru dale
pretrvaval relativné slabsi
mzdovy rust.

Objem vyplacenych mezd
v téZbé a dobyvani poprvé
po péti letech vzrostl.

Mzdova diferenciace se
dale snizovala. Kupni sila
mezd vzrostla

o rekordnich 6,3 %.
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Graf €. 17 Primeérna hruba mési¢ni mzda, rozpéti jejiho tempa mezi odvétvimi*,
mzdovy median (mezirocné, v %) a produktivita prace**
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pramérna mzda (realné) Prdmérna mzda (nominalné)
Medianova mzda (nominalné) ¢ Produktivita prace v NH (realné)**
Pramérna nominal.mzda v odvétvi: max.* = Primérna nominal.mzda v odvétvi: min.*

*Odvétvi s relativné nejvy$sim, resp. nejniz§im meziro¢nim tempem pramérné mzdy. Na prelomu let 2012 a 2013, resp.
2013 a 2014 nebyla vzhledem k nestandardnimu pribé&hu zahrnuta odvétvi energetiky a penéznictvi a pojistovnictvi.
**Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich G¢ta). Zdroj: CSU

Za ftfi letosni Ctvrtleti se pramérné vydélky relativné nejvice mezirocné navysSovaly ve
vzdélavani (+12,7 %, o rok dfive o 4,9 %). Pfesto vySe mezd vtomto odvétvi i ve
3. Ctvrtleti za urovni narodniho hospodarstvi stale mirné zaostavala. Jen nepatrné
slabSim tempem si letos polepsili i zaméstnanci v kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech, o bezmala osminu rostly primérné vydélky v odvétvi vefejné spravy, obrany
a socialniho zabezpeceni, resp. ve zdravotni a socialni péci. Z ostatnich sluZzeb vykazaly
letos pfi svizném rlstu zaméstnanosti nejvySSi tempo mzdy v Cinnostech v oblasti
nemovitosti (+8,9 %), jejich vySe v3ak stale za urovni celé ekonomiky o téméf osminu
zaostavala. To dale platilo hlavné pro vydélky v ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(dosahovaly jen tfetiny toho, co v odvétvich s nejvy$Si mzdovou urovni). Rist vydélka
zde stale vyznamné stimulovala rostouci vySe minimalni mzdy, i tak Cinil za tfi Ctvrtleti
Jen‘ 7,5 % a poprvé po tfech letech byl slabSi nez v celé ekonomice. Nejvyssi urovern
primérnych hrubych mésiCnich vydélka si udrzeli zaméstnanci v informacnich
a komunikacnich ¢innostech, jakoz i v penéznictvi a pojistovnictvi (za tfi Ctvrtleti shodné
mirné pres 55 tis. korun). Ve financnim sektoru ale pfi slabém navySovani zaméstnanosti
z(stalo tempo rastu vydélku jiz ¢tvrtym rokem v fadé pod urovni celé ekonomiky. Ve
zpracovatelském primyslu riist primérnych mezd letos zrychlil jen mirmé (na 7,6 %,
o rok dfive 6,6 %), poprvé za poslednich sedm let zde navic objem vyplacenych mezd
zaostal za tempem v celé ekonomice. Ten naopak v nejmensi odvétvové sekci — t&zbé
adobyvani — poprvé po péti letech vzrostl (vyhradné zasluhou vysokého tempa
pramérnych mezd 8,6 %, nebot zaméstnancu meziro€né o 4,2 % ubylo).

Mzdova diferenciace mezi odvétvimi &i regiony se dale mirné snizovala. Medianova
mzda se ve 3. Ctvrtleti meziro¢né zvysila 0 9,8 %, u zen dokonce 0 11,5 % (i v souvislosti
se sviznym rustem vydélkl ve vzdélavani). Predstih ristu medianové mzdy nad tempem
primérné mzdy pretrvava s drobnymi vykyvy jiz tfi roky. Pozitivni také bylo, ze tempo
rUstu kupni sily mezd se oproti lorisku téméf zdvojnasobilo. Navzdory mirné silici inflaci
Cinilo v 1. az 3. Ctvrtleti 6,3 % (nejvice ve srovnatelné Casové fadé od roku 2000).
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