ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

l)

Vite, Ze . . .

za pouhé dva roky 2005 a 2006 se poéet nezaméstnanych v Ceské republice snizil o témér sto tisic
osob? Ze pocet lidi s vysokoskolskym diplomem narostl za Iéta 1993-2006 o 47 % a Ze dvé tretiny

zaméstnanych berou méné penéz nez kolik ¢ini primérna mésiéni hruba mzda v zemi?

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity

v tis. osob
1993 2000 2005 2006

Obyvatelstvo starsi 15 let 82927 8 586,4 8673,3 8773,4
Pracovni sila 5093,6 5186,1 5174,2 5199,4
Zameéstnani v NH 4 873,5 4731,3 4764,0 4 828,1
Nezaméstnani 220,0 454.5 410,2 371,3
15 az 29 let 104,0 185,9 147,8 122,7
30 az 44 let 71,8 146,4 133,2 127,2
45 az 59 let 35,7 116,5 123,4 115,83
60 a vice let 11,1 5,7 5,8 5,9
Ekonomicky neaktivni 3199,1 3 400,3 34991 3574,0
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Pracovni sily zahrnuji vSechny osoby starsi 15 let, které byly v daném obdobi bud’ zaméstnané nebo neza-
méstnané.
Zaméstnani jsou osoby, které byly placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.
Nezameéstnani jsou osoby, které byly ve sledovaném obdobi bez prace (nebyly zaméstnané za mzdu ani nemé-
ly praci ve vlastni firme), hledaly aktivné praci a byly pripraveny k nastupu do prace (okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dnt). Tato definice je wychodiskem pro méfeni obecné miry nezaméstnanosti provadéné étvrtletné CSU a vychazi
z definice Mezinarodni organizace prace.
Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby, které v daném obdobi nebyly ani zaméstnané ani nezameéstnané.

Pracovni sily a ekonomicky neaktivni osoby (15+)
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Pracovni sila ovliviiuje ekonomicky vyvoj zemé. Pocet dospélych schopnych pracovat podminuje - kromé dalSich
okolnosti, predevsim penéz - rychlost rastu ekonomiky a tedy i Grovné Zivota lidi. Kromé poctt lidi vsak hraji roli
i jejich dovednosti, osvojené zru¢nosti, vzdélanost, tedy jejich kvalifikace. Kvalifikovani jsou zpravidla schopni
vyrobit za urcéitou dobu vice nez méné kvalifikovani, mohou vytvorit vice hodnoty. Jsou tedy produktivnéjsi. Kazda
zemé se snazi dosahnout produktivity co nejvyssi, protoze tim Ize usetfit ¢as. Ten se pak stava volnym ¢asem.
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ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Produktivnéjsi ¢i méné produktivni vSak muize byt nejen délnik u stroje ¢&i truhlaf, ale i sekretarka, kadernice,
architekt, programator ¢i bankovni trednik. V takovychto a radé jinych profesi se vykon méfi obtiznéji. Je policista
vykonnéjsi, kdyz zadrzi vice delikvent(? Muze tomu tak byt. Ale co kdyz pracuje v misté s malym vyskytem trest-
nych ¢ind?

Obyvatelstvo starsi 15 let podle vzdélani

v tis. osob
1993 2000 2005 2006
Obyvatelstvo (15+) 8292,7 8586,4 8716,0 8773,4
v tom se vzdélanim:
zakladnim a bez vzdélani 2289,7 2072,3 1733,5 1685,9
stfednim bez maturity 3 206,8 3199,4 3283,1 3 264,0
stfednim s maturitou 2139,3 25791 2779,6 2855,8
vysokoskolskym 647,5 735,2 907,1 954,6
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Vzdélanost se zvysuje, jak je vidét z grafi srovnavajicich podily vysokoskolak( a stredoskolakll s maturitou v letech
1993 a 2006. Zatimco v roce 1993 predstavovaly obé kategorie 33,6 % obyvatel starsich 15 let, v roce 2006
uz 43,5 %. Rychleji roste vysokoskolska vzdélanost zen. Pocet vysokoskolacek stoupl za tfinact let o 20,1 %,
pocet vysokoskolakl - muzii o 10,9 %. Podivejte se do tabulky - ve které kategorii nejvice stouply pocty osob
s dosazenym vzdeélanim a ve kterém obdobi? Pred rokem 2000 nebo spise po ném?

Struktura obyvatel 15+ podle vzdélani

1993 2006
10,9 %

27,6 %
25,8 %

32,6 %

38,7 %

Il z:Kadnivzdélani abez vzdélani - [ ] stfedni bez maturiry
- stfedni s maturitou |:| vysokoskolské
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Struktura vzdélani muzl a zen v roce 2006
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Primérné hrubé mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi podle odvétvi OKEC

NANOST A NEZAMESTNANOST

v Ke
Primérné hrubé mési¢ni mzdy
Odvétvi
2000 2003 2004 20051
Celkem 12918 15936 17 006 17 827
v tom:
A Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 10 307 11 888 12 841 13571
B Rybolov a chov ryb 11877 13 670 14 891 15 465
PRUMYSL CELKEM (C az E) 13170 15788 17 014 17 811
C Tézba nerostnych surovin 16 601 19 640 21 203 22 156
D Zpracovatelsky pramysl 12780 15 329 16 560 17 337
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 17 049 21 226 22 463 24 035
F Stavebnictvi 12 509 15216 16 040 16 547
G Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobk( pro

osobni potrebu a prevazneé pro domacnost 12 471 14718 15927 16 711
H Ubytovani a stravovani 7 048 9314 9 855 10 067
| Doprava, skladovani a spoje 14 143 17 268 18 482 19 362
J  Financ¢ni zprostredkovani 25 383 32 643 34 857 36 824

K Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajmu; podnikatelské
ginnosti 14 057 17 355 18 379 19 352
L Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15 059 19 483 20 527 21882
M Vzdélavani 11 220 15 251 15 969 17 081
N Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni ¢innosti 11 422 15520 16 163 16 670
O Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 10 926 13510 14 232 14 986

1) predbézné udaje
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Primérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd (bez tzv. ostatnich osobnich nakladd) pripadajici za
mésic na jednoho pracovnika vedeného v evidenci zaméstnavatelem. Obsahuje zakladni mzdu, pfiplatky
a doplatky, prémie a odmény, nahrady, odmény za pracovni pohotovost, pfipadné jiné slozky mzdy, které
zamestnanec obdrzel v tomto obdobi k vyplaté. Jde o penize, které prosly ucetnictvim zaméstnavatele. Takto
vykazana hruba mzda obsahuije i to, co ¢lovék musi odvést zdravotni pojistovné, na socialni zabezpeceni a také
jako dan statu, pripadné dalsi srazky dohodnuté se zaméstnavatelem, apod.
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| kdyz se zda, ze primérnou mési¢ni hrubou mzdu Ize snadno spocitat, kdyz presné vime jak (je to popsano
v poznamce s vykricnikem), za celou ekonomiku, odvétvi a profese to zase takova legrace neni. A co kdyz se
zameéstnanym zda, Ze je statistici klamou? Prectéte si pozorné text v posledni ¢asti této kapitoly - uvidite, ze
neklamou.

Prirastky primérné hrubé mési¢ni mzdy v odvétvich za obdobi 2000 - 2005
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Primérna hruba mésiéni nominalni mzda zaméstnanct v NH
a mezirocni vyvoj realné mzdy
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Hruba, superhruba, cista, nominalni, realna - jak se ve véem vyznat, kdyz fe¢ je stale o mzdé? Na vyplatnim listku
od zaméstnavatele je uvedeno, kolik ¢lovék za mésic vydélal v hrubém vyjadreni. Ale i v Cistém, po odectu pojist-
ného a dané ze mzdy, slev na poplatnika a pripadné na déti. Pojem "superhruba mzda", ktery bylo mozné ¢asto
slychat v roce 2007, kdy se diskutovalo mimo jinych zmén i o reformé dani, znamena celkovou hrubou mzdu navic
zvySenou o platby, které za zaméstnance musi odvadét jeho zaméstnavatel na zdravotni pojisténi a socialni
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zabezpeceni. Vyjadruje tedy, kolik pracovnik zameéstnavatele skutec¢né stoji, tedy tzv. Uplné naklady prace, jak
fikaji ekonomové. A co ¢ista mzda? Je mzdou realnou? Neni a nepovazujeme za ni ani ¢istou mzdu snizenou
napriklad o splacené uvéry, leasingové splatky nebo jiné srazky ze mzdy, které si mize pracovnik se zaméstna-
vatelem dohodnout.

Reélna mzda je pojem uzivany ekonomy. Ukazuje, o kolik si ¢lovék polepsil pfi ristu své mzdy za predpokladu, ze
by ceny zbozi a sluzeb, které nakupuje, zUstaly proti pfedchozimu obdobi stejné. Zatimco nominalni mzdu si
mlzeme predstavit jako Cislo wytisténé na vyplatni pasce, realna mzda nikde uvedena neni. Jak tedy zjistime
mzdovy narlst, o kolik procent bereme vic? U té nominalni jednoduse: zlomkem, kde v ¢itateli je nova mzda a ve
jmenovateli ta pavodni. A jak jsme si polepsili realné? Opét zlomkem: Kdyz pravé zjistény nardst nominalni mzdy
vydélime ristem cen.

Primérna hruba mésiéni mzda podle hlavnich tfid Klasifikace zaméstnancut v roce 2006

v Ke
v tom
Zaméstnani celkem — -
muzi zeny
Celkem 22908 25593 19 305
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 46 840 53 836 32 264
vedecti a odborni dusevni pracovnici 30 501 35679 26 113
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 25124 29107 21616
niz&i administrativni pracovnici 18 462 21 266 17 462
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 14 556 17 167 12 906
kvalif. délnici v zeméd.,lesnictvi a rybolovu 15156 15 951 14 268
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 18 955 19938 13948
obsluha stroju a zafizeni 18 493 19 790 15192
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 898 14 576 11 556
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Pramérna hruba mésiéni mzda podle véku v roce 2006
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Napada vas pfi pohledu na graf mezd podle véku, co mlze stat za skute¢nosti, ze primérna mzda pracovnik( ve
véku 60 az 64 let je viibec nejvyssi ze vSech vékovych interval(i? A pomineme-li tuto kategorii, vidime, ze zeny
vydélavaji v priméru nejvice, pokud je jim mezi 25 az 29 lety. Cim to mlize byt? Je to trochu ofisek, ale jen pfijmy
modelek to zcela urcité neni...:-)
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Neumisténi uchazecéi o zaméstnani a volna pracovni mista (stav k 31. 12.)

Neumisténi uchazeci o zaméstnani Volna pracovni mista
Mira
registrované z foho z toho pro
Rok nezameést- 4 ,

nanosti celkem seny :(?ri?/gtén?r: absolventi :an:(gzzizi celkem ;:;?,gn?;
(%) postizenim Skol v n:az:;ist— pojisténim

1990 0,73 39 379 20 169 . 3 505 24 627 57 616 .
1991 4,13 221749 127 196 17 032 24 568 159 766 48 402 1016
1992 2,57 134788 77 684 15 502 17 435 62 289 79 422 2316
1993 3,62 185 216 103 592 20016 23 859 93 380 53 938 1666
1994 3,19 166 480 96 632 22015 19 997 78 331 76 581 1418
1995 2,93 1563 041 88 113 22 687 20 085 67 623 88 047 1506
1996 3,62 186 339 105 100 31455 27178 93 430 83 976 1489
1997 5,23 268 902 151772 40 460 44174 138 107 62 284 1291
1998 7,48 386 918 205 401 48 951 68 220 190 396 37 641 1242
1999 9,37 487 623 248 120 57 615 70 751 206 836 35117 1349
2000 8,78 457 369 229 804 59 025 57 938 164 139 52 060 2811
2001 8,90 461 923 231 870 61518 57 393 169 046 52 084 2108
2002 9,81 514 435 257 438 66 907 59 895 192 615 40 651 1747
2003 10,31 542 420 272 498 71 806 54 217 189 479 40 188 1587
2004 19,47 541 675 276 254 74 672 47 260 143 236 51 203 1704
2005 8,88 510 416 265 631 75316 38 545 141 753 52 164 1802
2006 7,67 448 545 238713 71318 31955 129 882 93 425 3170

1) od roku 2004 zména metodiky vypoctu; udaj za rok 2004 v plivodni metodice: 10,33 %

Neumisténi uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista podle kraji k 31. 12. 2006

Neumisténi uchazeci o zaméstnani Volna pracovni mista
Mira
o registroYar;e' ztoho 2 toho pro
raje nezamest- A A
J na(r;c;sti celkem seny ;’g;igf‘msri abs'(;lventi nsansgzi;?ﬁl celkem ;:,%?,;\{n',s'ri
° postizenim Skol v nf;:g;(?t- pojistenim
HI. m. Praha 2,72 21 364 11 343 2392 1386 8520 16 192 398
Stfedocesky 5,32 35498 19 640 5623 2608 12713 12 478 803
Jihocesky 5,68 20 426 11 408 3 351 1599 7781 5222 245
Plzensky 5,60 17 959 9 809 3067 1281 6 295 7214 165
Karlovarsky 9,20 16 221 7 949 1946 1042 4156 2 354 49
Ustecky 13,77 63 652 33 164 8619 4027 13323 5003 147
Liberecky 7,04 17 258 9 257 2 636 1229 5746 3648 171
Kralovéhradecky 6,32 19 298 10 283 3272 1399 7227 4413 97
Pardubicky 6,91 19 369 10218 3862 1519 6 853 7 296 336
Vysoc¢ina 7,10 20 060 10947 3551 1759 6 739 4071 99
Jihomoravsky 8,82 55 230 29 489 9 553 4 209 16 139 7 990 243
Olomoucky 8,97 31187 16 838 4977 2160 8965 4 537 108
Zlinsky 7,75 25 601 14 059 4982 1979 7942 5111 223
Moravskoslezsky 12,58 85422 44 309 13 487 5758 17 483 7 896 86
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Neumisténi uchazeci o zaméstnani jsou obc¢ané trvale bydlici v urcité oblasti, ktefi nejsou v pracovnim nebo
obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou ¢innost a ktefi pozadali urad
prace o zprostredkovani vhodného zaméstnani.
Mira registrované nezaméstnanosti byla do ¢ervna 2004 pocitana jako podil, kde v citateli byl pocet
neumisténych uchazec¢l o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila tj. zaméstnani z vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) + neumisténi uchazedi (ptivodni metodika).
Od Servence 2004 zvefejiuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR miru nezaméstnanosti podle nové metodiky. Jedna se
o podil, kde v citateli je pocet dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani a ve jmenovateli soucet poctu zamést-
nanych z VSPS, pracujicich cizincti registrovanych na Gradech prace, nebo s plathym povolenim k zaméstnavani, &i ziv-
nostenskym opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani.
\ y,

V letech 2002 az 2005 hledalo kazdoroéné praci vice nez pul milionu lidi (v roce 2003 to bylo dokonce 542 tisic).
Od té doby vsak neumisténych uchazec¢t o zaméstnani prudce ubylo az na 449 tisic v roce 2006. Nepatrné vice
nezaméstnanych tvorfi Zeny - v obdobi 1991-1996 vsak byla jejich nezaméstnanost vyssi a pohybovala se mezi
56,5-58,0 % z celkového poctu lidi bez prace. Mezi léty 1999 a 2003 se nezaméstnanost zen snizila na
50,0-50,2 % nezaméstnanych celkem. Od té doby opét narlsta, takze v roce 2006 tvorily Zzeny 53,2 %
z celkového poétu uchazedl o zaméstnani v Ceské republice.

Velkym problémem je zaméstnavani zdravotné postizenych. Prestoze podnikatelé maji respektovat povinnost
zameéstnavat od urcitého poctu zaméstnancu i jisty podil zdravotné postizenych, zfejmé tomu tak neni vzdy. Jinak
by prece nebylo mozné, aby byl v roce 2006 kazdy Sesty nezaméstnany obcanem se zdravotnim postizenim a aby
jejich pocet v poméru k celkové nezaméstnanym od roku 2000 stéle nartstal. V roce 1991 se podileli na Uhrn-
ném poctu lidi bez prace ze 7,7 %, v roce 1996 uz ze 16,9 % a po naslednych poklesech této relace se v roce
2006 jejich podil vysplhal opét na 15,9 % (v Praze na 11,2 %, ale v Pardubickém a Zlinském kraji na témer pée-
tinu vSech nezaméstnanych). Zkuste se zamyslet, co vSechno v tom muze hrat roli.

Nezameéstnani podle vékovych skupin
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Kdyz ekonomika roste, vznikaji i nova pracovni mista. Lidi bez prace ubyva. Praci vSak nenachazi kazdy stejné
snadno. Z grafu je vidét, ze pocet nezaméstnanych ve véku 30-44 let se kolem roku 2000 proti roku 1993 zhru-
ba zdvojnasobil, ale od té doby zlstava priblizné stejny. Pocet starsich lidi bez prace, mezi 45-59 lety, se vSak za
tu dobu zvétsil skoro 3,5krat a velmi mirné jich zacalo ubyvat az od roku 2006, kdy se ¢eské ekonomice vedlo
nebyvale dobre. Nejlépe jsou na tom z pohledu umistovani na pracovnim trhu miadi lidé ve véku od 15-29 let.
Proti roku 1993 jich sice v roce 2000 nemélo praci dvakrat tolik, ale od té doby poc¢ty nezaméstnanych v této
vékove kategorii v ¢ase relativné klesaji.
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Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2006
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Pro¢ myslite, ze v Ceské republice pretrvava vysoka mira nezaméstnanosti na severu Cech (13,8 %), pro¢
vyraznéji klesa na severu Moravy (12,6 %) a naopak roste v nékterych okresech na jizni Moravé pfi hranici
s Rakouskem (celkové 8,8 %)? Da se néjak vysvétlit, pro¢ je ve velkych méstech jako Plzen a Brno mira neza-
méstnanosti vy$si nez v nékterém z okresu, které je obklopu;ji?
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Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd

v Ké
Ukazatel 2000 2003 2005 2007
Celkem
Primérna mzda 15187 19510 21674 24 604
Median mezd 13100 16 707 18 589 20 908
Muzi
Priimérna mzda 17 251 21983 24 271 27 489
Median mezd 14 623 18 221 20 265 22 850
Zeny
Priimérna mzda 12 641 16 404 18 221 20 684
Median mezd 11 436 14 838 16 443 18 322
Podil primérné mzdy Zzen na primérné mzdé muzt 73,3 74,6 751 90,5
Podil medianu mezd zen na medianu mezd muzd 78,2 81,4 81,1 86,5

www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07-14

Median predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostred mzdového rozdéleni; to znamend, ze polovina
hodnot mezd je nizsi a druha polovina je vyssi nez median. Tento ukazatel vypovida o mzdové Urovni v dané
kategorii Iépe nez prdmer.

Rozdéleni mezd zaméstnancli v roce 2007

€—— pramérna hruba mésiéni mzda 24 604 Ké

cetnost v %
w

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50
hruba mzda v tis. K&

http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/E40030F 1FB/$File/310908A19.xIs

Vite, ze az prilis mnoho lidi vytyka statistickému Uradu, ze o primérmé mzdé, kterou jim pravidelné sdéluje, si vétsi-
na zaméstnanych v Ceské republice m(ize nechat jen zdat? Jak je to mozné, kdyz jde o "priimérnou" mzdu? Ale
maji pravdu, znamena to tedy, ze CSU $patné informuje? Nikoli, za &islem si stoji. Vysvétleni spodiva v tom, ze tzv.
primérna mzda nedéli velkou skupinu pfijemc(i mezd na polovinu. Je ovlivnéna tim, ze zahrnuje pochopitelné
i platy vrcholovych manazerti nejvétsich firem v CR, jejichz priimémé mzdy napiiklad v roce 2006 presahovaly
141 000 korun mési¢né, i platy uklizecek, které braly v priméru 10 900 korun. Pfitom u vySe platu hraje roli
i odvétvi, kde ¢lovék pracuje. Jestlize v bankach brali v roce 2006 vrcholovi manazefi v priméru mési¢né zhruba
333 000 korun a v pojistovnach pres 293 000 korun, v zemédélstvi to bylo 52 000 korun. Takovych manazerd
v bankach bylo v roce 2006 jen 59. Presto i jejich velmi vysoké platy "nadzdvihavaji" - pocitano priimérem - vysled-
nou Uroven pramérné mzdy v nasi ekonomice.
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Z toho tedy vyplyva, ze pravé pocty téch, ktefi pobiraji urcitou vysi mezd, ovliviuji vysledné propodty. Jednoduse
fe¢eno: néktefi lidé dostavaji velmi vysoké mzdy, ale neni jich tolik ve srovnani s témi, ktefi berou o hodné méne.
Pokud byste nékdy studovali statistickou teorii, dozveédéli byste se vice o tzv. "normalnim (Gaussovée) rozdéleni",
ale postaci i to, co znate z matematiky. Na vodorovné ose grafu jsou dilky udavajici vysi mzdy, na svislé ose pak
procenta, ktera udavaji, kolik lidi tuto mzdu pobira.

Graf zobrazujici rok 2007 ukazuje, ze nejcetnéjsi byla skupina lidi vydélavajicich 17 tis. az 21 tis. korun mési¢né
a 40 tis. korun bralo jen asi pul procenta vSech zaméstnanych. Dalo by se z néj takeé zjistit, ze polovina lidi brala
méné nez 20 908 korun mési¢né, druha pak vice nez je tato ¢astka. Pfitom primérna mzda - pocitana opravdu
jen jako pramér a publikovana statistickymi Ufady jako hlavni ukazatel mzdové trovné v zemich - dosahovala téméf
25 tisic. Zacina to byt uz jasnéjsi?

Statistici fikaji rozdéleni zminéného poctu vSech zaméstnanych na polovinu a z néj zjisténé mzdé median. Mohou
véak také pocet vSech téchto pfijemct mzdy rozdélit na deset dilt (decild) a zjistit tak naptiklad, Zze v roce 2007
pobirala desetina zaméstnanych s nejnizSimi pfijmy méné nez 12 139 korun, naopak desetina lidi s nejvyssimi
prijmy vice nez 37 721 korun. P¥i rozdéleni souboru na sto dilt (percentily) Ize pak zjistit udaje v ¢lenéni jesté jem-
néjsim. Zkuste si oteviit webovou stranku CSU s adresou uvedenou tésné pod timto textem: je v ni tabulka ¢. A19
s udaji za rok 2007, podle které pét procent lidi s nejnizsi mzdou bralo méné nez 10 442 korun, pét procent
s nejvys$si mzdou pak vice nez 48 537 korun. Pfitom u védeckych a odbornych dusevnich pracovnikt byl tento
pomér 16 914 korun a 65 954 korun, u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki 8 335 korun a 23 273 korun.
Zajimavé, ze? Myslite si, ze rozdily ve mzdach jsou v Ceské republice malé nebo velké? Pro¢?

http://czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3109-08

Kvizové otazky

1. Kolik procent populace starsi patnacti let v CR mélo v roce 2006 vysokoskolské vzdélani?

2. Jaké hodnoty dosahla mira registrované nezaméstnanosti v roce 2006 a ktery kraj mél tuto miru nejvyssi?

3. Ve kterém odvétvi narodniho hospodarstvi byla v roce 2005 nejnizsi a nejvy$si primérna hruba mésicni mzda?
4

. Vite, jak se statisticky oznacuji osoby, které v daném obdobi nebyly ani zaméstnané ani nezaméstnané? Jaky
byl jejich pocet v roce 20067

[}

. Kolik absolventt skol bylo evidovano mezi neumisténymi uchazeci o zaméstnani v roce 2006?
6. Jaka byla vyse primérné hrubé mésic¢ni mzdy (podle hlavnich tfid Klasifikace zaméstnanct) v roce 20067

7. Ktery z kraji mél v roce 2006 nejvétsi pocet nezaméstnanych obc¢anti se zdravotnim postizenim?

Spravné odpovédi najdete na konci publikace.
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