I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD

ANALYZA

5. 3. 2024

Vyvoj ceského trhu prace — 4. ¢tvrtleti 2023

Cesky trh prace zaéal pocitovat dopady hospodaiského Gtlumu a nezaméstnanost roste.
Pokracuje mzdové dotahovani cenové hladiny, ale je odvétvové diferencované. Priimérna
mzda se meziroéné nominalné zvysila o 6,3 % a realné klesla o0 1,2 %.

Uvod

Aktualné se Cesky trh prace potyka s dopady ekonomického zpomaleni. To pfiSlo po nékolika
externich/globalnich Socich a bylo prohloubeno propadem domaci kupni sily. Hlavnimi tématy
jsou ruznorodost vyvoje v rlznych odvétvich a zaroven ,zatuhlost® pracovniho trhu, kdy se
pracovni sila obtiZné pfesouva na perspektivnéjsi innosti s vys&i pfidanou hodnotou. Zjevna je
nelehka pozice tézkého pramyslu, vefejny sektor zase doplaci na neutéSeny stav statniho
rozpocCtu, a vSe se preléva i do obchodu a trznich sluzeb.

Graf 1 Index spotiebitelskych cen a index mezd (sezénné ocdisténych), 2019=100 %
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Obecné trendy se v prabéhu roku 2023 preklopily do nepfiznivych, zejména nastartoval rist
nezaméstnanosti. Na druhou stranu se vyvoj Ceské ekonomiky stal |épe pfedvidatelnym a je jiz
zfejmé, Ze byla finalné zvladnuta vysoka inflace. To ma dopad pfedevsim na vyvoj realnych mezd.
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Cenova hladina se stabilizovala jiz na po¢atku roku 2023 a zacalo dochazet k jejimu postupnému
dohanéni obecnou mzdovou Urovni, jak doklada pfilozeny graf s bazickymi indexy. Ceny se
prudce zvySily v obdobi od 4. ¢tvrtleti 2021 do 1. &tvrtleti 2023, poté rostly jiz uméfenéji,
ve 4. ¢tvrtleti 2023 byly na urovni 137 procent priméru roku 2019. Mzdova hladina rostla po celé
obdobi plynuleji a pozvolnéji, primérna hruba mzda tak k 4. Ctvrtleti 2023 dosahla urovné
128 procent praméru roku 2019 po sezénnim ocisténi. Makroekonomické agregaty a stavové
veliCiny v8ak ukazuji jen malo z dynamického vyvoje, ktery probihd ve firmach iv lidské
spole¢nosti.

Vyraznymi vyzvami pro budoucnost jsou pfitom zvladnuti umélé inteligence, vyuzivani tzv.
zelenych technologii pro mitigaci klimatické krize a pfizpusobovani ekonomiky starnouci populaci.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 4. &tvrtleti 2023 meziroéni
stagnaci miry zaméstnanosti (ve vékové skupiné 15-64 let) na hodnoté 75,4 %. Opét byl napadny
velmi odliSny vyvoj mezi pohlavimi, kdy zeny dohanély pretrvavajici rozdil. Zatimco u muz( se
mira zaméstnanosti snizila 0 0,8 p. b. na 81,5 %, u Zen vzrostla 0 0,7 p. b. na 68,8 %. Od Unora
2023 je pfitom mozné vyuzit slevu na pojistném za zkracené Uvazky ve vySi 5% z uhrnu
vymérovacich zakladl zaméstnancu, cozZ vyuzivaji zejména zeny.

Absolutni podet zaméstnanych se dle VSPS mezirotné zvysil o081,2tis., t. 01,6 %,
na 5 087,5 tis. Mezitvrtletni vyvoj (po sezénnim ocisténi) vSak ukazuje pokles o 1,7 tis. osob.
DlouhodobéjSim trendem je rist poctu podnikateldl bez zaméstnancu (pracujicich na vlastni ucet),
tentokrat mezirocné o 53,8 tis., zatimco pocCet podnikatell se zaméstnanci (zaméstnavatell)
stagnoval. PoCet zaméstnancu se zvysil méng, jen o 42,1 tis.

V odvétvovém tfidéni je patrna rGznorodost, v sekundarnim sektoru nastal pokles zaméstnanosti
0 18,0 tis. na 1 804,4 tis. Naopak v terciarnim sektoru zaméstnanost meziro&né stoupla o 92 tis.
na 3 142,4, zejména se opét zvysil polet pracujicich osob v sekci vzdélavani o 35,8 tis. a v sekci
profesni, védecké a technické Cinnosti o0 22,8 tis. Obé odvétvi spojuje to, Zze jsou tam zaméstnany
spiSe vysoce kvalifikované pracovni sily. Podobné je to i ve vefejné spravé, kde vsak doslo
k poklesu o 13,6 tis. Rust kvalifikovanosti doklada i posun v tfidéni podle Klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO - pfibyva specialistu a ubyva urednikd.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
ve 4. Ctvrtleti 2023 hodnoty 133,2 tis. osob, po sezéonnim oc€idténi Cisla ukazuji mezi€tvrtletni
narlst o 5,3 tis., meziro€né se nezaméstnanost zvysila o 21,1 tis. Mira nezaméstnanosti tak
ve vékové skupiné 15—-64letych stoupla na hodnotu 2,6 %, coZ bylo meziro¢né o 0,4 p. b. vice.
Vyrazny z(istava regionalni profil, ktery se vSak proménuje. Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla
v Karlovarském kraiji (5,1 %), dale v Usteckém (4,3 %) a Moravskoslezském (4,1 %). Nejvice mira
nezaméstnanosti v ramci Ceska mél Kraj Vysogina (1,1 %).

Déle nez rok bylo bez prace 42 tis. osob, tj. 31,5 % vSech nezaméstnanych, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak mezirocné zvysil o 12,2 tis. Zatimco dlouhodobé nezaméstnanych muzu
meziro¢né pfibylo o 8,9 tis., u Zen byl pocet proti stejnému obdobi roku 2022 vySsi jen o 3,3 tis.
Pocet osob, které nelze klasifikovat jako nezaméstnané a jsou pokladany za neaktivni, le¢
uvadéji, Ze chtéji pracovat, se ve 4. Ctvrtleti 2023 mezirocné zvysil o 34,3 tis. na 81,1 tis. Jde
o dalSi zvySeni tohoto ukazatele pracovnich rezerv.
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VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a podobnych kolektivnich
domacnostech. To negativné ovliviiuje zachyceni cizinct, ktefi takové zplsoby bydleni ¢asto
vyuzivaji. Metodika vazeni a dopoétli VSPS byla v roce 2023 prizptisobena tomuto zplsobu
zjistovani, coz poznamenalo ¢asové fady absolutnich Gdaju o zaméstnanosti zejména v tfidéni
na vékové skupiny; relativnich ukazatelt (miry) se zména takika nedotkla.

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocéteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrdily mirné pozitivni trend v nardstu podtu
zaméstnancl. Evidenéni pocCet zaméstnancli pfepocltenych na plné zaméstnané (FTE) se
ve 4. Ctvrtleti 2023 meziro¢né zvysil o 5,9 tis., coz byl relativni nardst 0 0,1 %.

V odvétvovém pohledu se rlst poctu zaméstnancu soustredil v terciérnim a kvarternim sektoru
sluzeb, véetné vefejnych, zatimco pocéty meziroéné klesly v priméru a ve zpracovatelském
primyslu, také v obchodu a dopravé, ale i v penéznictvi a pojisStovnictvi, a prekvapivé také
v informaénich a komunikacnich &innostech. V sedmi sekcich CZ-NACE se pocet zaméstnancu
meziro&né sniZil o 30,8 tis. Ve zbylych dvanacti se zvySil o 36,7 tis. Jednotlivé Slo o relativni
prirdstky &i ubytky v rozsahu od -2,3 % do 8,1 %.

Nejvétsi pokles (0 2,3 %, resp. 0 2,1 tis.) najdeme ve 4. &tvrtleti 2023 v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, kde je zaméstnano aktualné 90,4 tis. zaméstnancu. Hned druhy relativné nejvétsi
(02,0 %) a predevsim absolutné nejvétsi pokles (o0 22,0 tis.) byl ve zpracovatelském primyslu.
Ten stale zaméstnava v Cesku vice jak milion zaméstnancti (1 071,5 tis.), coZ predstavuje
zdaleka nejpocetnéjsi odvétvovou sekci. Tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach
proto poskytuje oddily CZ-NACE z této sekce, které byly nejvétsi z hlediska po¢tu zaméstnancu.
V péti téchto oddilech aktualné najdeme pokles poctu zaméstnanct, nejhlubsi byl ve vyrobé
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zafizeni (o0 3,4 %, resp. o0 5,0 tis.),
vyrazné byly také ve vyrobé ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkul (o 3,1 %; resp. 0 1,5 tis.)
a vyrobé stroj a zafizeni jinde neuvedenych (o 2,8 %; resp. o 3,2 tis.). NejpocetnéjSim oddilem
zUstava vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykl(), pfivésl a navésll, kde se pocet
zaméstnancu mirné zvysil 0 0,3 %, resp. o0 0,5 tis.

Pokles poctu zaméstnancl pokracoval v navazujici sekci dopravy a skladovani, kde se stavy
snizily 0 0,7 %, resp. o 1,9 tis., a také v obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel), kde meziro¢né ubylo 2,7 tis. zaméstnanct, coz byl slabsi relativni Ubytek
0 0,5 %, nebot obchod je druhou nejpocetnéjSi sekci s vice nez pul milionem zaméstnancu
(509,2 tis.).

K dalSimu snizeni poc¢tu zaméstnancl doslo v tézbé a dobyvani, tam se stavy aktualné snizily
0 0,7 %, coz absolutné predstavovalo 0,1 tis. Trend v tomto odvétvi je setrvaly a dlouhodoby,
poéty klesaji od zacatku stoleti, aktualné zaméstnava pouze 18,2 tis. zaméstnancli, coz
predstavuje pocetné nejmensi sekci CZ-NACE, a to s velkym odstupem.

MenSi pokles v informacnich a komunikacnich &innostech (0 0,8 %, resp. o 1,1 tis.) je mozné
povazovat za prekvapeni, dosud jsme totiz znali v tomto odvétvi jen meziro¢ni narusty. PFic¢inou
je vysoka zakladna predchazejiciho roku, kde udaj za 4. Ctvrtleti 2022 Ize oznadit za vychyleny.
Naopak pokles v penéznictvi a pojistovnictvi (o 1,2 %, resp. 0 0,9 tis.) pfekvapivy neni, tam
dochazi k obCasné redukci stavu jiz delSi dobu v souvislosti s digitalizaci tohoto odvétvi.

Ve dvou menSich prdmyslovych sekcich: v zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady asanacemi av energetice (vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla
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a klimatizovaného vzduchu) — se pocty zaméstnanct zvysily shodné o 1,9 %. V souhrnu to byl
narlst o 1,6 tis.

Mnohem vice se o narust celkového poctu zameéstnancu postarala tfi odvétvi ze sektoru sluzeb,
kde se v souctu zvysil poget zaméstnancl o 23,1 tis. Slo o zdravotni a socidlni péci (9,8 tis.),
o vzdélavani (7,5 tis.), a o administrativni a podpurné ¢innosti (5,8 tis.). Narust v prvni jmenované
sekci (0 2,9 % na 350,5 tis.) je nepochybné odpovédi na starnuti Ceské populace, pficemz stale
dohanime deficit, ktery v této oblasti CR ma vzhledem k mezinarodnimu srovnani. V posledni
jmenované jde o relativni zvySeni o0 3,2 % na 185,38 tis., pfiCemz do této sekce spadaji agenturni
zaméstnanci.

Vubec nejvétsi relativni narudsty vSak najdeme ve dvou jinych, nepoc€etnych sekcich. O 8,1 % se
zvySil pocet zaméstnancu v ostatnich cinnostech, kam spada vSehochut rdznych menSich
a obtizné zaraditelnych ¢€innosti; o 6,8 % potom v Cinnostech v oblasti nemovitosti. Absolutné Slo
v souhrnu o 6,0 tis. pracovnich mist.

Zaznamenanihodny byl jeSté narlst v kulturnich, zabavnich a rekreaénich €innostech (o 3,0 %,
resp. o 1,5 tis.). V profesnich, védeckych a technickych c¢innostech byl narist o 1,0 %,
resp. 1,8 tis. Zbylé narlsty byly pod hranici jednoho procenta.

Ctvrtletni primérné mésiéni hrubé mzdy

Primérna mzda (46 013 K&) za 4. Ctvrtleti 2023 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
predchoziho roku o 2 734 K¢, tedy o 6,3 %. Jde pfitom o zprGmeérovani velmi riznorodého vyvoje
na urovni jednotlivych obor(l, podnikd €i organizaci. V realném vyjadreni Slo stale jesté
0 meziro€ni mzdovy pokles, tentokrat o 1,2 %.

Meziro€ni nominalni indexy méli v jednotlivych ¢Etvrtletich 2023 tendenci se snizovat. Od 8,8 %
v prvnim &tvrtleti pfes 8,0 % ve druhém, 7,1 % ve tfetim az k 6,3 % ve &tvrtém, jde tak o postupné
ochabovani mzdového rdstu. Na druhé strané plati, Zze zakladna pfedchoziho roku se rychleji
zvySovala. Zaroven se obdobné vyvijel rast cen, kdy meziroéni mira inflace klesala v roce 2023
z 16,4 % v prvnim Ctvrtleti pfes 11,1 % ve druhém, 8,0 % ve tfetim az k 7,6 % ve Ctvrtém. Tam
téz plati, ze meziro¢ni index spotfebitelskych cen je vyrazné ovliviiovan zakladnou, ktera v roce
2022 vyrazné stoupala, zatimco v roce 2023 jiz ceny stoupaly umirnéné. Graf 1 ostatné dokazuje,
ze v mezictvrtletnim vyvoji (po sezénnim ocisténi) jiz dochazelo v roce 2023 k realnému rustu
mezd.

Mzdova dynamika byla ve 4. Ctvrtleti 2023 opét velmi riznoroda podle odvétvi. Sice byl vSude
nominalné kladny meziro€ni narist, avSak u mnoha sekci CZ-NACE jde o hodnotu pod hranici
narlGstu spotfebitelskych cen (07,6 %), takze vredlném vyjadfeni Slo o meziro¢ni poklesy.
Ty najdeme pfedevsim u (vefejnych) sluzeb, ale také ve stavebnictvi ¢i zemédélstvi.

Nejvyssi narlsty pres deset procent aktualné najdeme u dvou sekci: téZba a dobyvani (10,3 %)
a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (10,1 %). Tésné& za nimi bylo malé primyslové odvétvi
zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (9,8 %),
a s menSim odstupem informacéni a komunikacni €innosti (8,7 %). O 7,1 % vzrostla primérna
mzda ve zpracovatelském primyslu, kde si vyrazné polepsili predevsim zaméstnanci ve vyrobé
elektrickych zafizeni (10,7 %).

Na realné zvySeni své kupni sily naopak nedosahli zejména ti ve vefejné spravé a obrané
a v zemédélstvi (shodné nominalné 3,9 %, coz znamenalo realné -3,4 %), dale v kultufe
a zabavé (realné -2,8 %), v nemovitostech (realné -2,7 %), ve vzdélavani (realné -2,6 %),
v administrativni a podpurné &innosti (realné -2,3 %), ve zdravotni a socialni péci (realné -1,4 %)
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a nakonec v penéznictvi a pojiStovnictvi (readlné -1,3 %). Vlbec nejslabsi nominalni narust
mzdové urovné v ostatnich €innostech (0,3 %), kde stoupla v priméru jen o 104 K¢, souvisi
nepochybné s dramatickych rdstem poctu zaméstnancut o 8,1 %.

Nejvy8Si mzdovou uroveri najdeme ve 4. ¢tvrtleti 2023 v informaénich a komunikaénich
¢innostech, kde se primérna mzda dostala na 79 156 K&. Na druhém misté bylo s nebyvalym
odstupem penéznictvi a pojistovnictvi s urovni 70 319 K& a tfeti pfiCku drzi vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 69 336 K&. Tato trojice vede dlouhodobé.
Tradiéni bylo pofadi i z opaCné strany. V ubytovani, stravovani a pohostinstvi sice vzrostla
primérna mzda o 10,1 %, ale stale zlstava na nejnizsi urovni (26 693 K&) ze vSech odvétvi.
0 5,1 % na hodnotu 30 727 K&, na tfetim misté byly uz zmifiované ostatni ¢innosti s primérnou
mzdou 34 446 K¢ a na ¢tvrtém zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi s 37 501 K&.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 4. Ctvrtleti 2023 charakteristické vy3Sim poctem
odpracovanych hodin ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku a znaénym poklesem
placenych neodpracovanych hodin.

Dlouhodoby vyvoj mezd v odvétvich

S vysledky zavére€ného Ctvrtleti loriského roku a na né navazujicimi celoro€nimi kumulacemi se
nabizi sledovani dlouhodobgjsich trenddl ve mzdovém vyvoji. Vzhledem k turbulencim, které
provazely covidové roky 2020 a 2021, si vyberu srovnani s rokem 2019. Tehdy jesté doznivalo
delSi obdobi konjunktury, kdy mzdy rostly vysokymi tempy v nominélnim i realném vyjadfeni.

Graf 2: PrirGistek/Ubytek realné pramérné mzdy podle odvétvi mezi roky 2019 a 2023, %
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Zdroje: cenova statistika CSU, mzdova statistika CSU

Cesky statisticky ufad | Na padesatém 81 | 100 82 Praha 10

Oddéleni informacnich sluzeb - Ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, priimérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach Ceského statistického Gfadu:
www.czso.cz | www.stoletistatistiky.cz | tel.: 274 052 304, e-mail: infoservis@czso.cz 5



I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD

ANALYZA

Je nutné upozornit, Ze kumulativni udaje za rok 2023 jsou — pravé tak jako udaje za vSechna
jednotliva Ctvrtleti 2023 — zatim pfedbéZné, nebot pochazeji z ulohy s menSim vybérovym
vzorkem podnikl (vykaz Prace 2-04). Teprve po promitnuti vysledkua vétsich ro¢nich tloh (vykazy
UNP 4-01 a P 5-01) a propojenim s administrativnimi zdroji dat (pfedevsim CSSZ) v dalsich
obdobich budou upfesnény. Rok 2019 je pochopitelné jiz uzavieny s definitivnimi vysledky.
Celkové se mzdova urover zvysila nominalné o &tvrtinu (25,3 %). Realné se vSak v tomto obdobi
shizila 0 8,2 %, nebot ceny vzrostly 0 36,5 %.

V odvétvovém tfidéni se takika nezménilo pofadi podle Urovni primérné mzdy. Na prvnim misté
s nejvySsi Urovni zastaly informacni a komunikacéni ¢innosti, kde se mzdy zvysSily z 59 207 K¢ na
77 915 K¢, tedy nadstandardné o 31,6 %. Na druhém misté sice pokazdé najdeme penéznictvi
a pojistovnictvi, avSak mzdy tam vzrostly pouze o 22,4 %, z 59 181 K& na 72 440 K¢&. Vlbec
nejvyssi narlst primérné mzdy o 37,8 % najdeme u energetiky (vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu), ze 49 480 K¢ na 68 186 K&.

z 25 291 K¢ na 32 676 K&. Velmi slaby mzdovy rast zazilo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde
vydélky stouply pouze 0 21,7 %, z 28 044 K& na 34 136 K¢.

Obecné nejslabsi zvyseni platl ale zazila odvétvi s dominanci statu. Jde pfedevsim o vefejnou
spravu a obranu, tam za celé obdobi stoupl primér pouze o 18,8 %, z 38 695 K& na 45 964 KC¢.
Jen mirné vysSirist (o 19,9 %) byl v kulturnich, zabavnich a rekreac€nich €innostech, z 31 137 K&
na 37 347 K¢, a také ve vzdélavani (0 22,1 %), z 35 409 K¢ na 43 233 K&.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, kazdé nomindlni zvySeni mensi nez 36,5 % reédln& znamenalo
propad kupni sily zaméstnaneckych vydélka. To nastalo s rliznou silou ve vSech odvétvich kromé
energetiky, coz ukazuje graf €. 2.

Regionalni vyvoj

Z pohledu poc¢tu zaméstnancl doslo ve 4. ¢tvrtleti 2023 ve vétsiné kraji k meziroénimu poklesu.
Ten nejvyraznéjsi o 1,2 % byl v Pardubickém kraji, nasledovan Olomouckym a Zlinskym (shodné
o0 1,1 %), poté Kralovéhradeckym (o 1,0 %) a Moravskoslezskym (0,9 %). O celkové zvySeni
poc¢tu zaméstnancl o 0,1 % se zasadné postaral narlst v Praze (0 2,4 %), ktery pfredstavoval
20,5 tis. novych pracovnich mist; mensi zvySeni zaznamenaly také kraje Jihomoravsky (0,4 %),
Stfedo&esky (0,3 %) a Plzensky (0,2 %), ale ty poletné pfidaly jen 3,7 tis.

U vyvoje prumérnych mezd je krajsky rozptyl podstatné mensi nez v tfidéni podle odvétvi.
Nominalné mzdy rostly v rozmezi od 5,4 % do 7,5 %, realné v8ude klesly. Hlavni mésto opét
realné mzdy), nasledovano kraji Olomouckym a Jihomoravskym (shodné& 6,1 %). Ustecky kraj
mél aktualné nominalni nardst nejvyssi (7,5 %), na druhém misté byl pak Karlovarsky kraj (7,4 %),
s odstupem nasledoval Liberecky kraj (6,9 %).

Podle absolutni urovné vydélki nicméné zlstala Praha stale nejbohat$im regionem, primérna
mzda tu byla 55 039 K&. Na druhém misté se drzel StfedoCesky kraj s 46 535 K&, na tfetim byl
tradicné Jihomoravsky (45 569 K&) a hranici 44 tisic jeSté pfekonal Plzensky kraj (44 231 K&).
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V Moravskoslezském kraji, coz je po Praze, Jihomoravském a StfedoCeském kraji region
s nejvyssim poctem zaméstnanct (415 tis.), dosahla primérna mzda hodnoty 42 068 K¢.

* *x %

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace za 4. Ctvrtleti 2023 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy béznou
mzdovou Uuroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily. Ve 4. ¢tvrtleti 2023 se mzdovy
median dostal na 39 685 K¢, to je 0 6,0 % (2 248 K&) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho
roku.

mzdami pobirala hrubou mzdu pod hranici 20 073 K¢ (dolni decil meziro¢né vzrostl 0 5,5 %),
naopak desetina s nejvy88imi mzdami méla mzdy nad hranici 74 654 K& (horni decil se zvysil
0 6,6 %). Decilovy pomér se mezironé zvysil o 0,04 bodu na 3,72.

Prostfedni mzdy muzl byly vySSi nez u Zen, ve 4. étvrtleti 2023 byla medianova mzda Zen
36 842 K& (meziro¢né vzrostla 0 6,3 %), zatimco u muzl 42 340 K& (vzrostla 0 5,7 %). Mezera
v prostfednich vydélcich podle pohlavi se meziro&né snizila o 0,5 p.b. na 13,0 %.

Zaroven byly mzdy muzl rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je
vyraznéji vy$si nez u zen: zeny mély horni decil 66 653 K& a muzi 82 640 K¢, ¢imz byla mezera
u vysokych vydélkd 19,3 % a meziro€né narostla o 0,2 procentniho bodu. U nizkych vydélka byl
naopak rozdil slabsi a meziroéné nizsi o 1,2 p.b.: Zeny mély dolni decil 19 574 K&, muzi pak
20 562 K¢, coz predstavuje mezeru pouze 4,8 %.

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za rok 2023 pfinasi
podrobnéjSi vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV vsak
pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (predevsim vylu€uje veSkeré
absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvysSi vydélky fidici pracovnici
s medianem 79 296 K¢, ten se mezirocné zvysil 0 7,2 %, tedy nadstandardné, nebot’ celkovy
median vzrostl jen 06,4 %. Mzdy manazer(l jsou nejvice diferencované, desetina nejlépe
placenych brala vice nez 182 978 K¢ a opacna desetina méné nez 40 689 K&. Druha hlavni tfida
specialistl se stala meziroéné nejpocetnéjsi, ma také druhou nejvy$§i mzdovou uroven
s medianem 55 027 K&, pfi¢emz desetina pobirala vice nez 107 360 K&. Zaroveri se vSak u nich
prostfedni mzda mezirocné zvysSila jen 0 5,2 %. Treti hlavni tfida zahrnuje technické a odborné
pracovnici, ti méli median 45 110 K¢&; &tvrta hlavni tfida ufednik( pak meéla 34 382 K¢. U paté
skupiny pracovnikii ve sluzbach a prodeji zhruba kazdy tfeti patfi k tzv. nizkovydélkovym
zaméstnanctim': méli decilové rozpéti 19 982 K& az 46 640 K& a median 29 948 K&. Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi jsou trvale nejméné pocetnou hlavni tfidou, méli

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povaZovan takovy, ktery pobird méné nez 2/3 celkové
medianové mzdy, podle predbéznych vysledkl ISPV za rok 2023 $lo o hranici 26 341 K¢.
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medianovou mzdu 32 519 K&, ktera meziroéné vzrostla jen o 4,1 %. Remeslnici a opravafi méli
median 37 467 K¢ a druha nejpocetné;jsi hlavni tfida obsluha stroju a zafizeni, montéfi 35 667 K¢,
u obou doSlo ke zvySeni o 7,1 %. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd je stabilné
podil nizkovydélkovych zaméstnanc, decilové rozpéti bylo 17 793 K& az 38 152 K¢&.

Pro mzdy v tfidéni podle vékovych kategorii plati, Ze mezirocné se vice zvySovaly ty u starSich
aktualné méli median 28 326 K¢, zarover jich ve vzorku Setfeni nejvice pfibylo (0 9,3 %). Ve véku
20-29 let byl median mezd jiz na podstatné vyssi urovni (36 462 K¢) a pro kategorii 30—39 let byl
vibec nejvyssi (41 574 K&). V dalSich dvou desetiletych kategoriich se mzdy snizuji, na
40 459 K¢ pro nejpocetnéjsi kategorii 40-49 let a na 39 010 K& pro 50-59 let. Konecné pro 60leté
a starsi byl median 39 109 K¢, tedy o malo vy3Si nez pro pfedchozi, jenze v této kategorii je jiz
pouze tfetinovy pocet zaméstnancl a typicky zUstavaji pracovat déle ti kvalifikovangjsi.

Mzdy jsou také znacné& strukturované podle stupné dosaZzeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali opét vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 55 316 K&, meziro¢né
se u nich ale zvysila nejméné, jen o0 5,3 %. Mzdy zaméstnanc(l se zakladnim ¢&i nedokonéenym
s maturitou si vydélali mnohem vice (40 236 K&) nez ti bez ni (33 448 K&), ale méné nez
zaméstnanci s vy3§im odbornym, resp. bakalafskym vzdélanim (46 318 K¢).

ISPV sleduje také vydélky zaméstnancl podle statniho ob&anstvi. Z velkych cizineckych skupin
jsou nyni nejvice zastoupeni Ukrajinci, u nichz se pocet zaznamu mezirocné zvysil o 22 %,
naopak poéty Bulhart se mirné snizily. Nejvy$si medianovou mzdu z t&chto skupin v Cesku méli
Slovaci (43 853 K¢&), byla o 10 % vys$Si nez u zaméstnancu s ¢eskym obc¢anstvim (39 844 Kg¢).
Naopak 0 24 % nizSi nez Ceska byla medidanova mzda u Ukrajinc (30 338 K¢), ale vzrostla
mezironé vyrazné o 8,6 %. NizSi nez Ceské byly také mzdové urovné u dalSich tfi mensich
skupin, tedy Bulhar( a Rumunt (shodné o 15 % nizsi) a u Polakud (o 9 %).

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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